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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Desde el Consejo Asesor de la Magistratura de
Tucuman, érgano plural desde la perspectiva
de su integracién, hemos trabajado estos afos
fuertemente con el objetivo de elevar la mayor
cantidad de ternas en el plazo mas corto
posible, para asi, de esta manera poder
coadyuvar a palear los problemas que aquejan
anuestra justicia local.

De tal suerte que durante esta gestion se ha
finalizado un concurso cada 17 dias habiles.
Todo un récord. Este es un gran logro comparti-
do entre consejeros y el equipo de trabajo de la
Secretaria del CAM que han puesto mucho
esmero en pos del cumplimiento de las metas
trazadas inicialmente y nos ubica como uno de
los organismos mas eficientes en términos de
productividad comparado con otros Consejos
de las provincias y de lanacion.

La misién de seleccionar candidatos y
candidatas a la judicatura no es para nada facil.
Por el contrario es muy compleja.

En cada sesién o reunién se plantean numero-
sas circunstancias que debemos sortear como
consejeros. Hemos puesto empeiio en lograr
que quienes resulten seleccionados producto
del procedimiento previsto en la Ley n® 8197 y
el Reglamento Interno posean fuerte compro-
miso democratico y aferro a los Derechos
Humanos y Constituciéon Nacional y Provincial,
para asi afianzar los principios de independen-
cia, pluralismo, transparencia e imparcialidad.

También hemos procurado profundizar y
fortalecer el lazo de nuestra institucion con
otras en el entendimiento de que ello posiciona
nuestra accion (pasada, presente y futura) en el
interés directo e indirecto del ciudadano,
principal destinatario de nuestros esfuerzos.
En esa direccion se firmaron cerca de 12
Convenios Interinstitucionales.Hemos
cambiado y modernizado totalmente nuestro
sitio web haciéndolo amigable, simple y
accesible eincorporado nuevas estrategias de
comunicacion, informaciony difusién por redes
sociales (Facebook, Twitter y YouTube) de toda
la actividad posible que materializa la garantia
de accesoalainformacion publica.

Otro gran logro colectivo sin lugar a dudas lo
constituye la creacion de la biblioteca del CAM a
partir de la adquisicion de numerosos
ejemplares de prestigiosas obras juridicas y
plataforma de biblioteca virtual al servicio de
aspirantes a la magistratura y alumnos de la
Escuela Judicial.

A continuacién presentamos una sintesis
apretada de todo el esfuerzo y trabajo llevado a
cabo en estos afnos. Se han alcanzado impor-
tantes metas y otras quedaranpor alcanzar
seguramente, como por ejemplo la construc-
cion de la nueva sede que se proyecta y la
reforma integral del Reglamento Interno para
posibilitar la mayor participacién de los
ciudadanos en la seleccion de jueces/as y
funcionarios/as constitucionales tal cual lo
marca correctamente la constitucion de la
Provinciaensuart.101inc.5.

Finalmente quiero agradecer a todos los que
posibilitaron el cumplimiento de estas metas
enestos arduos y fructiferos afios de trabajo.

2

Dr. Déniél Oscar Posse.

Presidente CAM
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Dos afios en el Consejo Asesor de la Magistra-
tura, me permiten reflexionar de una expe-
riencia altamente positivay reconfortante.

El trabajo realizado hasta aqui, fue arduo e
intenso. Ha permitido que la sociedad asista a
un proceso de seleccidn de postulantes, basado
en pautas clarasy precisas.

Concluyendo este segundo aiio de gestion, me
caben algunas consideraciones. Quiero
destacar el espiritu democratico que reiné
durante nuestra gestion, ya que si bien, los que
integramos el Consejo provenimos de distintos
estamentos, como asi también de distintas
corrientes politicas con pensamientos y
posiciones a veces diferentes, siempre primé
entre nosotros el respeto a la institucién que, al
tener una integracién plural, aporté enriquece-
dores y transparentes debates, dado que todas
las sesiones, asi como sus entrevistas, fueron
publicas, siempre dando participaciéon a la

ciudadania, lo que sin lugar a dudas fortalece la
confianza en lasinstituciones.

Nuestra labor, entre sus principales objetivos,
estuvo dirigida a quienes aspiraron a cargos
que fueron objeto de procesos de preseleccién
que sustanciamos. Evaluamos idoneidad
suficiente para el desempeiio de cada funcién
en los concursos, valorandose el sentido éticoy
moral, su responsabilidad social, compromiso
con los derechos humanos y sus convicciones
democraticas.

Destaco la labor llevada adelante por los
funcionarios y todo el personal administrativo
del CAM y de la Escuela Judicial, quienes
demostraron compromiso con el trabajo vy,
cuyos notorios esfuerzos se ven reflejados en
la préspera produccién que tuvimos en este
mandato.

La actividad que desarrolla este Consejo, si
bien fue y es muy fructifera, requiere aiin mas
trabajoy mayor compromiso a futuro.
Por todo ello celebro, con gran satisfaccion,
esta rendicién de cuentas la cual habla a las
claras, del trabajo realizado por todos.

V
|
| ! ;

Dr."Fen{andd Arturo Juri.
Vicepresidente CAM



AUTORIDADES DEL CONSEJO

DR. DANIEL OSCAR
POSSE

Presidente,
Representante de

la Corte Suprema de
Justicia de Tucuman

DR. JORGE CONRADO
MARTINEZ
Representante suplente
de los Abogados
Matriculados

de la Capital.

DR. RENE MARIO
GOANE
Representante
suplente de la
Corte Suprema de
Justicia de
Tucuman.

DR. MARTIN TADEO
TELLO
Representante titular
de los Abogados
Matriculados del Sur.
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DR. FERNANDO
JURI RIERA
Vicepresidente,
Representante
de la mayoria
parlamentaria.

DR. ROLANDO

ARTURO GRANERO
Representante
suplente de los
Abogados
Matriculados del Sur.

DR. CARLOS
SANTIAGO
CARAMUTI
Representante titular de
los Magistrados del
Centro Judicial Capital.

LEG. JAVIER
PUCHARRAS
Representante titular
por la Mayoria
Parlamentaria.
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DR. JOSE IGNACIO
DANTUR
Representante
suplente de los
Magistrados del

Centro Judicial Capital.

LEG. SILVIA PERLA
ROJKES

Representante suplente

por la Mayoria
Parlamentaria.

DR. RAUL
FERMOSELLE
Representante titular
de los Magistrados del
Centro Judicial
Concepcion.

LEG. ROQUE
CATIVA
Representante
suplente por la
Mayoria
Parlamentaria.

DR. JORGE ARIEL
CARRASCO
Representante
Suplente del
Ministerio Publico del
Centro Judicial
Monteros.

LEG. FERNANDO
VALDEZ
Representante titular
por la Minoria
Parlamentaria.
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DR. JOSE MARIA
ADLE
Representante titular
de los Abogados
Matriculados

de la Capital.

LEG. RAUL
EDUARDO
ALBARRACIN.
Representante
suplente por la
Minoria
Parlamentaria.
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GESTION 2015-2017: 68

CONCURSOS EN TRAMITE

Total de concursos en tramite a la fecha: 37, de
loscuales:

Centro Judicial
Monteros.

7 Centro Judicial
Concepcién.

Centro Judicial
Capital.

14 conciernen a nuevos cargos creados por Ley
entre 2016y 2017.

Durante la gestidn se llamé a 37 concursos, de
los cuales:

Centro Judicial
Monteros.

Centro Judicial
Concepciodn.

Centro Judicial
Capital.

Cantidad de pruebas de oposicién realizadas:
realizadas: 35,de las cuales:

~ Centro Judicial
Concepcién y
Monteros.

Centro
Judicial
Capital.

Cantidad de entrevistas realizadas: 27.

Desde el 12 de mayo de 2016 se comenzé a
realizar el registro audiovisual de las entrevis-
tas de concursos, filmandose hasta la fecha 20
sesiones, las cuales pueden verse en
www.camtucuman.gob.ar.

Este material audiovisual se encuentra
subtitulado para facilitar su acceso a personas
condiscapacidad.

Arriba: Prueba de oposicién paraconcursodel Centro Judicial Capital.
Abajo: Capturadel canal de YouTube del CAM.




CONCURSOS
FINALIZADOS

Concursos con ternas
remitidas al Poder
Ejecutivo de la Provincia
y Concursos declarados
desiertos.

31
4
27
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> Total de concursos finalizados a la fecha

> Se declararon desiertos.

Finalizaron con ternas remitidas al PE: 17 corresponden al
> Centro Judicial Capital, 03 corresponden al Centro Judicial
Monteros y 07 al Centro Judicial Concepcidn.
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Ternas se encuentran en el Poder Ejecutivo.

> Concursos se encuentran préximos a finalizar.
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TOTALES HISTORICOS: 117 TERNAS ELEVADAS AL PODER EJECUTIVO Y 104 MAGISTRADOS DESIGNADOS

2009 _ 2015 > 2017

Creacion del CAM e 31 Concursos finalizados
Ley. N°8.197 e 27 ternas elevadas al Poder Ejecutivo
» 12 Magistrados designados

Se finalizé 1 concurso
%

cada 17 dias habiles.
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indice de
litigiosidad

Profesionales destacados de los estamentos de Magistrados,
Académicos y Abogados de la libre profesion se desempefiaron
como jurados evaluadores durante 2015-2017.

WV

Veces sesion6 el CAM en el periodo 2015 -2017, con asistencia
de Consejeros titulares y suplentes. Ademas, se realizaron mas

WV

de 50 reuniones de trabajos de Consejeros y Asesores.

S Acuerdos se rubricaron en total en este periodo.

> Resoluciones de Presidencia.

Es importante destacar que se ha dado un bajisimo indice
> de litigiosidad de los procesos en tramite en la gestion

2015-2017 del CAM.
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