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Desde el Consejo Asesor de la Magistratura de

Tucumán, órgano plural desde la perspectiva

de su integración, hemos trabajado estos años

fuertemente con el objetivo de elevar la mayor

cantidad de ternas en el plazo más corto

posible, para así, de esta manera poder

coadyuvar a palear los problemas que aquejan

anuestra justicia local.

De tal suerte que durante esta gestión se ha

finalizado un concurso cada 17 días hábiles.

Todo un récord. Este es un gran logro comparti-

do entre consejeros y el equipo de trabajo de la

Secretaría del CAM que han puesto mucho

esmero en pos del cumplimiento de las metas

trazadas inicialmente y nos ubica como uno de

los organismos más eficientes en términos de

productividad comparado con otros Consejos

de las provinciasy de la nación.

La misión de seleccionar candidatos y

candidatas a la judicatura no es para nada fácil.

Por el contrarioes muy compleja.

En cada sesión o reunión se plantean numero-

sas circunstancias que debemos sortear como

consejeros. Hemos puesto empeño en lograr

que quienes resulten seleccionados producto

del procedimiento previsto en la Ley n* 8197 y

el Reglamento Interno posean fuerte compro-

miso democrático y aferro a los Derechos

Humanos y Constitución Nacional y Provincial,

para así afianzar los principios de independen-

cia, pluralismo, transparencia eimparcialidad.

También hemos procurado profundizar y

fortalecer el lazo de nuestra institución con

otras en el entendimiento de que ello posiciona

nuestra acción (pasada, presente y futura) en el

interés directo e indirecto del ciudadano,

principal destinatario de nuestros esfuerzos.

En esa dirección se firmaron cerca de 12

Convenios Interinstitucionales.Hemos

cambiado y modernizado totalmente nuestro

sitio web haciéndolo amigable, simple y

accesible eincorporado nuevas estrategias de

comunicación, información y difusión por redes

sociales (Facebook, Twitter y YouTube) de toda

la actividad posible que materializa la garantía

de acceso ala información pública.

Otro gran logro colectivo sin lugar a dudas lo

constituye la creación de la biblioteca del CAM a

partir de la adquisición de numerosos

ejemplares de prestigiosas obras jurídicas y

plataforma de biblioteca virtual al servicio de

aspirantes a la magistratura y alumnos de la

Escuela Judicial.

A continuación presentamos una síntesis

apretada de todo el esfuerzo y trabajo llevado a

cabo en estos años. Se han alcanzado impor-

tantes metas y otras quedaránpor alcanzar

seguramente, como por ejemplo la construc-

ción de la nueva sede que se proyecta y la

reforma integral del Reglamento Interno para

posibilitar la mayor participación de los

ciudadanos en la selección de jueces/as y

funcionarios/as constitucionales tal cual lo

marca correctamente la constitución de la

Provincia en su art. 101 inc.5.

Finalmente quiero agradecer a todos los que

posibilitaron el cumplimiento de estas metas

en estos arduosy fructíferos años de trabajo.

A

Dr. Daniel Oscar Posse.

Presidente CAM
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Dos años en el Consejo Asesor de la Magistra-

tura, me permiten reflexionar de una expe-

riencia altamente positiva y reconfortante.

El trabajo realizado hasta aquí, fue arduo e

intenso. Ha permitido que la sociedad asista a

un proceso de selección de postulantes, basado

en pautas claras y precisas.

Concluyendo este segundo año de gestión, me

caben algunas consideraciones. Quiero

destacar el espíritu democrático que reinó

durante nuestra gestión, ya que si bien, los que

integramos el Consejo provenimos de distintos

estamentos, como así también de distintas

corrientes políticas con pensamientos y

posiciones a veces diferentes, siempre primó

entre nosotros el respeto a la institución que, al

tener una integración plural, aportó enriquece-

dores y transparentes debates, dado que todas

las sesiones, así como sus entrevistas, fueron

públicas, siempre dando participación a la

ciudadanía, lo que sin lugar a dudas fortalece la

confianza en las instituciones.

Nuestra labor, entre sus principales objetivos,

estuvo dirigida a quienes aspiraron a cargos

que fueron objeto de procesos de preselección

que sustanciamos. Evaluamos idoneidad

suficiente para el desempeño de cada función

en los concursos, valorándose el sentido ético y

moral, su responsabilidad social, compromiso

con los derechos humanos y sus convicciones

democráticas.

Destaco la labor llevada adelante por los

funcionarios y todo el personal administrativo

del CAM y de la Escuela Judicial, quienes

demostraron compromiso con el trabajo y,

cuyos notorios esfuerzos se ven reflejados en

la próspera producción que tuvimos en este

mandato.

La actividad que desarrolla este Consejo, si

bien fue y es muy fructífera, requiere aún más

trabajo y mayor compromisoa futuro.

Por todo ello celebro, con gran satisfacción,

esta rendición de cuentas la cual habla a las

claras,del trabajo realizado por todos.

Dr. Ferrlan

A

lo Arturo Juri.
Vicepresidente CAM
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DR. DANIEL OSCAR

POSSE

Presidente,

Representante de

la Corte Suprema de

Justicia de Tucumán

DR. JORGE CONRADO

MARTÍNEZ
Representante suplente

de los Abogados

Matriculados

de la Capital.

DR. RENÉ MARIO

GOANE

Representante

suplente de la

Corte Suprema de

Justicia de

Tucumán.

DR. MARTÍN TADEO

TELLO

Representante titular

de los Abogados

Matriculados del Sur,

¿e
DR. FERNANDO

JURI RIERA

Vicepresidente,

Representante

de la mayoría

parlamentaria.

DR. ROLANDO

ARTURO GRANERO

Representante

suplente de los

Abogados

Matriculados del Sur.

DR. CARLOS

SANTIAGO

CARAMUTI

Representante titular de

los Magistrados del

Centro Judicial Capital.

LEG. JAVIER

PUCHARRAS

Representante titular

por la Mayoría

Parlamentaria.

DR. JOSÉ IGNACIO

DANTUR

Representante

suplente de los

Magistrados del

Centro Judicial Capital.

LEG. SILVIA PERLA

ROJKÉS
Representante suplente

por la Mayoría

Parlamentaria.

DR. RAÚL

FERMOSELLE

Representante titular

de los Magistrados del

Centro Judicial

Concepción.

LEG. ROQUE

CATIVA

Representante

suplente por la

Mayoría

Parlamentaria.

DR. JORGE ARIEL

CARRASCO

Representante

Suplente del

Ministerio Público del

Centro Judicial

Monteros.

LEG. FERNANDO

VALDEZ

Representante titular

por la Minoría

Parlamentaria.

»
DR. JOSÉ MARÍA

ADLE

Representante titular

de los Abogados

Matriculados

de la Capital.

LEG. RAÚL

EDUARDO

ALBARRACÍN.
Representante

suplente por la

Minoría

Parlamentaria.



TOTAL DE CONCURSOS

TRAMITADOS DURANTE LA

GESTIÓN 2015-2017: 68

CONCURSOS EN TRÁMITE

Total de concursos en trámite a la fecha: 37, de

los cuales:

Centro Judicial

Monteros.

Centro Judicial

Concepción.

Centro Judicial

Capital.

14 conciernen a nuevos cargos creados por Ley

entre 2016 y 2017.

Durante la gestión se llamó a 37 concursos, de

los cuales:

Centro Judicial

Monteros.

Centro Judicial

Concepción.

Centro Judicial

Capital.

Cantidad de pruebas de oposición realizadas:

realizadas: 35, de las cuales:

Centro Judicial

Concepción y

Monteros.

Centro

Judicial

Capital.

Cantidad de entrevistas realizadas: 27.

Desde el 12 de mayo de 2016 se comenzó a

realizar el registro audiovisual de las entrevis-

tas de concursos, filmándose hasta la fecha 20

sesiones, las cuales pueden verse en

www.camtucuman.gob.ar.

Este material audiovisual se encuentra

subtitulado para facilitar su acceso a personas

con discapacidad.

Arriba: Prueba de oposición para concurso del Centro Judicial Capital.

Abajo: Captura del canal de YouTube del CAM.



CONCURSOS

FINALIZADOS

Concursos con ternas

remitidas al Poder

Ejecutivo de la Provincia

y Concursos declarados

desiertos.

3 1 Total de concursos finalizados a la fecha
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Se declararon desiertos.

Finalizaron con ternas remitidas al PE: 17 corresponden al

Centro Judicial Capital, 03 corresponden al Centro Judicial

Monteros y 07 al Centro Judicial Concepción.

Ternas se encuentran en el Poder Ejecutivo.

Concursos se encuentran próximos a finalizar.



PRODUCTIVIDAD

D E | CA AC Ñ GESTIÓN
ACTUAL

TOTALES HISTÓRICOS: 117 TERNAS ELEVADAS AL PODER EJECUTIVO Y 104 MAGISTRADOS DESIGNADOS

ETT 2015 ) 2017

Creación del CAM e 31 Concursos finalizados

Ley. N* 8.197 e 27 ternas elevadas al Poder Ejecutivo

e 12 Magistrados designados

POSTULANTES INSCRIPTOS

Durante 2015-2017 se

inscribieron un Total

de 1.182 concursantes

A Se finalizó 1 concurso

O cada 17 días hábiles.

828 hombres

354 mujeres. m
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Profesionales destacados de los estamentos de Magistrados,

Académicos y Abogados de la libre profesión se desempeñaron

como jurados evaluadores durante 2015-2017.

Veces sesionó el CAM en el período 2015 -2017, con asistencia

de Consejeros titulares y suplentes. Además, se realizaron más

de 50 reuniones de trabajos de Consejeros y Asesores.

46 Resoluciones de Presidencia.

Es importante destacar que se ha dado un bajísimo índice

de litigiosidad de los procesos en trámite en la gestión

2015 - 2017 del CAM.

Índice de

litigiosidad

Acuerdos se rubricaron en total en este periodo.



MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO INTERNO Y

SORTEO DE JURADOS

Con el objetivo definido de alcanzar mayores

niveles de transparencia, se modificaron las

listas de jurados nutridas a partir de propues-

tas realizadas por universidades nacionales,

asociaciones de jueces, miembros de la justicia

federal y colegios de abogados, previo análisis

pormenorizado de los antecedentes académi-

cos y profesionales de los candidatos. En esta

dirección se modificó el Reglamento Interno

para instaurar un régimen de sorteo público

por el que se constituyeron los tribunales

evaluadores producto del azar. Este procedi-

miento garantiza el cumplimiento de estánda-

res altamente objetivos y a la vez mayor

idoneidad de los profesionales designados

como miembros de los tribunales que

intervienen en la etapa de oposición. La

modificación del art. 18 del RICAM fue diseñada

con esa mismafinalidad.

PRIMERA SESIÓN DEL CAM EN LA CIUDAD DE

MONTEROS

El día 9 de noviembre de 2016, en el Salón de

Mujeres Monterizas de la Municipalidad de

Monteros, el CAM sesionó con el objeto de

tomar las entrevistas a postulantes del

Concurso N* 118 para cubrir la Fiscalía Civil,

Comercial y del Trabajo del Centro Judicial de

esa ciudad. Se contó con la presencia del Sr.

Intendente de la Ciudad de Monteros, Francisco

Serra, y autoridades del Concejo Deliberante de

esa ciudad.

REPRESENTACIÓN DEL CAM EN EL FORO

FEDERAL DE CONSEJOS DE MAGISTRATURAY

JURADOS DE ENJUICIAMIENTO DE LA

REPÚBLICA ARGENTINA.

Durante el 201 6, el Presidente del CAM, Daniel

Posse, representó a la institución ante el Foro

Nacional como Vocal del Comité Ejecutivo,

siendo suplantado por el Consejero Jorge

Martínez.

A partir de abril de 2017, el Dr. Posse se

desempeña como Secretario de Relaciones

Institucionales del FOFECMA, con suplencia del

Dr. Martínez.

El FOFECMA cuenta con la representación de 14

miembros de Consejos y Jurados de

Enjuiciamiento de las provincias y de la Ciudad

Autónoma de Buenos Aires.

JORNADAS DEL FOFECMA EN TUCUMÁN

En el marco de las actividades relacionadas a la

conmemoración del Bicentenario de la

Independencia Nacional, se realizaron las XVII

Jornadas Nacionales en la ciudad histórica de

San Miguel de Tucumán, los días 29 y 30 de

junio de 2016.

La actividad, que incluyó disertaciones y mesas

de debate, contó con la participación de

referentes de la justicia local, de la mayoría de

las provincias y de la CABA.

Disertaron el Consejero por los Magistrados del

Centro Judicial Capital, Dr. José Dantur, acerca

de la incorporación de exámenes psicológicos

al proceso de selección de magistrados y la

Consejera en representación de la Mayoría

Parlamentaria, Prof. Silvia Rojkés, en la mesa

panel “Hacia una convivencia de trabajo

conjunto de jueces y profesionales con

incumbencia en la tarea judicial. Equipos

interdisciplinarios”.
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