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ACUERDO Nro. g 2 12025

En San Miguel de Tucuman, a los (‘T . dias del
mes de agosto del afio dos mil veinticinco;
reunidos los Sres. Consejeros del Consejo

Asesor de la Magistratura que suscriben, y

/,-37 / VISTO
; / El acuerdo 72/2025 que dispuso la elaboracién por los Sres. Consejeros de una
f¥
Dr. DANIELOSCAR PO

RESIDENTE cion u personal, su jerarquia e interrelaciones v lo demas que resulte inente
conseufhsiSoR DE AMAGETRAURR.CIOTIES de su p » SUL Jerarquia eIt 5y que resulte pertinente,

para ser propuesto en el plazo de sesenta (60) dias corridos, y

Ssrgpuesta de estructura orgdnico funcional del CAM, asi como de las misiones y

CONSIDERANDO
QQ\&»‘\"\}‘ @’\@} . . : . :
Q\k(\)'\)O %‘a@o&\}&@ Que se realizaron verificaciones a través de entrevistas personales con los agentes
odis,‘gi:?‘@ que se desempefian en la planta en todos los niveles; asi como estudios sobre las gestiones
e y procedimientos internos, recibiéndose informes por parte de los diversos agentes, y
recabandose informacion directa de fuentes documentales.
. Que se confirmé la conveniencia actual de tener una estructura y organizacion
/ interna formalizada, que discrimine competencias, que las asigne jerarquicamente, y que
’ deje establecidas las misiones, funciones y responsabilidades consecuentes.
\ Que es intrinseco a todo 6rgano la facultad/obligacion de estructurar su disefio
\ \ organico y establecer de acuerdo a sus misiones, las funciones respectivas.
) \) Que se ha constatado, €l ejercicio concentrado de actividades muy diversas entre
L \P@Qi:’; sj, como las de indole administrativa de trdmite de los concursos, principal objeto del
;‘Q?%)?\’?{:\g@ﬁ?ﬁgano, las de preparacion de proyectos de decisiones a adoptar por los Sres. Consejeros
“\Viﬁg‘ '\\%\}} durante la tramitacién de los concursos, que requi alisi ios d imiento
& P . G quieren andlisis previos de conocimiento,
C’f;s%n‘@ y las de gestién que apoyan a la funcion especifica de realizacion sfle

seleccion, entre otras. ,
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Que se verific que la Escuela Judicial del CAM posee misiones y funciones
especificas, calificadas, y desagregadas, por lo que es conveniente hacer las adecuaciones
principales y la descripcién de sus funciones.

Que el tiempo transcurrido desde la creacion del CAM permite hacer hoy un corte
o fotografia de su modo de funcionamiento, constatar la agregacién de actividades
diversas producidas en el tiempo, proyectar las nuevas que son precisas u oportunas y
realizar la estructuracién correspondiente.

Que, por los anélisis efectuados, las necesidades constatadas, y las razones de
oportunidad, mérito y conveniencia tenidas en cuenta, dicha estructura debe:

//4 a) Reservar para la secretaria permanente el grueso de las funciones conferidas
Dr. DANIE'l/.. / PRegtamento Interno del CAM, asignandole ademas todas las funciones de impulso,
CONSEW Pébﬂgzggﬁtggﬂ%&‘ion, constancia y resguardo de la totalidad de los actos involucrados en el

tramite de los concursos que no tengan naturaleza decisoria, desde el principio de los

| mismos hasta su finalizacion, asi como la realizacién en término de todas las actuaciones

| \
w

rg@l!?a‘é y convenientes para la concrecién de los respectivos concursos, actuando

qhg “0 %@ﬁﬁ*&amente con las otras areas.
e

i N“ b) Crear una Comision integrada por Sres. Consejeros, sus asesores y personal del
'@5‘) CAM, la que en las etapas de evaluacion de antecedentes y resolucién de impugnaciones
realizard recomendaciones o dictdmenes no vinculantes, los que en forma de proyectos

de acuerdo serviran para el tratamiento en las sesiones del Consejo.
c) Asignar a un 4rea distinta de las areas encargadas de la realizacion de los

concursos en si, la gestion integral de apoyo a la concrecion del proceso de seleccion,

mediante todos los recursos disponibles a dicho fin, desde los recursos humanos,

condémico financieros, de sistemas, hasta todos los que resulten necesarios y

venientes a dicha finalidad.

\»c@
¢ d) Realizar respecto de la Escuela Judicial las modificaciones necesarias y

‘—4\‘?‘ @o\ &@ﬁ‘ementes asi como la descripcién de sus funciones y autoridades, sin perjuicio de la

a‘i‘g\\ facultad de la misma de hacer su organigrama y manual de misiones y funciones.

del CAM, en

e) Crear una Comisién integrada por Sres. Consejeros, asesores, profesionales /}
J /
externos con’t experiencia, y person'

e elaborar los proyectos de,
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reglamentacion, asi como de realizar con la colaboracidén transversal que precise,
actividades de planificacion y evaluacién periddicas.

f) Crear una Comisién de Etica y Disciplina, integrada por los sefiores Consejeros,
sus asesores y personal del CAM, encargada de elaborar informes reservados no
vinculantes sobre posibles comisiones de faltas reglamentarias, éticas o de disciplina de
los aspirantes, durante la tramitacion de los procesos de seleccion.

Que por otro lado, en lo que concierne a la situacion de revista de quienes integran
la planta de personal del Consejo Asesor de la Magistratura y su Escuela Judicial, se

1/ estima necesario hacer todos los esfuerzos posibles para otorgar la mayor estabilidad a
////  dicha planta, asegurando previsibilidad tanto a la institucién como a sus integrantes. En

/ /i
Dr. DARIY ID%QFT*EPQIS%ELSO de la conduccién académica de la Escuela Judicial tener plazos inferiores al de

ONSEJU I:b(jR DE LA MAGISTRATURA
: ?ﬁ cursada y graduacién de una sola de sus cohortes, asi como que no se correspondan de
/ 1

~\O 5\)\;@ Qghscrecmna.l para reglamentar todo lo relativo a la cobertura de dicho cargo.

o modo alguno con su planificacion integral es inconveniente, teniendo el Consejo facultad
Y

Lo T :
%()Eég g\}\‘\‘*"\ Que también se revela conveniente tratar en lo posible de homogeneizar al
COT g™ . i 2 s s B . " .

‘“‘\,_;_33@.“"' personal con titulo universitario y sin €él, en determinadas categorias, teniendo en cuenta

su antigiiedad, funciones asignadas, desempefio, y nivel de las vacantes disponibles, asi
como contemplar situaciones especiales en funcion del desempefio v necesidades del
servicio. Que ademds es conveniente contar con jefaturas intermedias con categorias
acordes a las funciones que se asignan.

Que en las deliberaciones previas, el Consejo estimé oportuno sugerir

adecuaciones respecto de la situacion de parte del personal, sin perjuicio de las facultades

discrecionales de la Presidencia.

Por ello,

S EL CONSEJO ASESOR DE LA MAGISTRATURA DE TUCUMAN
("?‘\5?\'@\%@\
< ‘\’3\

o ACUERDA
1 iiw

Articulo 1°: MODIFICAR el Reglamento Interno del Consejo Asesor de la

J

Maglstratu.ra que en lo pertmente quedara redactado de la forma fiﬁe se d1spone
CONSEJERO TITULAR
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L.- SUSTITUIR el articulo 11 por el siguiente:
“Articulo 11.- Atribuciones del Consejo. - El Consejo tendrd las siguientes atribuciones
y funciones:
a. Dictar las normas que sean necesarias para asegurar su correcto funcionamiento.
b. Establecer los métodos y sistemas de evaluacién y seleccion de los postulantes para su
ingreso como magistrados, fiscales y defensores en el Poder Judicial de la Provincia, con
arreglo a lo dispuesto en la Constitucion Provincial y en la Ley 8.197.
¢. Realizar las evaluaciones de aptitud y de idoneidad de los postulantes a cargos de
Magistrados, Fiscales y Defensores, respetdndose las tres etapas que impone la Ley
8.197: Evaluacién de antecedentes de cada postulante, prueba de oposicion y entrevista,
con apego a los puntajes mdximos que la propia ley adjudica.

,7/ . En su oportunidad, elevar al Poder Ejecutivo el dictamen con las listas de postulantes

Dr.D %L}ggﬁg%@gggcada cargo.
'PRE

CONS u,Aa&R:, %mfgﬂar los miembros del Jurado para la prueba escrita de oposicion.

" Controlar el desemperio del jurado, pudiendo removerlos cuando mediare causa gue
D J p q
\' . \lggﬁ\%\ Justifique.
Ay ¥OT 2 g
WS 8 uar la evaluacion de los antecedentes de los postulantes.
o < &68uar la evaluacion de los antecedentes de los postulant
o

ON° eé\‘.?»“" h. Tomar la entrevista a los postulantes y evaluar la misma.
3‘3&‘-

\J i. Preparar y remitir al Poder Judicial de la Provincia el cdlculo de recursos, gastos e
inversiones para ser considerados en el Presupuesto General de la Provincia.
J. Establecer para el ingreso al Consejo Asesor de la Magistratura un régimen especifico

de concursos de antecedentes y/u oposicion, en lo pertinente.

k. Aplicar el régimen disciplinario y de licencias de los dependientes del Poder Judicial
de la Provincia para los funcionarios y agentes del Consejo Asesor de la Magistratura
intluido el Secretario del Consejo.

esig@pﬁr al Secretario del Consejo.
& 2]

-@.ﬂ@%er los mecanismos necesarios para la realizacién de los exdmenes

j -}:;:D“‘S?: 3

5 (Incorporado en 29/07/2020 mediante Acuerdo n°221 /2020).

3

&
RV 0
*““C\?cs@-% E I I dan a la i ia d ; !
Q{g ogicos a los postulantes que accedan a la instancia de entrevistas personales.

n. Atender el prqgrzzma anual de formacion de la Escuela Judicial aprobado, con.losy /) [

/
/7 |

recursos que sean precisos. ) v/
et u\/ /
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#i. La precedente enumeracion de atribuciones es de naturaleza meramente enunciativa,

ya que el Consejo tendrd toda otra funcién o facultad que resulte necesaria a los fines de

dar cumplimiento, con la Constitucién, con la ley de creacion del Consejo Asesor de la

Magistratura, con el presente reglamento y con la finalidad que posee el organismo”.-

IL.- SUSTITUIR el articulo 12 por el siguiente:

“Articulo 12.- Presidencia. - Corresponde a la Presidencia del Consejo Asesor de la

Magistratura la representacion institucional del organismo. La Presidencia del Consejo

Asesor de la Magistratura tendrd las siguientes atribuciones:

a. Convocar y presidir las reuniones y deliberaciones del Consejo y ejecutar sus

decisiones.

b. Resolver las cuestiones de mero trdmite.

,//7 c. Ordenar y distribuir el despacho del Consejo Asesor de la Magistratura, suscribiendo

- DANIE AR p oé@é decretos de trdmite de los distintos expedientes en los que se tramiten los concursos,
— Ab URD NMEDTRA@amo también, los decretos y las resoluciones referidas al funcionamiento administrativo

del Consejo Asesor de la Magistratura, con informe al Plenario ordinario inmediato

\ /

\‘ Vi g\sterzor
\1

—

\_p&l }Qercer la direccién administrativa y del personal del Consejo. Nombrar y remover a

“i\ﬁ”‘ su personal, por los procedimientos correspondientes. Decidir los reemplazos

R

O
¥ W
-«31607;%@{10 i %\S‘“

temporarios del personal con funciones de jefatura cuando fuere necesario.

e. Disponer todas las medidas que resulten conducentes a los fines del correcto
desarrollo de las atribuciones del Consejo.

J- Decidir todas las cuestiones que no sean competencia expresa del Consejo.

g Dictar resoluciones ad-referéndum del Consejo, cuando razones de urgencia o
necesidad ast lo ameriten.

h. Designar al primer Secretario del Consejo, el que tendrd cardcter de provisorio hasta

A i
¥ &\5?);@9} ser elevado al Poder Judicial de la provincia para su incorporacién. -
i ) }\5
< J. Poner en funciones al personal que designe el consejo. - >N
k. En g/e{wal hacer observar y cumplir el presente reglamento y el de sele/cgon q’ue se
§ £ A
dlcte como también las resolucione : Y
J mﬁ“ T DM
-Dr. MARIO CHOQUIS BONS ERA TITULAR HSEH) SESOR DE LA MAGISTRATUR EDGQ%RO TTULAR o
CONSEJERQ SUPLENTE © AMBEI0 ASESOR DE LA MAGISTRATIRA CONS soaniu\m‘%ﬁsuo AS!
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En caso de ausencia del Presidente, sus atribuciones serdn ejercidas por su Suplente, de
conformidad al articulo 4 de la Ley 8.197.

En caso de ausencia del Presidente y de su Suplente, tales atribuciones serdn ejercidas
por el Vicepresidente”. -

IIL.- SUSTITUIR el articulo 13 por el siguiente:

“Articulo 13: Estructura orgdnico funcional. -

1. Area de Secretaria. -

1. a: Funciones: Sus funciones son las siguientes:

a. Llevar los Libros de Protocolo de los Acuerdos del Consejo Asesor de la Magistratura,
debiendo ser fechados, numerados, protocolizados y archivados; y de las Resoluciones
del Presidente.

b. Prestar asistencia directa al Sr. Presidente y al Consejo.

c. Dar fe de los actos y hechos efectuados en su presencia.

d. Impulsar, formalizar, y dejar constancia de la totalidad de los actos involucrados en

el trdmite de los concursos que no tengan naturaleza decisoria, desde el principio de los
|/OSCAR POSSE

| PRESIRENABS h1as)ta su finalizacion, instando la realizacion en término de todas las actuaciones
SESOR DE LAMAGISTRATUR
involucradas y gestiones relacionadas actuando coordinadamente con las otras dreas.

ar bajo su custodia los expedientes y documentacién por los plazos y en las

za{m&%@ﬂb establece el Reglamento Interno.

t;::)‘"‘\‘f’orzﬁecczonal’” las resoluciones de Presidenciay los Acuerdos del Consejo en los asuntos
de su competencia.

g Confeccionar el orden del dia conforme las instrucciones del Presidente y las

peticiones de los Consejeros. Preparar los antecedentes para las sesiones del Consejo en

coordinacion con las diferentes dreas en lo pertinente.

h;,‘Con]%ccionar las actas correspondientes a los trdmites del concurso, del Consejo, y
\ o
g&@\ue le encomiende Presidencia.
N
{&ar las notificaciones de las resoluciones y las providencias simples de trdmite

\)
{“\z%ﬁzdas por el Consejo o por Presidencia. Realizar las comunicaciones internas y
&

]‘.-: ¥ 'Rk%

N
¥ externas que correspondan a sus funciones.

J. Diligenciar las citaciones que establezcan el Re: y las que le ordene gl _
P 7/ L/
Presidente ¢’el Eionsejo.

: j 2 L/ijtlTo

. T'TULAR DO \J\R
. 7 AVILA CONSEJERO WGAR oT‘
( ora. CR sT’iNA LOPEZ AVl £50R 9 1A MAGSRITED S e
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k. Confeccionar y poner a consideracion del Consejo el proyecto de Memoria Anual en
coordinacion con las diferentes dreas.

L Llevar a cabo las tareas que le encomiende el Presidente, el Consejo y aquellas que
surjan del presente Reglamento.

m. Preparar informes y notas a solicitud de Presidencia y del Consejo y replicar a los
Sres. Asesores de los Consejeros todas las comunicaciones que se realizan a los mismos,
asi como mantener a través de los correspondientes sistemas informacion simultdnea de
la realizacién de todos los actos y hechos de los respectivos concursos publicos, salvo
los que resulten de cardcter reservado de acuerdo al RICAM.

n. Realizar las gestiones externas que sean precisas a los asuntos de su competencia y
las que le sean encomendadas por Presidencia.

7i. Colaborar en coordinacion con las otras dreas, en el disefio y elaboracion de la

postura legal del Consejo en los procesos en que el CAM sea parte.

L/osCAR P
Dr. DAN‘E&ES]DENT

&-Mantener una mesa de entradas y salidas general encargada de registrar la recepcién
CONSEJOAGESORDE 1811/ expedicion de toda actuacién del CAM, asi como de recibir la correspondencia y
;& proceder a su inmediata entrega al Area o Comisidn destinataria, con copia cuando
[ correspondiere, a los Consejeros y a sus Asesores. Si se tratare de correspondencia

‘_ rl ) 0\430\“ g.;czbrda por via digital tendrd idéntica obligacion.
/ég(‘: S \}\‘\@,\Sﬁ\“Dszbmr en tiempo y forma los asuntos y documentacion que corresponda, de acuerdo

4 Cg; %““\ al trémite de que se trate.

# 1. b: Autoridad: E| drea de secretaria estard a cargo del Secretario del Consejo Asesor
de la Magistratura, con funciones administrativas, quién tendrd el cardcter de
k\ permanente y gozard de estabilidad mientras dure su buena conducta. Serd designado

mediante concurso de antecedentes y oposicion, con la unica excepcion del primer

Sgcretarzo Provisorio que nombre Presidencia, conforme sus atribuciones. El cargo de
Qigé’egetarzo serd ocupado por un abogado, y tendrd incompatibilidad absoluta con el

ﬁiﬁl}erczcro de la profesion, no podrd participar en politica ni ejercer empleo alguno, con

X & . : . N 5 :
Q'Q;.*\ S excepcion de la docencia o la investigacion, siempre que el desempefio de éstas no sea
oY
W 3 4 air ; . y 3
t@@ de t}empo completo o con dedicacidn exclusiva. Deberd abstenerse de ejecutar cualquier

N
acto que comprometa la imparcialidad de sus funczones La refrzbu\czon del Secreram

(" CONSEJERO SUPLENTE | w;ﬂd:
CONSELQ ASESOR DE LA HABISTRATURA ,\WS‘NQLOPEL AVILR oot R TS ©

TITULAR NSEO ASESOR DE Lk HAGISTRA T
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Justicia de Tucumdn. Tendrd las mismas inhabilitaciones e incompatibilidades que un
magistrado.

2. Comision de Antecedentes e Impugnaciones. -

2. a: Funciones: Sus funciones son las siguientes:

a. Analizar los antecedentes de cada postulante, poniendo a consideracion del Consejo
el proyecto de acuerdo de valoracién de los mismos, el que se remitird para su
incorporacion al orden del dia, junto con los antecedentes pertinentes.

b. Estudiar las impugnaciones a la valoracion de los antecedentes y a la calificacién de
la prueba de oposicion que realice cada uno de los postulantes y elaborar los proyectos
de acuerdo de decision sobre las mismas por parte del Consejo, los que someterd a
consideracion de este, remitiéndolos para su incorporacion al orden del dia, junto con
los antecedentes pertinentes.

¢. Realizar las gestiones y comunicaciones internas y externas que correspondan a sus
Jfunciones.

d. Preparar informes y notas a solicitud de Presidencia y del Consejo.

e. Colaborar en coordinacion con las otras dreas, en el disefio y elaboracidn de la

y_'osc.t\R POSSE

PRESIEOST G legal del Consejo en los procesos en que el CAM sea parte.
NS0 ASESOR DE LAMAGISTR

‘\ J- Llevar a cabo las tareas que le sean intrinsecas, asi como las que le encomiende el

Pre%igtéﬂz‘e el Consejo y aquellas que surjan del presente Reglamento.
N \C']\x() ‘?&fg@ﬁcter de los proyectos: Los proyectos de la comision serdn preparatorios de la
\%f i 5?—;\?&&?}\51011 orgdnica a adoptarse por el pleno del Consejo, valdrdn como recomendacion
13%5 fundada en el estudio previo realizado por los Sres. Consejeros y el personal del CAM
\ \ interviniente, y podrdn ser modificados y resueltos del modo que se decida en la
respectiva sesion plenaria por los Sres. Consejeros, de acuerdo a sus facultades las que

onservan integras.

e Int{gracio’n: La Comision estard integrada por lo menos por cuatro (4) Consejeros
\ (T ‘Q@suplentes) asi como por aquellos que manifiesten su voluntad de participar,

Q\RA %f%@ormmdad de conformarse la misma. Se procurard siempre la representacion de
’%;Owe\"’:ﬁ dos jurisdicciones mencionadas en el articulo 2 de la Ley N° 8197. Eltpersonal de la

.,";%%
& Comisién se ml( egrard por los agentes que cumplan funciones en cada una de

subcomzszan(d asi como por los Secretarios respectivos de las mismas. | /

N

dra. bNST\Nj;;— ﬂfﬁ AVM s NSEJERO TITUAR
CONSEJE & W
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2. d.: Autoridades de la Comision: La Comision, procurando asegurar la representacion
equilibrada de ambas jurisdicciones mencionadas en el articulo 2 de la Ley N° 8197,
elegird de entre sus miembros a un Presidente y un Vicepresidente, quienes ejercerdn sus
Junciones por el término de sus mandatos, salvo decision en contrario. La Comisidn
estard integrada por dos subcomisiones, una de antecedentes y otra de impugnaciones,
cada una de ellas coordinada por un Secretario de Subcomision. En cada periodo la
Comision podrd decidir cudl de estos ultimos ejercerd como Secretario de Comision. Si
no lo hiciere, el Secretario designado continuard en sus funciones. El Secretario de
Comision ejercerd ademds la coordinacion de las subcomisiones antes mencionadas.
Frente a eventuales situaciones de ausencia temporaria, el cargo de Secretario de
Comisién serd ejercido por el otro Secretario de Subcomisién, el que lo reemplazard
asimismo como Secretario de Subcomision. El Presidente presidird las reuniones y
Jfirmard los dictdmenes, notas, proyectos de acuerdos y oficios, junto con el Secretario.
El Vicepresidente reemplazard al Presidente en caso de ausencia o impedimento.
2. e.: Funcionamiento: La Comision sesionard en los dias y horarios que establezca, de
A/ Jforma presencial, remota o hibrida. El orden del dia serd confeccionado por su
or. uAM lé’iSJI%CAR FQecretaria de acuerdo a las instrucciones de la Presidencia con una antelacién minima
cuna:mﬂ}b" RDFL“" de dos (2) dias hdbiles, e incluird todos los antecedentes y documentacion pertinente para

[ \ A3y
Vol ﬂO\)eztraramzento de los temas. Las actas de las sesiones serdn suscriptas por el Presidente,
-

O
S

\@“Ssecremrzo y los Consejeros intervinientes, y archivadas en un libro especial destinado

5"’“0 \}‘2‘

go\‘ q.s\ﬁ“ al efecto. Las decisiones se adoptardn con el voto afirmativo de dos de sus integrantes,
\'\

que deberdn ser Consejeros intervinientes de cada jurisdiccion segin el concurso de que
se trate, de acuerdo a lo normado por el articulo 2 de la Ley N° 8.197. El despacho de
los trdmites serd realizado por el Presidente o en su defecto, por quien lo reemplace. Los
C@usejeros intervinientes en la elaboracion de proyectos o dictdmenes preliminares

in modz'ﬁcar su postura inicial como resultado del proceso deliberativo con sus

2. f.: Subcomision de Antecedentes. -

2. f. 1.; Funciones: Sus funciones son las siguientes:

¥ 2 \
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a. Analizar los antecedentes presentados por cada postulante, conforme a los criterios
de evaluacion establecidos en el Reglamento, y elaborar los proyectos de valoracion
correspondientes.
b. Instruir a través de sus funcionarios la realizacién por el personal del CAM de la
carga, verificacion, sistematizacion y rubricacion de los antecedentes que integran el
legajo de cada postulante, asegurando su consistencia y trazabilidad.
c. Relevar y organizar la documentacion respaldatoria obrante en los expedientes, y
proponer criterios de ponderacion.
d. Elaborar informes preliminares y proyectos de acuerdo para su consideracion por
parte de la Comision de Antecedentes e Impugnaciones.
e. Requerir a los postulantes, en caso de corresponder, la documentacién, las
aclaraciones y las informaciones que autoriza el art. 26 del RICAM, de cuyas actuaciones
se dejard constancia.
| Colaborar con la Subcomision de Impugnaciones, cuando le fuere solicitado, en lo
pertinente.

. Proponer mejoras o ajustes procedimentales al circuito de carga, andlisis y valoracion

[ % aniecrfentes.

4 m;tﬁ‘?fﬁ@mover la clasificacién continua y compilacion oportuna, de los criterios que se
=

=

or.

; conszégdgf\ correctos y asentados sobre los rubros y sub-rubros de antecedentes
&@ % «ﬁ?%a% el RICAM
gﬁr‘omover el estudio constante de la oferta de posgrado nacional y extranjera, asi como
\ }“‘ de sus contenidos, carga horaria efectiva, calidad, nivel, y reglamentacién de los
\,_\ respectivos paises de modo de facilitar la evaluacion en cada caso.
\ \ j. Realizar las comunicaciones internas y externas que correspondan a sus funciones.
o ) k\Preparar informes y notas a solicitud de Presidencia y del Consejo.
%@%&Q& &n coordinacion con las otras dreas, en el disefio y elaboracion de la postura
@ggbé? @onse]o en los procesos en que el CAM sea parte.
Qf}evar a cabo las tareas que le sean intrinsecas, asi como las que le encomiende el

”‘\ Preszdenre el Consg}o y aquellas que surjan del presente Reglamenito, actuarlg’o de formg

colaboranva con la subcomisidn de Impugnacio
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2. f. 2.: Integracion: La Subcomision de Antecedentes estard integrada por al menos un
Consejero titular o suplente de cada jurisdiccion, por un Secretario, y por el personal
asignado, encargado del andlisis, verificacion y sistematizacion de los antecedentes, lo
que comprenderd ademds la evaluacion documental y normativa, la realizacion de tareas
de carga de datos, control de legajos, archivo digital y fisico, y todas las tareas que sean
precisas para que la Subcomision emita los correspondientes dictdmenes. Estos serdn
suscriptos por el Secretario de la Subcomision conjuntamente con los Consejeros de las
respectivas jurisdicciones intervinientes, y los asesores que hubieren actuado. Las
reuniones de la Subcomision serdn presenciales, remotas o hibridas.

2. g.: Subcomision de Impugnaciones. -

2. g. 1.: Funciones: Sus funciones son las siguientes:

a. Analizar y estudiar las impugnaciones formuladas por los postulantes respecto de sus
antecedentes y/o calificaciones obtenidas en la etapa de oposicion.

b. Instruir a través de sus funcionarios la realizacion por el personal del CAM de la
realizacion de la verificacion documental y normativa de los planteos realizados, asi
como el estudio y andlisis correspondientes.

c. Elaborar proyectos de acuerdo para la resolucion de las impugnaciones, fundados en
el e%rudm realizado caso por caso, y elevar los mismos a la Comision.

DE LAMAGIS

]’_OSCAR POSS
P RESIDENTE Lfkequerir informes o antecedentes adicionales que resulten necesarios para resolver
CONSE
. ad&suadamente las cuestiones impugnadas.

, k \ 3\3& \@cular con la Subcomision de Antecedentes cuando la impugnacion se refiera a la
( O
| o 0\(; \lﬁ?omcron inicial realizada de los mismos, y precise alguna aclaracion y/o
o .
~\ © %Qﬁ' documentacion de sustento.
@

- Proponer criterios de interpretacion homogéneos que garanticen la igualdad de trato
entre los postulantes.

\wgz(gilabomr en su caso, propuestas de actualizacion normativa y reglamenrarza a partir

0 i&\“
. & Q’i@‘»\' impugnaciones, y comunicarlas a la Comision de Reglamentacmn
~0 \?C;\‘,.-'
= t\:‘“ v

h. Realizar las comunicaciones internas y externas que correspondan a sus funciones.
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J. Colaborar en coordinacion con las otras dreas, en el disefio y elaboracidn de la postura
legal del Consejo en los procesos en que el CAM sea parte.

k. Llevar a cabo las tareas que le sean intrinsecas, asi como las que le encomiende el
Presidente, el Consejo y aquellas que surjan del presente Reglamento, actuando de forma
colaborativa con la Subcomision de Antecedentes.

2. g. 2.: Integracion: La Subcomisién de Impugnaciones estard integrada por al menos
un Consejero titular o suplente de cada jurisdiccion, por un Secretario, y por el personal
asignado, encargado del estudio y andlisis de las impugnaciones, y de la redaccidn de
los proyectos de decision sobre las mismas. El personal asignado tendrd a su cargo
principalmente la sistematizacion de los planteos formulados por los postulantes, el
andlisis documental, argumental y normativo correspondiente, la elaboracién de la
propuesta de resolucion de impugnaciones, la asistencia operativa para la gestion de
expedientes, y todas las tareas que sean precisas para que la Subcomision emita los

correspondientes dictdmenes. Estos serdn suscriptos por el Secretario de la Subcomision

7 Zonjunramenre con los Consejeros de las respectivas jurisdicciones intervinientes, y los

asesores. gue hubieren actuado. Las reuniones de la Subcomision serdn presenciales,

.JAMEL 08

/ P .
1 Nsuumfmﬁpblb?‘ idas.

b

3.- Coordinacion de Apoyo a la Gestion de Seleccion. -
3. a: Funciones: Sus funciones son las siguientes:
\\ @\Sbrdmar la gestion integral de apoyo a la realizacion de los procesos de seleccion,
t‘@%@%ﬁ%s los recursos disponibles a dicho fin, desde los recursos humanos, econdmico
"}knanczeros de sistemas, hasta todos los que resulten necesarios y convenientes.

b. Intervenir en las cuestiones de cardcter contable concernientes al CAM, debiendo

cumplir Yy hacer cumplir los requisitos establecidos por las Leyes, Decretos y

:\Q"‘:\

\ r\‘ﬁglamentos
: Q;_r para su consideracion por Presidencia el anteproyecto de Presupuesto Anual
¢?~\f

/
- 5 R s
CO \GTRATURE R DE LA MAGH ERO WTUE
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@@nsejo Asesor de la Magistratura.

\&%’ Intervenir en la ejecucion de licitaciones publicas, privadas, concursos de precios,

compras directas, ventas, locaciones y contrataciones en general.

e. Intervenir en | los pedidos de transﬁarenczas y refuerzos de créditos %resapuesm

general. / e | VA ‘ /”
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J- Centralizar la gestion patrimonial del CAM, registrando y fiscalizando las existencias
de los bienes que constituyen su patrimonio.

g Confeccionar los inventarios en tiempo y forma.

h. Liquidar los gastos e inversiones.

i. Rendir las cuentas de la aplicacion de los fondos recibidos.

J. Velar por el estricto cumplimiento de la Ley de Administracién Financiera, su
reglamentacion y demds disposiciones.

k. Identificar las necesidades de designacion, calificacién, promocion, traslado y
remocion del personal del CAM y ponerlas a consideracién del Presidente.

I. Confeccionar la némina del personal afectado a la feria judicial cuando corresponda
de acuerdo con las distintas dreas.

m. Disponer la localizacidn espacial del personal del CAM segun sus funciones y dreas
que integran.

n. Controlar la asistencia del personal del CAM y remitir a Secretaria Administrativa de
la Excma. Corte Suprema de Justicia de Tucumdn las novedades de personal que
impacten en la liguidacion de sus remuneraciones.

Ai. Hacer cumplir el régimen de licencias y franquicias establecido por la Excma. Corte
Suprema de Justicia de Tucumdn para el personal del CAM.

0. Acceder a las cdmaras y dispositivos de control instalados y/o a instalarse para la

A lELOSCAR POSSE

CON JUPQ ORDEU\

W\?ervzsmn del mantenimiento y seguridad del CAM.
ISTRA

p\‘ @%rdmar la gestion y el personal asignado al fortalecimiento y mantenimiento del

ng“b@?&@ﬁﬁ laboral, asi como a la promocién de los Derechos Humanos dentro de la

& S
O

Dr. MARIQ/CHOQUIS

._a\“‘i)rgamzaczon Jfomentando las politicas, programas y acciones pertinentes.

q. Instruir los Sumarios administrativos en el dmbito del CAM, cuando correspondan.

r. Intervenir con Presidencia en la actualizacion de los importes correspondientes a las
movilidades, refrigerios y conceptos andlogos para el personal del CAM.

s. Designar el personal del CAM que compondrd las Comisiones de Preadjudicacion a
dﬁ?{' nes licitatorios, salvo que el Consejo disponga su integracion.

@})r@mar el drea y personal aszgnado a sistemas, mantenimiento, comumcaczonej@

\‘““ ;
®° redes y apoyo a la gesrzon | P9 4
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u. Elaborar los proyectos de Resoluciones de Presidencia y Acuerdos del Consejo
atinentes a su compelencia.
v. Seleccionar entre el personal letrado del CAM que revista categoria de funcionario, al
profesional o profesionales que estardn habilitados para emitir los dictdmenes legales
correspondientes a la competencia de la Coordinacion.
w. Asesorar al Consejo en todos los asuntos relacionados con las funciones que le
competen. Y colaborar en coordinacion con las otras dreas, en el disefio y elaboracion
de la postura legal del Consejo en los procesos en que el CAM sea parte.
x. Realizar las gestiones y comunicaciones internas y externas que correspondan a sus
funciones, preparar informes y notas a solicitud de Presidencia y del Consejo, y llevar a
cabo las tareas que le encomienden los mismos, asi como aquellas que surjan del presente
Reglamento.
3.b: Autoridad: La Coordinacion de Apoyo a la Gestién de Seleccidn estard a cargo
de un (1) Coordinador, que deberd ser Contador Publico, el que serd designado mediante
Resolucion de Presidencia conforme a sus atribuciones.
4.- Escuela Judicial. -
4. a: Funciones: Sus funciones son las siguientes:
a. Diserar, evaluar, actualizar y ejecutar el Programa de Formacion en Competencias
ara la Magistratura, conforme a la mision institucional y a lo previsto en el Acuerdo
/ Z;2/20]3 del CAM.
fAMIEbOSQbBtBF el Programa a la diddctica de formacién en competencias profesionales,

PRESIDENTE

c (Juhohpf‘@“c’ﬁ}’aq\é&(‘asegumr la adquisicion de las especificas que haya seleccionado como

¢ %0 %g:éﬁ para el desempefio de la Magistratura, brindando herramientas
VA 0

e
\/ Y 00

\ |

V| q&\{iﬁ&esem,a.oenarxse con eficiencia y responsabilidad en el sistema de justicia.

g\gﬁr%ales procedimentales y actitudinales que permitan a los futuros Magistrados

\\:B'rmdar ofertas formativas especiales o especificas, siempre dentro de la misidn

institucional de la Escuela Judicial, tanto en el marco del Programa de Formacion fuera

-,

c (b en‘a complemenmna y en calidad de oferta de extension, orientada al medio

\"\

‘S@aluar el impacto del Programa de Formacion, mediante %’\camsmos %
auraevaluacyﬁ institucional y seguzmzento del desempefio profesional de egjesados,f (A
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e. Capacitar continuamente al cuerpo docente, orientando a consolidar un enfoque

pedagdgico basado en competencias y anclado en la prdctica judicial.

f Realizar con participacion de docentes, graduados y alumnos, investigaciones

aplicadas sobre temas relevantes para la administracion de justicia, participando el

personal de la Escuela Judicial.

g Profundizar progresivamente en el disefio e implementacién de propuestas

pedagdgicas con base en el perfil del aspirante a Magistrado, que contempla las

idoneidades técnico- juridico, ético y gerencial, mediante la definicion de las

competencias transversales y la definicion de logros de aprendizaje desgranados de ellas

para cada médulo formativo.

h. Articular con otras Escuelas Judiciales e instituciones académicas, nacionales e

internacionales, para enriquecer su programa y fomentar el intercambio de buenas

prdcticas.

i. Participar en redes académicas, foros, jornadas y cumbres judiciales, en las que se

debatan los lineamientos de formacion judicial y se consolida la identidad institucional

de la Escuela.

J. Publicar el conocimiento situado que se produce en la Escuela en la Coleccion

Publicaciones Escuela Judicial, tanto la Revista, los cuadernos de estudio, los materiales

pedagogicos, los trabajos de gestion, las ponencias en congresos y jornadas, vinculadas
K/ f a su mision institucional a fin de difundir la actividad y produccién de la Escuela y que

/ //) ella sirva de insumo a otras instituciones.

SIDEN

Or. D éL OSCAR Eﬁpﬁ%‘alizar las comunicaciones internas y externas que correspondan a sus funciones.
/e
:¢SUR DE LA MAGR

Sreparar informes y notas a solicitud de Presidencia y del Consejo Asesor de la
:ég.\%g\« NS
@0“‘ Sstratura.
o \ﬁ\
*0‘ Eo\ﬁ’ @u‘i\“ m. Colaborar en coordinacion con las otras dreas, en la planificacidn de actividades en
N
las que la formacion para la magistratura sea relevante.
n. Colaborar en coordinacion con las otras dreas, en el disefio y elaboracion de la

Qﬁbstum legal del Consejo en los procesos en que el CAM sea parte.
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0. Recuperar costos administrativos de las actividades de las que se beneficien terceros

que no formen parte del Programa Permanente.

4. b: Autoridades:

4. b. 1.- Consejo Académico: El Consejo Asesor de la Magistratura elegird a los
miembros del Consejo Académico. Estard integrado por un vocal de la Excma. Corte
Suprema de Justicia de la Provincia; un magistrado o funcionario de la Constitucion del
Centro Judicial Capital; un magistrado o funcionario de la Constitucion de los Centros
Judiciales de Concepcién o Monteros; un abogado de la matricula del Colegio de
Abogados de la Provincia de Tucumdn; un abogado de la matricula del Colegio de
Abogados del Sur; un legislador y un profesor universitario de reconocida trayectoria
académica en el dmbito del derecho. Presidira el Consejo Académico el vocal de la
Excma. Corte Suprema de Justicia que lo integre. Durardn dos afios en sus funciones,
pudiendo ser designados nuevamente. De cada uno de estos cargos se elegird un miembro
suplente que subrogard en caso de remocion, renuncia, excusacion, cese, fallecimiento
Y/o cualquier causa que impida al miembro titular participar en la sesion del Consejo
Académico. Los miembros del Consejo Académico de la Escuela no percibirdn por sus

/ ifunczones remuneracion alguna.

I

/&NIEMQRW&@EdeZ Consejo Académico. La seleccion del Director/a se realizard por

PRESIDENTE
CUuatJums@QMMmT&ﬂ%hco de antecedentes y oposicion, cuya evaluacién estard a cargo del

/4. b. 2.- Director Académico: Serd designado/a por el Consejo Asesor de la Magistratura

]

Consejqﬁ@pademzco que elevard al Consejo Asesor de la Magistratura un orden de mérito

O\Sd‘e‘# \3\%3"
}0‘#‘ f{z:g:lsi't‘“a a en sus funciones hasta diez (10) afios, segun lo que disponga el Consejo Asesor

efcandidatos si los hubiere, para la realizacion de la entrevista personal.

de la Magistratura en la oportunidad de cada convocatoria, los que a su vencimiento

drdn prorrogarse por los periodos que se decida, que no podrdn superar
indi zdu@é@geme en cada caso, el plazo mdaximo de diez (10) afios antes referido. Ejercerd
la%@ﬁ%q'eaﬁg\\acon dedicacion exclusiva, y su jerarquia y su remunmeracion serdn

‘:‘ gﬁﬂ@:ﬁ‘ﬁa\;’as a las de un juez de primera instancia del Poder Judicial de Tucumdn.

J f;“ Presidencia podrd prorrogar el plazo de las funciones de quien se halle ejerciendo el ? an
/!
cargo al tie;tﬂe la aprabac:om del presente acuerdo, habiendo sido seleccionado po 4 §
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concurso publico de antecedentes y oposicion, por los periodos que decida, los que en
cada caso no podrdn superar el plazo mdximo de diez (10) afios del pdrrafo anterior.

4. b. 3.- Secretario: El Consejo Asesor de la Magistratura designard un Secretario/a de
la Escuela Judicial, previo concurso publico de antecedentes y oposicion sustanciado por
idéntico procedimiento que para la seleccion del Director/a. Ejercerd sus funciones con
dedicacion exclusiva y su jerarquia y remuneracién serdn equiparadas a las de un
secretario de primera instancia del Poder Judicial de Tucuman.

5.- Comision de Reglamentacion. -

5. a: Funciones: Sus funciones son las siguientes:

a. Actuar por iniciativa propia en la formulacidn de propuestas de reglamentacion que
estime pertinentes, con la colaboracion de las dreas del Consejo que considere
necesarias.

b. Analizar las iniciativas reglamentarias de la Presidencia, del Consejo, los Consejeros,

la Comision de Seleccion, la Comisién de Etica y Disciplina y la Escuela Judicial del

CAM.
4 4 c. Elaborar los proyectos de reglamentacion resultantes, y elevar los mismos al Consejo
‘_{}: / / con los antecedentes necesarios para su consideracion.
'71/"’ d. Interactuar con las dreas competentes del Poder Judicial, otros érganos de seleccion
% y l%ésol%%ggﬁ;;zgisﬁados organismos externos, instituciones académicas y personas de reconocida

CONSEJUASESOR DELAVA - - ; : :
AT idoneidad técnica o académica en las diferentes materias, y los demds entes y/o personas

F i YN, z\cf'“@xeas
(AG 0\'\_‘3 \\ @bﬁ‘@hzar con la colaboracion transversal que precise, actividades de planificacion y
b ;0 2 g&\ Evaluaczon periddicas que sirvan para las adecuaciones reglamentarias y/o las que sea
h f\@&&lﬁﬁ conveniente concretar en la gestion.

' f. Proponer la realizacion de eventos o jornadas de intercambio de informacién y
experiencias entre el Consejo Asesor de la Magistratura y los érganos de seleccion de

maglstraa’os del pais y del extranjero, y los entes que estime convenientes, con el objetivo

({g transmztzr y recoger conclusiones, sugerencias, recomendaciones, etc., orientadas a

g‘?a me]om de la gestion institucional.

Df. MARIO CHOQU! Jra. CRISTINAOP
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h. Preparar informes y notas a solicitud de Presidencia y del Consejo.

i. Colaborar en coordinacion con las otras dreas, en el disefio y elaboracion de la postura
legal del Consejo en los procesos en que el CAM sea parte.

J. Llevar a cabo las tareas que le sean intrinsecas, asi como las que le encomiende el
Presidente, el Consejo y aquellas que surjan del presente Reglamento.

3. b: Integracion: La Comision estard integrada por al menos dos (2) Consejeros
(titulares o suplentes), asi como por aquellos que manifiesten su voluntad de participar,
en la oportunidad de conformarse la misma.

3.c.: Autoridades: La Comisidn elegird de entre sus miembros a un Presidente y un
Vicepresidente, quienes ejercerdn sus funciones por el término de sus mandatos, salvo
decision en contrario. La Comision contard, para el cumplimiento de sus funciones, con
el personal y los funcionarios que se designe y/o se asigne a tal efecto. Dichas
designaciones y/o asignaciones podrdn recaer en asesores de los Sres. Consejeros, asi
como en profesionales externos con experiencia, quienes serdn incorporados mediante
una designacion asimilada a la de asesor. Percibirdn remuneraciones equiparables a los
cargos que se establezcan al tiempo de su designacion o asignacion en las nuevas o
complementarias funciones. El Presidente presidird las reuniones presenciales, remotas

7/7 o hibridas; convocard a las mismas y aprobard el orden del dia; proveerd, junto con el

1l Secgeérarzo de la Comisidn, el despacho de trdmites y comunicaciones. Por su parte, el
i, JANIELO

PB%ﬁFéfi‘arzo de la Comision tendrd la funcion de cursar citaciones a reuniones;
CONSEUASESOR

( confeccionar y difundir el orden del dia; redactar las actas y llevar registros de

I dzcz‘ame&gs custodiar documentacion, recibir comunicaciones y notificar resoluciones;

: () we= Qr{gé\\g\% gmmr los dictdmenes a la Secretaria con funciones administrativas para su
t \f< <
/ R 5 c@ﬂ%n en el orden del dia del CAM.

WO
c"‘b&_&f‘%? d. Funcionamiento: La Comision se reunird de manera presencial, remota o hibrida,
o

“

\ en las fechas fijadas por su Presidente, las que se comunicardn con una antelacion de al
no%@ (2) dias habiles y se notificardn con todos los antecedentes. Las decisiones se
%;;QF@\%@@ mediante dictdmenes o proyectos. La Comision puede conformar
‘\; Q@&%ﬁrf’;zswnes de trabajo para el cumplimiento de tareas especificas.

T 6 - Comisién de Etica y Disciplina. -

6. a: Funciones; Sus funciones son las sigui
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a. Actuar ante las inconductas de los aspirantes que durante la tramitacion de un
concurso incurrieran en faltas reglamentarias, éticas o de disciplina que puedan dar
lugar a la sancion prevista en el articulo 40 del RICAM, y en el supuesto del Punto 2.5
del Anexo IV: Protocolo de Exdmenes de oposicidn no presenciales, remotos, a distancia
o en linea por medios y/o dispositivos electronicos para el Consejo Asesor de la
Magistratura de Tucumdn, o en disposiciones que resulten de reglamentaciones que en
el futuro pudieran dictarse.
b. Analizar la posible comisin de faltas reglamentarias, éticas o de disciplina, teniendo
amplias facultades de investigacion en busca de la verdad material de lo sucedido.
c. Realizar las gestiones y comunicaciones internas y externas que correspondan a sus
Jfunciones.
d. Preparar informes y notas a solicitud de Presidencia y del Consejo.
e. Colaborar en coordinacion con las otras dreas, en el disefio y elaboracion de la
postura legal del Consejo en los procesos en que el CAM sea parte.
J- Llevar a cabo las tareas que le sean intrinsecas, asi como las que le encomiende el
Presidente, el Consejo y aquellas que surjan del presente Reglamento.
6. b. Integracion: La Comision estard integrada por lo menos por tres (3) Consejeros
7// (titulares o suplentes), asi como por aquellos que manifiesten su voluntad de participar,
'V en laroportunzdad de conformarse la misma.
4 “Anr;a QSCAR FOSS
PﬁESleEJﬁN“'@TRg, Autoridades: La Comision elegird de entre sus miembros a un Presidente y un
»ﬁﬂ? Vicepresidente, quienes ejercerdn sus funciones, con el personal y los funcionarios que
P \| L tq se desi ane o asigne a tal efecto. El presidente presidird las reuniones, convocard a las

{;aprobam el orden del dia; proveerd, junto con el Secretario de la Comision, el

0 00\_“0
N\ -@‘.\5\"— “i m&}‘?‘}zcho de trdmites y comunicaciones. Por su parte, el Secretario de la Comision tendrd
S : L . . o 2. ;
e ® la funcion de cursar citaciones a reuniones; confeccionar y difundir el orden del dia;
N redaefar las actas y llevar registro de dictdmenes; custodiar documentacion; recibir

tﬂ\?‘?‘ W2

56@@«@&&\3 ciones y notificar resoluciones asi como elevar los informes.
@% W8, d. Funcionamiento: La Comision se reunird de manera presencial, remota o hibrida

en las fechas fijadas por su Presidente, las que se comunicardn con una antelacion de al
menos dos (2) dias hdbiles y se notificardn con todos los amacedentes Ly Comi;z@n

drd solicitar reuniones de trabajo al Consejo para expone anre el mtsrf}aﬂfvﬁorp%'s
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reservados durante el curso de su actuacion en cada caso. Realizard informes y
recomendaciones al Consejo, el que decidird segiin sus atribuciones. La comision podrd
conformar subcomisiones de trabajo para el cumplimiento de tareas especificas.
Articulo 2°: APROBAR el Organigrama del Consejo Asesor de la Magistratura que se
agrega como Anexo I del presente acuerdo, el que se incorpora como Anexo VI del
RICAM.

Articulo 3°: APROBAR ¢l Manual de Misiones y Funciones del Consejo Asesor de la
Magistratura que se agrega como Anexo II del presente acuerdo, el que se incorpora como
Anexo VII del RICAM.

Articulo 4°: TENER por modificado por las presentes disposiciones el Reglamento de
la Escuela Judicial en lo pertinente.

Articulo 5°: ESTABLECER que la presente modificacion, por su cardcter de
reglamentacién interna, tendré vigencia a partir de su aprobacidn.

Articulo 6°: PUBLICAR por un (1) dia en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
pagina web del Consejo Asesor de la Ma[gi}n?tura para su conocimiento.

Articulo 7°: De forma.

P\RDUT «-'.\qu_JERA TITULAR .  MARIU ]_tLlA |R U
ASFSOR \\G\mmr ONSE}D ASESCR DE LA MAGISTRATUR”
mﬁsﬂﬂ

\

120

5
o
O Tt
(_/:1 QO\\SE'\
oG ‘ﬁsmm LOPE




NOILSID V1V
OAQdY

OLNIININZLNVYIN

| NOIDYOINNWOD
, A S3a3Y

SYainvs A

| SYW31SIS 30 vauy

VHIIONVNIA
OOINONOD3 VIUY |

VIONIANILNIH3dNS

| SYAVHLING 30 VSN

IVHOAYT VIO A |

SANOIOYNONAWI (" S3IN30IOILNY
{ A NQISINODENS
m 30 Vi¥Y 13HD03s

33 NQISINODENS
30 v3uy

30 V|4V 13435

SANOIDVNONdWI SIALN3AIDILNY
30 NOISINO D8NS

———
| 30 NOISINODENS

SANDIOYNONWI
3531N3A30ILNY
30 NOISINOD

NOIOVYNIGH00D

aviianr
Y1anosa

30 YjHYL3HD35

SINOIOVYNONdNI
3 S3LINIAIDILNY
3a NOISINOD

VNITdIOSIO A ¥OIL3
30 NOISINOD

NOIDV.INIWVIO3H

30 NQISINOD

VION3dIS3Hd
/ OrasNod

VD VIAVHDINVOHO

VORI TAd IA OXUANY /OAHANDV THA I OXANV

—

v.iNNray
V|4V13803S

Yidv.L3u03s

N
Wz
E
4%
Z22
. A2
STW_
SOSYNONOD A
3a vauy W%
(L)
2o
. 053
SOSYNINOD NENB
30 vaNLY43r " )
.UW J
= =
v o=
4 W x =
3 kL
=X
oo ==
4 B o
= 4 . 2¢m=
] - i - =
Y- fwa %
VL N — -
b o U/M/ —_—
oo
. D
T -
\ = B =
J Al
| X 2 xE
7S SN @
Sok o2 — BES
N " - o - =
< RWJWr o % Wn m 77
. ffﬁ.vh.. Mw =
- oz o) — :
& O w %% : ngh.m_
T T T
~ mEa DL C BE
~<UEZ ¢ G
T:N = 5 nmr
G /«..4-‘9.,. = TNl
O, %, g
2 % o
(7 . P o
% %
A
W

ONSEJERO SU
CONSEIQ ASESOR DE LA MAGISTRATURA

Dr. MARIO

t'/ D
"



ANEXO II DEL ACUERDO/ ANEXO VII DEL RICAM
MANUAL DE MISIONES Y FUNCIONES CAM

Area de Secretaria. -

Mision: Asistir a la Presidencia y al Consejo en el cumplimiento de sus misiones
principales, asi como garantizar la concrecién, en tiempo y forma, de los tramites
administrativos involucrados en los respectivos concursos de Seleccion, dando fe de las
actuaciones que asi lo precisen.

Sus funciones son:

- Llevar los Libros de Protocolo de los Acuerdos del Consejo Asesor de la
Magistratura, debiendo ser fechados, numerados, protocolizados y archivados; y
de las Resoluciones del Presidente.

- Prestar asistencia directa al Sr. Presidente y al Consejo.

- Dar fe de los actos y hechos efectuados en su presencia.

- Efectuar el computo y verificar e informar el resultado de las votaciones por
signos cuando las hubiere, en las sesiones del Consejo, anunciando su resultado y
numero de votos, y realizar el escrutinio de las votaciones nominales, tomando
debida nota de los votantes para su constancia en el acta respectiva.

- Impulsar, formalizar, y dejar constancia de la totalidad de los actos involucrados

'] ol N & 5
1/ en el trdmite de los concursos, que no tengan naturaleza decisoria, desde el

=

i/ /

Or UANiéL AsCAR pogsincipio de los mismos hasta su finalizacién, instando la realizacion en término
g RESIDENTE

CcunseluAse RoELAMAGSTRARE” todas las actuaciones involucradas y gestiones relacionadas actuando

i'%. [ - coordinadamente con las otras areas.

v - Tram1tar la publicacién en término de los Acuerdos del Consejo y Resoluciones

m:)“_' de Presidencia, en los medios que corresponda, asi como la totalidad de las

70 fﬁ“ggl\ahcacmnes relativas a los concursos.

- Conservar bajo su custodia los expedientes y documentacién por los plazos y en
las formas que establece el Reglamento Interno.

- Confeccionar las resoluciones de Presidencia y los Acuerdos del Consejo en los

\ o PE‘““ @suntos de su competencia.

\i“"\‘ﬁ%:o/%\) ,\@‘&%onfeccwnar el orden del dia conforme las instrucciones del Presidente y las
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- Confeccionar las actas correspondientes a los tramites del concurso, del Consejo,
y las demés que le encomiende Presidencia.

- Practicar las notificaciones de las resoluciones y las providencias simples de
tramite dictadas por el Consejo o por Presidencia. Realizar las comunicaciones
internas y externas que correspondan a sus funciones.

- Diligenciar las citaciones que establezca el Reglamento y las que le ordene el
Presidente o el Consejo.

- Confeccionar y poner a consideracién del Consejo el proyecto de Memoria Anual
en coordinacién con las diferentes areas.

- Llevar a cabo las tareas que le encomiende el Presidente, ¢l Consejo y aquellas
que surjan del presente Reglamento.

- Preparar informes y notas a solicitud de Presidencia y del Consejo y replicar a los
Sres. Asesores de los Consejeros todas las comunicaciones que se realizan a los
mismos, asi como mantener a través de los correspondientes sistemas informacioén
simultdnea de la realizacion de todos los actos y hechos de los respectivos
concursos publicos, salvo los que resulten de caracter reservado de acuerdo al
RICAM.

- Supervisar el cumplimiento de los plazos en todos los tramites concursales y
administrativos.

- Colaborar en coordinacién con las otras 4reas en el disefio y elaboracién de la

/ postura legal del Consejo en los procesos en que el CAM sea parte.
- Mantener una mesa de entradas y salidas general, encargada de registrar la
Or. DANIE Eg%%ﬁg_ recepcmn y expedicién de toda actuacion del CAM, asi como de recibir la

ESOR DE LAMAG ISTRATH
correspondencia, y proceder a su inmediata entrega al Area o Comisién

destinataria, con copia cuando correspondiere, a los Consejeros y a sus Asesores.
\lc‘gq\&“ Si se tratare de correspondencia recibida por via digital tendra idéntica obligacién.
1\‘“Ewm®1smbmr en tiempo y forma los asuntos y documentacion que corresponda, de
acuerdo al tramite de que se trate.
Actuar como nexo para los postulantes que requieran evaluaciones psicoldgicas
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Area Secretaria Adjunta:

Sus funciones son:

- Asistir y colaborar en la gestion y ejecucién de las tareas y funciones de la
Secretaria, coadyuvando al cumplimiento de la misién asignada a dicha 4rea.

- Subrogar y asumir plenamente las funciones de la Secretaria, siendo esta su
funcién principal, la de reemplazar natural y directamente al funcionario a cargo
de la Secretaria, en forma inmediata, asumiendo plenamente la totalidad de sus
funciones, deberes, atribuciones y responsabilidades en cualquier supuesto de
impedimento, ausencia temporal o definitiva, o vacancia del titular, y hasta la
designacion y toma de posesion de un nuevo Secretario Ejecutivo

- Coadyuvar coordinando y supervisando los aspectos administrativos y
procedimentales de los concursos publicos para la seleccion de los postulantes a
las magistraturas inferiores del Poder Judicial, desde el llamado a concurso y la
difusion, la inscripcién de aspirantes, la organizacién de las pruebas de oposicién
(escritas y orales), la evaluacion de antecedentes, las entrevistas personales, hasta
la conformacion y elevacion de las ternas vinculantes de candidatos al Poder
Ejecutivo Provincial para su designacion

- Fomentar la transparencia y el acceso a la informacién, internos y externos.

Area de Concursos. -

Sus funciones son:

- Brindar atencién y asesoramiento a los aspirantes a ocupar cargos en el Poder
/] Judicial.
Dr. DANigég%%ﬁngﬁéglizar las tareas atinentes a la inscripcion de postulantes en los distintos
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- Computar todos los plazos involucrados y gestionar su cumplimiento y
consecuencias.

- Confeccionar cédulas y notificaciones dirigidas a postulantes e interesados.

- Confeccionar cédulas y notificaciones dirigidas a jurados.

- Registrar y actualizar las listas de Jurados.

- Confeccionar las publicaciones reglamentarias en el Boletin Oficial y diarios de
mayor circulacion cuando corresponda, de forma oportuna.

- Informar sobre el trdmite de los concursos a quienes corresponda.

- Relevar la documentacién de los legajos personales (tantos fisicos como
digitales), de los aspirantes inscriptos.

- Analizar la documentacién de respaldo presentada por los postulantes para
controlar el cumplimiento de los requisitos reglamentarios.

-  Brindar informacién atinente a los concursos a los Consejeros y Asesores, en el
momento que le sea requerido.

- Llevar a cabo los procedimientos de control durante la realizacién del examen de
oposicion, asi como los establecidos en el RICAM y sus Anexos.

- Realizar toda ofra actuacién pertinente que le sea encomendada por Secretaria.

- Realizar sus tareas bajo la direccion y supervision de Secretaria.

Area de Mesa de Entradas y Salidas, Mensajeria v Asistencia. -

Sus funciones son:

- Registrar la recepcion y expedicion de toda actuacién del CAM.
- Recibir los asuntos, documentacién y correspondencia ingresados y distribuirlos

p inmediatamente a las distintas 4reas y/o comisiones de acuerdo a su competencia,

asi como a Presidencia y Consejeros cuando corresponda, en forma fisica y/o
Or DAN& OSCAR
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- Realizar trémites diversos ante instituciones puiblicas, privadas, o académicas,
bancarias y dependencias del Poder Judicial.

- Realizar tareas propias de ordenanza y maestranza.

- Realizar tareas que le sean asignadas por Presidencia, Consejeros, Secretaria y las

diversas areas.

Comision de Antecedentes e Impugnaciones. -

Misién: Realizar el andlisis previo de conocimiento de los antecedentes e impugnaciones
de los postulantes para su consideracién y tratamiento por el Consejo.

Sus funciones son:

- Analizar los antecedentes de cada postulante, poniendo a consideracién del
Consejo el proyecto de acuerdo de valoracion de los mismos, el que se remitira
para su incorporacion al orden del dia, junto con los antecedentes pertinentes.

-  Estudiar las impugnaciones a la valoracién de los antecedentes y a la calificacion
de la prueba de oposicion que realice cada uno de los postulantes y elaborar los
proyectos de acuerdo de decision sobre las mismas por parte del Consejo, los que
someterd a consideracion de este, remitiéndolos para su incorporacién al orden
del dia, junto con los antecedentes pertinentes.

- Realizar las comunicaciones internas y externas que correspondan a sus
funciones.

- Preparar informes y notas a solicitud de Presidencia y del Consejo.

/ - Colaborar en coordinacion con las otras dreas, en el disefio y elaboracién de la

] postura legal del Consejo en los procesos en que el CAM sea parte.
Dr. DANIEL,IIOSCAR rOSSElevar a cabo las tareas que le sean intrinsecas, asi como las que le encomiende el
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- Instruir a través de sus funcionarios la realizacion por el personal del CAM de la
carga, verificacién, sistematizacién y rubricacion de los antecedentes que integran
el legajo de cada postulante, asegurando su consistencia y trazabilidad.

- Relevar y organizar la documentacién respaldatoria obrante en los expedientes, y
proponer criterios de ponderacion.

- Elaborar informes preliminares y proyectos de acuerdo para su consideracién por
parte de la Comision de Antecedentes e Impugnaciones.

- Requerir a los postulantes, en caso de corresponder, la documentacién, las
aclaraciones y las informaciones que autoriza el art. 26 del RICAM, de cuyas
actuaciones se dejara constancia.

- Colaborar con la Subcomisién de Impugnaciones, cuando le fuere solicitado, en
lo pertinente.

- Proponer mejoras o ajustes procedimentales al circuito de carga, andlisis y
valoracion de antecedentes.

- Promover la clasificacién continua y compilacién oportuna, de los criterios que
se consideren correctos y asentados sobre los rubros y sub-rubros de antecedentes
contenidos en el RICAM.

- Promover el estudio constante de la oferta de posgrado nacional y extranjera, asi
como de sus contenidos, carga horaria efectiva, calidad, nivel, y reglamentacién
de los respectivos paises de modo de facilitar la evaluacién en cada caso.

| - Realizar las comunicaciones internas y externas que correspondan a sus
"k ¢ f&acmnes
J

| gg\\‘" B»ﬂcg@rar informes y notas a solicitud de Presidencia y del Consejo.
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Subcomisién de Impugnaciones. -

Misién: Realizar el andlisis previo de conocimiento de las impugnaciones de los
postulantes para su consideracién y tratamiento por la Comisién de Antecedentes e
Impugnaciones.

Sus funciones son:

- Analizar y estudiar las impugnaciones formuladas por los postulantes respecto de
sus antecedentes y/o calificaciones obtenidas en la etapa de oposicion.

- Instruir a través de sus funcionarios la realizacion por el personal del CAM de la
realizacion de la verificacion documental y normativa de los planteos realizados,
asi como el estudio y anélisis correspondientes.

- Elaborar proyectos de acuerdo para la resolucién de las impugnaciones, fundados
en el estudio realizado caso por caso, y elevar los mismos a la Comision.

- Requerir informes o antecedentes adicionales que resulten necesarios para
resolver adecuadamente las impugnaciones.

- Articular con la Subcomisién de Antecedentes cuando la impugnacién se refiera
a la valoracién inicial realizada de los mismos, y precise alguna aclaracién y/o
documentacién de sustento.

- Proponer criterios de interpretacion homogéneos que garanticen la igualdad de
trato entre los postulantes.

- Elaborar, en su caso, propuestas de actualizaciéon normativa y reglamentaria a
partir de situaciones nuevas, recurrentes, o problematicas, detectadas durante el
analisis de las impugnaciones, y comunicarlas a la Comisién de Reglamentacion.

- Realizar las comunicaciones internas y externas que correspondan a sus

7l y funciones.
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Coordinacion de Apoyo a la Gestién de Seleccién. -

Mision: Brindar apoyo integral a la realizacion del proceso de seleccion mediante todos

los recursos disponibles a dicho fin.

Sus funciones son:

3 5?)

g
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CUNSEJUAS
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Coordinar la gestidén integral de apoyo a la realizacion de los procesos de
seleccién, con todos los recursos disponibles a dicho fin, desde los recursos
humanos, econémico financieros, de sistemas, hasta todos los que resulten
necesarios y convenientes.

Intervenir en las cuestiones de caracter contable concernientes al CAM, debiendo
cumplir y hacer cumplir los requisitos establecidos por las Leyes, Decretos y
Reglamentos.

Preparar para su consideracién por Presidencia el anteproyecto de Presupuesto
Anual del Consejo Asesor de la Magistratura.

Intervenir en la ejecucion de licitaciones publicas, privadas, concursos de precios,
compras directas, ventas, locaciones y contrataciones en general.

Intervenir en los pedidos de transferencias y refuerzos de créditos del presupuesto
general.

Centralizar la gestién patrimonial del CAM, registrando y fiscalizando las
existencias de los bienes que constituyen su patrimonio.

Confeccionar los inventarios en tiempo y forma.

@1qu1dar los gastos e inversiones.

E @“‘ﬁ@ndlr las cuentas de la aplicacion de los fondos recibidos.
€

“‘\\‘é Velar por el estricto cumplimiento de la Ley de Administraciéon Financiera, su

reglamentacion y demas disposiciones.

Identificar las necesidades de designacion, calificacion, promocion, traslado y

R POSSE
Or. DANP g,SD%ﬁTE remocion del personal del CAM y ponerlas a consideracién del Presidente.
boRDELAMAGtSTRATURh

Confeccionar la némina del personal afectado a la feria judicial cuando

\ \\1 % Q\G%Orresponda de acuerdo con las distintas areas.
\\,.

\ g O,\\x\ﬂ m;)oner la localizacion espac1al del personal del CAM segtin su
eé‘i‘; & &* dreas que integran.
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- Controlar la asistencia del personal del CAM y remitir a Secretaria Administrativa
de la Excma. Corte Suprema de Justicia de Tucumén las novedades de personal
que impacten en la liquidacion de sus remuneraciones.

- Hacer cumplir el régimen de licencias y franquicias establecido por la Excma.
Corte Suprema de Justicia de Tucuman para el personal del CAM.

- Mantener sistemas de seguridad del CAM, disponiendo sobre sus operadores y
usuarios.

- Coordinar la gestion y el personal asignado al fortalecimiento y mantenimiento
del bienestar laboral, asi como a la promocion de los Derechos Humanos dentro
de la organizacién, fomentando las politicas, programas y acciones pertinentes.

- Instruir los Sumarios administrativos en el ambito del CAM, cuando
correspondan.

- Intervenir con Presidencia en la actualizacién de los importes correspondientes a
las movilidades, refrigerios y conceptos andlogos para el personal del CAM.

- Designar el personal del CAM que compondra las Comisiones de Pre
adjudicacion a los fines licitatorios, salvo que el Consejo disponga su integracidn.

- Coordinar el area y personal asignado a sistemas, mantenimiento, comunicaciones
y redes, y apoyo a la gestion.

- Elaborar los proyectos de Resoluciones de Presidencia y Acuerdos del Consejo
atinentes a su competencia.

- Seleccionar entre el personal letrado del CAM que revista categoria de
funcionario, al profesional o profesionales que estaran habilitados para emitir los

dlctaglenes legales correspondientes a la competencia de la Coordinacién.

| \&%\ej,gorar al Consejo en todos los asuntos relacionados con las funciones que le
S

-'*°°§,\€"“§ G@ﬁﬁpeten Y colaborar en coordinacién con las otras éreas, en el disefio y
) I e

1»&»‘5&' elaboracion de la postura legal del Consejo en los procesos en que el CAM sea
| g

‘ \ :,.-'Iff ’,(,7 parte.

'/ - Realizar las comunicaciones y gestiones internas y externas que correspondan a
: AN[EL OSCAR POSSE

PRESIDENT
Aa.‘.hUR DEMW&]&Nwalones preparar informes y notas a solicitud de Presidencia y del Consejo,

¥ llevar a cabo las tareas que le encomienden los mismos, asi como aquellas que

g\\
.aﬁsurjm del presente Reglamento.
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Area Fconomico Financiera. -

Sus funciones son:

- Realizar los pagos previa autorizaciéon de la Coordinacién o Presidencia, segiin
corresponda.

- Autorizar o aprobar los pagos que correspondan segtin los niveles de autorizacion
y aprobacion de compras y contrataciones reglados.

- Controlar diariamente la caja chica y fondo permanente.

- Realizar los tramites ante el Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia para
el control previo y posterior de todos los actos que impliquen disposicién de
fondos, conforme la Ley de Administracién Financiera.

- Confeccionar el Anteproyecto de resoluciones que dispongan compromiso e
imputacién de fondos, previo dictamen letrado, para supervisién de la
Coordinacién y posterior elevacion a Presidencia y/o al Consejo para su
aprobacién segun el caso.

- Confeccionar los Anteproyectos de Resoluciones de Coordinacién que dispongan
compromiso e imputacion de fondos, previo dictamen letrado, para supervisién y
aprobacién de la Coordinacién.

- Colaborar a Coordinacién en la confeccion del Anteproyecto de presupuesto anual

f para supervision de Coordinacién y posterior elevacion a la superioridad para su
aprobacidn.

- Cumplir con la normativa vigente en materia de administracién y manejo de

fondos publicos y ajuste al Sistema de Administracion Financiera y Contable de

1 p.‘?\““ E la Provincia.

oL B

el

@oJ wc\ﬁ“ Bnnda: atencién a proveedores y procesamiento de pagos.
TS N - Realizar los tramites bancarios y ante instituciones publicas.

DANIEL scaR-podytuar como agente de retencion conforme a la legislacion tributaria.
or. 1
N
cuuamp?:au :)Eﬁmslquﬁestlonar los presupuestos de gastos y hacer las recomendaciones pertinentes

i Oq\ié’gun corresponda.

a N
b 0 “Qgﬁ’ias responsabilidades que sean asignadas por Coordinacion.
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Area de RRHH v Clima Laboral

Sus funciones son:

- Asistir a la Coordinacién en los procesos de seleccion, nombramiento, ascenso y
recategorizacion del personal del CAM.

- Llevar el registro actualizado de los antecedentes, perfil profesional,
designaciones, situaciones de revista, licencias, ascensos y toda informacién
vinculada a la trayectoria laboral de los empleados y funcionarios.

- Controlar la asistencia del personal del CAM y comunicar oportunamente las
novedades que impacten en la liquidacion de sus remuneraciones.

- Velar por el cumplimiento del régimen de licencias y franquicias dispuesto por la
Excma. Corte Suprema de Justicia de Tucuman y elevar los anteproyectos de
Resolucién correspondientes a las mismas.

- Elaborar la némina del personal afectado a la feria judicial para su supervisién y
aprobacion por parte de la Coordinacién.

- Desarrollar diagnésticos periddicos sobre el bienestar laboral del personal del
CAM.

- Diseflar e implementar programas y acciones tendientes a la promocion del
bienestar del personal, tomando como base los resultados obtenidos en dichos
diagnésticos.

\ - Abordar situaciones que afecten negativamente en el desempefio y bienestar
laboral o personal, aplicando protocolos existentes o disefiando nuevos, cuando
resulte necesario.

-{E \Incorporar progresivamente estindares de calidad en materia de condiciones

laborales y bienestar organizacional.

'j.;.\.;;_\a > - Fomentar el respeto y la convivencia institucional basados en los derechos

] humanos y laborales, garantizando la inclusién de la perspectiva de género y el

o o /L oéC AR posERspeto a la diversidad en todas las practicas internas.

cvnsuuig ESL%EANMISaTR‘g‘BDOmover en articulacion con el personal, planes de capacitacién orientados al

T cg Qdeg@nolio personal y profesional, en coordinacién con entidades publicas y/o

QP \fo%\{? Impulsar la participacion del personal en actividades sociales, culturales y
\ LS
\ Y S8 g
WP o Nl deportlvas que contribuyan al fortaleci clima laboral, en ful}cmn de las
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Asesoria Legal. -

Sus funciones son:

- Asesorar legalmente en todos aquellos asuntos que le sean sometidos directamente
¥y que requieran opinién letrada correspondientes al &mbito de competencia de la
Coordinacion.

- Dictaminar sobre la legalidad, analizando la correspondencia de las actuaciones,
con las normas de distinto rango que regulen las materias respectivas de
competencia de la Coordinacion.

- Informar a sus requirentes de dictamen dentro del area sobre las actuaciones que
precisen ser revisadas, modificadas, complementadas y las que directamente
carezcan de legalidad juridica.

- Intervenir en estudios y proyectos de reforma bajo la 6rbita de su competencia,
asi como en todo proyecto de naturaleza juridica en que la Coordinacién sea parte.

- Atender en la contestacion o elaboracién de oficios y escritos judiciales recibidos
o producidos dentro de la drbita de competencia de la Coordinacién.

-  Confeccionar informes con datos relevantes para el analisis y toma de decisiones
de la Superioridad.

- Demas responsabilidades que sean asignadas por Coordinacion.

1/
/1S /
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1/

Area de Sistemas. -

3 AIEL OSCAR @ Funciones son:
e DﬂNPRES!DENT#'_

CONSEWASESORDELAMAGSTRAL™ R ocomendar sistemas y métodos para garantizar el resguardo de la informacién
reservada del CAM, el respeto del trabajo de cada integrante y la seguridad en

gs\lgeral en condiciones de garantia de los derechos fundamentales.

e

\ O : o :
A, O\Q\O*wollar proyectos para informatizacién e implementacion progresiva de
N 3 W g
i \J w.‘\\;g::\“(;gg‘é"g,&\ngaﬁt’stemas de software.
'\)‘—‘ 0‘\ o) .
{ \ % g‘gt' - Realizar la instalacién, configuracién y mantenimiento predictivo, preventivo y

e correctivo de infraestructura y cableado de red, equipos informéaticos y servidores

\i\l"P\\j : “;‘:“ isicos y virtuales y configuracion y mantenimiento del sistema de telefonia.
28 ot " . - :
Go‘f?s -\ Administrar de usuarios de los sistemas internos del CAM.
.‘(\“5“ j . S - - - [\i
——Configurar y mantener las casillas de correo electrénico instituciona es.
7. . o . . : | .
- Establecer politicas de seguridad informadtica y proteccion de la infi ormacion.
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- Asistir a Secretaria al momento de la decodificacién de exdmenes a los fines de
garantizar ¢l sistema de doble candado y anonimato de la etapa de oposicién.

- Brindar asistencia técnica al personal y a los postulantes.

- Evaluar y controlar los equipos de procesamiento y comunicacién y los sistemas
de base, a fin de detectar fallas y/o necesidades de compras para iniciar el proceso
correspondiente.

- Determinar y controlar el cumplimiento de las pautas técnicas que rigen el
funcionamiento y la utilizacion de los recursos informaticos.

- Realizar el andlisis, disefio y desarrollo de los sistemas de informacién.

- Garantizar la informacién en linea a los Sres. Consejeros y a sus asesores.

- Procesar datos a los fines de obtener indicadores, datos estadisticos e informacién
necesaria a solicitud de Coordinacion.

- Elaborar manuales de gestion y uso de los sistemas de informacion.

- Planificar estrategias de calidad y de proyectos para optimizacién de recursos y
eficiencia del trabajo utilizando herramientas digitales.

- Participar en la elaboracion de programas de capacitacién para la utilizacion de
sistemas de informacion.

- Demias tareas que le sean asignadas por Coordinacidn.

4/ - Recomendar y/o programar sistemas buscadores tematicos.

Dr. ANiEL%E%%QﬁMeS vy Comunicacién. -
/D IDENTE .
CUNb’tJUBbI:b ones son:

- Proponer disefios de la estrategia de comunicacién institucional del CAM.

- Elaborar la identidad visual y marca CAM con permanente actualizacién y
[ ¢ \fag\&“édweno
L \,P*
U\,\'P 13 \t\afnf ormar y comunicar todas las actividades desplegadas en medios de
comunicacion y redes sociales.

Elaborar partes de prensa y gacetillas informativas referidas a las actividades

\ institucionales.
p&%ﬁ}gfundlr los llamados a concursos, de avisos vinculados con su tramite y de
o sf'— \}\;—a\%‘ﬁotlmas en general referidas a la actividad diaria. N\ .
i;:,aﬁ@“ 7 Actualizar la informacién del CAM en la péigina web mst;ltucmnal en I
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- Mantener una vinculacién con las oficinas de prensa de instituciones nacionales y
provinciales.

- Interactuar con sitios web de instituciones afines y vinculadas con el ambito de
competencia del Consejo.

- Generar y resguardar de archivo de imdagenes (fotografias y videos) de las

actividades del Consejo.

- Demas tareas que le sean asignadas por Coordinacion.

Area de Mantenimiento. -

Sus funciones son:

- Realizar las tareas necesarias para el control y mantenimiento de las instalaciones.

- Elevar a Coordinacion las necesidades de compra de insumos y bienes atinentes
al mantenimiento del CAM.

- Confeccionar informes sobre el estado de los bienes muebles e inmuebles
pertenecientes al CAM, y demads que le solicite Coordinacion.

- Colaborar a Coordinacién en la elaboraciéon y seguimiento del inventario de
bienes del CAM.

Demas tareas que le sean asignadas por Coordinacion.

Dr. DAMEL 0SCAReBATE Apovo a la Gestién. -
PRESIDENTE

g ARALL o
comseonsesoR DESWE i ciones son:

I - rcl?;-indar apoyo en general a las distintas areas.
SN
NC lar, coser y digitalizar expedientes (legajos personales expedientes
o | N S
fﬁusu\:t&@;ﬁ&\cbrmc1pales).
Q)

Archivar los legajos personales de los postulantes y de los concursos finalizados.

Realizar tareas varias (fotocopias, archivo de documentacién en general).
Tramites diversos ante instituciones publicas, bancos y dependencias del Poder

Judicial a solicitud de la Coordinacion. A
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Comision de Reglamentacion. -

Mision: Perseguir el mantenimiento de un régimen reglamentario adecuado a la mayor
eficiencia del CAM, asi como promover la planificacién de sus actividades con idéntico
proposito.

Sus funciones son:

- Actuar por iniciativa propia en la formulacién de propuestas de reglamentacién
que estime pertinentes, con la colaboracion de las areas del Consejo que considere
necesarias.

- Analizar las iniciativas reglamentarias de la Presidencia, del Consejo, los
Consejeros, la Comisién de Seleccién, la Comisién de Etica y Disciplina y la
Escuela Judicial del CAM.

- Elaborar los proyectos de reglamentacion resultantes, y elevar los mismos al
Consejo con los antecedentes necesarios para su consideracion.

- Interactuar con las dreas competentes del Poder Judicial, otros érganos de seleccién
de magistrados, organismos externos, instituciones académicas y personas de
reconocida idoneidad técnica o académica en las diferentes materias, y los demas
entes y/o personas idoneas.

- Realizar, con la colaboracién transversal que precise, actividades de planificacién

Y y evaluacién periddicas que sirvan para las adecuaciones reglamentarias y/o las
| que sea conveniente concretar en la gestion.
5 D‘q‘f;ﬂ'glé g%%ﬁssgir@?ner -la realizacion de.eventos 0 jomadas-de intercambio de informaciél-l y
conse0ASESOR DE ARG Periencias entre el Consejo Asesor de la Magistratura y los 6rganos de seleccién
de magistrados del pais y del extranjero, y los entes que estime convenientes, con
| u/ = &1 objetivo de transmitir y recoger conclusiones, sugerencias, recomendaciones
. ( ‘| \pﬂ%(\):;enentadas a la mejora de la gestién institucional.
@gﬁ\f 0%0 /\ﬂ»“cﬁeahzar las comunicaciones internas y externas que correspondan a sus funciones.
"'@“ - Preparar informes y notas a solicitud de Presidencia y del Consejo.

- Colaborar en coordinacién con las otras areas, en el disefio y elaboracién de la

postura legal del Consejo en los procesos en que el CAM sea parte.

ey

BER?U“QS'IEVEII a cabo las tareas que le sean intrinsecas, asi como las que le encomiende el |
R
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Comisién de Etica v Disciplina. -

Misién: Promover el comportamiento ajustado a la ética, los reglamentos y la buena

conducta en general de los postulantes.

Sus funciones son:

/" Or.(MARIG CHORUIS
" CONSEJERO SUPLENTE

A

Actuar ante las inconductas de los aspirantes que durante la tramitacién de un
concurso incurrieran en faltas reglamentarias, éticas o de disciplina que puedan dar
lugar a la sanci6n prevista en el articulo 40 del RICAM, y en el supuesto del Punto
2.5 del Anexo IV: Protocolo de Examenes de oposicién no presenciales, remotos,
a distancia o en linea por medios y/o dispositivos electrénicos para el Consejo
Asesor de la Magistratura de Tucumén, o en disposiciones que resulten de
reglamentaciones que en el futuro pudieran dictarse.

Analizar la posible comision de faltas reglamentarias, éticas o de disciplina,
teniendo amplias facultades de investigacién en busca de la verdad material de lo
sucedido.

Realizar las comunicaciones internas y externas que correspondan a sus funciones.
Preparar informes y notas a solicitud de Presidencia y del Consejo.

Colaborar en coordinacién con las otras areas, en el disefio y elaboracion de la
postura legal del Consejo en los procesos en que el CAM sea parte.

Llevar a cabo las tareas que le sean intrinsecas, asi como las que le encomiende

Presidente, el Consejo y aquellas que surjan del presente Reglamento.
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