ACUERDO N° 3212025

dias del mes de abril del afio 2025
reunidos los sefiores Consejeros del
Consejo Asesor de la Magistratura que

suscriben; y

VISTO

El Articulo 19 del RICAM, los Acuerdos Nros. 37/2016 y 34/2018
CAM, el informe de Secretaria Administrativa del CAM y la Resolucién N°
82/2025 CAM; y

CONSIDERANDO

Que la norma mencionada establece que: “La funcion de los jurados
serd remunerada conforme a las pautas que oportunamente se determinen y se
preverd, en caso de corresponder, el pago de los gastos de traslado, estadia,
vidticos y otros costos que resulten necesarios para el cumplimiento de sus
tareas”.

Que por los Acuerdos 37/2016 y 34/2018 se determind la
remuneracion a asignar a los miembros del jurado por su actuacién, segiin una
determinada escala tomando como referencia el valor de la hora catedra fijado
para los formadores de la escuela judicial y la cantidad de inscriptos que
participen en la etapa de oposiciébn en cada concurso. En los mismos
instrumentos se dispuso que la escala establecida podria actualizarse cuando el
Consejo lo estime conveniente de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria
existente.

Que por Ley N° 9.835 se aprobé el Presupuesto de la Provincia de
Tucuman para el gjercicio 2025.

Que del informe presentado por el Secretario Administrativo se
desprende que los célculos presupuestarios se vieron afectados sobremanera,
. dada las magnitudes de los cambios operados en todas las partidas: la partida
200 referida a la provision de bienes necesarios en concepto de financiamiento

de insumos, la partida 300 que engloba los gastos de funcionamiento en lo

referido a servicios energia eléctrica, telefonia e internet, agua, alquiler de salas
y locales, servicios profesionales (informaticos, taquigrafia, juridicos y
notariales, honorarios de jurados y formadores de la escuela judicial,

filmacion), publicaciones, reconocimiento de pasajes y viaticos y la partida 400



incluye la inversion en equipos de oficina, computacién, mobiliario de la
institucion.

Que respecto de lo otorgado para funcionamiento en el 2.024, el
incremento fue del 16,67 % para el ejercicio 2.025.

Que teniendo en cuenta lo expresado por Presidencia en Resolucion
de Presidencia n° 82/2025 respecto a la necesidad de actualizar el valor de la
hora catedra para el afio 2025, corresponde ratificar su valor en un monto de $
30.000 y reajustar los montos fijos de la escala establecida para el pago a los
jurados, de la siguiente manera:

- Si en el examen de oposicion participaren 15 (quince)
postulantes o menos, un valor equivalente a 10 (diez) horas
catedras.

- Si en el examen de oposicion participaren entre 16 (dieciséis) y
40 (cuarenta) postulantes, un valor equivalente a 25
(veinticinco) horas catedras.

- Si en el examen de oposicion participaren entre 41 (cuarenta y
uno) y 80 (ochenta) postulantes, un valor equivalente a 30
(treinta) horas catedras mas un monto adicional fijo de $ 30.000.

- Si en el examen de oposicion participaren mas de 80 (ochenta)
postulantes, un valor equivalente a 30 (treinta) horas catedras
mas un monto adicional fijo de $ 60.000.

Que el ajuste del valor hora catedra demandara las adecuaciones y

compensaciones presupuestarias necesarias en las distintas partidas que

componen el presupuesto del CAM, con el fin de lograr un valor hora acorde a__ - | T\
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las funciones que cumplen formadores y jurados.
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