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. LA MAGISTRATURA
DE TUCUMAN

ACUERDO Nro. 123 12024 R

En San Miguel de Tucumén, a 1053 G.?j - dias
del mes de &%vt:f’o de?l a;ﬁojdcf)s mil
veinticuatro; reunidos los Sres. Consejeros del
Consejo Asesor de la Magisfratura;, .:que

suscriben, y o 5

- VISTO

La presentacion de la abogada Maria Silvina Pile en la que deduce Impughacion

contra la calificacién asignada a sus antecedentes personales en el Coﬁcﬁrso }" 314
(Juzgado de Primera Instancia del Trabajo de la I Nominacién del Ceﬁtro Jud1c1al
Concepcién); v ,
CONSIDERANDO |

I. Que conforme lo previsto en el art. 43 del RICAM la postular;te 1mpugna la

calificacion otorgada a sus antecedentes. s ls

La recurrente impugna el puntaje asignado al item I, inciso "D 2, '—;S por
perfeccionamiento (titulos de carreras superiores de posgrado): titulos prop@ps,dno‘{@ﬁciales
y certificaciones de cursos, de posgrado, de universidades extranjeras. ‘

Ello por cuanto sefiala que, pese a que el puntaje maximo establecjid'd para dicho
rubro es de 3 puntos, sélo se le concedieron 0,35 puntos por su titulo de Especmh sta en

Negociacion y Mediacion otorgado por la Universidad de Castilla la Mancha. §; |
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Al respecto manifiesta que:

...he participado en los concursos Nq 2L5] y NP 253
abiertos para cubrir las vacantes en el mismo fuero e instancia que el conczitr,,gé aéry}:zg_i( )
cuyas inscripciones se produjeron con anterioridad al presente concurso. Sin embarigé, en
dicha oportunidad al valorar mis antecedentes, para el mismo item se me ha otoréado 1
(un) punto, es decir 0.65 céntimos mds de los otorgados en esta opOrz‘um'idad. "
Seguidamente acompafia las respectivas actas de valoracién de antecedentes emitic%asg en los

mencionados concursos.

| A La aspirante destaca asimismo que conforme al RICAM, para la deterr_;éxing_cﬁén del
' ;x‘gijﬁntaje exacto se valorard si se trata de estudios vinculados al perfecciopamieri}{c;qi de la

materia de competencia de la vacante a cubrir. ‘ S i
En este sentido, sostiene que “ef frulo obtenido tiene vinculacién;éd@ecé@ %:g{z la
materia de la disciplina juridica para la que me propongo, sobre todo si tenemgs en Fuenta

el rol fundamental que tiene la conciliacion en el derecho del trabajo, y la fimg?or{qq‘fg_z_'g de
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tener i’iidbiliﬂacfes para resolver conflictos de ‘esta naturaleza. Esto claramente lo vemos
reﬂej*&cfdo-‘nd solo en el protagonismo que tiene la audiencia de conciliacidén prevista en el
artiéﬁl?o’dQ de nuestro Cédigo Procesal Laboral (...) sino también en todas las instancias
en doﬁ?@ el-mencionado cédigo estipula la posibilidad de llegar a un acuerdo por estas
vias ﬁl(efrjéhftpibS—-: arts. 41 v 42). A mds de ello, no debemos perder de vista que la
Org&ﬁz%zgét"cio'}'ﬂt Iiternacional del Trabajo (OIT), a través de su recomendacién 92 (R092) ha
desté@:e%éi’é la'imiportancia que tiene resolver los conflictos derivados de las relaciones del
trabéj'c% whedichte la” conciliacion y ha incentivado a los paises a establecer sistemas
rend‘ierérfaﬁ* o arribar a acuerdos por estos medios (...) Es decir que la formacién como
espeéfc%ﬁ%m ien :lmediacién y negociacion es troncal e indispensable para el ejercicio de la
magi@t%‘dﬁré‘ ¥-no puede asimilarse a algiin otro tipo de titulo (...) Es por ello que resulta
inneg!vaibfé ld pe};ﬁn’eﬁcia y la relacidn existente entre la especializacion que he realizado y
el cdr‘ig%ol vacarite a cubrir.”.

%Asi, 'al‘no encontrar fundamento razonable para la disminucion efectuada en el
puntéj'é,?fla Dra. Pilo considera arbitraria la calificacién asignada en este rubro, y solicita
que éngsu[lugarlse le otorgue el maximo de 3 puntos.

L III Al analizar la impugnacién formulada por la recurrente contra la calificacién de
sus an‘ééb%:déhtés personales, de manera previa a su tratamiento debemos remarcar que el
art. 45 del RICAM dispone que para que su recurso tenga procedencia, la interesada debe
acredit?f-?de?manera suficiente la existencia de un vicio de arbitrariedad en el modo de
evaltiaé:i‘i’)‘n dé lés mismos.

re Eﬂ eiste;sentido, y habiendo compulsado el legajo de la postulante, tenemos que
efectiviamente la misma ha acompafiado copia del mentado “Titulo de Postgrado de
Especiializacién en Negociacién y Mediacion: Estrategias y Practicas para la Gestién y
Resolucién de Conflictos organizado por la Universidad de Castilla — La Mancha, con una
duracién de 100 horas, realizado en Toledo, Espafia, con fecha 27/01/167.

%Ademés, se ha corroborado que en los concursos n° 251 para Juez/a de Primera
Instanc:ia del Trabajo de la V Nominacion del Centro Judicial Capital, y n°® 253 para Juez/a
de Prizinera Instancia del Trabajo de la IV Nominacion del Centro Judicial Capital, la
postulainte ha obtenido por el titulo en cuestiéon 1 punto en el rubro 1.d.2).

iAhora bien, debemos aclarar que conforme lo dispuesto por el inciso g del art. 11y
art. 35 ;del RICAM, este Consejo tiene la facultad y obligacion de efectuar la evaluacion de
los antzecc;denteé ‘de los postulantes de acuerdo a las pautas establecidas en el Anexo I del
mismoi reglamento, v a los criterios que se vayan fijando a medida que se realizan las

valoraciones.
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En particular, debemos aclarar que la modificacién del RICAM sobre el rub1§d cuyo
antecedente impugna la concursante, llevé un proceso de acuerdos znternos u de
interpretacion (criterios) que se fueron consolidando con el pasar del . t1empo y que

concluyeron en la interpretacion volcada en el acta de valoracion de antecedentes

Es asi que, de la fs. 2 del acta de valoracion de antecedentes del presente concm S0,
aprobada en sesidn del 20/05/2024, surge que: *Los criterios contemplados para evaluar
las horas efectivas de cursado aprobadas son aquellos que surgen de la documehraczon
acreditada por los/las postulantes. Si en el certificado y/o diploma no cohsrare ld carga

horaria, se estima que cada crédito equivale a un total de 27,50 horas. Cuand‘o el d‘zpl()ma

o certificado no detalle la cantidad de horas efectivas cursadas aprobada,. se evaluam. el

30% (treinta por ciento) de esa totalidad teniendo en cuenta la pertinencia en la materla

y demds pautas. Ello sin perjuicio de la valoracién en particular que se efecrue en cada
caso, de acuerdo a la documentacion presentada”. o

Dicho esto, tenemos que el titulo extranjero que acompafié la postplaént@ de
“Especializacion en Negociacion y Mediacién: Estrategias y Practicas para, 1a ﬁej’stién y
Resolucién de Conflictos organizado por la Universidad de Castilla — La Man@ha\f”\,- solo
establece que posee una duracién de 100 horas, sin aclarar si las mismasjsqzj de <§:ursada
efectiva, de estudio particular, o de trabajos practicos, por lo tanto, el Consejo-' aﬁl@cé el
criterio sefialado en el acta, y si tomé en cuenta la importancia del cursado 1&. umvemdad
en que se realizo y las caracteristicas particulares del curso. , b q 2 1
Por lo tanto, consideramos que la impugnacién realizada por la posmlanteg Pllo no

puede prosperar, por cuanto no se ha acreditado la arbitrariedad en la va,lo;:a(:l@n&de sus

antecedentes.

Por ello,

EL CONSEJO ASESOR DE LA MAGISTRATURA DE TUCUMAN |

ACUERDA e
- Articulo 1°: RECHAZAR a la impugnacion realizada por la Abog. Maria SlLWma Pile
-‘ sobre la valoracién de sus antecedentes personales en el concurso N° 314 (Jua,,pdo de
Primera Instancia del Trabajo de la I Nominacién del Centro Jud.lcwl Concapolon)

™ ;
conforme lo con31derado Comst ol

! Articulo 2°: NOTIFICAR el presente Acuerdo a la recurrente y DAR A PU’B ICIDAD

. en la pagina web. o o
A Articulo 3°: D@,forma ; /
04’:5‘ EA//O / - i
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