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ACUERDO Nro. - /2023

En San Miguel de Tucumaén, a los 1% dias del mes
de @5t del afio dos mil veintitrés; reunidos
los Sres. Consejeros del Consejo Asesor de la

Magistratura que suscriben, y

VISTO
L.a presentacidén del Abog. Victor Daniel Mascaro en la que deduce impugnacion
contra la calificacién asignada a sus antecedentes personales en el concurso n° 251 (Juzgado

de Primera Instancia del Trabajo de la V Nominacion del Centro Judicial Capital); v,
CONSIDERANDO

I. Con amparo en lo normado por el art. 43 del Reglamento Interno del Consejo
Asesor de la Magistratura impugna el acta de antecedentes por entender que no se realizo una
correcta valoracion.

Se agravia de los 0,65 puntos del rubro 1.d. y solicita que sea recalificado con el
mMAaximo.

Reprocha su puntaje del rubro 1I.1.d. al considerar que no se evalué su cargo de
auxiliar docente de primera categoria en la materia Derecho del Trabajo y la Seguridad Social
mediante procedimiento de concurso de antecedentes y oposicién de la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales de la UNT.

Sefiala que luego se lo designd en forma interina como jefe de trabajos practicos, sin
embargo su cargo docente originario es el concursado, es decir el de auxiliar docente. Por
ello, solicita se lo considere v destaca que se trata de una materia de la disciplina juridica que
se corresponde con el cargo objeto de concurso y que su antigiiedad no habria sido ponderada
por el Consejo.

Por otro lado considera que no se valoré su calidad de docente de la materia
Procedimiento Laboral en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UNT como Jefe
de Trabajos Practicos y solicita se le asignen 8,50 puntos.

Reprocha la evaluacién de su Docencia en Carrera de Posgrado. Destaca que la
diplomatura, cursos, jornadas y seminarios que realizé como docente fueron en el marco de
1a_\§/isciplina juridica, la que tiene un grado de correspondencia entre el contenido de los temas

)
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/\«,ﬁ;y égmpetenc1a en el cargo de Juez de Trabajo y pide 2,50 puntos.

Of gt B
EANTS Asimismo se agravia de los 0,50 puntos asignados en disertacion en cursos, jornadas,

seminarios v eventos de similares caracteristicas de interés juridico y subraya que se

realizaron en el marco de la disciplina juridica objeto de concurso y pondera los premios

obtenidos.
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Discrepa con los 0,75 puntos del rubro referido a asistencia a cursos, jornadas,
seminarios y eventos de similares caracteristicas de interés juridico. Agrega que existe
correspondencia entre el contenido de los temas y la competencia del cargo al que aspira v
solicita se eleve su evaluacidn.

II. Al ingresar al andlisis de las criticas que formula contra la evaluacién de sus
antecedentes personales, cabe destacar que solo pueden ser admitidas en la medida que se
verifiquen vicios de arbitrariedad en los términos del art. 43 del Reglamento Interno de este
Consejo, circunstancia que adelantamos no sucedio.

En relacién al parrafo precedente, la via reviste el cardcter de “restrictiva” en el
sentido que Unicamente se podrd realizar la modificacién o alteracién del puntaje en aquella
circunstancia en que resulte acreditada la arbitrariedad manifiesta y exista un vicio que torne
la calificacion ilegitima, ilegal, contraria a las reglas de la sana critica, situacidén que no ha
logrado demostrarse en ¢l caso que estudiamos.

En relacion a sus reproches contra la calificacion de su actividad docente, destacamos
que su cargo de Auxiliar de la asignatura Derecho del Trabajo y la Seguridad Social mediante
procedimiento de concurso de antecedentes y oposicion de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales de la UNT fue valorado de acuerdo a la disciplina, su grado de correspondencia con
la materia de competencia de la vacante a cubrir, su antigliedad, el reconocimiento de la
universidad donde se desempefia entre otros aspectos de acuerdo al RICAM.

Destacamos que su condicién de Tefe de Trabajos Practicos fue incluido y evaluado
en el mismo rubro II.1.d. ya que tal como lo dispone el Anexo I de esa norma interna, los
puntajes pueden acumularse cuando se detentara mas de un cargo, saivo en el caso de que el
postulante lo haya ejercido en una misma asignatura correspondiente a una misma unidad
académica. R

Su calidad de docente de la asignatura Procedimiento Laboral también fue
considerada en el mismoi rubro. Tal como se desprende de los instrumentos presentados por
el Abog. Mascard, se dispuso su desempefio para el trayecto de espacios curriculares
optativos con afectacién a aquella materia como extension de funciones y mientras dure su
designacién en la asignatura Derecho del Trabajo. Observamos que su desempefio docente
fue considerado atendiendo al grado de correspondencia entre el contenido de la asignatura
y el perfeccionamiento de la materia de competencia de la vacante a cubrir, la antigiiedad en
el cargo docente, los aportes efectuados en el desempeifio académico y el reconocimiento de
la universidad donde se desempefia de acuerdo al RICAM.

En relacion a los reproches esgrimidos contra la calificacién del rubro 1.d., 11.2.a,
IL.2.b. y I1.2.d., se dispuso por secretaria una nueva relectura de sus acreditaciones, de la que
se evidencia que fue valorado de acuerdo a las pautas evaluativas de este Consejo y se tuvo
especial consideracion la calidad de las exposiciones, los cursos realizados y su trascendencia
con relacion a la concreta labor que demande la vacante a cubrir.

Los reproches deducidos por el Abog. Mascaré tratan de una postura personal distinta

a la asumida por este Consejo al tiempo de valorar sus antecedentes que no logran conmover
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la calificacion original ni probar el vicio de arbitrariedad conforme ya fuera resuelto por este
Consejo en Acuerdo nro. 42/2023.

Por todo ello,

EL CONSEJO ASESOR DE LA MAGISTRATURA DE TUCUMAN
ACUERDA

Articulo 1°: NO HACER LUGAR a la impugnacion deducida por el concursante Victor
Daniel Mascard contra la calificacion de sus antecedentes en el concurso n® 251 (Juzgado de
Primera Instancia del Trabajo de la V Nominacion del Centro Judicial Capital), conforme a
lo considerado.

Articulo 2°: NOTIFICAR el presente al impugnante poniendo en su conocimiento que
resulta irrecurrible a tenor de lo dispuesto en el articulo 43 del Reglamento Interno del
Consejo Asesor de la Magistratura y DAR A PUBLICIDAD en la pagina web.

Articulo 3°: De forma.
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