ACUERDO N° 20712023
En San Miguel de Tucumadn, a los ’f?dias
del mes de septiembre 2023, reunidos los
sefiores Consejeros del Consejo Asesor de
la Magistratura que suscriben;
VISTO
El proyecto del consejero titular en representacion del estamento de los abo gados del

Centro Judicial Capital, Dr. Jorge Conrado Martinez de fecha 11 de agosto de 2023; y

CONSIDERANDO

Atento a lo manifestado por el presentante la propuesta estd destinada a simplificar el
tramite y otorgar mayor plazo para la realizacion del informe psicolégico.

Esto va en orden a extender la vigencia de los informes extendiéndolo de un (1) afio
a dos (2) para evitar demoras y agilizar los tramites concursales.

Es importante tener presente que la cantidad de concursos que actualmente se tramitan
por ante este Consejo ameritan ampliar el término de duracién de las evaluaciones
psicologicas.

Los sefiores consejeros efectuaron consideraciones para fundar sus posiciones y
delimitar el contenido y alcance del muevo texto del mencionado articulo que quedara
redactado de la siguiente manera: “drticulo 43 bis. Los postulantes que hubieran accedido a
la entrevista personal deberdn someterse a una evaluacion psicoldgica, con cardcter previo
a aquélia, conforme lo establecido en el art. 13 de la Ley 8.197, realizada por un profesional
matriculado que se desempefie en el dmbito publico o privado de la salud de la Provincia,
con una antigiiedad minima de cinco (5) afios y con competencia para realizar la evaluacion
indicada. El informe de evaluacion deberd ser dirigido al CAM, con referencia del concurso
;Uara el que se presenta, en un formulario que deberd descargarse desde la pdgina web del

Consejo y con la firma y datos laborales y de contacto del profesional interviniente a fin de

realizar a través de secretaria las verificaciones que sean necesarias. El informe deberd

' 3‘“'cgntener una evaluacion clara, expresada en términos comprensibles. sobre la salud
g&fquica ¥ caracteristicas subjetivas relevantes del postulante, la explicacién de las técnicas
o criterios técnicos utilizados por el profesional para la evaluacion, destacando las
S particularidades y competencias cognitivas, motivacionales, sociales v de personalidad del
concursante y teniendo presente las caracteristicas de la funcion para la que se postula. Fl

Consejo podrd establecer, atendiendo a la cantidad de concursantes a evaluar ¢ a las
circunstancias particulares de algun concurso, que la evaluacion psicolégica sea realizada

por instituciones o profesionales determinados. Los concursantes deberdn presentar el

informe de su evaluacion en el plazo de quince (15) dias a partir de la notificacién que se

practique por secretaria una vez finalizada la insiancia de impugnaciones prevista en el art.

43. El concursante que no presente el informe en el plazo establecido serd excluido del



concurso, sin admitirse causal de justificacion de ninguna naturaleza y sin recurso alguno.
El informe quedard a la vista exclusivamente de los consejeros quienes podrdn consultario
en forma previa a la entrevista, sin que pueda ser difundido de modo alguno. El resguardo
de la documentacion estard a cargo de la secretaria del Consejo, en sobre cerrado
respetando la confidencialidad de la informacidn y su contenido sélo estara disponible para
los consejeros, en la etapa indicada. Los informes tendrdn una validez de dos (2) afios y
durante ese periodo serdn utilizados para todos los concursos en los que participaren los
postulantes evaluados. salvo que el Consejo considere necesario la realizacion de un nuevo
dictamen profesional.”

Se entiende pertinente reformar el texto en el sentido antes transcripto v dar a
publicidad por un (1) dia lo aqui dispuesto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Por ello,

EL CONSEJO ASESOR DE LA MAGISTRATURA DE TUCUMAN
ACUERDA

Articulo 1°: MODIFICAR el articulo 43 bis del Reglamento Interno del CAM que quedara
redactado de la siguiente manera: “Articulo 43 bis. Los posrulani‘es que hubieran accedido a
la entrevista personal deberdn someterse a una evaluacion psicologica, con cardcter previo
a aquélla, conforme lo establecido en el art. 13 de la Ley 8.197, realizada por un profesional
matriculado que se desemperie en el dmbito publico o privado de la salud de la Provincia,
con una antigiiedad minima de cinco (5) afios y con competencia para realizar la evaluacion
indicada. El informe de evaluacién deberd ser dirigido al CAM, con referencia del concurso
para el que se presenta, en un ﬁ)fmulario que deberd descargarse desde la pdgina web del
Consejo y con la firma y datos laborales y de contacto del profesional interviniente a fin de
realizar a través de secretaria las verificaciones que sean necesarias. El informe deberd
contener una evaluacion clara, expresada en términos comprensibles, sobre la salud
psiquica y caracieristicas subjetivas relevantes del postulante, la explicacidn de las técnicas
o criterios técmicos utilizados por el profesional para la evaluacién, destacando las
particularidades y competencias cognitivas, motivacionales, sociales y de personalidad del
concursante y teniendo presente las caracteristicas de la funcion para la que se postula. El
Consejo podrad establecé}, atendiendo a la cantidad de concursantes a evaluar o a las
circunstancias particulares de algun concurso, que la evaluacion psicologica sea realizada
por instituciones o profesionales determinados. Los concursantes deberdn presentar el
informe de su evaluacién en el plazo de quince (15) dias a partir de la notificacion que se
practique por secretaria una vez finalizada la instancia de impugnaciones prevista en el art.
43. El concursante que no presente el informe en el plazo establecido serd excluido del
concurso, sin admitirse causal de justificacion de ninguna naturaleza y sin recurso alguno.
El informe quedard a la vista exclusivamente de los consejeros quienes podrdn consultario

en forma previa a la entrevista, sin que pueda ser difundido de modo alguno. El resguardo



de la documentacion estard a cargo de la secretaria del Consejo, en sobre cerrado
respetando la confidencialidad de la informacion y su contenido sélo estard disponible para
los consejeros, en la etapa indicada. Los informes tendrdn una validez de dos (2 afios v
durante ese periodo serdn utilizados para todos los concursos en los que participaren los
postulantes evaluados; salvo que el Consejo considere necesario la realizacién de un nuevo
dictamen profesional.”

Articulo 2°: PUBLICAR Io aqui resuelto por un (1) dia en el Boletin Oficial de la Provincia,
pagina Web del Consejo, redes sociales y medidos masivos de difﬁ;i\éh.zpara el amplio
conocimiento de los interesados. |

Articulo 3°: ESTABLECER que la presente modificacion se apiicar;;’x a todc_fs los concursos
e trémite desde la fecha de su publicacion. f o |

rticulo 4°: De forma. i - iy
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