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ACUERDQO Nro. 98/2020

En San Miguel de Tucuman, a los 29 dias del mes
de abril del afio dos mil veinte; reunidos los Sres.
Consejeros del Consejo Asesor de la Magistratura

que suscriben, y

VISTO ‘

E] Decreto del Poder Ejecutivo Nacional n® 260/2020 de declaracién de emergencia
sanitaria, el DNU del Poder Ejecutivo Nacional n° 297/2020 de aislamiento social preventivo
obligatorio y sus sucesivas prérrogas, el DNU n° 1/1 del Gobierno Provincial de declaracion
de emergencia epidemiolégica, las Acordadas de la Corte Suprema de Justicia n® 162/2020,
210/2020, 211/2020, 223/2020, 227/2020 y 240/2020, las Resoluciones de Presidencia n®
56/2020, 57/2020, 60/2020 y 61/2020; ¥

CONSIDERANDO

Que la situacién de publico conocimiento motivada por la pandemia por coronavirus
(COVID-19) declarada por la Organizacién Mundial de Ja-Salud hace necesario por parte de
este Consejo la adopcién de medidas tendientes a brindar la mejor proteccion a todas las
personas involucradas en su ambito de actuacién y preservar la salud de su personal como
también de los concursantes v ciudadanos que concurren a sus oficinas. -

Que en este sentido se dicto la Resolucion de Presidencia n® 56/2020 por la que se
dispuso adherir a la Acordada n® 211/2020 de asueto extraordinario por razones sanitarias y
al Plan de prevencién aproBado por Acordada n® 162/2020 y establecer el receso
administrativo en el ambito del Consejo Asesor de la Magistratura, con cardcter excepcional
y transitorio desde el dia 17/3/2020 hasta el 31/3/2020 inclusive. Que: asimismo en dicha
resolucidn se garantizé a través de la presencia de un minimo de personal en las oficinas de
la secretaria en horario de 8 a 12 horas, la atencion de cuestiones urgentes que no admitan
dilacién; y se indico que los demads tramites y consultas deberan canalizarse por via telefénica
o correo electronico. Del mismo modo v a fin de no entorpecer el cumplimiento de las
funciones propias de este Consejo, se considerd conveniente establecer modalidades de tele
trabajo, a distancia o a través de medios electrénicos para sus empleados, funcionarios y
agentes v mecanismos idéneos y adecuados que permitan la adopcion de decisiones por parte
de los consejeros de manera no presencial en orden a avanzar en la pronta cobertura de los
cargos vacantes.

Que por resoluciones de Presidencia n® 57/2020, 60/2020 y 61/2020 se prorrogé el
receso administrativo en el ambito del Consejo Asesor de la Magistratura, con cardcter |
excepcional y transitorio hasta el 10/5/2020 en las mismas condiciones y términos alli

considerados oportunamente por Resolucidén n°® 56/2020.



Que se consideré conveniente, a fin de no entorpecer el cumplimiento de las funciones
propias de este Consejo, mantener las modalidades de tele frabajo para sus empleados,
funcionarios y agentes mientras dure el receso decretado como también Jos mecanismos de
adopcién de decisiones por parte de los consejeros de manera no presencial a través de
medios electrénicos; todo ello, en orden a avanzar en la pronta cobertura de los cargos
vacantes.

Que ante la situacion de aislamiento vigente resulta necesario modificar el texto del
Reglamento interno a fin de incorporar la posibilidad de que e] Consejo realice reuniones de
trabajo y sesiones a través de medios electrénicos en aquellas situaciones en las que, por
diferentes motivos, sus miembros no pueden reunirse personalmente. Que a través de este
tipo de encuentros se permitird tanto la adopcién de decisiones como el intercambio de
opiniones a través de medios electrénicos, independientemente del lugar fisico donde se
encuentren quienes participen, a fin de que la actividad del Consejo no se detenga en orden
a la pronta cobertura de las vacantes en el Poder Judicial de Tucumén.

Que a estos efectos y a estos fines se ha elaborado un protocolo especial para
organizacin, realizacién y ejecucion de encuentros y/o reuniones del Consejo Asesor de la
Magistratura de Tucumén, a distancia, de manera remota, ¢ en linea, por medios y/o
dispositivos electrénicos, que resulta hecesario incorporar como anexo III del actual
Reglamento Interno.

Que se dispone en el referido Protocolo que en las reuniones llevadas a cabo de
manera remota o en linea se respetaré la normativa interna que regula el funcionamiento del
Consejo en cuanto a procedimientos de convocatoria, mayorias necesarias, notificaciones y
demas iécaﬁ&os para la validez de las decisiones que se adopten por este medio.

Asimismo, se establecen directrices y pautas para la organizacion de este tipo de
encuentros o reuniones para llevar a cabo la etapa de entrevistas personales prevista en el
articulo 44 de]l RICAM cuando, por razones excepcionales y de interpretacion restrictiva a
criterio del Consejo, esta instancia de evaluacién no pudiera realizarse con la asistencia o
concurrencia material o fisica de los consejeros o los entrevistados. Por ello, se dispone que
las entrevistas personales podran llevarse a cabo por medios tecnolégicos disponibles que
permitan realizarla de manera remota, a distancia o en linea a fin de avanzar con los concursos
en tramite y, a la vez, ofrecer a los concursantes una altermativa para poder continuar con los
procedimientos de seleccion en los que se inscribieron, cuando se ‘cuente con la previa
conformidad de todos los interesados, conforme a los términos que se establecen en el
protocolo.

Que asimismo debe disponerse amplia difusién a la reforma que se propone,
ordenando se publique el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina
web del Consejo. Que asimismo debe establecerse ¢l momento de entrada en vigencia de la
nueva norma, el que tendra lugar a partir de su aprobacién y sera aplicacion a los concursos
en tramite, conforme a lo previsto en el art. 7 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién, en

Jos que atin no hubiera tenido lugar la etapa de entrevistas personales.
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Por ello en el marco de las facultades del Consejo Asesor de la Magistratura de
Tucuman, de dictar las normas que sean necesarias para asegurar su correcto funcionamiento

{articulo 11 inciso a del Reglamento Interno),

EL CONSEJO ASESOR DE LA MAGISTRATURA DE TUCUMAN
ACUERDA

Articulo 1°: INCORPORAR como Anexo 11T del Reglamento Interno del Consejo Asesor
de la Magistratura el “Protocolo especial para organizacién, realizacién y ejecucién de
encuentros y/o reuniones del Consejo Asesor de la Magistratura de Tucumin, a
distancia, de manera remota, o en linea, por medios y/o dispositivos electrénicos”, el que
se agrega y forma parte integrante de presente Acuerdo.

Articulo 2°: PUBLICAR pof un (1) dia en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina
web para conocimiento de los interesados.

Articulo 3°: ESTABLECER que la modificaci6n tendré vigencia a partir de su aprobacion
y serd de aplicacién a los concursos en tramite, conforme a lo previsto en el art. 7 del Codigo
Civil y Comercial de la Nacion, en los que ain no hubiera tenido lugar la etapa de entrevistas

ersonales.

Articulo 4°: De forma.

o
' IN0D
anm‘ e

e

ESTEBAN PADILLA
D c%nsaERoTﬂULAR
OASESOR DE LA MAGISTRATURA




.

CAl

JCDNSRDASESOROL
L ENHAAGISTRATURA
DE TLC Wi

ANEXO 111

PROTOCOLO ESPECIAL PARA ORGANIZACION, REALIZACION Y EJECUCION DE ENCUENTROS v/o
REUNIONES DEL CONSEJO ASESOR DE LA MAGISTRATURA DE TUCUMAN, A DISTANCIA, DE
MANERA REMOTA, O EN LINEA, POR MEDIOS Y/O DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

En el marco de las facultades del Consejo Asesor de la Magistratura de Tucuman,
de dictar las normas que sean necesarias para asegurar su correcto funcionamiento
(articulo 11 inciso a del Reglamento Interno, en adelante RICAM) se ha disefiado el presente
protocoio que contiene las etapas y procedimientos a cumplir y las directrices a observar
para la realizacion de encuentros o reuniones no presenciales, remotas o en linea.

Estas reuniones representan una solucion de encuentro a través de medios
electrénicos en aquellas situaciones en las que, por diferentes motivos, los miembros del
Consejo no pueden reunirse personalmente.

El objetivo de realizar este tipo de encuentros es tanto la adopcién de decisiones
como el intercambio de opiniones, independientemente del lugar fisico donde se
encuentren quienes participen del encuentro, a través de medios electrénicos, a fin de que
la actividad del Consejo no se detenga en orden a la pronta cobertura de las vacantes en el
Poder Judicial de Tucuman.

A la vez, es preciso que, en las reuniones llevadas a cabo de manera remota o en
linea, se respete la normativa interna que regula el funcionamiento del Consejo en cuanto
a procedimientos de convocatoria, mayorias necesarias, notificaciones y demds recaudos
para la validez de las decisiones que se adopten por este medio.

A estos efectos, se han previsto tres etapas, que se desarrollan mds abajo.

Asimismo, se establecen directrices y pautas para la organizacién de este tipo de
encuentros o reuniones para llevar a cabo la etapa de entrevistas personales prevista en el
articulo 44 del RICAM cuando, por razones excepcionales y de interpretacién restrictiva a
criterio del Consejo, esta instancia de evaluacién no pudiera realizarse con la asistencia o
concurrencia material o fisica de los consejeros o los entrevistados. Por ello, se dispone que
las entrevistas personales podran llevarse a cabo por medios tecnoldgicos disponibles que
permitan realizarla de manera remota, a distancia o en linea a fin de avanzar con los
concursos en tramite y, a la vez, ofrecer a los concursantes una alternativa para poder
continuar con los procedimientos de seleccién en los que se inscribieron, para lo que se
requerird su previa conformidad, conforme a los términos que se establecen en el presente
protocolo.
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Los encuentros podrén realizarse de acuerdo con la siguiente tipologfa:

a) Reunidn de trabajo: para el andlisis, estudio, consideracidon y discusiones
previos a la decisidn en sesién publica, de temas relativos .al funcionamiento, fines y
objetivos institucionales y asuntos o cuestiones propias de los concursos convocados, en
tramite y a convocar.

b) Sesidn ordinaria: para la presentacidn, deliberacidn y decision de temas y
asuntos propios del funcionamiento y/o la organizacion institucional, segin los alcances
previstos en el articulo 7 del RICAM

¢) Sesion extraordinarig: para el tratamiento excepcional de asuntos, temas o
cuestiones, en las condiciones previstas en el articulo 7 del RICAM

Las modalidades seran:
a) presenciales; o
b) a distancio (mediante sala de reuniones virtuales)

Organo o cargo: Presidencia

1.2, Decip RIO Y PUNTOS. FEC

Se decidirdn los temas o cuesticnes a tratar en el encuentreg, segin su naturaleza,
confeccionandose el temario u orden del dia. Se fijara fecha y horario.

érgano a cgrgo: Presidencia

1.3. CONVOCATORIA. NOTIFICACION: |

! stq_%@\@ La convocatoria al encuentro se hard mediante comunicaciones y/o notificaciones

\ @‘?‘évc’ por medios electrénicos, por correo electrénico o por aplicaciones de mensajeria

P cg:‘p instantanea (WhatsApp, Telegram, Messenger de Facebook, etc.), a las casillas o nimeros
@':‘ telefonicos que hubieren informado previamente los consejeros.

Orqano o cargo: Secretaria del CAM
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Plataforma para la creacién de la sala: se seleccionara la herramienta a emplear,
conforme a las particularidedes de cada plataforma disponible y a los propdsitos de la
reunién a realizar. Para un funcionamiento efectivo, la reunién requiere que se utilice una
herramienta que facilite el intercambio entre sus miembros, que sea facil de operar por
todos los participantes, que no requiera de mucho aprendizaje previoy cuente con soporte
técnico institucional. El personal del drea técnica aconsejard a la Presidencia del Consejo la
via a emplear que resulte mds conveniente de acuerdo al tipo de reunién a realizar como
también la adquisicién de las licencias que sean necesarias para la mejor operatividad de
la plataforma. La via a utilizar serd la plataforma Zoom u otra de similares prestaciones,
conforme los requerimientos técnicos.

Generacion: la sala de reunidn remota o en linea serd generada por un empleado
(técnico) del CAM, que cumplird las funciones de “hospedador”

Hospedador: se denomina hospedador a la persona que se registra en la
plataforma como usuario creador de cada sala.

Designacion del hospedador. Funciones: la Secretaria del CAM asignara la funcién
de “hospedador” a un empleado técnico o con conocimientos suficientes para el uso de la
plataforma a utilizar, quien serd responsable de:

a. generar la sala para la reunidn a distancia, en linea o remota

b. agendar la fecha establecida por Presidencia;

¢. generar, en la platoforma, la contraseita de acceso a la sala de reunidn

d. remitir comunicacion del enlace de acceso o la salo a Presidencia, Secretaria y
Consejeros y a toda otra persona cuya participacion o la reunion sea decidida
por Presidencia.

e. realizacién de conexiones de prueba a la sala, con los consejeros que asi lo
soliciten, para verificar el funcionamiento odecuado de la misma. En las
reuniones en las que, ademds de los Consejeros y funcionarios o empleados
del Consejo, tomen parte otras personas como postulantes o interesados, se
los invitard a través del drea técnica pertinente a conectarse para hacer
pruebas previas; ello a fin de que puedan participar correctamente de la
reunidn y no se vean limitados o impedidos de intervenir por no conocer
adecuadamente lg tecnologia o su uso.

f.  apertura de la sala en la fecha y horo fijados y, en los casos que corresponda,
la admisidn de los participantes a [a reunion \

g. grabar las reuniones y registrarlas por numero, fecha, hora y modalidad

h. guardar la grabacion en la base de datos que g tal fin se llevard por ante lo
Secretaria del CAM.

Durante toda la reunion, pero en especial al inicio, el soporte técnico debe estar disponible
para afrontar y solucionar cualguier inconveniente que pudiere presentarse en la conexidn.
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23 ETAPA: REALIZACION DEL ENCUENTRO

Son participantes todas las personas que, previamente convocadas o invitadas al
encuentro, quiera sea su rol, funcién, motivo o interés de su intervencién (presidencia,
vicepresidencia, secretaria, consejeros, postulantes, invitados especiales, puiblico
admitido), se conecten a la sala de reuniones por medio del enlace que a talfin se les provea
mediante notificacidon o comunicacion electrénica, siendo admitidos a intervenir en el

encuentro.
Los participantes del encuentro cumpliran [os siguientes roles:

a) organizador: el CAM es el organizador del encuentro a distancia, en linea o de
manera remota, que se concreta del modo establecido en el punto anterior.

b) moderador: 1a moderacién del encuentro estard a cargo de la Presidencia del
Consejo -o de quien la reemplace segtn la legislacion vigente (articulo 4 de la Ley 8.197 y
articulo 12 dltima parte RICAM). Presidird las reuniones y deliberaciones; iniciara la reunion
e indicar4 las pautas (reglas de netigueta} a las que ésta se sujetara.; tendrd a su cargo la
responsabilidad de hacer cumplir y respetar temario propuesto para el encuentro y de
coordinar la intervencién de los participantes, otorgando el uso de la palabra y fijando
pautas temporales para la intervencién de los oradores cuando fuera conveniente
(conforme al Articulo 12 incisos a) y e}, del RICAM).

¢) orador: es el participante que tenga el uso de la palabra.

La Netigueta es una adaptacién de las reglas de etiqueta del mundo real a las
tecnologias. Describe un protocolo que se debe utilizar al hacer "contacto” electrénico con
otra persona. En 1995 se elabord un documento que intentaba regular las comunicaciones
en la red, este documento fue llamado RFC1855 {Request for Comments 1855). A partir de
entonces, las distintas sociedades fueron elaborando sus propias reglas, en especial en los
entornos no presenciales o en linea de aprendizaje o trabajo. Se recomiendan las
siguientes:

REGLA 12, Recuerda que los mensajes en la sala virtual son cidos o leidos (chat) por
todos. 5€ siempre respetuoso y cortés. '

REGLA 22, Adhiere, en linea, a las mismas reglas de comportamiento que siguesen fa
vida real.
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REGLA 32. Considera que si envias un mensaje en el chat, escribir todo en mayusculas
es como gritar y, ademds, dificulta la lectura, como hablar en voz alta dificulta la
audicién y comprension de tus ideas o argumentos.

REGLA 49. Comparte tu conocimiento.

REGLA 59, Utiliza el correo interno y mensajeria del CAM para comunicaciones
personales relativas a tu funcion y el espacio de la sala de reunion para las cuestiones
del orden del dig.

REGLA 69. Ayuda a mantener los debates en un ambiente sano y constructivo.
REGLA 72. Respeta la privacidad de terceras personas.
REGLA 82. Con respecto a los espacios de intercambio:

- Escucha y/o lee todas las intervenciones de tus compafieros y demas
porticipantes, antes de intervenir.

- Di tus opiniones ¢ argumentos de manera precisa y concreta. Si escribes
textos en el chat, que sean breves y claros.

- Verifica la ortografia y la nitidez de la redaccion antes de publicar un mensaje
escrito en el chat.

- Si estd a tu alcance, colabora ante las consuftas de tus compafieros y demds
participantes.

REGLA 92. [ngresa periodicamente a tus direcciones electrdnicas y/o o dispositivos,
para verificar las notificaciones o comunicaciones recibidas y realiza las actividades
de instancia remota o en linea en tiempo y forma, para facilitar el eficaz desarrolio de
los encuentros virtuales

REGLA 102. Ante una dificuftad en el manejo del entorno en linea o remoto, no te
desanimes. jSolicita ayuda!

Para iniciar la reunion es necesario contar con el quérum reglamentario previsto en

el articulo 10 de la Ley 8.197 y articulo 5 del RICAM de cuatro (4) miembros. Por secretaria
del Consejo se verificara la presencia en la sala virtual, de los participantes conectados y
admitidos, para poder empezar el encuentro.

Tiempo de tolerancia o espera para el inicio del encuentro: 15 minutos.
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Las deliberaciones se limitaran al tratamiento del orden del dia o temario fijado en
la agenda previamente conforme a lo indicado en el punto 1, salvo que la totalidad de los
miermbros admitan la inclusién de nuevos temas o la alteracién del orden del tratamiento
del temario fijado (art. 7 altima parte, RICAM).

Los consejeros participantes que deseen intervenir en el tratamiento de algiin tema
de la agenda, expresar su posicion o realizar comentarios o preguntas sobre los topicos que
estimen pertinentes podran hacerlo siguiendo las pautas de organizacion del evento que
hayan sido fijadas previamente. Los comentarios pueden darse a través del uso de
micréfono o de las salas de chat.

En el desarrollo de la reunién se respetaran las disposiciones reglamentarias
previstas en los articulos 5y 10 del RICAM en cuanto a la formulacion de mociones y
proposiciones por los consejeros y para la adopcion de decisiones y votaciones.

El moderador {Presidencia o quien lo reemplace} conducird el encuentro,
presentando cada punto o tema de! orden del dia. Introducira la informacién necesaria
para el conocimiento de las cuestiones a debatir y otorgara el uso de la palabra.

Reglas para coordinar el uso de la palabra:

a. El moderador asignaré el uso de la palabra que se hubiere solicitado durante el
encuentro. Para ello, el participante debera solicitar el uso de la palabra mediante el chat
o0 a través de levantar la mano, para no interrumpir al orador hablante. A su término, el
moderador le dara la palabra a quien haya solicitado su uso, en el orden en que lo hayan
manifestado;

b. El moderador podrd modificar el orden de uso de la palabra, si elio fuere mas
conveniente al desarrollo o tratamiento de cada tema.

c. Se recomienda que los participantes que no estuvieren en uso de la palabra,
deshabiliten el micrdéfono por razones de mejor calidad en el sonido y que lo habiliten para
el uso de la palabra, conforme las reglas antes sefialadas.
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Para el uso de documentos o archivos en cualquier formato, durante la sesién, se
utilizara la funcién de “compartir pantalla” que permite que un participante (moderadoru
orador) comparta el archivo digital que tiene abierto en su propio dispositivo.

a. Proyectos de resolucién o de acuerdos defl CAM: al momento de darse lectura del
documento por Presidencia o Secretarfa se habilitara en su dispositivo la funcion
“compartir pantalla” que permitird que los participantes puedan ver el documento que se
lee o el archivo que se presenta.

La funcidn se deshabilitard una vez que resulte innecesaria su visualizacién.

b. Documentos o archivos respaldotorios de temas en debate: al momento de hacer
uso de la palabra para presentar el tema, en el caso del moderador, ¢ para hacer uso de la
palabra y respaldarlo en algin documento o archivo, en el caso de otros oradores en uso
de la palabra, habilitardn en su dispositivo la funcién “compartir pantalla”, que permitira
que los participantes puedan ver el documento que se lee ¢ el archivo que se presenta.

La funcidén se deshabilitara una vez que resulte innecesaria su visualizacién.

Las votaciones se hardn de manera nominal, por estamento, y conforme a las reglas
del RICAM. Se seguira el siguiente orden: a) abogados; b) legisladores; ¢} magistrados; d}
Presidencia. Los consejeros suplentes reemplazan automaticamente -en el orden en que
fueron nombrados- a los titulares, sin requerirse formalidad alguna, con la sola presencia
en las reuniones v la inasistencia de aquéllos; asimismo, cuando en la reunién estuviere
presente el titular, fos suplentes participan sélo con voz pero sin voto (art. 2, Ley 8.197; art.
8 RICAM).

a. Votaciones en concursos: tratandose de decisiones relativas a concursos, los
representantes de la abogacia y de la magistratura habilitados a votar son solo aguellos
que ejercen la presentacién del estamento respectivo en el Centro Judicial asiento del
cargo concursado.

b. Votaciones en asuntos institucignales: Tratandose de decisiones relativas a
cuestiones institucionales, todos los representantes titulares, de todos los estamentos, sin
distinciones, emitirdn su voto, conforme a disposiciones legales y reglamentarias.

' ¢. Informe del resultado: Secretaria informara el resultado de la votacion.

La reunidn que se realice de manera remota, en linea o a distancia sera grabada,
Asimismo, se labrard el acta de sesidn respectiva y se levantara versién taquigréfica.
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Secretaria dejard constancia escrita del resultado de la votacion nominai en el acta de
sesién que se labre.

Hasta tanto se implemente la firma digital en todo el ambito del Consejo para
consejeros y funcionarios, se podra designar el nimero equivalente al qudrum minimo de
consejeros, para firmar las actas y demas decisiones que se adopten en la reunicn.

IFORME FINAL DEL ENCUENTRO Y. CIERF

Una vez agotado el tratamiento de todos los temas incluidos en la agenda de la
reunion, por Presidencia se efectuara una sintesis de lo acontecido y de las decisiones
acordadas como también de los pasos a seguir y quiénes seran los responsables de su
ejecucion.
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32 Etapa: Seguimiento, publicidad y control.

De acuerdo con los temas abordados, tipo de la reunidn realizada y decisiones
adoptadas, la Gltima etapa tiene por objetivo el seguimiento acciones implementadas en
cumplimiento de lo decidido y sintetizado en el resumen final del encuentro, la Gltima
etapa consiste en:

Por secretaria del Consejo se labrara una minuta de la reunidn (acta) que dara fe de
su realizacién, de quienes tomaron participacidn en ella y de las decisiones adoptadas, la
que serd remitida por correo electrénico a todos los participantes.

Se efectuara la videograbacién de 1a reunién a los fines de la posterior elaboracién
del acta y registro taquigréfico. Asimismo, la reunién sera transmitida en vivo a través de
las redes sociales que utiliza el drea de prensa y comunicacién, conforme las
disponibilidades de la herramienta utilizada.

Se dard publicidad previa a la realizacidn de la reunién por las vias de difusién
usualmente utilizadas por el Consejo; de igual modo se proveeré a su posterior publicacidn
como también de las decisiones acordadas para conocimiento de los interesados; ellfo sin
perjuicio de las notificaciones particulares que pudieran ser necesarias de acuerdo con las
circunstancias.

El Consejo o Presidencia, en ejercicio de sus facultades, determinaran la manera en
que se ejecutaran o se dard cumplimiento a las decisiones adoptadas en la reunién
asignando las responsabilidades pertinentes, a través de secretarfa, a los funcionarios v
agentes que se estimen necesarios. .

Lo
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Directrices generales

*
L%

Las condiciones antes descriptas se aplicaran a todas _Ias'reuniones de manera
remota, en linea o no presenciales que lleve adelante a través de herramientas
tecnoldgicas el Consejo Asesor de la Magistratura en el cumplimiento de sus
funciones. '

Cualquier divergencia en la interpretacion o aplicacion de las pautas contenidas en
el presente instructivo serd resuelta por el plenario del Consejo 0 por Presidencia,
en el dmbito de sus respectivas competencias.

El presente instructivo podra ser modificado en cualguier memento cuando a
criterio del Consejo, v conforme a los avances tecnoldgicos o normativos, su
reforma sea necesaria para un mejor cumplimiento de los objetivos que se
pretenden alcanzar con las reuniones remotas o en linea para garantizar la pronta
cobertura de los cargos vacantes en el Poder Judicial de la Provincia de Tucuman.




CAl

HENERDASESORTE
LA SHIETRA RN
ARE TUCUSMAN

Pratacolo y directrices aplicables a entrevistas personales a postulantes
(Art. 44, RICAM).en sesiones a distancia, en linea o remota

Cuando la reunion revista el caracter de sesién publica para la realizacion de
entrevistas personales a concursantes, conforme a lo previsto en el articulo 13 de la Ley
8.197 y articulo 44 del RICAM, serdn de aplicacién ademds las siguientes pautas:

1. Convocatoria. Notificacién.

1.1. Para la convocatoria a la reunidn, se notificara a ios postulantes de la fecha,
hora del encuentroy de la plataforma a utilizar, con la anticipacién reglamentaria.

1.2. La notificacion se cursard al domicilio electrdnico constituido por el postulante
al momento de su inscripcion en el Consejo v junto con ella se remitird una copia
del presente Instructivo.

1.3. Los concursantes deberan manifestar de manera expresa en el plazo de 48
horas desde su notificacién su conformidad con la reunién bajo esta modalidad
como también su aceptacidn al Instructivo.

2. Disconformidad.

2.1 En caso de no contar con la confermidad de todos los postulantes para la
realizacién de la entrevista conforme el presente instructivo, ésta no podrd llevarse
a cabo respecto de ninguno de los concursantes.

3. Falta de conformidad.

3.1. Los postulantes que no manifestaren su voluntad en la forma vy en el plazo
indicado seran considerados como conformes con la realizacion de la entrevista
personal de manera remota, a distancia o en linea.

4. Conformidad expresada.

4.1. Pruebas técnicas previgs: una vez recibida la conformidad y aceptacion, el
personal técnico del Consejo se contactara con los postulantes a ser entrevistados
para invitarlos a realizar pruebas previas para que puedan familiarizarse con la
herramienta virtual y conocer su manejo.

5. Reglas para el desarrollo de la entrevista.

5.1. Conexién a la sala. Condiciones y requisitos para la gcreditacién: los postulantes
deberan acceder a la sala de espera de la reunidn con una anticipacidn de 20
minutos a la hora programada para la sesion de entrevistas a fin de acreditar su
identidad. Cuando el nimero de postulantes fuere mayor a diez {10} podran
establecerse turnos para la acreditacidon previa. Permaneceran en dicha sala de
espera -simultdnea a la sala de sesidn del CAM- hasta tanto sea su turno de
entrevista y el personal técnico o quien fuere designado a estos efectos controlara
el cumplimiento de los recaudos de seguridad que se sefalan seguidamente.
Llegado el momento de ser entrevistado, abandonard la sala de espera y se

ol e sl
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conectard a la sala de sesion del CAM donde el empleado a cargo los admitira para
dar comienzo con su entrevista. Una vez finalizada ésta, el postulante se
desconectara y no podrd reingresar a ninguna sala. Posteriormente se le
comunicara por correo electrénico o por aplicaciones de mensajeria instantanea
{WhatsApp, Telegram, Messenger de Facebook) el resultado de la entrevista.

5.2. Declaracidn jurade: los concursantes deberdn manifestar luego de su
acreditacion, con caracter de declaracién jurada, que se encuentran-en un recinto
o habitacién sin la presencia de otras personas y que no tienen a su disposicidn
dispositivos electrdnicos (computadoras, teléfonos celulares o cualquier otro
aparato de comunicacién) o de ningdn otro tipo que puedan ser utilizados como
apoyo frente a las preguntas que se le formulen en la entrevista, a excepcién del
dispositivo empleado para conectarse a la reunion.

5.3. Ausencia de otras personas en el espacio fisico donde se encuentre el postulante

durante la entrevisto: el postulante debera permanecer sélo durante el desarrollo

de la entrevista. Para ello, al momento de su conexién de prueba, se le podra

solicitar que por medio de la cdmara del dispositivo que utilice, muestre las

caracteristicas fisicas del lugar donde se encuentre. El personal técnico o quien se

designe serd el encargo de efectuar el control de las condiciones mientras el
- postulante se encuentre en la sala de espera previo a su ingreso a la entrevista.

6. Uso obligatorio de auriculares y micréfono.

6.1. Para su intervencién en el desarrollo de la entrevista, los postulantes deberén
utilizar obligatoriamente auriculares y micréfonos para recibir las preguntas y
responder, con la mayor calidad técnica posible y asegurar que sélo el postulante
escuche la pregunta formulada.

6.2. Se recomendara al postulante que no repita en voz alta la pregunta y que, si
tuviera alguna duda sobre su alcance, solicite a quien la formuld que le sea repetida
y/o aclarada.

7. Inconductas. Sancién.

W o 7.1. Lainfraccion o violacién de las reglas para el desarrollo de la entrevista remota,
; \g\o\) a distancia, o en linea, configurard una inconducta encuadrada en la disposicidn dei
AN @@ articulo 40 del RICAM, que se sancionard con la exclusién del postulante del
v.c,%\g‘\gs‘a& concurso, sin admitirse recurso alguno en contrario.
S Fos® A .

@Y‘é’fé_\@* 8. Sala de espera. Ingreso a la sesién, Inicio de la entrevista personal
2 ., . L )
Q 6&3;@ 8.1. Probada que fuera la conexidn del postulante por el equipo técnico, aquél
< permanecera en sala de espera hasta el momento que corresponda su entrevista,

bajo la supervisién del personal técnico o de quien se designe al efecto.

8.2. El equipo técnico sera el encargado de darle ingreso a la sala de reunidn del
CAM, verificando que se una al encuentro en el momento oportuno, de acuerdo
con el orden de mérito del concurso.
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8.3. Una vez cumplidos los recaudos para el acceso del postulante a la reunion en
las condiciones sefialadas previamente, se iniciard su entrevista ante el Consejo.

8.4. Excusacion o recusacion previa: si algan Consejero se encontrare excusado
respecto de un postulante a entrevistar, o hubiese sido recusado por éste, se
retirara de la sala de reunién al momento de su entrevista y sera reemplazado por
quien corresponda, segin la Ley 8197 y el RICAM. Por Secretaria se dejard
constancia de ello en el acta o minuta que se labre de la sesién y se informara esta
circunstancia al postulante en cuestién. Una vez finalizada la entrevista del
postulante con quien el Consejero mantiene una causa! de excusacién o recusacion,
aguél podra reingresar en la sala de reunién para continuar participando de la
sesion.

9. Desarrollo de |la entrevista.

9.1. Saludo inicial y bienvenida. Presentacion del postulante. Pgutas: por
Presidencia se le dara la bienvenida al concursante a la reunién, se le solicitara que
se presente ante los demds consejeros participantes y se le informaran las pautas
fijadas para la formulacién de preguntas y las respectivas respuestas.

9.2, Tiempo asignado parg lg entrevistg: podrén fijarse limites temporales o
cuantitativos para las preguntas cuando el nimero de postulantes a entrevistar sea
superior a diez (10} o cuando, a criterio del moderador y los miembros
participantes, ello sea razonable para un mejor desarrollo de la instancia de
evaluacién.

9.3. Registro de lo entrevista: las entrevistas seran grabadas conforme a las
disponibilidades técnicas de la plataforma utilizada y el video de la entrevista estara
accesible en |a pagina web del Consejo, conforme se realiza habitualmente.

10. Calificacién de las entrevistas. Procedimiento.

10.1. Finalizada la etapa de entrevistas, los miembros del Consejo continuardn en
la sala, sin la presencia de los postulantes y de ninguna otra persona, con excepcién
de la secretaria y el personal técnico necesario, a fin de realizar la evaluacién de los
concursantes y determinar fundadamente el puntaje de cada postulante y el orden
de mérito definitivo del concurso, conforme a los criterios establecidos en los
articulos 41, 44 y 45 del RICAM.

10.2. Las calificaciones asignadas y sus fundamentos y el orden de mérito definitivo
aprobado se consignardn en la minuta a elaborar por secretaria, para su posterior
notificacidn a los interesados y su publicidad en la forma habitual.
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PAUTAS PARA LA FORMULACION DE PREGUNTAS A LOS ENTREVISTADOS

1. Proposicién de preguntas: cada consejero propondrd la o las preguntas que
considere pertinentes y adecuadas, conforme a la modalidad usual en las sesicnes
presenciales de entrevistas y a los temas previstos en el articulo 44 del RICAM, a saber:

a) opiniones sobre temas juridicos;

b) sobre el trabajo a desarrollar en los cargos concursados;

¢) su motivacién para el cargo,

d) la forma en que desarrolfard eventuaimente la funcidn;

e) sus puntos de vista sobre los temas bdsicos de su especialidad;
f) sobre el funcionamiento del Poder Judicial;

g) su conocimiento respecto de fa interpretacion de las cldusulas de fa Constitucion
Nacional o Provincial;

h) su conocimiento respecto de la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de
la Provincia y de la Nacion;

i) cualgquier otra informacién que, a juicio de los miembros del Consejo sea
conveniente requerir.

2. Forma de las preguntas: las preguntas se formulardn de manera precisa, en lenguaje
llano, claro v, en lo posible, breves.

3. Presentacién de las preguntas al entrevistado: en el desarrollo de las entrevistas, las
preguntas seran formuladas rotativamente por los distintos consejeros y conforme al uso
de la palabra que sea peticionado y concedido por Presidencia, teniendo prioridad los
onsejeros que representen al centro judicial al que pertenezca el ca o vacante
concursado.
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