ACUERDO Nro. M 2020

En San Miguel de Tucumaén, a los “Fdias del mes
de octubre del afioc dos mil veinte; reunidos los
Sres. Consejeros del Consejo. Asesor de la

Magistratura que suscriben, y

VISTO
Laley 9186 (B.O. 13/9/2019) modificatoria de la ley 8197; el Acuerdo n® 221/2020
de fecha 29 de julio de 2020; lo previsto en los articulosl1 inciso m) v 43 bis del Reglamento

Interno; y

CONSIDERANDO

Que la ley 9186 incorporé como tltimo parrafo del articulo 13 de la ley 8197 el
siguiente texto: “Aquellos que pasen a la instancia de entrevistas personales, con cardcter
previo, deberdn someterse a una evaluacion psicoldgica que serd realizada conforme lo
determine la reglamentacion del CAM.”

Que por Acuerdo n® 221/2020 aprobado por este Consejo en fecha 29 de julio pasado
se dispuso modificar el texto del Reglamento interno a fin de incorporar la instancia de
evaluacion psicologica en los términos previstos en el articulo 13 de la referida norma legal
para cumplir con lo alli establecido, resguardando los fines y objetivos propios del Consejo.
Asi, en el uso de sus competencias legales, este Consejo reglamenté en el articulo 43 bis del
RICAM la realizacion de la referida evaluacion psicologica, fijando sus requisitos,
modalidades v alcances. _

En fecha 10 de agosto del corriente se suscribié un Convenio marco con €l Colegio
de Psicologos de la Provincia a fin de establecer mecanismos de cooperacion reciprocos con
la finalidad de una mejor implementacién de la evaluacién psicolégica prevista en la
normativa legal y reglamentaria.

\k?& En cumplimiento de los compromisos asumidos por el referido Convenio, el Colegio
de Psicélogos brindé asesoramiento a este Consejo en la elaboracion y disefio del modelo de

Ry informe a utilizar por los profesionales para la evaluacion de los aspirantes a ocupar cargos

J «&h el Poder Judicial de la Provincia.

Ko Resulta necesario, por lo expuesto, aprobar el Informe de evaluacion psicolégica,

conforme a lo previsto en el articulo 13, ley 8.197 y el articulo 43 bis del Reglamento Interno,

cuyo modelo se adjunta y forma parte integrante del presente. Ello, sin perjuicio de que a
criterio del Consejo sea conveniente su modificacién o reemplazo para el mejor desarrollo

de la instancia de evaluacidén psicologica.
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Por ello en el marco de las facultades del Consejo Asesor de la Magistratura de
Tucuman de establecer los mecanismos necesarios para la realizacion de los examenes
psicolégicos a los postulantes que accedan a la instancia de entrevistas personales (articulo

11 inciso m del Reglamento Interno),

EL CONSEJO ASESOR DE LA MAGISTRATURA DE TUCUMAN
ACUERDA

Articulo 1°: APROBAR el Informe de evaluacidn psicolégica (articulo 13, ley 8.197 y
articulo 43 bis del Reglamento Interno) que se adjunta como modelo y forma parte integrante
del presente, por las razones consideradas.

Articulo 2°: DAR A PUBLICIDAD en la pagina web del Consejo Asesor de la Magistratura

para conocimiento de los interesados.

Articulo 3°: De forma.
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CAM

CONSEIC ASESOR DE
LA MAGISTRATURA
DE TUCUMAN

INFORME DE EVALUACION PSICOLOGICA
(articulo 13, ley 8.197 - articulo 43 bis RICAM)

1- DATOS PERSONALES

Nombre y apellido del/la concursante

DNI

Fecha de nacimiento
Edad

Concurso para el que presenta el informe (n° de concurso y cargo

concursado)

2- BATERIA DE TECNICAS SUGERIDAS

Entrevistas por competencias - Bender - Dos personas trabajando - Persona

bajo la lluvia - Test de Zulliger o Rorschach - Raven o Domino - Test Warteg
- MIPS - TRO.

El/la profesional interviniente determinard la cantidad de encuentros que

serdn necesarios para el proceso de evaluacion y la o las técnicas a utilizar.

3- PRESENTACION, ACTITUD Y COMPORTAMIENTO GENERAL

Es un breve desarrollo de cémo fue el encuadre, la conducta del/la postulante

durante el proceso de evaluacion, caracteristicas significativas de la

personalidad, que puedan aportar al desarrollo y conclusion de la

evaluacion.

4- ASPECTO COGNITIVO — INTELECTUAL

Capacidad intelectual. Modalidad de pensamiento

Capacidad de organizacién y planificacion

Innovacién / Creatividad

Flexibilidad / Adaptacion

Quedara a criterio del/la profesional evaluador/a brindar explicaciones o

ampliaciones sobre los aspectos evaluados.

5- MODALIDAD DE TRABAJO

Productividad
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CONSEIO ASESOR DE
LA MAGISTRATURA
DE TUCUMAN

Iniciativa — Autonomia

Responsabilidad y compromiso

Capacidad de negociacidn y persuasion

Capacidad de decisiéon / Modalidad de resolucion de problemas.
Tolerancia a situaciones de presion

Etica

Quedara a criterio del/la profesional evaluador/a brindar explicaciones o

ampliaciones sobre los aspectos evaluados.

ASPECTO AFECTIVO. MODALIDAD RELACIONAL

Asertividad (habilidad social)

Comunicacion efectiva (oral y escrita)

Relacién con pares e integracion a equipos de trabajo

Desarrollo de coiaboradores

Estabilidad emocional

Quedara a criterio del/la profesional evaluador/a brindar explicaciones o

ampliaciones sobre los aspectos evaluados.

7- CUADRO COMPETENCIAS EVALUADAS

Competencia 1 2 3 4

inferior/ Bueno muy bueno | superior/

regular excelente

Aspecto cognitivo - intelectual

Innovacion y

creatividad
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CAM

COMNSEIC ASESOR DE
La MAGISTRATURA
DE TUCUMAN

Flexibilidad y

adaptacion

Modalidad de trabajo

Productividad

Iniciativa y

autonomia

Responsabilidad

y compromiso

Capacidad de
negociacion y

persuasion

Capacidad de
decision -
Modalidad de
resolucion de
problemas
(toma de

decisiones)

Tolerancia a

\3\/

4 . .
Situaciones de

<™

‘e
J

presion

Etica

Aspecto Afectivo. Modalidad vincular o relacional
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CONSEIC ASESOR DE
LA MAGISTRATURA
DE TUCUMAN

Asertividad

Comunicacion

efectiva

Relacion con
pares e
Integracidn a
equipos de

trabajo

Desarrollo de

colaboradores

Estabilidad
emocional -
Proceso de

autorregulacion

Referencias:

4: Excelente cumplimiento de la competencia
3: Cumplimiento muy bueno de la competencia
2: Buen cumplimiento de la competencia

1: Desempefio inferior en el cumplimiento de las competencias

\~)\r
)
@S’E ASPECTOS DESTACADOS (Fortalezas) Y ASPECTOS A MEJORAR

(}':a
(Debilidades)

9- SINTESIS Y NIVEL DE ACUERDO AL PERFIL REQUERIDO

Conclusiones del informe
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CA

CONSEIO ASESOR DE
LA MASISTRATURA
DE TUCUMAN

Lugar y fecha del informe

Firma y sello del/la profesional evaluador/a
Domicilio laboral

Teléfono de contacto

Correo electronico
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