ACUERDO Nro. A4 /2020

del mes de febrero del afio dos mil veinte;
reunidos los Sres. Consejeros del Consejo

Asesor de la Magistratura que suscriben, y

VISTO
La presentacion del Abog. Pablo Federico Alfonso en la que deduce
impugnacién a la evaluacién de sus antecedentes en el Concurso n® 163 (Juzgado de

Primera Instancia del Trabajo del Centro Judicial Capital); v,

CONSIDERANDO

L.- Bl postulante present6 impugnacion contra la valoracién de sus antecedentes
personales conforme lo estipulado en el art. 43 del Reglamento Intemo, basandose en
la existencia de arbitrariedad manifiesta. |

Considera que al prestar servicios en el Poder Judicial como funcionario en el
fuero que se concursa, estd comprendido en el rabro III. Antecedentes Profesionales,
punto a) y no en el III. d) en el cual se o calificé con 14 puntos. Ademas, que por la
antigiiedad en los cargos de Secretario 8 afios y Prosecretario 2 afios, cuanto menos
tendria que puntuarse con 16 puntos.

Alega que conforme certificado de trabajo expedido por el Poder Judicial

acredité haberse desempefiado en otras funciones judiciales no enumeradas en el inc.

d, como ser: Escribiente Mayor desde 27/06/1991 hasta 15/10/1 991; Auxiliar desde
16/10/91 hasta 24/03/1993; Escribiente desde 25/03/1993 hasta 51/08/1993; Encargado
Auxiliar desde 01/09/1993 hasta 06/02/1995; Encargado desde 07/02/1995 hasta
30/09/1999; Encargado Principal desde 01/10/1999 hasta 23/08/2005 y Encargado
Mayor Aux. de Juez desde 27/08/2005 hasta 08/04/2008. Entiende que se omiti6

dﬂMW considerar esos 17 afios de trabajo en el Poder Judicial, en el fuero que se concursa, y

g ., . - ’ :
o que debid asigndrsele 8 puntos mas por tales funciones.

A3
Opina que con solo asignar los minimos (14) para los cargos de Funcionario

(Prosecretario y Secretario) y (6) por toda su carrera judicial como empleado, el puntaje
final por sus antecedentes profesionales deberia ser de 20 puntos. Teniendo en cuenta
la naturaleza de los cargos desempefiados, la antigiiedad, caracteristicas de las
funciones brindadas, jerarquia de los cargos, responsabilidades, importancia de la tarea
desarrollada v la relacién directa entre la competencia de todos los cargos
desempefiados en el fuero concursado (laboral) con la vinculacién directa de los
mismos con la especialidad juridica de la vacante a cubrir, asi como la continuidad y
permanencia en ellos (27 afios), habiendo participado activamente en las actuaciones

judiciales durante su ejercicio profesional.
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Por todo lo expuesto, requiere una puntuacién en sus antecedentes profesionales
de 20 puntos, para poder de esta manera estar en condiciones de pasar a la proéxima
instancia del concurso (entrevista personal).

I1.- Vistos los argumentos por los que estima encontrarse habilitado para poner
en crisis la calificacidn asignada por sus antecedentes personales, en el marco del
procedimiento establecido en el art. 43 del Reglamento Intemo, corresponde realizar
un detalle pormenorizado de cada uno de ellos para poder derivar légicamente si le
asiste razon o no conforme sus propias hipétesis.

En primer lugar, es importante poner de manifiesto que la via a la que referimos
en el parrafo precedente reviste el cardcter de “restrictiva” en el sentido que tinicamente
se podrd realizar la modificacion o alteracion del puntaje en aquella circunstancia en
que resulte acreditada la arbitrariedad manifiesta. Para ello, debera existir un vicio que
tome inviable la calificacion, ilegitima, ilegal, contraric a las reglas de la sana critica,
situacién que, adelantamos, no han logrado demostrarse en el caso que estudiamos,

razon por la que debera rechazarse el planteo en orden a los antecedentes personales.

En o atinente a que no se valor¢ su cargo de Secretario B en el rubro IIL a.-
Magistratura judicial o Funcidhario de 1a constitucién en igual fuero no puede tener
asidero. Establece el Anexo I del Reglamento del CAM que el rubro IIl.-a.-
corresponde a los antecedentes como magistrados o funcionarios de la constitucién

(fiscales o defensores) del mismo fuero péra el cual se concursa, de donde surge

claramente que no corresponde valorar el caroo de Secretario judicial B como pretendeo;_. )

el impugnante. Su condicidon de ﬁmcmnano fue perfectamente puntuada enel ftem IILd- " "~

“Antecedentes Profesionales: Por ejercicio de cétrgqs 0 - ﬁmcﬂahés judiciales”. El
Consejo entendid que era correcto atribuir 14 puntos sin per]mcm de la relevante
funcion que desempefia en las tareas propias de un juzgado. El puntaje en este caso s¢
corresponde con el que asigna este Consejo de acuerdo a la escala y escalafon a los
funcionarios del Poder Judicial, donde se tuvo efectivamente en cuenta la carrera

judicial acreditada, y consecuentemente, el puntaje asignado no es arbitrario ni

irrazonable.

De tal modo, en relacién a los otros cargos desempefiados por el postulante en
la orbita del poder judicial con anterioridad, han sido valorados en el rubro IIL.d.,
subsumidos en el cargo de mayor jerarquia, todo de conformidad a las disposiciones

del RICAM en lo pertinente.

La calificacién asignada al concursante resulta adecuada a las constancias
acompafiadas y acreditadas debidamente en su legajo personal. No ha logrado
acreditarse en el presente la existencia de un vicio de envergadura tal que torne

descalificable la valoracién efectuada por el examinador. Por el contrario las
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expresiones del recurso constituyen una mera discrepancia personal del participante

con los criterios solidos v fundados utilizados.

Por todo ello,

EL CONSEJO ASESOR DE LA MAGISTRATURA DE TUCUMAN
ACUERDA

Articulo 1°: DESESTIMAR la impugnacién presentada por el Abog. Pablo Federico
Alfonso en el Concurso n° 163 (Juzgado de Primera Instancia del Trabajo del Centro
Judicial Capital), ‘contra la calificacién de sus antecedentes personales conforme a lo
considerado.

Articulo 2°: NOTIFICAR el presente al impugnante poniendo en su conocimiento que
resulta irrecurrible a tenor de lo dispuesto en el art. 43 del Reglamento Interno del
Consejo Asesor de la Magjstratura y DAR A PUBLICIDAD en la pagina web.

Articulo3°: De forma.

Log: EDY
CONSEJERO SUPLENTE
LONSEJ0 ASESOR OF LAMAGISTRATURA




