ACUERDO Nro.» 72016
En San Miguel de Tucuman. a los 5 dias del
mes de (.LW“{ de dos mil dicciséis, reunidos
los Sres. Consejeros del Consejo Asesor de la
Magistratura que suscriben: y

VISTO

El articulo 19 del Reglamento Interno del CAM. texto modificado segun
Acuerdo n® 36/2016; y

CONSIDERANDO

Que la norma referida establece que: “La funcion de los jurados serd
remunerada conforme a las pautas que oportunamente se determinen v se preverd, en
caso de corresponder, el pago de gastos de traslado, estadia. vidticos y otros costos
que resulten necesarios para el cumplimiento de sus tareas”.

Que a los fines de determinar la remuneracién a asignar a los miembros del
jurado por su actuacion se considera razonable, atendiendo a la cantidad de concursos
en tramite y al nimero de aspirantes que se postulan en los distintos cargos vacantes,
tomar como referencia el valor de hora catedra fijado para los formadores de la
Escuela Judicial y la cantidad de inscriptos que participen en la etapa de oposicion en
cada concurso.

Que consecuentemente se dispone que el pago a los jurados se realizara segiin
la siguiente escala:

- si en el examen de oposicién participaren 15 (quince) postulantes o menos, un valor
equivalente a 10 (diez) horas catedras;

- si en el examen de oposicién participaren entre 16 (diecis¢is) y 20 (veinte)
postulantes, un valor equivalente a 10 (diez) horas catedras méas un porcentual de 70%
(setenta por ciento) del valor de la hora cétedra por cada postulante que superare el
niimero de 15 (quince) y hasta 20 (veinte) participantes:

- si en el examen de oposicion participan 21 (veintiﬁﬁ) 0 mas postulantes, un valor
equivalente a 20 (veinte) horas catedras.

Que la escala establecida podré actualizarse cuando el Consejo lo estime
conveniente, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria existente.

Que corresponde /facultar a la Presidencia del Consejo a adoptar las medidas
pertinentes a los fines de dar cumplimiento con lo establecido en los pérrafos

anteriores conforme a lo dispuesto en el art. 12 inc. ) del R..C.AM.
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EL CONSEJO ASESOR DE LA MAGISTRATURA DE TUCUMAN
ACUERDA

Articulo 1°: APROBAR la escala de remuneraciones para los miembros del jurado, de
acuerdo al siguiente detalle: si en el examen de oposicion participaren 15 (quince)
postulantes 0 menos, un valor equivalente a 10 (diez) horas catedras: si en el examen
de oposicion participaren entre 16 (dieciséis) y 20 (veinte) postulantes, un valor
equivalente a 10 (diez) horas catedras mas un porcentual de 70% (setenta por ciento)
del valor de la hora cétedra por cada postulante que superare el niimero de 15 (quince)
y hasta 20 (veinte) participantes: si en el examen de oposicion participan 21 (veintitin)
o mas postulantes, un valor equivalente a 20 (veinte) horas catedras, por lo
considerado.

Articulo 2°: FACULTAR a la Presidencia del Consejo a adoptar las medidas
pertinentes a los fines de dar cumplimiento con lo dispuesto en el presente.

Articulo 3°: DAR A PUBLICIDAD el presente en el sitio web del Consejo Asesor de

la Magistratura para conocimiento de los interesados.

Articulo 4°: De forma.
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