ACUERDO Nro.52./2013

En San Miguel de Tucuman, 2 losZ¥dias de
septiembre de dos mil trece, reunidos los
Sres. Consejeros del Consejo Asesor de
la Magistratura que suscriben; ¥

VISTO -
La impugnaci6n efectuada por el Abog. Benjamin E. Nifiez Arévalo en

fecha 20 de agosto de 2013, en la que deduce impugnacion de la calificacién de la etapa
de antecedentes en su calidad de postulante en €l concurso n® 70 para la cobertura de un
cargo vacante de Fiscal/a de Instruccién de la Primera Nominacién del Centro Judicial
Concepeidn (Acuerdo N° 125/2012), y

CONSIDERANDO:

1.- Que en el marco del procedimiento previsto por el art. 43 del
Reglamento Interno €l postulante deduce impugnacién de la calificacion de sus
antecedentes personales en ocasion del presente concurso, cuestionando dos aspectos de
la misma por entenderlos incursos en el vicio de arbitrariedad.

Para asi sostenerlo, apoya su reclamo primeramente en la existencia de
anterior impugnacién en el Concurse n® 60 sustanciado en este Consejo donde se le
asignaron 0,50 puntos en el item Ulc del Anexo del Reglamento Interno a las resultas de
una impugnacién deducida oportunamente, manifestando que tal aumento de su puntaje
no fue debidamente valorado.

Sefiala que tal decisién instrumentada por Acuerdo n° 12172012 aparece
injusta, solicitando en esta instancia la revision de sus antecedentes y una nueva
cdlificacién de su ejercicio profesional dedicado, segiin sus dichos, casi integramente a
la materia penal.

Deja en su presentacién constancia que en todos los procesos en que se
present6 estuvo entre los concursantes con mayor puntaje en la prueba de oposicién y
que participé en varias oportunidades en el etapa de entrevistas, con buenas
calificaciones.

Postula la necesidad de reformular el reglamento de concurso a fin de
hacer més equitativo el proceso de seleccién en orden a la evaluacién del ejercicio

profesional de los abogados.

II.- Que corresponde adentrarnos seguidamente en ¢l andlisis de la
impugnacion a fin de determinar si le asiste razén al postulante.

Al respecto debe tenerse presente que €l Reglamento Interno regula de
manera especifica una instancia de revisién de la calificacién de los antecedentes
personales efectuada por el Consejo Asesor, sobre la base de invocar y acreditar —por
parte de los interesados- la existencia de un vicio de arbitrariedad manifiesta en la

evaluacion (art. 43).




Delimitado pues el marco de andlisis, cabe adelantar que asiste
parcialmente razén al postulante, solo en lo que respecta a la calificacién obtenida en el
item IIl.c en tanto debe aceptarse el criterio sustentado en el Acuerdo n° 121/12 y
consecuentemente incrementar en 0,50 dicho rubro previsto en la reglamentacion.

Lo antedicho sin perjuicio de aclarar que yerra el concursante si pretende
entender que esta instancia resulta adecuada para obtener una revision integral de su
puntaje o sustentar una modificacion reglamentaria del Anexo reglamentario.

Como ya se ha dicho en diversas oportunidades, la arbitrariedad
manifiesta involucra una decision caprichosa, carente de sustento legal y sujeta al mero
arbitrio de quien la emite. Esto no es lo que ha sucedido en el caso bajo examen, ya que
salvo lo manifestado con anterioridad, los antecedentes fueron adecuadamente valorados
dentro de los parametros y escalas que fija el Reglamento Interno. Por lo dicho decanta
por insostenible el argumento recursivo que pretende la revision de la nota por la simple
participacion del concursante en otros procesos de seleccion.

Por ende, al haber sido sus antecedentes valorados conforme a las pautas
normativas adoptadas para la calificacion y dentro de los rubros minimos y maximos
previstos —la escala porcentual que fija el Reglamento Interno- y en ejercicio de la I
discrecionalidad propia de este Organo, no pueden admitirse los demés agravios del
impugnante.

II1.- Por todo ello,

EL CONSEJO ASESOR DE LA MAGISTRATURA DE TUCUMAN
ACUERDA:

Articulo 1% HACER LUGAR parcialmente a la impugnacién efectuada por el
postulante Benjamin E. Nufiez Arévalo en el concurso pliblico de antecedentes y
oposicién n® 70 para la cobertura de un cargo vacante de Fiscal/a de Instruccion de la
Primera Nominacién del Centro Judicial Concepcion, conforme lo considerado.

Articulo 2°: ORDENAR que por Secretaria se rectifique el acta de evaluacién de
antecedentes de este concurso y el pertinente orden de mérito provisorio.

Articulo 3° NOTIFICAR el presente Acuerdo al impugnante;—peniendo en su
conocimiento que la resolucién resulta irrecurrible, a tenor de/fo dispuesto emnel art. 43

Magistratura.

Articulo 4°: De forma.

r. Federico -
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