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ACTA N° 456. Lugar, fecha y hora de inicio. Bajo modalidad mixta (presencial en
la sede del Consejo y remota mediante plataforma digital Zoom), a los 25 dias de
octubre de 2023, siendo horas 8:25, el Consejo Asesor de la Magistratura abre su
sesion cuatrocientos cincuenta y seis, bajo la presidencia del Dr. Daniel Posse.
Asistentes: Leg. Raul Albarracin (titular por la minoria parlamentaria); Dr. Luis
Cossio (Titular por los magistrados del Centro Judicial Capital); Dr. Carlos Sale
(suplente por los magistrados del Centro Judicial Capital); Dr. Edgardo Sdnchez
(titular por los magistrados de los Centros Judiciales Concepcidén y Monteros); Dra.
Malvina Segui (suplente por los magistrados de los Centros Judiciales Concepcidn
vy Monteros); Dr. Jorge Conrado Martinez (Titular por los abogados del Centro
Judicial Capital); Dra. Josefina Maruan (suplente por los abogados del Centro
Judicial Capital); Dr. Eugenio Racedo (Suplente por los abogados de los Centros
Judiciales Concepcién y Monteros). ORDEN DEL DiA: 1. A consideracién acta

de la sesién anterior. El Dr. Posse consultd si los consejeros estaban de acuerdo

con el acta de la sesion anterior que habia sido enviada previamente por correo

electronico. El acta fue aprobada.2. Concurso n® 236 (Juzgado en lo Civil

Especializado _en Violencia contra la Mujer del Centro Judicial Capital):

propuestas de resolucion de impugnaciones recibidas contra el orden de

meérito. El Dr. Posse consulto si estaban de acuerdo con los proyectos de resoluciéon
de impugnaciones que habian sido puestos a conocimiento de los consejeros

previamente. Los acuerdos se aprobaron. 3. Concursos n° 250 (Fiscalia de

Instruccion Penal de Ja VIII Nominaciéon del Centro Judicial Capital), 279

{Defensoria Oficial Civil v del Trabajo con caricter itinerante del Centro

Judicial del Este), 280 (Defensoria Oficial en lo Civil v del Trabajo Judicial del

- Monteros) v 281 (Defensoria Oficial en lo Penal del Centro Judicial Monteros):

propuestas de actas de valoracion de antecedentes. Se sometieron a

consideracion de los consejeros los borradores de actas de valoracion de

antecedentes que fueron aprobadas. 4. Concurso n® 334 (Juzgado de Primera

Instancia en lo Civil en Familia v Sucesiones de la V nominacién del Centro

Judicial Capital): llamado a inscripciones. El Presidente tomé la palabra y

recordd que el cargo habia quedado vacante por renuncia de su titular. El proyecto
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de acuerdo sometido a consideracién establece como fecha de inscripcion del 31/10

al 8/11 del corriente afio. El acuerdo fue aprobado. 5. Concursos n°® 258 (Juzgado

de Primera Instancia en lo Civil en Documentos vy Locaciones de¢ la 1V

Nominacién del Centro Judicial Capital), 259 (Juzgado de Primera Instancia

en lo Civil en Documentos v Locaciones de la VI Nominacién del Centro

Judicial Capital), 260 (Juzecado de Primera Instancia en lo Civil en

Documentos v Locaciones de la III Nominacion del Centro Judicial

Concepcion): elevacion de ternas al Poder Ejecutivo Provincial. Seguidamente

el Presidente puso a conocimiento de los consgjeros los borradores de acuerdos
elevando las ternas en los concursos referidos. Los acuerdos fueron aprobados.6.
Concursos n° 283 (Juzgado de Primera Instancia_en lo Civil en Familia v

Sucesiones del Centro Judicial del Este), 303, 304, 305 v 306 (Juzgados de

Primera Instancia en lo Civil en Familia v Sucesiones del Centro Judicial

Capital), 309 (Juzgado de Primera Instancia en lo Civil en Familia v Sucesiones

del Centro Judicial del Este), 316 (Juzgado de Primera Instancia en lo Civil en

Familia v Sucesiones de la VI nominacién del Centro Judicial Capital) v 317

(Juzgado de Primera Instancia en lo Civil en Familia v Sucesiones de la IV

nominacién del Centro Judicial Capital): elevacion de ternas al Poder

Ejecutivo Provincial. A continuacién, el Dr. Posse sometidé a consideracion los

proyectos de acuerdos de elevacién de ternas en los concursos para cubrir cargos
de primera instancia en lo Civil en Familia y Sucesiones de los Centros Judiciales

Capital y Este. Los acuerdos se aprobaron.7. A consideracion Resoluciones n°

1/2023 v 12/2023 de Ia Escuela Judicial: reforma del programa de formacién

en competencias e incorporacién de nuevos formadores. El Dr Posse consulto si
algiin consejero queria hacer uso de la palabra. Se realizo la votacidn y la propuesta

se aprobd. 8. Propuesta de los Consejeros Martinez v Pecci de reforma del

RICAM para unificacion de la etapa de oposiciéon. El Dr. Martinez expresd gue

el proyecto tenia como finalidad unificar, como se hizo con la etapa de entrevistas
vy ya que por ley no estaba permitido realizar concursos multiples, pero si por
resolucion interna se podria modificar el reglamento interno para que previo

informe de presidencia o secretaria se puedan unificar los concursos. El Dr. Sale
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dijo que se ampliaban las facultades y que no lo disgustaba, pero que al ser la Gltima
sesion no sabia si era conveniente. El Dr. Martinez expres6 que previamente habia
consultado en secretaria si era conveniente y si resultaba practico y se respondié
que era factible. El Sanchez manifesto que analizé eso cuando trabajamos la
anterior unificacién. El problema estd en que el resultado es el mismo para todos
los concursos; por ende, la terna deberia ser la misma para todos, la provisoria. No
se puede tomar a tres personas y decir: “Estas tres primeras van solo para el primer
concurso; las tres que siguen van para el segundo concurso”, porque la persona que
se ha inscripto lo hizo para todos los concursos y automdaticamente se la excluye de
las otras posibilidades con esa elaboracidn de terna. Se ha inscripto para todos. ;Por
qué, después, por haber salido primero, va a quedar solo en una terna y no en todas,
s1 se inscribi6 para todos los concursos? Ese es un problema que, para mi, se lo tiene
que solucionar a nivel de la ley, porque complejiza la elaboracion de la terna. No
es tanto la posibilidad material, fisica y de recursos para hacer el examen tnico; eso
si se puede. Al problema lo tenemos, luego, en la terna, porque termina
excluyéndolo de los otros concursos al que se pone en la primera terna, ;y los otros
concursos, si ha participado de todos, estd inscripto en todos? Yo no veo la forma
de hacerlo de esa manera. Me parece que ahi necesitamos que la ley resuelva el
problema. Que le gustaba la idea, estoy de acuerdo con que hay que acumular la
etapa; como resolvemos el tema de la tema es lo que me parece que no queda claro
en el proyecto. El Dr. Cossio sefial6 que se adheria al doctor Sale, en el sentido que
era la ultima sesién como consejeros por el estamento de Magistrados de la Capital.
Este es un tema que se presta a debate, porque aca hay un debate: ;la facultad para
el concurso multiple es facultad reglamentaria o es legislativa, con una
modificacion de la ley? Ese es un tema que creo que merece un debate amplio, para
que no tengamos, después, problemas de judicializacién de concursos por la
aplicacion incorrecta de la ley. Yo en esto quiero hacer un poco de historia. Cuando
« se reglamenta por primera vez la Ley 8197 estaba el concurso mltiple, pero la ley
tenia una cosa, que no era terna, eran los cinco primero. Se unificaban los distintos
concursos, se hacia un solo examen y una sola entrevista, y salia una sola terna, que

en realidad era un quinteto. Habia una posibilidad de cinco. Cuando se modifica, en
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el afio 2009, con la Ley 8340, el articulo 6° expresamente dice que no se pueden
hacer concursos multiples, que tienen que ser concursos individuales. Y ahi se
modifica la ley y ya no saca, no hay un quinteto, sino que hay una terna; una terna
por concurso. Sibien es cierto que la Ley 8579, que crea la Escuela Judicial, elimina
el parrafo de que no esta prohibido el concurso multiple, que es lo que nosotros
hemos para hacer las entrevistas maltiples, no eliminé el tema de las ternas; quedo
terna, no quedd quinteto, que era lo que estaba originariamente, donde se permitia
el concurso multiple. Entonces, ahi viene ¢l tema, estamos restringiendo, porque ya
tenemos que mandar de un concurso multiple, porque por mas que nosotros
digamos que es individual; no es individual, va a ser multiple, va ser un concurso
multiple reglamentario donde para distintos cargos vamos a tener una sola terna;
porque por méas que nosotros digamos que va a haber una terna por cada uno de los
concursos, la realidad va a ser que ante una misma oposicidn y una misma
entrevista, vamos a tener un unico orden de mérito, y que ese orden de mérito ni
siquiera se va a referir, es el unico, y vamos a mandar de tres. El Dr. Martinez sefial6
que ¢l proyecto establecia dos o mas. El Dr. Cossio tomé nuevamente la palabra y
dijo que no, que el orden de mérito iba a ser terna, que iban a tener que mandar para
todos los concursos una sola tema. Podremos acumular dos o tres, porque tampoco
el proyecto dice hasta cuéntos concursos; podemos acumular cinco concursos, ocho
CONCUrsos y vamos a tener tres nombres nada mas para ocho cargos. No estd —como
si lo estaba en la Ley 8197 original- el tema del quinteto. Entonces, ahi viene una
pregunta: ;cual ha sido el espiritu de la ley al bajar a tres?, justamente cuando se
incorpora que tiene que ser una terna por cada uno de los concursos. Ahora,
podemos hacer esto actualmente, como esta la ley actual, la 8197, solamente
mandando tema y donde en la practica, en los hechos, por mas que nosotros
digamos: “Concurso 3407, vamos a mandar al 340, 341, 342 los mismos nombres,
s una unica terna. Por eso preferia que sea un tema de debate mas amplio, y creo
que no es ahora el momento, porgue estamos en una ultima sesién y es un tema que
hay que estudiar profundamente-, si esto es facultad reglamentaria o es facultad
legislativa. De hecho, ya hubo proyectos que han entrado en la Legislatura, que

modifican y llaman a concursos multiples, que incluso han tenido repercusion en
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los medios y donde salieron varios referentes a criticar el concurso maltiple, para
mantener el concurso original. Nadie discute la aplicacidn practica en la cantidad
de concursos pero que esa era su opinion. La Dra. Nacul expresé que con el
consejero Sanchez también lo habian visto. No necesariamente van a tener la misma
puntuacién y va a haber un mismo orden de mérito, porque se trata de concursos
que se mscribieron en distintas fechas; por lo tanto, el legajo de los postulantes no
necesariamente es el mismo. Hay concursos que se han inscripto a principio de afio
o el afio pasado, y otros que se han inscripto este afio, donde el legajo del postulante
era diferente. Por lo tanto, los puntajes de los que van a partir para sumar después
la puntuacién de la oposicion no va ser el mismo y no necesariamente vamos a tener
el mismo orden de mérito para remitir solo una terma en lugar de tres. En términos
econdmicos y logisticos, no hemos hecho el cdlculo de lo que implicaria, pero si el
porcentual: podriamos acumular quince cargos en cinco examenes.
Operativamente, a nosotros nos conviene mas acumular oposicion y no entrevistas,
porque el desgaste de hacer quince examenes, materialmente, implica més tiempo
y demds. Tal vez, podria ser la opcidn, si se acumula oposicién y no se acumula
entrevistas, pensando en voz alta. Entonces, ahi también puede haber un orden de
mérito diferente y evitar el problema que acertadamente marca el doctor Sanchez,
de no tener distintas ternas. Hay muchos cargos que son idénticos en los distintos
centros judiciales, y la evaluacion, al ser una evaluacién en competencia, en la cual
tienen que resolver una pieza juridica, es la misma. Desde ese punto de vista,
nuestra opinidn es que si se podria hacer esa unificacidn, con los resguardos que
marcd el doctor Cossio y el doctor Sanchez. El Dr. Sanchez manifestd que estudio
al tema anteriormente y no lo planteo la posibilidad anterior de tratar el tema,
justamente por lo que comentaba el doctor Cossio. En la elaboracién de ternas
tenemos el problema: no se trata de la posibilidad material de hacer el examen
acurmnulado, eso se puede hacer; luego, al momento de elaborar las ternas, tenemos
inconvenientes porque se inscriben en cinco concursos, el proyecto -si mal no
entendi- propone elaborar una temna por cada concurso, y si el resultado de la
oposicién con la entrevista da un puntaje, se va a repetir la misma terna en todos

los concursos. No podemos separarlos a los tres primeros que han salido y ponerlos
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en una de las ternas, luego tomar los tres que siguen y ponerlos en una siguiente
para otro concurso, porque los estamos excluyendo de la inscripcion que tienen en
cinco, en diez o en quince concursos. El problema, para mi, pasa porgue la ley no
permite ofra cosa que elevar ternas, y esto nos obliga a constituir una terna por cada
concurso, y en esa elaboracion de ternas tenemos el inconveniente. Por eso creo que
a esto solo lo puede resolver la ley. Requiere debate, como dice el doctor Cossio,
porque yo no encuentro claridad en los argumentos que escucho por parte de la
Secretaria del CAM; a mi no me cierra el anélisis. Yo creo que esto se tiene que
tratar a nivel de ley para evitar, justamente, judicializaciones. Yo fui parte del
primer Consejo, en el que tenfamos concursos simultineos, y se judicializé el tema,
gener6 problemas en la ley, hubo modificaciones legislativas; es un tema muy
discutido que, ademds, genera, de por si, de entrada, una suerte de rechazo desde el
punto de vista del Poder Legislativo, cuando se le dice que se le va a acotar la
posibilidad de seleccionar personas. Si vamos a tener que elaborar ternas de esta
forma, aca también vamos a estar afectando el derecho de los postulantes, porque
si por cada concurso acumulado elaboro terna, y la terna tiene que ser diferente una
de otra, lo termino excluyendo de los otros concursos, automditicamente yo los
encasillo en un concurso y los dejo fuera de los otros, y se inscriben para todos los
concursos. El Dr. Posse le consultd si no estd en contra de que se haga un concurso
para todos los cargos. El Dr. Sanchez respondié que no. Sucede que presentados los
argumentos medio que se distorsiona la idea: una cosa seria acumular la ctapa de la
oposicidn, pero no resolvemos el problema de la terna, que es €l gran problema que
tenemos con esta cuestion. Creo que no se lo puede hacer por modificacion de
Reglamento. 81 estoy de acuerdo con la idea, la comparto, se lo dije recién al doctor
Martinez. Pero creo que no nos corresponde a nosotros estas modificaciones; toca
el tema de la terna, y la terna estd en la ley. La Dra. Segui indicé que creia que el
asunto pasa por: primero, si tuviéramos facultades legislativas, podriamos
resolverlo hoy que con una sola oposicién podemos enviar no ternas, sino ¢inco o
seis nombres; estariamos decidiendo sobre concursos multiples. Como sabemos que
no lo tenemos, no lo podemos hacer. Entonces, estamos hablando de ternas, pero al

hablar de ternas estamos tratando de unir la evaluacién, no la convocatoria
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simultanea a examen, doctor Posse, sino la convocatoria simultinea a un solo
examen, y uniendo la evaluacidn con una sola puntuacion para todos los postulantes
de distintos concursos, asi como lo hacemos en el tramo final de la entrevista; eso
es lo que estamos haciendo. Entonces, de hecho, ;qué hariamos?: harfamos un solo
concurso para todos los postulantes, salvo la tinica posibilidad de divergir sus
puntuaciones -que sefial6 la doctora Nacul-, si se inscribieron en distintas fechas y
tuvieron distinta puntuacién en antecedentes. Tenemos tres etapas de evaluacién
del puntaje final: primero, antecedentes que va a depender de la fecha en que se
mscribieron, y es muy dificil e improbable de saber hoy si van a ser las mismas o
distintas; generalmente, va a ser la misma puntuacién, un solo examen con un
mismo tema, con un mismo examen, evaluado de la misma forma, todos con la
misma puntuacién en la segunda etapa; una sola entrevista, todos con la puntuacién
idéntica en la udltima etapa. Habriamos dispuesto concursos mdltiples sin
posibilidad de que hagamos lo que la Legislatura puede hacer, que es disponer que
vayan ¢inco o seis nombres, salvo que nos atrevamos a hacerlo por reglamentacion.
Entonces, este es el problema que tenemos. Ahora, la Unica pregunta que me
autorizo a hacer es: jpodriamos disponer la convocatoria conjunta, con distintos
jurados, en una misma ocasion, con distintos temas? Esa seria la tnica forma de
respetar la posibilidad de distintas ternas en concursos simultineos; hoy no habria
ninguna otra posibilidad reglamentariamente. El Dr. Posse refirié que estaba de
acuerdo con el proyecto, que entendia que se podria perfectamente realizar. Que
habria que pelear para que legislativamente se habilite la posibilidad de concursos
multiples. Que habia que dotar al organismo de la mayor celeridad profesionalismo
posible y ese volumen de concursos nos complica. El Dr. Sanchez sefiald que
asurnia el compromiso de trabajar para que el proyecto se pudiera concretar. El Dr.
Posse dijo que no podia asumir ese compromiso porque no sabia si continuaria.
Pero que lo asumia como primera tarea en todo caso y la reforma del reglamento
f“-.‘para asignar 20 puntos a los abogados por ejercicio profesional. El Dr. Martinez
sefialo que eso era fundamental porque los abogados estin en disparidad de

condiciones y las reglas de jugo no son 1guales para todos. 9. Informe de Gestién

2021 - 2023. Fl Dr. Martinez expreso que ya que estaban terminando, tenia palabras
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de agradecimiento para los conse¢jeros. Ha sido un gusto trabajar, hemos podido
coordinar en algunas cosas en ofras no, pero siempre yendo para adelante con la
posicién de cada uno pero, sobre todo, yendo para adelante tratando de fortalecer
este Consejo que es uno de los organismos mas importantes y al cual hay que cuidar
y proteger. Agradecer a todo el personal del Consejo, es un placer, un gusto, una
prolijidad, un compromiso con el trabajo, ellos son, al fin y al cabo, el motor para
que nosotros trabajemos, el personal del Consejo es quien nos trae todos los
informes necesarios que solicitamos y de ahi cada uno trabaja con lo suyo, asi que
queria agradecerle a todos por compartir este tiempo, esta etapa de la vida de uno;
todos hacemos sacrificios, en el caso nuestro, los abogados, dejamos la profesién
por momentos, pero es un placer trabajar aca, hay que cuidar este organismo que es
uno de los pocos transparentes que existe. Muchas gracias. El Dr. Sale tomo la
palabra y sefiald que por su parte, también, haciendo una extension de lo que dice
el doctor Martinez, ha sido un honor también pertenecer a este Consejo en mas de
un periodo, me he sentido bastante comodo, bastante respetado; creo que he
aprendido a trabajar a la par de gente que, efectivamente, se siente comprometida
con lo que hace acd; ha sido un gusto tener como compaiiero al doctor Cossio, una
persona, realmente dedicada, muy dedicada, con la que no he tenido ningun
problema nmunca, pero no tan solo con el doctor Cossio sino con todos los consejeros,
generalmente ha sido un gusto trabajar, nunca ha habido nada malo, al contrario,
quizas habriamos disentido en algunas posiciones pero siempre con la buena fe
adelante y presidido por el doctor Posse, que para mi ha sido impecable siempre,
muy sencillo con todos, escuchando y aceptando, digamos, por lo menos la version
que tiene cada uno y la mirada que tiene cada uno de cada caso y para mi eso es
muy importante y siempre también el doctor Posse esta muy comprometido con su
gestion. Por otro lado, el compromiso de todas las personas gue trabajan aci, de la
doctora Nacul, de los funcionarios y de los empleados del CAM, que realmente se
dedican muy en serio; el trabajo es arduo, el trabajo es dificil, en cada uno de los
concursos hay gente que impugna, hay gente que quiere medio punto mas, medio
punto menos; o sea, el trabajo no es facil ni para los empleados ni para los

funcionarios del CAM a quien creo que debemos, fundamentalmente, reconocer su
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labor. Muchisimas gracias a todos por haber compartido de esta forma este trabajo
el cual nunca me voy a olvidar, no sé si volveré de nuevo, pero para mi ha sido muy
importante, eso queria dejar en claro. Muchas gracias. La Dra. Segui tomo la
palabra y sefialé que queria decirle al doctor Posse pablicamente que siendo su
amnigo desde hace muchos afios, que ha sido un encanto para ella compartir con él,
no lo conocia en esta faz y queria descartar dos cosas: la conduccion del doctor
Posse fue democratica, de una forma muy destacable y ese es su rasgo personal,
pero a la vez es destacable otra cosa que ha puesto en evidencia, incluso hoy, no
teme expresar su opinion, lo hace abiertamente, sin especulacion y eso es un rasgo
que también lo honra y es sencillo trabajar de esa manera con un Presidente que a
la vez es Consejero y que llena las dos condiciones, asi que a mi me encant6 trabajar
Con mi amigo en esta gestion. Luego, a los dos consejeros, por los magistrados, que
se van, les doy las gracias a ambos, los dos han estado muy comprometidos, dos
sefiores, hemos sido compafieros en nuestra condicién de magistrados, el doctor
Cossio por su mayor disponibilidad y por no ser un fiscal al que se le encargan los
delitos mas aberrantes en esta Provincia, €] ha podido ser un consejero ejemplar, un
consejero como no hemos sido creo que ninguno de nosotros, gracias doctor Cossio,
a €] en particular. Para mi es una despedida triste porque el Consejo pierde con el
retiro de estos dos consejeros de tanta experiencia. Y a los consejeros abogados con
los que he participado en distintos estamentos, podemos haber tenido diferencias,
pero también los despido con agradecimiento y con el mismo sentimiento. No
acostumbramos las personas separarnos unas de otras sin sentir algo, asi que
muchas gracias. Y al personal del CAM vy a los funcionarios del CAM, mas alld de
que uno como Consejero a veces marca diferencias, no se puede negar v solamente
se puede decir que la gestion del CAM es de muchisima calidad, por eso, aun con
diferencias que uno puede tener dentro de una gestion, y que yo las he expresado,
también mi reconocimiento. No es un reconocimiento mas, sino un reconocimiento
de una gestion de altisima calidad. Gracias. Tom¢ la palabra el Dr. Cossio. Y
expreso su agradecimiento por sus palabras a la consejera Segui. La verdad es que
en estos tres periodos que hemos tenido con el doctor Carlos Sale como consejeros

por la Magistratura de la Capital, ha sido un verdadero honor. Primero, representar
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al estamento de los magistrados y un placer enorme por poder compartir con los
distintos consejos en sus distintas composiciones, con las distintas vivencias. Un
placer compartir con el doctor Daniel Posse en este ultimo periodo. La verdad ha
sido una experiencia extraordinaria. Creo que todos hemos trabajado y seguimos
frabajando por un Consejo de la Magistratura eficiente, cada vez mas transparente.
Creo que nadie puede discutir el prestigio y el trabajo que tiene este Consejo. En
eso destaco a la doctora Sofia Nacul, al doctor Fabricio Falcucei, a todos los
empleados que estan acd y a todos los funcionarios. Realmente han sido un placer
enorme estos seis afios que estuve aqui como consejero. Me llevo las experiencias
profesionales y personales mas importantes de mi vida. La Dra. Josefina Maruan
que también queria hacer extensiva las palabras de los consejeros que le precedieron
en el uso de la palabra. Es la primera vez que estaba aca en el CAM. No tenia més
que palabras de agradecimiento —como dicen los consejeros- tanto a los
funcionarios, a la doctora Sofia Nacul, al doctor Fabricio Falcucci, y a cada uno de
los chicos que pertenecen a este gran equipo que, como siempre dijo, es una gran
cadena, cada uno forma un eslabdn y esto no se podria llevar adelante sin ellos.
Quiero agradecerles porque desde el primer dia que ingresé me he sentido muy
comoda y muy acompafiada. Y a mis compafieros, los consejeros, desde los
distintos estamentos he sentido esa calidez y esa calidad humana. ;Qué decir del
doctor Daniel Posse? La humildad que lo caracteriza v la sencillez, realmente una
se siente muy cémoda aca. Gracias. El Dr. Racedo indicé que por su parte era mi
primer periodo y la verdad es que desde el primer dia me senti muy acogido vy muy
bien recibido en este Consejo y en €l CAM en si, tanto en la parte administrativa,
la doctora Nacul, el doctor Falcucci y el equipo del CAM siempre me han brindado
lo mejor; me han ayudado a entender como funciona todo este organismo y cémo
es el mecanismo que hay adentro. La verdad es que estoy agradecido, porque en
todo momento me he sentido bien contenido y muy bien apoyado por esa parte. Un
agradecimiento especial al doctor Daniel Posse, que siempre nos ha hecho un
reconocimiento a los abogados de pasillo. Le agradezco eso, el reconocimiento que
€l hace hacia nosotros. Ha sido un gusto y un placer trabajar con este equipo, con

absolutamente todos. El compromiso que muestran cada uno de ustedes en cada una
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de las sesiones, en cada uno de los trabajos que tiene el CAM ac4, sea en resolucion
de impugnaciones, sea cuando se hacen andlisis de los antecedentes, el compromiso
con el que se trabaja es admirable y, bueno, uno copia eso. Me llevo de cada uno
de ustedes un aprendizaje. Algo he aprendido, creo que no soy la misma persona de
hace dos afios atras. Si bien me quedo dos afios més, pero la experiencia de haber
pasado por este Consejo, la que voy acumulando hasta este momento es muy
enriquecedora para mi parte. Un agradecimiento especial al doctor Edgardo
Sanchez y a la doctora Malvina Segui, que al ser del Sur siempre han sabido
aconsejarme, ayudarme y acompafiarme. Y no quiero olvidarme de los asesores,
tanto mi asesora como de los demads asesores, porque el trabajo que hacen es muy
comprometido, muy profesional. Un agradecimiento a todos y espero que estos dos
afios que me quedan por delante sean igual de productivos como fueron estos. El
Dr. Sanchez sefié que lo primero que queria agradecer era la paciencia de todos
ustedes para conmigo. Que era una persona de carécter a veces vehemente y dificil
para plantear las cosas y decirlas, tengo mucho compromiso como todos los que
estamos acé y crefa que ese compromiso que todos hemos tenido y que seguimos
teniendo para con el Consejo Asesor de la Magistratura, que no se agota por
finalizar la sesion, sino que en la medida que esté a nuestro alcance, siempre vamos
a trabajar por defender lo que es la institucién del CAM. He aprendido mucho de
cada uno de los consejeros. Con algunos consejeros tuve la posibilidad de participar
de mas de una gestion; con otros fue la primera y espero que, si la vida nos permite
en algin momento hacer otra actividad, podamos seguir trabajando juntos por temas
relativos al CAM. Esta experiencia para mi ha sido muy importante, tanto en el
consenso como en el disenso; tanto en la discusion como el coincidir en los
argumentos. A mi me permitié crecer mucho y me permitié aprender. En algunos
momentos no tuvimos coincidencias con colegas magistrados, en otros con
legisladores, en otros con mis colegas abogados, pero siempre hubo respeto. Y les
agradezco profundamente el respeto con que se plantearon los temas y con el que
se llevaron adelante las discusiones de los temas. Ese respeto y esa vocacion por
trabajar por el CAM es lo que agradezco de parte de todos ustedes y la paciencia

para conmigo y por ahi a la manera de plantear las cosas o la vehemencia que puedo
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tener en decir algunas cuestiones. Por eso, también, piblicamente asumo el
compromiso de lo que acabo de decir previamente, porque nos quedaron dos temas
importantes para tratar. Coincido —como dice el doctor Posse- en hay que buscar
esta igualacion en la situacidn del puntaje de los colegas abogados; mi compromiso
es mantener el planteo para la proxima gestion para que se trate v se aprueben los
proyectos que se hicieron. Y también el tema de los concursos multiples, porque
como lo informé la doctora Sofia Nacul y lo dijo el doctor Jorge Conrado Martinez,
es necesario dotar de celeridad y economia de recursos al funcionamiento del CAM;
y esto lo haria éptimo al 100 %. Con ese compromiso que asumo publicamente, la
idea es que asi como a fin del afio pasado el doctor Daniel Posse planteo el objetivo
para el Consejo de 40 concursos en el afio 2023 v estamos pasando los 40 concursos.
Hemos logrado superar el objetivo propio que nos propusimos y eso para mi es
motivo de mucho orgullo, que podamos haber cumplido con creces ese objetivo.
Entonces, al menos a nivel personal, mi objetivo va a ser trabajar por estas dos ideas
que nos quedan pendientes, asumir el compromiso de los colegas que lo han
planteado y lo han defendido aca. Asi que les agradezco mucho a todos. Y como lo
acabo de decir, quedo a disposicion de todos ustedes para que sigamos trabajando
en ¢l CAM, aca o desde afuera, pero siempre trabajando por el CAM. Muchas
gracias. El Dr. Posse expresd que era la tercera vez que presido el CAM y creo sin
dudar que he tenido CAM dificiles por distintas circunstancias, a veces con
consejeros muy dificiles, sin dudas esta fue mi mejor experiencia en el Consejo. A
nivel de productividad, claramente hemos superado las expectativas iniciales,
largamente, porque tener 41 concursos concluidos en menos de un afio, nueve
meses, es una marca histdrica en el Consejo, no existio nunca. Y si uno suma los
dos afios, estamos en 53 concursos y también es una marca historica. Ojala que el
proximo Consejo nos supere, porque €so seria mejor; siempre hay que mirar para
adelante y para mejorar. Por supuesto, voy a empezar invirtiendo el orden de los
agradecimientos. El primer agradecimiento es para los empleados del CAM; el
segundo es para los funcionarios; el tercero es para los funcionarios de mayor
jerarquia, que son la doctora Sofia Nacul v el doctor Fabricio Falcucci, y para

Olguita, también; y también para Melina y todos los chicos que estin aca; para
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César, para todos los que han colaborado, que no me quiero olvidar de ninguno,
pero son muchos; también a los asesores de los consejeros. Y por supuesto, al
Consejo. Ha sido un placer. Realmente lo digo con total honestidad. Yo integro
varios cuerpos colegiados, no me es facil integrar cuerpos colegiados, lo hago desde
hace 12 afos, de distintos tipos, en distintos lugares, desde la Corte hasta cuerpos
colegiados que no son provinciales y no es facil trabajar con personas que piensan
a veces de manera muy diferente a uno, que manejan las cosas de manera diferente.
Y uno trata de acomodarse para que las instituciones mantengan su carril ordenado
y que la democracia se fortalezca. Esa es la misién. Creo que este es un organismo
que nacid para democratizar al Poder Judicial y jerarquizarlo, poner un peldaiio para
que se mejore la calidad de los jueces. Si lo estamos logrando o no, lo veremos en
el futuro, pero yo creo que si, que efectivamente ha mejorado la calidad de la
Justicia. Este mecanismo de seleccion es un mecanismo importante, es transparente,
hay que sostener sobre todo eso, la transparencia. Creo que hoy la sociedad en todos
los ordenes y en cualquier lugar, demanda eso: transparencia. Y por supuesto, me
parece que esa es la clave de un proceso de seleccidn ordenado, pulcro y que sera
advertido por quienes nos miran; hay un montdén de gente que ni sabe de la
existencia de este organismo, hay un montdn de gente que ni sabe lo que son los
Tribunales. Hay que pensar también un poco que tenemos un disefio institucional
donde nosotros a veces creemos que la gente conoce y no conoce. Hemos hecho
todo lo posible por democratizar desde la mirada del publico, de céomo la gente
puede acceder a las sesiones del CAM, que pueda ver por la pagina, hacer
preguntas. O sea, tienen todas las posibilidades y creo que eso nos marca como algo
distinto, como algo diferente en materia institucional. Ojald que todas las
instituciones de la Provincia transparenten sus actos. Ese seria un logro importante

en Democracia. Creo que hay que hacer eso. Una pregunta del publico fue —siempre

me acuerdo de esa pregunta- ;por qué Tucuman no tiene una Ley de Informacién

e Publica? ;O si cree que la dé_beria tener? Y la verdad es que acé podemos responder

*claramente que si, que nosotros hemos hecho todo lo que habia que hacer para que
esto sea conocido y visto por el publico. Y en lo personal, nada mas. Vuelvo a decir:

este es el mejor Consejo que tuve que atravesar. Acé tengo afecto por todos, ademas
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de generar relacion y vinculo con todos. Me parece encomiable la tarea de muchos
de ellos. Luis con la pulcritud y esa mirada bien puntillosa de los temas; lo mismo
que “Willy”, a pesar de Ja vehemencia; Jorge y la doctora Maruan, Eugenio y
*Marito” Choquis, mi amigo, por la defensa de su estamento, que la verdad yo
también sostengo esa defensa porque me siento abogado, no juez; si soy juez hace
mucho tiempo, pero me siento abogado y entiendo la logica de la representacion.
Asi que eso nada mas, decirle que fue la mejor gestidn que yo presidi, el mejor
Consejo con el que trabajé. No hay 53 concursos si no se trabaja, si no se pone
esfuerzo, si no se tienen ganas y si no se tiene conviccion democratica de aceptar
que todos somos diferentes y que cada uno estd acd, precisamente, porque
representa a un estamento y a ese estamento hay que defenderlo. Y por ahi a mi me
toca equilibrar, que represento al estamento mas débil de este Consejo, porque es
un estamento-chiquito y no tiene muchos intereses de cuerpo aca, a veces si, a veces
no. Lo Gnico que queremos es que esto mejore la performance de la Justicia y que
se cubran los cargos rapido. Asi que a todos y a todas muchisimas gracias. No sé si
volveré a este organismo, pero la verdad es que lo quiero mucho, le tengo mucho
afecto, igual que a la gente que trabaja acd. No habiendo més asuntos para tratar, se

t

da por finalizada la reunién, suscribiendo los consejeros presentes de conformidad
/ .
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siendo las 9:28 horas.
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