ACTA N° 410. Lugar, fecha y hora de inicio. Mediante plataforma digital Zoom 'y bajo
modalidad remota, a los veintinueve dias de septiembre de 2021, siendo horas 10:25, el
Consejo Asesor de la Magistratura abre su sesidn cuatrocientos diez,l bajo la presidencia
de la Dra. Eleonora Rodriguez Campos. Asistentes: Leg. Marta Najar (Suplente por
la mayoria parlamentaria); Leg. Nadima Pecci (Suplente por la fninon’a parlamentaria);
Dr. Luis José Cossie (Titular por los magistrados del Centro Judicial Capital); Dra.
Malvina Segui (Titular por los magistrados de los Centros Juciiciales Concepcidn v
Monteros); Dr. Esteban Padilla (Titular por los abogadoé del Cehntro Judicial Capital);
Dr. Diego Vals (Titular por los abogados de los Centros. Jud‘rciales Concepcidén y
Monteros); Dr. Edgardo Sanchez (Suplente por los magistrﬁidos de los Centros
Judiciales Concepcién y Monteros), Dra. Claudia Cérdoba (Suplente por los abogaos
del Centro Judicial Capital); Dr. Luis Marquetti (Suplente pbr los abogados de los
Centros Judiciales Concepcién y Monteros). En la presente sesién se toma version
taquigrafica de las manifestaciones efectuadas por los miembros del Consejo por parte
del Cuerpo de Taquigrafos de la H. Legislatura de Tucumén. En caso de que un consejero
lo requiera expresamente se dejard constancia en el acta de la manifestacién en cuestion.
ORDEN DEL DIA: De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 7, 13 inciso d) y
concordantes del reglamento interno del Consejo Asesor de la Magistratura el orden del
dia para la sesién n°® 410 y que fuera remitido anteriormente a los Sres. Consejeros es el
sigﬁiente: 1. Designaciéh de Consejeros para la firma. 2. A consideracidn acta de la sesion
anterior. 3. Licitacidn publica para la adquisicion de bienes de computacion y multimedia. -
4. Concurso n° 221 (Defensoria Oficial Civil y del Trabajo del Centro-Judicial Monteros):
etapa de entrevistas personales. Postulantes a entrevistar: 1. PALIZA, CARILOS
GUSTAVO 79,80, 2. ACOSTA, SANDRA MARCELA 78,35; 3. ALBERTI],
CAYETANO FERNANDO GABRIEL 76,00; 4. BARROS, AMALIA DEL VALLE

72,05, 5. DE MARL, MARCELA EUGENIA 71,75; 6. FERNANDEZ VELASCO,
7 ALEJO M. 70,70; 7. SLAVIK, ELIDA JESSICA 70,05; 8. KANAN, ISMAEL KARIM
7 69,50; 9. CAILLOU CHAVEZ, ILEANA 68,70; 10. VERA, FERNANDO ANTONIO

68,50; 11. MORENO, PAOLA DANIELA 64,30; 12. FERNANDEZ, CHRISTIAN
ANIBAL 64.15; 13. AGUILAR, EDUARDO ALEJANDRO 62,55; 14. LUNA, SILVIA
MONICA 60,50; 15. REINOSO, LUIS OMAR 60,25; 16. CACERES, CLARA ROSA



. 99,20, 17. ROBLES ARGANARAZ, PEDRO H. 57,50; 18. DIAZ TADDE],
ROBERTO LUIS 754,05. DESARROLLO DE LA SESION: L- Designacion de

Consejeros para la firma. L.a Dra. Rodriguez Campos tomando la palabra expres6 que

conforme al reglamento y protocolo aprobado para este tipo de reuniones se debia
designar a los consejeros que firmarfan las actas y los acuerdos producto de la reunién.
Propuso a los consejeros Diego Vals, Marta Najar, Luis Cossio, Malvina Segui, Nadima

Pecci, Claudia Cérdoba y Rodriguez Campos. La propuesta se aprobd por el voto nominal

y unanime de los presentes. IL.- A consideracion acta de la sesién anterior. L.a Dra.

Rodriguez Campos tomando la palabra consultd a los consejeros si estaban de acuerdo
con el acta que se habia enviado via correo electrénico. Los consejeros prestaron
conformidad y el acta fue aprobada con el voto de los consejeros Padilla, Cérdoba, Vals,

Marquetti, Najar, Pecci, Cossio, Segui, Sdnchez y Rodriguez Campos. 11L.- Licitacién

publica para la_adquisicion de bienes de computacién v multimedia, I.a Dra. Dra.

Rodriguez Campos expresé que se estaba proponiendo la autorizacion para ¢l llamado a
licitacion para el equipamiento completo del edificio nuevo del CAM. El objetivo de la
licitacion era la adquisicidon de: 1) 30 (treinta) computadoras persoﬁales portatiles
{notebook) de tipo corporativas, 2) 4 (cuatro) mini computadoras personales, 3) 3 (tres)
equipos multifuncion laser monocromaticos mas cartucho de téner adicional, 4) 2 (dos)
escéneres de documentos de escritorio, 5) 30 (treinta) baterias para notebook EXO HR-
14, 6) 30 (treinta) uﬁiidades SSD SATA 240-256 GB, 7) 65 (sesenta y cinco) kits de
teclado y mouse USB], 8) 1 (uno) equipo de videoconferencia fijo c/soportes, 9) 2 (dos)
equipos de videoconférencia portatiles, 10) 2 (dos) televisores SMART LED 65 pulgadas

c/soporte para pared,|y 11) 1 (uno) proyector de alta definicion. Que esta licitacion
apuntaba a equipar el 3-}nuev0 edificio del CAM con las computadoras necesarias para las

salas tanto de la Escuela Judicial como del CAM para los exdmenes y para las

. capacitaciones. Y que cox esta adquisicion también lo que se estaba haciendo era reparar

y refuncionalizar también equipos que tenfamos que hoy en este momento y que ya
estaban obsoletos, pero iban a servir también para equipar al CAM tanto en las oficinas
estables como en aquellas oficinas de capacitacién y examen. El CAM asi iba a estar
preparado tanto para realizar exdmenes tanto virtuales o presenciales en el caso de mucha

concurrencia de gente quedando asi previsto para futuro cualquiera de las alternativas que



deseen los consejos vemideros ir utilizando. Sometido a consideracién el acuerdo se

: |
aprobd. IV.- Concurso n° 221 (Defensoria Oficial Civil v del IiTrabaio del Centro

Judicial Monteros): etapa de entrevistas personales. La Prlsidenta informé que

estaban presentes en la sala virtual, conforme al protocolo oportunamente aprobado, al
que habiap expresado su aceptacion, los postulantes en condiciones de ser entrevistados
en el presente concurso y que se daria inicio a la entrevista del concurso n® 221. A través
del area técnica se dio ingreso a la sala de reunidn remota del Consejo al primer
pbstulante, Doctor Paliza, Carlos Gustavo. Entrevista. Ingresa a la sala virtual de reunién
el doctor Carlos Gustavo Paliza. Dra. Rodriguez Campos. Buen dia doctor. Dr. Paliza.
Buen dia a todos. Dra. Rodriguez Campos. Antes que nada le doy la bienvenida en nombre
de todo el Consejo. Le voy a pedir que me cuente si esta solo en el lugar donde esta
transmitiendo la entrevista. Dr. Paliza. Si, estoy solo. Dra. Rodriguez Campos. Le vamos
a pedir que siempre durante la entrevista en todo momento esté mirando la pantalla, le
vamos a pedir también que si no entiende alguna pregunta no la repita en voz-alta, sino
que le pida al consejero que se la reitere. Esta entrevista se va a realizar de manera muy
similar a las entrevistas presenciales, los consejeros le van a ir haciendo preguntas en el
orden en que van pidiendo la palabra. También le voy a pedir que se presente ante el
Consejo, nos diga aquello que a usted le parezca oportuno traer y que le parezca
importante para esta entrevista y luego vamos a empezar con la serie de preguﬁtas. Dr.
Paliza. Muchisimas gracias. He pensado en esta presentacion en estructurarla en tres
partes o bloques breves, creo que son importantes a los fines de delinear un perfil de lo
que yo estimo debe tener un defensor oficial y se refiere principalmente a aspectos que
hacen a la capacitacion, aspectos académicos, aspectos que hacen a la actividad laboral
por la experiencia que eso implica para el ejercicio del cargo y aspectos vocacionales lo
que hace a la motivacién para pretender acceder a este cargo. Creo que estos tres aspectos
son fundamentales para el perfil a delinear para el cargo de 'defens‘of oficial para el cual
me propongo. En relacion al primero, a la capacitacién, me presenjtgo, me llamo Gustavo
Paliza, soy abogado, tengo 39 afios egresé de la Facultad de Deregho de la Universidad
Nacional de Tucumaén, he cursado mis estudios hasta el grado en !fnstituciones publicas
tanto desde la escuela pﬁxﬁaria, secundaria y la universidad; creo que es ha sido

fundamental en mi formacion, valoro muchisimo la educacidn publica tanto como una



{
oportunidad que se lell da todos los ciudadanos y una forma de igualar en cuanto a las
oportunidades que ti.nemos todos de acceder a estas posiciones o a otras. Con
posterioridad he reall'zado capacitaciones de posgrado, soy especialista en Justicia
Constitucional y Der'g:chos Humanos, he réalizado mi trabajo final en relacién a la
influencia que tienen los fallos de la Corte Interamericana de Derechos Humanos en
relacién a la internalizacion de estdndares de Derechos Humanos dentro de los paises que
conforman el sistema interamericano. Ya he terminado de cursar un doctorado en la
Universidad de Mendoza de Derecho de Familia, estoy trabajando en una tesis que tiene
que ver también con estdndares internacionales en materia de derechos humanos de
acceso a la justicia de personas con restriccién de capacidad o con padecimientos en el
campo de salud mental que estan internadas en hospitales piiblicos de la Provincia de
Tucumén. He realizado otras capacitaciones, tuna maestria que no esta culminada en
relaciones internacionales y derecho internacional y otro posgrado que se relaciona
particularmente con el trabajo con grupos vulnerables, principalmente violencia. En la
Facultad de Medicina he realizado cursos de prevencién del abuso sexual iﬁfantil, Cursos
que tienen que ver con programas de Derechos Humanos; en la Facultad de Derecho, una
diplomatura de violencia; en la Universidad de Blas Pascal, es decir toda temadtica
relacionada a derechos humanos y grupos vulnerables. También he realizado actividad
docente en-la Facultad de Derecho en la catedra de Derecho Romano durante la época de
estudiante y con posterioridad también he trabajado en prograrﬁa de voluntariado de la
Facultad de Medicina esﬁecia]mente en capacitaciones en tematicas de violencia en
sectores de salud principalmente, y a maestros y educadores, a los fines de detectar
indicadores en el trabajo diario de ellos sobre la tematica violencia en una primera etapa
donde estos servicios estaban limitados, hoy tenemos muchisimos servicios publicos, en
ese momento el acceso de estos profesionales resultaba fundamental para la deteccion de
casos y activacion de jlos procedimientos pertinentes para la prevencidn y tratamiento de
la problemética de viblencia. En cuanto a mi actividad laboral he gjercido la profesion
durante § afios, la profesion libre en un estudio juridico, esto para mi es de fundamental
Importancia en. aten'ci‘(’m a la variedad de caso que uno atiende en un estudio, he visto
casos de famjlia, cas;os civiles, casos laborales, contencioso administrati\}o, he visto

Derecho Penal también en el gjercicio profesional. Considero que es fundamental en este



sentido el trato o el contacto con el cliente, al iniciar un proceso desde una consulta inicial
hasta la finalizacién en todas las etapas que componen el proceso, en las etapas recursivas,
incluso recursos de casacion. La verdad que es apasionante el-injcic;} de un proceso, como
encarar una situacién problematica que trae el cliente hasta la sq)liuéién 0 no, siempre,
obviamente, el abogado no garantiza el resultado, pero si todos los{medios .para encauzar
juridicamente una problematica que trae el cliente. He trabajado C(ii)mo habia dicho, creo
que no lo mencioné, en un Hospital de Salud Mental durante un periodo de 6 afios, en el
Hospital Juan Manuel Obarrio, durante ese periodo he tenido oportunidad de tener un
contacto directo con los grupos vulnerables de personas con padecimier_lto' mental, de ahi
la conexidén con la actividad académica que le habia mencionado primeramente;
puntualmente he trabajado en 4rea civiles y penales sobre todo el proceso de externacién
de pacientes en virtud del nuevo paradigma de materia de Salud Mental, la ley de Salud
Mental v esta insercidn comunitaria y de institucionalizacién de pacientes. He trabajado
también en empresas de salud como abogado en caso de Amparo a la salud, en casos
laborales, en otras actividades de la empresa. Después en el 2016 he ingr'esado al Poder
Judicial a través del concurso de ayudante judicial, durante un afio estuve realizando
tareas que tenfan que ver con ayudante, tareas de mostrador, de hacer cédulas, oﬁcio, es
decir desde el comienzo y todas las actividades que hacen al trabajo en un juzgado, en el
juzgado de familia de la VII Nominacién. Con posterioridad he sido designado relator en
el juzgado, he trabajado durante 3 afios en ese cargo, me ha dado la oportunidad de poder
estudiar, interiorizarme en dreas de mi interés, he tenido oportunidad de trabajar con
derechos humanos, nifiez y personas con padecimiento de Salud Mental, hemos trabajado
en caso que estaba muy interesante como gestacion por sustitucién y otros relacionados &
la materia de familia y en esta Gltima etapa hace un poquito més de un afio he sido
designado secretario de violencia en el mismo juzgado, lo cual me ha dado otro ambito
de actuacidn relacionado a la organizaciéon de un juzgado, buscar I;ds fortalezas,
debilidades de los empleados, buscar la mejor manera de realizar esta tarea. Decia que
.. estos dos factores, capacitacioén y experiencia laboral confluyen para la formacién de un
perfil que considero que tiene que tener un defensor oficial, ;por 5 pé digo esto?, porque
creo que la tematica que he estudiado y trabajado se relaciona espec almente con derechos

de personas en condicién de vulnerabilidad, una defensoria oficial trabaja con personas




en esta condicion, creo que un defensor oficial tiene que tener empatia, contacto con la
gente, tiene que manejarse en un lenguaje sencillo no con tecnicismo que a los abogados
a veces nos resulta complicado, tiene que ser proactivo, tiene que ser un defensor que no
se quede sentado en un escritorio simplemente a firmar o controlar lo que hacen otros
funcionarios o empleados, sino que tiene que estar, tiene que entrevistar a clieﬁtes, tiene
que estar en audiencias, tiene que salir, tiene que ver la problematica, tiene que conocer
la problematica del lugar, tiene que ser eficaz, eficiente en la organizacién yenel trabajo,.
esto que hablébamos de encauzar una pretensién en un marco juridico y en un proceso,
elaborar una estrategia que va desde el mismo comienzo hasta el fin del proceso para
lograr el resultado esperado. Desde este punto de vista considero fundamental trabajar en
equipo, tiene que tener esa vision el defensor, no se puede trabajar solo, aqui lo mds
rimporfante es la orgamizacion que pueda tener y poder visualizar las fortalezas, las
debilidades de la gente que trabaja con uno y poder asf buscar los mejores resultados para
el funcionamiento de una defensoria. También el tema de la ‘capacitacion, debe ser
inquieto, tener inquietudes, buscar novedades, el derecho es algo que no esta quieto, se
estd moviendo todo el tiempo y con esta nueva vision y constitucionalizacion del derecho,
es fundamental estar actualizado, ver las ltimas visiones, ver lo que estan haciendo los
otros y tomar lo mejor de eso, ser creativo para buscar soluciones nuevas a problemas que
se plantean dia a dia. Creo que esto se conecta con el tercer bloque y culminé con esta
. situacién inicial que tiene que ver con los aspectos vocacionales de por qué uno quiere
ser defensor. Yo he concursado, he tenido por suerte la oportunidad de concursar desde
que entré al Poder Judicial, yo me inscribi al primer concurso de defensor itinerante
cuando era ayudante judicial, siempre he querido ser defensor, los concursos en los que
me he inscripto siemf re se han relacionado a las defensorias oficiales en el caso de la
defensoria de nifiez, ipecialmente por esta afinidad que tengo con él trabajo con gmpos'
vulnerables y el trabajo con derechos humanos. Siento pasion por el derecho desde
siempre desde ailtes die comenzar a estudiar y en el gjercicio creo que el derecho es una
herramienta de cambio social, es una herramienta democratizadora, una herramienta de
pacificacion social y que nosotros, todos los operadores de Justicia desde cualquier rol,
desde la defensa publica, desde un juzgado, desde mis empleados que atienden una mesa

de entrada hasta el juez, los funcionarios de ley, todos estin embarcados en la misma




mision, esto de modificar determinadas practicas sociales, pacificar y iograr una real
igualdad de las personas desde ese punto de vista, considero que sf estoy preparado para
el cargo que me propongo, es capacitacion, experiencia y ganas de hacerlo, he trabajado
durante mucho tiempo para eso, asi que esta es mi presentacion, estoy disponible para las
preguntas que me quieran hacer los consejeros. Dra. Rodriguez Campos. Doctor, antes
que nada, lo quiero felicitar por la presentacion, la verdad que aprovecho el tiempo y el
espacio para darnos una visidn por lo menos en mi opinién de cudl es su perspectiva a la
hora del desempefio en la funcién de defensor. Yo lo que quisiera preguntarle es un
poquito ampliar lo que usted viene diciendo respecto a la organizacién del trabajo y la
necesidad de desempefio, preguntarle en este aspecto qué apreciacidén le merece a usted
el uso de las nuevas tecnologias, las audiencias en forma virtual a la hora de la
organizacién del trabajlo del defensor, a la hora del desempefio del defensor, jcudl es su
criterio? Dr. Paliza. La pandemia es un desafio que nos ha llegado a todo en distintos
admbitos de la vida tanto en los &mbitos familiares, en los &mbitos sociales, en los dmbitos
laborales especificamente en la tarea que uno hace y en la que proyecta. Creo que estos
desafios han sido tomados por todos nosotros en la actividad del CAM, esta entrevista y
esta modalidad tanto del examen como de la entrevista son s6lo una muestra clara de
cémo nos hemos adaptado a los fines de lograr los objetivos que teniamos propuestos
antes de que imagindramos esta situacidén para lograr los resultados que esperamos.
Hemos adaptado de la mejor manera posible y yo lo puedo ver en mi trabajo diario en el
juzgado, cuestiones que estaban previstas en el codigo y pensar en c6mo poder suplir esta
situacién que nos impide estar ahora seguramente reunidos uno al lado del otro
mirandonos cara a cara y no a través de una pantalla; sin embargo, creo que hemos tenido
grandisimos avances en relacién a esto, hemos aprovechado es}:a crisis para generar
muchisimas oportunidades e igualacién, insercién y acceso a la ju]sficia absolutamente a
través del uso de la tecnologia. Usted me preguntd especiﬁcament(ii en relacién a la tarea
de la defensoria oficial, yo le puedo decir, por supuesto, que estoy al tanto, he conversado
con personas que trabajan en la defensoria, particularmente en este caso con la persona

que esta subrogando la defensorfa de Monteros, me he interiorizado sobre la forma en

-+ que se estaban organizando, sé que cuentan con el defensor, el subrogante, un auxiliar, un

secretario, un prosecretario, tres abogados, cuatro personas que no son abogados, una



psicéloga; bueno ahora ya han vuelto a la actividad presencial en virtud de la resolucion
del Ministerio de la Defensa, pero durante este tiempo han trabajado con audiencias y
atencion remota; sé que la atencién ahora es mixta, hay personas que van a la defensoria
¥ hay personas que atienden por teléfono, los juzgados estan fijando preponderantemente
audiencia por via re ‘. ota a través del uso del celular, la comunicacién de los equipos
durante todo el tiemjo de pandemia sido por WhatsApp, nosotros, por ejemplo, en el
Juzgado y es lo que yo pienso que haria en caso de la defensoria se han conformado grupos
de WhatsApp, iﬁ(_:lusp .pbr ‘temética, por actividades en comun, se ha trabajado por
ejemplo en mi caso ;con planillas Google, hoy se cargan audiencia, se cargan datos
relativos a la tramitacion de distintos procesos. Creo que a ese tipo de herramientas bay
que aprovecharlas, en -zla defensoria, por ejemplo, me imagino la conformacion de grupos
de WhatsApp por tgrhética, planillas donde se fijen las audiencias, donde se lleve un
registro de los trémités relativos a los expedientes, todo tipo de comunicacion con los
clientes accesible‘a, través del celular y a través de vias presenciales poder acercar o dar
la oportunidéd de que las personas participen en las audiencias y tengan accesibilidad a
las audiencias, sabemos que las defensorias trabajan con grupos en condicién de
vulneraﬁﬂidad vy pobreza, no siempre tienen los aparatos tecnologicos, poder en su caso
que las personas \{engén a las defensorfas a poder acceder a un teléfono provisto para estar
en la audiencia con t@)dos los recaudos sanitarios; incluso sé que estdn trabajando con
juzgados de Paz en algunos casos que facilitan, con centros de atencién juridica primaria
que pueden facilitar, cion la policia, es decir trabajar con distintas instituciones a los fines
de garantizar el acceso a la justicia y el uso de la tecnologia no es una barrera en
accesibilidad. Desde ese punto de vista considero usar todas las herramientas tecnologicas
al alcance para poder facilitar esto que venimos haciendo v creo que si se esta logrando
en cuanto al acceso a ia justicia de los sectores vulnerables a través de la tecnologia. Dra.
Rodriguez Campos. Gracias doctor. Contestada la pregunta le vamos a dar la palabraala
doctora Marta Najar y luego la doctora Nadima Pecci. Leg. Najar. Buenas tardes doctor
Paliza, bienvenido a ésta entrevista. Estaba viendo dentro de los antecedentes que es la
persona gue mayor puntaje tiene de antecedentes, y escuchando la elocuencia de su
presentacion, usted tiene michos cursos efectuados, trabajados inclusos con personas en

situacion de vulnerabilidad, principalmente. Mi pregunta es de opinién acerca de la forma
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en la que se regula la cobertura del Covid-19 como enfermedad prafesional, no dictada a
la Superintendencia de Riesgo de Trabajo ;Qué opinién tiene al respecto’? Dr. Paliza. ;Me
podria repetir la pregunta, contadora? Leg. Najar. La cobertura del Covid-19 que afectd
a muchas personas vulnerables en el sentido de que muy pocas personas han tem’do la
posibilidad de un acceso a salud en forma directa, de esta manera fue clasificada como
una enfermedad profesional, no obstante eso, en el listado de la Superintendencia de
Riesgo de Trabajo no fue incluida, sino aparece dentro del listado @Qﬁé opinién le merece
eso? Dr. Paliza. En relacién a la pandemia del Covid como habia dicho anteriormente
creo que ha modificado nuestra vida en general en todos los'aspectos,r por supuesto y
como cualquier pandemia o como cualquier problemética social y la pandemia lo es,
porque no es solamente una cuestion médica, va a afectar principairhente a los sectores
vulnerables que son quiénes mas lo sufren, en este sentido en las politicas publicas que se
han implementado en relacién a la vacunacion y las campaiias, las formas que el Estado
a través, por ejemplo, de la organizacidn del trabajo remoto de manera inmediata ha sido
fundamental para evitar propagar este flagelo. En cuanto a la cobertura del Covid como
enfermedad entiendo que hace al derecho a la salud desde ¢l punto de vista de Derechos
Humanos, la Convencién Americana de Derechos Humanos y todos los tratados
consideran a la salud como el més alto estandar tanto en el aspecto fisico, psicoldgico,
social; es decir el més alto estandar de salud es lo que debe proteger el Estado, desde ese
punto de vista estd obligado a realizar todas las politicas pablicas que incluyen, ya
habiamos dicho estas medidas preventivas, pero también otras de otro tipo como el
tratamiento o la asistencia de las personas que estuvieran en esa condicion. Desde ese
punto de vista considero que el Estado deberia garantizar la cobertura de las lﬁersonas que
estuvieran en esta condicién no solo a través de la prevencidn, sino a fravés de aquellas
que han contraido a través de la provisién de todos los tratamiento que fueran necesarios
para ello, y también a otro tipo de medidas que hacen al ambito lab iralzcomo por ejemplo
y eso tiene que ver con lo que estamos viendo hoy puntualmente T[ue se pueda proteger
} dentro de los ambitos laborales a las personas que estan realizand(?‘ sus tareas, no sélo a
- aquellos que hacen tareas de salud, sino a otros que estan en contacto directo de manera

que pueda realizar tranquila su actividad sin inconvenientes de ese tipo. Considero

entonces que la cobertura de Covid hace a la garantia y derecho a la salud protegido por



las convenciones internacionales y en ese sentido la actuacién en las regulaciones de las
1e<rlamentacmnes y leglslamon relativa a la prevencion y tratamiento deben ser vitales en
las politicas del Estadt Dra. Rodriguez Campos. Tiene la palabra la doctora Segui. Dra.
Seguf. Doctor, 1q_co?tadora Najar se refiere a algo que estd muy poco difundido en
realidad, poco comentiad’o, porque ha sido muy poco aplicado y es a la cobertura que por
decreto de necesidad y urgencia se le ba dado a la enfermedad Covid-19 tanto del
personal de salud corﬁo del personal dependiente en general; en el personal de salud se
ha creado una presuncidn de que se trata:de una carrera profesional y en el resto hay que
pfobar y se trataria de una enfermedad, pero es algo poco difundido, ni siquiera el
personal de salud, hay antecedentes de indemnizacién, en la Provincia hay poquisima,
hay un caso de un profesional de salud, un médico fallecido que la Provincia se ha hecho
cargo de esa indemnizacion y ha considerado que habia enfermedad profesional, pero no
COn0ZCco mas casos, asi que es un asunto poco difundido. A eso se refiere la contadora.
Dra. Rodriguez Campos. Tiene la palabra la doctora Nadima Pecci. Dra. Pecci. Buen dia
doctor‘Paliza. Mi pregunta también es quizas un aporte que usted pueda dar desde su
especialiéacién en grupos de vulnerables, la Provincia ha tenido seguramente habrd mas
de los dos casos muy resonante respecto de la intervencién del Estado en la proteccion
sobre todo de Ios..niﬁos, uno de ellos ha desencadenado ahora una suerte de investigacion
en la defensoria oﬁcxal de Capital, es el caso Roclo. Lo que queria saber es qué cree usted
que ha fallado ahi, c6mo se reglamentaria de otra manera, cudl es el error, a dénde esta la
deficiencia, qué se podria cambiar para evitar estas situaciones; como fue en su momento
también de la chiquita Erika y esta nena Rocio jcudl ha sido desde su punto de vista y
desde su experiencia el error 0 qué es lo que ha ocurrido que ha dado lugar a esta
situacién? Dr. Paliza. En relacion a estos dos terribles casos que usted ha mencionado y
que han terminado lamentablemente con el fallecimiento de dos nifias, una tragedia social
muy grave y a la que se debe evitar por todos los medios. El Estado tiene obligaciones
muy especificas en rglaci(')n al tema de nifiez v a la proteccién de la integridad fisica,
espiritual, mental y soici‘ai de los nifios, nifias y adolescentes tanto en la Convencion sobre
los Derechos del Nifig como en normativas especificas en nuestro pais y la Ley n® 26061,
el sistema de aplicacion imtegral de los nifios, nifias y adolescentes. El sistemna de

; . | - . -
proteccion integral c‘ie nifios nifias y adolescentes y establecer responsabilidades
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especificas al Estado es una obligacién reforzada de proteccién en la atencién a la
especial vulnerabilidad de las personas menores de edad, establece sistemas que parten
en principio de la des judicializacidn en principio. de estas problematicas en lo cual la
Direccién de Niﬁez, Adolescencia y Familia tiene un rol principal en la deteccién de los -
problemas que afectan a la nifiez de los derechos vulnerados y una funcién en la
restitucion del goce de esos derechos cuando hubieran sido vulnerados a tfavés de-
sistemas de medidas de proteccién en la cual habfa una intefvencién espéciﬁéa de la
Direccién de Familia para restituir derechos con los nifios dentro de su grupo familiar y
medidas excepcionales cuando no es posible la proteccidn o restitucién de estos derechos
dentro del grupo familiar. Decfamos que la ley parte de un proceso en principio de des
judicializacién y pone en principal cabeza en esa instancia del organismo administrativo
de proteccién estableciendo un control judicial de su actividad y ahi es donde tiene
interrelacion con el Poder Judicial controlando las medidas .que ha dispuesto
especificamente el control de legalidad de si esa medida que ha dispﬁesto el organismo
administrativo resulta ajustada a derecho y eficaz para la proteccion de los nifios en este
sentido. Hay una sentencia reciente del mes de julio de este afio con motivo justamente
de este caso, este ultimo caso que usted ha mencionado doctora, por parte de Juzgado de
Familia de 1a VI en el cual el Poder Judicial hace un analisis a través de la doctora Claudia
Lépez de la actuacion del organismo administrativo puntualmente en este caso, pero en
general en los casos en que hay derechos de nifias piﬁos y ~adélescenfes vulnerados
sefialando una serie de falencias en la tramitacién de las cadsas -y tlene que ver
puntualmente y yo trabajando desde un juzgado de familia también observo que hay una
cierta mora en la contestacion de los informes queé se requieren desde Poder Judicial hay
veces que los informes no reflejan la realidad de las situaciones de esos nifios, nifias y
adolescentes; bueno no tengo acceso especifico al expediente del caso, pero si puedo
saber que hay veces que los informes no reflejan las situaciones reales de los nifios y por
lo tanto frente a un diagndstico que no es correcto se omiten realizar acciones que puedan

_ ser mas expeditivas en torno a la proteccion. En la sentencia exhortativa de la que estoy
“haciendo referencia del juzgado con motivo de este caso se solicita a la Dinayf] a la
Direccién de Familia reuniones de tipo interinstitucional para ajustar las relaciones, el

cumplimiento de los protocolos establecidos entre el organismo y €l Poder Judicial para
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la disposicion de medidas de proteccién y también se exhorta a la dotacion de mayor
presuplieéto a los fines de contar con recursos materiales v humanos para afrontar este
terrible problema qﬁe ademads se‘ ha visto agravado con la pandemia. En mi caso a través
del juzgado y con autorizacion de la jueza, la doctora Martinez con la cual yo trabajo,
hemos tenido reuniones con las autoridades de la Dinayf en las cuales se han planteado
estas cuestiones y en la necesidad de un trabajo articulado y de poder contar con mayores.

recursos, incluso en una reunién por zoom que tuvimos en su momento por otro caso

también de grave&gd jporque la verdad que cualquier caso de nifiez puede terminar en

desenlace terrible COIllLO €ste, nos habia manifestado que antes de la pandemia la cantidad
de oficios que le llegaban por afio eran 400, con la pandemia eran 1600 o 2.000. Entonces

esta demanda por la/situacién externa y ademds por la mayor celeridad que dota el

expediente digital es'necesaria la ampliacién, yo lo creo asi y creo que si es algo

. importante a-tener en cuenta es la ampliacién de los recursos materiales y humanos en

torno al tratamiento-de la niﬁéz y el sistema de proteccion integral. Por el lado del Poder
Judicial en un principio mas alld de la desjudicializacién que pretende la Ley n® 26061,
el sistema de proteccion integral tiene una funcién del contralor que es evidente y en caso
de la defensa publica la necesidad de atender las demandas de los ciudadanos. El Poder
Judicial debe controlar lo que hace ¢l organismo administrativo, sefialar las falencias,
sefialar las moras, tiene que estar atras para que no ocurran estas cuestiones; y desde la
defensa publica tiene que haber un acceso de todas las personas que asi 1o requieran de
manera inmediata sobre todo en caso de violencia que no admite ningun tipo de dilacién
temporal. El tiempo en los nifios es distinto al tiempo de los adultos, si yo estoy en un
caso de divorcio y me demoro puede o no tener consecuencias, por supuesto, pero la
gravedad que puede tener una demora en materia nifiez esta a la vista, entonces desde el
lado nuestro, si debemos, desde el lado del Poder Judicial me refiero y yo trabajando hoy
en el juzgado el control minucioso de la cuestion, el seguimiento de los casos, la atencion
inmediata, la interseccién de recursos, planteos, la solicitud de audiencia, el escuchar al
nifio siempre y lo mas répido posible, el escuchar a la familia, el indagar, son todas
medidas que debemos tomar a los fines de evitar cuestiones como la que tristemente han
ocurrido y esperemos que no ocurran. Creo también que es un cambio positivo en ese

sentido tanto desde el Ministerio de la Defensa como desde la Corte como desde el
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organismo administrativo e incluso el organismo administrativo con cambio de
autoridades en este trabajo conjunto y en esta linea de actuacion nadie quiere que ocurran
estas cuestiones y me parece que si se estd trabajando de manera conjunta en este sentido.
Ojal4 que podamos tener un futuro donde estas cosas no ocurran y los nifios puedan tener
una infancia lo mas feliz posible en cumplimiento de las obligaciones que asume el
Estado. Dra Rodriguez Campos. Tiene la palabra el doctor Diego Vals. Dr. Vals. Buen
dia doctor Paliza. El Ministerio Pupilar y de la Defensa dicté el afio pasado la resolucion
n° 20/2020. En esa resolucion que nos ha llamado mucho la atencién a los abogados en
gjercicioy es por eso que le pregunto, se ha dispuesto que los defénsores oficiales deberan
solicitar regulacién de honorarios cuando la contraparte sea condenada en costas y €50,
digamos, a los abogados litigantes nos ha parecido raro, porque tienen un presupuesto
publico jcuél es su opinién al respecto? Dr. Paliza, Hay una resolucic’)ﬁ cdmo usted bien
dijo, 1a n°20 del 2020 que establece esta facultad que tiene las defensorias oficiales en
relacién a la peticion de honorarios; es importante aclarar que la petici'én de honorarios
conforme a la resolucién va a engrosar un fondo que va a ser utilizado para el Ministerio
Piblico de acuerdo a las necesidades ptblicas en este sentido para hacer capacitaciones u
btras que estime el sefior ministro; en relacion a estos honorarios quizas la pregunfa a ver
si 1o estoy entendiendo bien va por esta aparente contradiccion que habria entre el caracter
pablico del trabajo de un defensor oficial con esta posibilidad de solicitar honorarios;
incluso si no estoy equivocado anteriormente a las resoluciones ya habian antecedentes
de peticiones creo que en el Sur de regulacién de honorarios por c;asés de actuacién del
defensor. Me parece positivo doctor en este sentido; creo que el cariéc-ter publico no se ve
mermado por esta cuestion, el defensor oficial por supuesto que redkibé una remuneracion
por su trabajo a través de los fondos publicos y esto es inalterable, pii:rome parece positivo
que en caso sobre todo al condenado en costas que &S quién por un 1jnotivb 1 ofro o porque
ha litigado sin tener razén, digamos, habiendo perdido un pleito o bien aquel que ha sido

condenado porque ha presentado una demanda y ha sido rechazado o bien porque ha

- tenido que interponer una accién ante un incumplimiento a una violacién de un derecho

2 aquel que es culpable que es condenado en costas por este motivo que el resultado
perdidoso o en el juicio me parece bien que cargue con las consecuencias patrimoniales

de esto, si no tendriamos una situacién injusta y de desequilibrio frente a la cual si el
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abogado de la contraparte de una defensa publica, yo no tengo inconvenientes en litigar
en hacer los planteos que sean procedentes o en litigar de manera arbitraria sin tener razén
que serfa contrario al principio de ignaldad frente a aquel que cuando la contraparte no
es la defensorfa oficial si tengo que pagar. Me parece bien y sobre todo porque el destino
de los fondos puede ser utilizado para mejorar el servicio de justicia de la defensa piblica.
Desde este punto de Viista la resolucién que viene también en concordancia con estos fallos
que va han sido ahteJiormente citados me parece una accién positiva y creo que puede
mejorar el funciona%ngento en general de la defensa publica sin alterar el caracter gratuito
para el justiciable y ijara_ la persona vulnerable que no tiene medios para afrontar los
gastos de juicio de ser atendida porque esa garantia no esta afectada ni la gratuidad del
trabajo de la defenéa. Dra. Rodriguez Campos. Tiene Ia palabra el doctor Sanchez. Dr.
Sanchez. Buen dia doctor Paliza. Felicitaciones por estar en esta instancia. Mi pregunta
estd relacionada a la institucion en sf del Ministerio de la Defensa a la que usted aspira a
integrar como defensor. Usted sabe que en la estructura estén previstos algunos cargos de
funcionarios entre es0s los cargos de auxiliares de 7defensor, funciona mucho en la parte
penal, los auxiliares de defensor tienen la posibilidad de actuar e intervenir activamente
en los procesos. Mi pregunta es sobre su opinién acerca de la funcién de auxiliares de
defensor y sobre los:modos de designacion y la ampliacion progresiva de funciones que
se ha ido dando a los auxiliares ¢Qué opina usted?, no le pido un andlisis de la ley, sino
su opinién desde una perspectiva juridica y desde la funcién a la que usted aspira, ;qué le
parece a usted esta manera de gestionar la funcion de la defensa ptblica a través de los
auxiliares que se designan de manera directa con funciones que son importantes dentro
de la defensa de los derechos de los ciudadanos, cual es su opinién de autor sobre esta
situacién? Dr. Paliza. Me parece fundamental la actuacién y la presencia de los auxiliares
de defensor; cuando se ha creado la figura yo la es celebrado en mi fuero interno por la -
importancia y la trascendencia de la funcién a cumplir, sabemos que los auxiliares
cumplen funciones que no estdn, pueden cumplir las funciones del defensor que no se
reserva expresamente este y hace al funcionamiento y a la organizacién de una defensoria
en lo cotidiano. En el aumento del trabajo que tenemos no sélo por la pandemia sino antes,
creo que es trascendental que haya personas ademas del defensor que pueda cumplir

funciones de gran relevancia para el funcionamiento normal. Por supuesto y habiamos
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dicho al principio un defensor tiene que estar presente no solo es una figura organizativa,
tiene que estar presente en las audiencias, en los escritos, pero es imposible que lo cumpla
por si solo a esta funcion frente un cimulo y a una sociedad cada vez mas demandante,
cimulos de causas en la sociedad cada vez mas demandante es trascendental que haya
funcionarios de este rango, de este nivel y de esta capacitacidn que se requiere que puédan
asistir y cumplir esta funcién ayudando al lado casi del defensor para este tipo de
cuestiones sobre todo en el tema de las audiencias penales y usted doctor conoce, bueno,
-es imposible la multiplicacién de un mismo defensor para tantos casos. Hay VECes que se
fijan audiencias que estdn todas fijadas a la misma hora y si no hay una délegacién
posible, es imposible cumplirla, trabarfa el funcionamiento normal de la justicia porque
tendria que posponerse los debates, posponerse los actos judiciales. Entonces, para fni la
funcién del defensor me parece una creacién excelente, creo que eso viene a ayudar, no

quita que se vayan entregando mas defensorias, mayor cantidad, pero es fundamental. En
cuanto a la forma de designacién creo que en general puede haber una designacion directa,
creo que la actuacién del Estado hacia el futuro y en miras al princ;i.pio de igualdad tiene
que tender hacia la designacién por concurso como el que estamif)s celebrando en este
momentd, me parece que hace a la transparencia y al control demo ‘}rético de la sociedad,
creo que deben estar los mejores siempre en todos los cargos pfil)licos deben estar los
mejores porque esta es la mejor manera de que la sociedad pueda éontar CON UN Servicio
de Justicia adecuado. Entornces, desde este punto de vista creo que la tendencia deberia
ser hacia la designacién por via concurso y garantizar asi que estén los mejores en
condicién de igualdad de oportunidad. Dra. Rodriguez Campos. Gracias, doctor. Le
agradecemos su participacién en la entrevista, lo saludo en nombre de todos los
consejeros. Que tenga un hermoso dia. Se retira de la sala virtual de reunién el doctor
Carlos Gustavo Paliza. Doctora Sandra Marcela Acosta. Entrevista. Iﬁgrésa a la sala
virtual de reunién la doctora Sandra Marcela Acosta. Dra. Rodriguez Campos. Buen dia,
doctora. Dra. Acosta. Buen dia a todos. Dra. Rodriguez Campos. Antes que nada, le doy
_ la bienvenida en nombre de todo ¢l Consejo. Le voy a pedir que me cuehté-si esta sola en
el lugar donde estd transmitiendo la entrevista. Dra. Acosta. Si, estoy sola. Dra. Rodriguez
Campos. L.e vamos a pedir que siempre durante la entrevista en todo  momento esté

mirando la pantalla, le vamos a pedir también que si no entiende alguna pregunta no la

15



repita en voz alta, sino que le pida al consejero que se la reitere. Esta entrevista se va a
realizar de manera muy similar a las entrevistas presenciales, los consejeros le van a ir
haciendo pregun%as en el orden en que van pidiendo la palabra. También le voy a pedir
que se presente ante el Consejo, nos diga aquello que a usted le parezca oportuno-traer y
que le parezca importante para esta entrevista y luego vamos a empezar con la serie de
preguntas. Dra. Acosta. Antes que nada, buen dia a todos los miembros. Mi nombre es
Sandra Marcela Acosta, en lo personal les puedo decir que tengo tres hijas, soy
divorciada, mis hijas se llaman Lourdes, Camila y Valentina, las 3 estdn haciendo sus
trayectos académicos, estan en la universidad, una ya proxima a recibirse de abogada y
las otras iniciando su carrera, una en disefio multimedial, la otra en teatro, asi que han
tenido una diversidad en sus elecciones y eso me da mucha satisfaccion. Antes de hablar,
la verdad que si estoy muy feliz y también estoy muy satisfecha de llegar a esta entrevista,
estoy muy satisfecha jporque este es un largo trayecto que hoy visibiliza asi quizés por
unos instantes, estby !Onteqta de conocerlos y quizas también puedan conocerme, a veces
todo esto es un'derro?tero en poder, digamos, sobreponermos a muchos obstaculos para
llegar a veces a esta instancia y por eso si me siento muy satisfecha. En lo personal he
desarrollado mi carrera en la Univ-ersidad Nacional de Tucumén, tengo los titulos que
otorga la Facultad, procuradora, escribana y abogada, me he recibido el afio 2000, he
iniciado mi ejercicio privado de la profesién durante 13 afios, en ese lapso hice cuestiones
de familia, documentos y locaciones, mucho previsional y hasta también cuestiones
penales, tuve un desarrélio también dentro de la Municipalidad de San Miguel de
Tucumén como asesora legal en Espacios Verdes, en Defensa Civil y luego como
apoderada de la Municipalidad iniciando juicio contencioso-administrativo hasta que
cuando fue el primer concurso para entrar al Poder Judicial entré en ese primer. CONCUISo
y la Direccion de Recursos Humanos, en ese momento por haber tenido tantos afios en
ejercﬁcio privadb, entendié que el lugar adecuado donde debia estar eran las defensorias
oficiales y entré a trabajar en la Defensoria Oficial Civil en el Trabajo de la IV
Nonﬁﬁaciéri con el Doctor Roberto Paz; en el afio 2013 fui haciendo mi tarea ascendiendo
como corresponde y en el afio 2018 fui trasladada v ascendida a la Defensoria Oficial
Civil y del Trabaj 0: de 1é HI Nominacion de acd de Capital donde desarrollo mi tarea de

prosecretaria hasta el dia de la fecha, en esa tarea es la que me desempefio actualmente.
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En cuanto a mi desarrollo académico he podido tener distintas capacitacion-es a lo largo
de mi trayectoria fundamentalmente en Derecho de Familia, Derecho Civil, tengo una
espectalizacion en Justicia Constitucional y Derechos Humanos de la Universidad de
Bolonia v un segundo trayecto que estoy haciendo actualmente también con la misma
Universidad de Bolonia pero ya especifico en Derecho Fundamental. Siempre he
intentado capacitarme, en forma sistematica y no sistematica, me considero una persona
proactiva, responsable y desarrollo mi trabajo como le dije en la Defensoria Oficial de la
III Nominaci6n, hago todo lo que en una defensoria no puede a veces decir voy a hacer
esto o aquello, uno hace todo el material que tiene o sea familia, civil y comerci.al,
asistimos a audiencias, hacemos de todo. Y en lo particular con respecto al cargo para el
gue estoy en este momento en el concurso, hice una tarea de invéstigacién y también
entrevisté a quién subroga actualmente esa defensoria, sé que en la Ciudad de Monteros
ediliciamente donde estd ubicado, las cercanias que tiene, la poblacidn a la que atiende,
sé que los recursos humanos con los que cuenta actualmente son 10 personas de loé cuales
3 son funcionarios, tiene 7 personas, hay un psicologo dentro del staff actual de la
defensoria de la Ciudad de Monteros, algunos de los empleados son de Capital que se
trasladan hacia Monteros. Actualmente las causas que llevan son aproximadamente 300
por dia, atienden cinco a seis casos por dia, es decir tienen un niimero pequefio, diria yo,
de casos que atienden y sé que tiene un trabajo que va en ascenso. ]:Zn‘ realidad del bagaje
que tienen de trabajo del cien por cien, el 95 % que tiene son cuestiones de familia y

dentro del 95 % este, el 90 % son cuestiones que tienen que ver con violencia. Esto no es

un fenémeno solamente de la defensoria de Monteros de lo que yo efltiendo y de lo que

veo es un fendmeno normal en defensorfas a través de la pandemia, digamos, ha
monopolizado un poco la conflictiva el tema familia y el tema de violencia
especificamente. Yo entiendo que lo principal para estar al frente de una defensoria es
integrar un equipo de trabajo, entiendo que el equipo de trabajo esta y que los objetivos
de una defensoria también estdn establecidos mediante las disposiciones que tenemos.

Hay una resolucién ministerial ndmero 29 del afio 2019 que establece no solamente los

- _ objetivos de las defensorias, sino que también establece quiénes son los destinatarios del

servicio y los destinatarios del servicio fundamentalmente son las personas, tenemos dos

grandes lineamientos que son, lo deben haber escuchado muchas veces las cuestiones
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objetivas que trae la Ley n° 6314 y las condiciones subjetivas que principalmente lo dan
las 100 Reglas de Brasilia, pero no solamente estamos cefiidos a eso. Las defensorias son
en realidad un cumulo de muchas conflictiva vy la conflictiva es diversa aunque como le
dije al principio si hay una mayor incidencia de cuestionesl de familia y cuestiones de
violencia, pero también se tratan cuestiones civiles, laborales, por lo tanto el equipo de
trabajo siempre tiene que estar capacitado en todas laé cuestiones, la busqueda
éctualmente en defénsoria es poder dar el acceso a la justicia de las personas en
condiciones de igualdad y para eso se requiere capacitacion y se requiere que tengamos
grandes niveles de eficiencia y eficacia con respecto a la atencidn, que hagamos una
atencion de calidad e cuanto a la parte humana, pero también desde lo juridico, desde la
resolucion de los corﬂ'lictos. Dra. Rodriguez Campos. Le quisiera preguntar un poquito
para completar ia Vigién 'que usted nos ha dado respecto al trabajo de la defensoria,
consultarle a usted g,cﬁéies son aquellas condiciones o aptitudes personales que le parece
que si o si tiene que tener un defensor y ademas en todo lo que implica la organizacion
del trabajo, qué efecto 0 qué impacto usted ha tenido en la utilizacion de las nuevas
tecnologias que nos hem‘fbs visto cefiidos a utilizar con la pandemia, pero que muchas
vemos que han llégado para quedarse, qué opinidn le merece en el desarrolio del trabajo
de la defensoria, si son 'de‘utilidad, si le parece que se brindé mayor acceso a la justicia
de esta manera si son herramientas o no para eso? Dra. Acosté. Con respecto a lo primero,
para mi en lo pérsonal considero y siempre teniendo eli cuenta los objetivos, los
lineamientos que ya vienen prefijados, antes que nada hay qu% crear un equipo de trabajo
qﬁe en lo referido a la estructura podria asimilarse a lo que es un estudio juridico, pero en
cuanto al destinatario del servicio hay una diferenciacién, nosotros tenemos todo lo que

’—Signiﬁcan los grandes grupos de vulnerabilidad y en eso este equipo de trabajo tiene que

tener ciertas capacidades, tiene que tener ciertas destrezas que deben ser especificas con
respecto al destinatario, no solamente la excelencia juridica que eso nos va a hacer la
resolucion de conflicto, el asesoramiento adecuado, sino también muchas destrezas a
nivel humano. Para mi, siempre un buen equipo de trabajo, las defensorias actuales en sus
respuestas son verdaderos equipos de trabajos donde el defensor es uno més en el equipo,
0 sea es uno mas para atender el teléfono, uno més para salir al mostrador, uno més para

ir a las audiencias, pero también es quién puede hacer una buena gestién de ese equipo y
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poder, digamos, de alguna manera utilizar todo este material humano para llevar el trabajo
aniveles de eficiencia y a niveles de calidad. Con respecto a lo que usted me decia sobre
si las herramientas, con todo este tema de la pandemia, han sido corﬁo algo que nos han
sobrepasado, debo decir que también nos han traido muy buenas cosas. Las herramientas
informaéticas, el sistema de digitalizacion y todo nos ha permitido trabajar desde nuestras
casas, hacer las audiencias, poder entrevistar a gente a través de video-llamadas, poder
estar en distintos lugares y poder hasta dar un servicio durante mas tiempo, siempre,
digamos, conectados, a hacer audiencias en distintos lugares con distintas partes, sf hay
algunos problemas de la conectividad, pero eso no quita que las herramieﬁtas informaticas
tienen un valor excepcional y que hoy en defensoria se los utiliza y se los utiliza en todo |
el Poder Judicial, hasta podemos ver un expediente entero cuando estd digitalizado, no
necesitamos trasladarnos hasta el edificio para verlo. En familia hayiéun Importante trabajo
en materia de digitalizacién de expedientes completos, en ¢ivil v oéomercial Y €50 €S una
gran ventaja en todos los sentidos. Yo veo que todas las herramienrtas ii)forméticas tanto
en la parte juridica como en la parte del asesoramiento a la gente, la gente nos manda en
PDF nos mandan las actas de nacimiento, para mi han sido de un valor superlativo. Dra.
Rodriguez Campos. Tiene la palabra el doctor Diego Vals. Dr. Vals. Buen dia doctora.
Le consulto para saber su opinién en relacién a una resolucién del Ministerio Pupilar y
de la Defensa en la resolucién n® 20/2020 que dispone que los sefiores defensores oficiales
deben solicitar regulacién de honorarios cuando la contraparte sea condenada en costas y
le i)ido su opinién més alld que el destino la misma resolucién lo dice es la capacitacién
de los integrantes del Ministerio Pupilar y de la Defensa, ;cudl es su opinidn con relacién
a esta resolucion? Dra. Acosta. La resolucidén a la que usted hace mencién es una
resolucion que trajo el Ministerio qué para nosotros fue novedoso en su momento porque
en defensoria, 0 sea yo tengo, digamos, la vivencia de las defensorias cuando yo entré

estabamos en las defensorias cuando pertenecian a la estructura de la Corte y he podido

- vivenciar el trayecto de defensorfa hasta su estructuracién actual como parte del

- Ministerio Pupilar v de la Defensa. El Ministerio, entiendo ha intentado proyectar una

defensa piiblica en términos de independencia y los ha asemejado a lo que es la labor del
abogado, del abogado normal por eso surge esta resolucién en el sentido en que en

aquellos procesos en los que uno interviene y eventualmente gana un pleito tiene el
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derecho a esa remuneracion, al honorario. El destino, supuestamente va a ir solamente a
un fondo que es el Ministerio Pupilar quién a su vez los redistribuye en las necesidades
que tienen las defensorfas, que quizas es una normativa, es uﬁa forma, digamos, también
de evitar otro tiploi de intereses en cuanto a lo que nos mueve, porque si vamos a los
objetivos la defensa publica atiende a un destinatario que son generalmente grupos
vulnerables y por lo tanto nuestro interés mayor estd en la satisfaccion de esos intereses
que la retribucion o en la remuneracidén que podamos obtener; sin embargo eso no quita
que en los juicios ganados y en los que realmente podamos obtener no de nuestra parte,
sino del otro, la remuneracion por nuestra labor profesional a mf me parece adecuado. En
ese sentido somos igual que los abogados normales que tienen derecho por su actuacion
profesional, a su regulacién de honorarios, al cobro y a perseguir, a ejecutar esos
honorarios. Dra. Rodriguez Campos. Tiene la palabra el doctor Luis Marquetti. Dr.
Marquetti. Muy buenos dias, doctora. Le pregunto, en parte ha dado una respuesta a una
pregunta de la doctora Rodriguez Campos, pero tal vez mi pregunta sirva para ampliar un

poco o ser mds especifico. Sabemos todos que el Centro Judicial Monteros es una

jurisdiccidn muy Vastia, ilega a poblaciones muy lejanas, por ejemplo, todos los parajes
de los wvalles, hay na lejanda del Palacio de Tribunales, hay una situacion de
vulnerabilidad en la goblacién, cuando hablamos de vulnerabilidad, hablamos desde lo
cultural, desde lo ecobémico, desde lo social, de lo que hace a la tecnologfa, hay veces
que la gente no tiene el aparato telefénico adecuado como péra hacer una video-llamada
que en estos tiempds de pandemia y como usted lo dijo, en varias oportunidades fue la
vedette en este tieﬁipo de pandemia, ;como desarrollaria sus funciones en el caso de ser
elegida coino defensora oficial, como harfa para hacer llegar la justicia a esas zonas tan
lejanas v tan vulnerables, cémo organizaria su oficina judiciai para cubrir esas demandas
de justicia de 108 clientes de la defensorfa? Dra. Acosta. Los problemas son comunes no
solo éri Monteros, usted me habla de la distancia, pero el problema a veces es de acceso
y la vulnerabilidad la conozco en defensorfa; nosotros actualmente frente a muchas
situaciones hemos tenido que manejamos con teléfonos provisto, esos teléfonos tienen
miltiples aplicaciones y una de las que a veces hacemos ha servido hasta acercarle a las
personas para que podamos hacer las videollamadas. También tenemos oficinas en este

caso, digamos, o usted se refiere especificamente a lugares bien inaccesible, porque la
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defensorfa de Monteros tiene lo que es Tafi del Valle y tiene muchos lugares que 'son de
dificil acceso; uno siempre se vale de todas las herramientas, partes que serdn del
ministerio y otras que no son del ministerio, pero que si funcicnan como auxiliares
slempre en el servicio de Justicia, llamese Caps, llamese comisarias; para acercarle a la
gente; eso no quita que el defensor como siempre lo he dicho, el defensor es uno més en
el equipo de trabajo, pero es en mi entender el primer responsable, puede v debe
trasladarse porque ahi estd el principio también de inmediacién, y el acceso a la justicia
no significa que yol solamente abra mi puerta a que la gente'vengé, sino también yo
trasladarme a fin de que aquel al que debo el servicio de Justicia lo pﬁeda tener. Como le
digo, formas de acercarse al destinatario no es solamente que el destinatario venga, sino
también es ir. Hemos intervenido actualmente en muchos casos, por gjemplo, en casos de
mamés que han estado en salas de maternidad donde nos hemos tenido que trasladar a
entrevistarla en el tema de nifios institucionalizados, especificamente estoy hablando y
desarrollar video-llamadas de esa manera y también en lugares, d1gamos que son de
diffcil acceso. Entiendo que todas estas destrezas, todas estas herrar?wntas sirven siempre

en cualqmer defensorfa y en esta si soy bastante consciente de que hay muchos lugares

1!

que son de dificil acceso y como siempre nosotros cuando necesitalmos a veces nuestros
clientes de pronto nos han dado un teléfono y nosotros no nos pode'mos contactar con ese
teléfono, llamamos a la comisarfa de la zona, articulamos de a.Iguna manera, voy a la
comisaria, otras veces con un Caps, hemos tenido hasta apoyo desde la municipalidad,
por ejemplo, en el tema de la Municipalidad de Las Talitas a veces acercdndonos a la
gente a ese lugar y desde ahi funcionar como nexo no solamente para las entrevistas entre
nosotros, sino también para poder asistir a audiencias virtuales de este modo. Dra.
Rodriguez Campos. Gracias, doctora. Le agradecemos su participacién en la entrevista,
la saludo en nombre de todos los consejeros. Que tenga un hermoso dia. Se retira de la
sala virtual de reunién la doctora Sandra Marcela Acosta. Doctor Cayetano Fernando G.
Alberti. Entrevista. Ingresa a la sala virtual de reunién el doctor Cayetano Fernando G.
* Alberti. Dra. Rodriguez Campos. Buen dia, doctor. Dr. Alberti. Buen dia a todos. Dra.
Rodriguez Campos. Antes que nada, le doy la bienvenida en nombre de todo el Consejo.

Le voy a pedir que me cuente si estd solo en el lugar donde estd transmitiendo la

entrevista. Dr. Alberti. Si, estoy solo. Dra. Rodriguez Campos. Le vamos a pedir que
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siempre durante la entrevista en todo momento esté mirando la pantalla, le vamos a pedir
también que si no entiende alguna pregunta no la repita en voz alta, sino que le pida al
“consejero que se la reitere. Esta entrevista se va a realizar d§ manera muy similar a las
entrevistas presenciales, los consejeros le van a ir haciendo preguntas en el orden en que
van pidiendo la palabra. También le voy a pedir que se presenfe ante el Consejo, nos diga
aqﬁello que a usted le parezca oportuno traer y que le pai'ezca importante para esta
entrevista y luego vamos a empezar con la serie de preguntas. Dr. Alberti. Buenos dias a
todos los consejeros, a los secretarios v a las secretarias. Mi nombre es Cayetano Fernando

Gabriel Alberti, soy abogado de ejercicio libre de la profesién, me he recibido la

Universidad Nacional de Tucuman, al poco tiempo de haberme recibido pude acceder a
la carrera docente, anteriormente habia sido aspirante estudiantil en la cétedra de Derecho
Civil 1, parte general como la conociamos en el plan 77, hof( denominada Teoria de la
Relacion Juridica y Derecho de las Personas, me toco acompafiar al titular de la catedra
que es el profesor, doctor Mario Rodolfo Leal, inici¢ esa travesia como aspirante a la
docencia luego segui l‘a carrera docente hasta llegar al dia de hoy a ser adjunto a la catedra.
También ejerci la pré)fe§ién desde que me recibi, inicié el trabajo como abogado en
ejercicio libre de la profesion, luego tuve la suerte de ser convocado por la Municipalidad

de la Ciudad '_ de San Miguel de Tucuman donde le presté asesoramiento sobre

determinados temas con respecto a lo que era, puntualmente me habfan pedido ver el tema
del Mercado del Nérte referido a la reestructuracion de dicho mercado, luego participé
con otros asesores en la redaccion del Estatuto para el Docenie de la Municipalidad de Ia
Ciudad de San Miguel ae Tucumdn y otros proyectos menores. Luego me deselﬁpeﬁe
como asesor en la Secretarfa de Gobierno de la Municipalidad de la Ciudad de San Miguel
de Tucuman donde tuve la suerte de ser insertado en un programa que se llamaba “El
Municipio en los Barrios” estuve a cargo de la parte juridica y la verdad que fue allf
~ donde tuve el contacto con la gente vulnerable de la ciudad y esto me marcé totalmente
. el Tumbo de mi profesién, porque entendi que tenia vocacion de servicio para con el
vulnerable, de alli empecé también a integrarme al grupo del Inadi que estaba en ese

momento como directora la licenciada Cérdenas, donde presté asesoramiento de forma

externa a la institucion. En esa época que estuvimos a cargo del programa “El Municipio

en los Barrios” pudimos hacer diferentes contactos con otros sectores, con otros
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protagonistas, pudimos llevar, por ejemplo, todos los servicios del programa universitario -
contra la lucha de las adicciones a los diferentes lugaresl donde concurriamos
semanalmente, pudimos hacer contacto con el Ministerio de Salud de la Provincia, llevar
todo un equipo para que, esto era muy interesante porque eran los primeros pasos y
veiamos que los sectores vulnerables no solo no podian acceder a la justicia; entonces va
lo estdbamos allanando junto con el equipo que estdbamos trabajando, sino también no
accedian a otros servicios bésicos como por ejemplo las mujeres no accedian a una
consulta ginecologica, habia mujeres Ique jamas habian accedido, ;entonces acercarnos y
esto era el lineamiento que nos habian dado en ese momento. De eilh', luego continuéd mi
formacidn, cursé la carrera de maestria en Derecho Privado en la nivérsidad Nacional
de Rosario, diferentes diplomaturas, fui coordinador y alumno de diplomatura en
ineficacia de los actos jurfdicos dictadas por la Universidad Nacional de Tucumén y fui
coordinador de dos diplomaturas de la Universidad de San Pablo T, una en Derecho
Patrimonial v la otra Derecho Extrapatrimonial. Al dia de hoy me encuentro cursando la
carrera de espectalizacion en Derecho Procesal Civil a cargo del doctor Osvaldo Gozaini
y tuve la suerte v el privilegio de ser admitido en el programa del doctorado en abril de
este afio bajo la direccién del doctor Mario Rodolfo Leal; y lo que siempre destaco y esto
Io querfa dejar para el dltimo, la formacidén mas importante que tuve fue la Escuela
Judicial, dicha escuela es como un posgrado de un nivel muy alto, enriquecedor no tan
solo péra el ejercicio de la profesidn para aquellos que tenemos vocacién de la
magistratura, sino que también sirve para el abogado de pasillo para cambiar la vision
que nosotros tenemos con respecto a la operacion que realizamos diariamente en el dmbito
juridico. Y, por iltimo, recientemente he sido designado profesor jefe de trabajos
practicos de la materia Derechos Reales de la Universidad de San Pablo T. Eso es, mas o
menos, un pequefio resumen. Dra. Rodriguez Campos. Le voy a consultar respecto a la
organizacién del trabajo propio de una defensoria, quiero preguntarle jcuales son para
.usted los criterios o pardmetros de organizacion que tiene que tener el trabajo de la
mdefensoria vinculado también un poco a cudles son aquellas actitudes y condiciones que
" usted cree que debe tener un defensor oficial y finalmente en toda esta organizacion del
trabajo qué rol le parece a usted que ocupa el uso de la tecnologia en miras del acceso a

la justicia? Dr. Alberti. Lo primero que le quiero decir, doctora es vocacion de servicio,
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aqui la defeﬁéoria, el defensor, la defensora que vaya a cumplir esta funcién tiene que
- tener vocacion de servicio. Nosotros vamos a trabajar en un estudio juridico del Estado
que se diferencia del estudio juridico porque nosotros vamos a llevar, vamos a hacer que
las personas que estan en una situacion de vulnerabilidad la cual estd definida por la 100
Reglas de Brasilia que no estd contenida expresamente en nuéstro ordenamiento, excepto
con el articulo 706 del Cédigo Civil y Comercial de la Nat;iéri con respecto a los derechos

de familia son lo que nosotros vamos a llevar adelante ese tipo de proceso. La

Constitucién Nacional con la reforma de 1994 vino a cambiar un paradigma, vino a
cambiar ese paradigma de la igualdad, esa igualdad que nosojtros teniamos en el articulo
16 de la Constitucion Nacional que era una igualdad formal, dma el doctor Saba, viene a
ser mejorada con una igualdad activa, real, con una manda expresa que establece el
articulo 75, inciso 23 de la Constitucién Nacional que le dic;: al Estado que a través del
Poder Legislativo debe generar actitudes positivas. Fijese nos dice “dispositivo”, tiene
que legislar para igualar, y a quién tiene que igualar: a los Wlnerables; si bien hay una
mencién a las mujeres, a los nifios, a los discapacitados v a las personas, a los ancianos
esto no es taxativo, éino que tiene que igualar a todos para qj;e puedan tener el acceso a
la justicia y esto es en base a los principios que establece el articulo 75, inciso 22 dela
Constitucién Nacienal que nos trae todo el plexo normativo de todos los que son los
Derechos Humarnos que estan constitucionalizados y aquellos tratados de Derechos
Humanos y conc@rdatbos con la Santa Sede que si bien no foMan parte de la ndémina de

estos 14 tratados inte nacionales, 11 en forma directa y los otros tres en forma indirecta

| I
tienen que ser cumpl!’ldos. El articulo 1° del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion
también nos dice eso ;fcada vez que nosotros vayamos a realizar una interpretacion de la
nonma o vayamos a failar, nos dice que tenemos que tener encuenta que la interpretacion
tiene que hacerse acorde a lo que establece la Constitucidn Nacional y los tratados de
Derechos Humanos; fijese que dice tratado de Derechos Humanos, no dice tratados de
Derechos Humanos constitucionalizados, sino todos los tratados de derechos humanos de

los cuales la Repﬁblica Argentina haya sido firmante. A su vez las reglas de Brasilia,

nosotros hasta ahora vemos que no tenemos un concepto de vulnerabilidad dentro de lo

que es el ordenamiento jur{dico a excepcion de lo que decia el articulo 706 del Codigo

Procesal Civil y Comercial donde establece que, con respecto a los temas de familia, el
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juez debe de bregar por la accesibilidad de aquelllos sectores vulnerables. El articulo 51
de nuestro Cédigo Civil y Comercial de la Nacidén habla sobre la dignidad de la persona.
En este concepto de dignidad hoy hay en la comision que esta conformada por el doctor
Vallespinos y por el Doctor Rivera que una comision que data del afio 2018 que intenta
remozar el Codigo Civil y Comercial de la Nacion y con la pluma del Doctor Rivera
ingresa un segundo parrafo a este articulo 51 y en base a lo que dice las reglas de Brasilia
que si bien no son obligatorias, la Corte Suprema dijo son una guia que no debemos de
dejar de lado, son una guia que nos van a orientar a los operadores juridicos, va a ingresar
un concepto nuevo que va a hablar de la tutela efectiva diferenciada. Esto es muy
importante porque dentro de lo que son los sectores vulnerables hay sectores dentro de
los vulnerables mas vulnerables dice doctor Rivera, por e¢jemplo, tenemos el consumidor
que es un sujeto vulnerable, pero hoy también hablamos de que ha mayores vulnerables
dentro de la esfera del consumidor como por gjemplo el turista. El turista es un
consumidor que estd mas vulnerable, seria hipervulnerable a la Vulherabilidad ya normal
que tiene el consumidor de por si, por lo tanto, la visién que tenemos que tener como
defensores oficiales tiene que ser una vocacion, la vocacion de servicio. Dentro de lo que
es el estudio juridico este tan grande que yo les decia, es multi-fuero, van a ingresar
muchas consultas tanto de dafios, van a ingresar consultas laborales, van a ingresar
consultas del derecho del consumidor v sobre todo va a ingresar este mundo de por si que
es el derecho de familia y dentro del derecho de familia también va a entrar un sector
vulnerable como son las cuestiones de género. La Defensoria a la cual aspiro encabezar
ha sido creada en el afio 2015 y desde ese momento era una defensorfa multi-fuero: no
tan solo veia las cuestiones privadas, sino también las cuestiones publicas; era la
Defensoria Civil, Laboral v Penal que estaba a cargo de la doctora Raquel Asis de
Ferreyra. Por una acordada de junio del afio 2020 se decide desdoblar esta Defensoria
creando la Defensoria Penal separada de la Defensoria Civil y Laboral. En ese momento

la doctora Ferreyra se hacfa titular de la Defensorfa Penal y subrogaba en la Defensorfa

“ Civil y del Trabajo. Hoy, estd subrogando esta Defensoria el doctor Tomas. Esta

 Defensoria cuenta con un secretario, el doctor Cejas; un prosecretario, el doctor Naranjo;

upa auxiliar de defensor, la doctora Llanos; y dos ayudantes que atienden las cuestiones

administrativas de la Defensorfa. ;Me podria repetir la Wltima parte de la pregunta,
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doctora? Dra. Rodriguez Campos. Si. Lo que si le quiero pedir, doctor, un poco més en
concreto a lo que yo apuntaba, cudles son los criterios de organizacion del trabajo en esta
Defensoria, que usted bien ha sefialado va a atender todos estos casos de vulnerabilidad,
que son tan amplios en esta integracién que se nota que usted conoce y la historia de la
Defensoria; lo que quiero consultarle es cudles son los criterios de organizacién del
trabajo que a usted les parece necesarios para poder atender eficazmente esta Defensoria;
ligado, tambicn, a cudles son las aptitudes que debe tener el Hefensor que va a ir. Usted
me-ha hablado muy bien de la vocacién de servicio, del servicio, de la vocacion a dar
solucién a toda la conflictiva que se plantea desde una vocacion intima de servicio. Asi
que desde ahi entiendo que “el perfil del defensor” esta contestada; pero si quisiera que
me ampliara un poquito respecto de los criterios de organizé,cién, concretamente, de la
Defensorfa. Y la tltima parte de la pregunta era: en esta organizacién de la Defensoria
;qué rol juega la tecnologia, a su criterio, en el acceso a id Justicia? Dr. Alberti. Con
respecto a la organizacidn, siguiendo los lineamientos recibiﬁos por parte de la Escuela
J udicial, primero, una capacitacién continua de todo el personal. Esta Defensoria ~como
hice mencidn, multi- fuero va a recibir consultas de dxferentes sttuaciones juridicas, de
Derecho de dafios, de| Derecho Laboral, de Derecho de F a:[mha Dentro del Derecho de
Familia nosotros nec%i,sitamos -s1 bien existen defensorfas de género, por ejemplo, en
Concepcién- éonsider;|() que deberiamos tener un auxiliar de défensa que se especialice en
las cuestiones de género puntualmente, porque el articulo 16 de la Ley de Violencia a
nivel nacional, que nos da un decalogo y establece como debemos tratar a la persona que
ha sido victima de violencia de género. Entonces, debemos tener una vision empética con
esto y por eso es necesario contar con profesionales que estén debidamente capacitados
para atender ese tipo de situaciones. Lo mismo va a suceder éon respecto a los menores,
a las personas con discapacidad; vamos a necesitar que cada uno tenga divisién de tareas
en la Defensoria con informes mensuales para poder ver cuéles son los ajustes necesarios
que se tienen que hacer con respecto al trabajo que se est4 haciendo en la Defensoria. Y-
stempre tratando a las personas con nombre y apellido y no con un nimero de expediente.
Y con respecto a las tecnologias, doctora, es muy importante, porque esto nos abrié la
posibilidad de a_corfalj las distancias o de eliminarlas, en algunos casos. La Corte Suprema

de Justicia de la Provincia receptd inmediatamente una recomendacién que hizo la
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Comisién Interamericana de Derechos Humanos, la niimero 1 del afio 2020, donde le
pidio a los Estados remover todos aquellos obstdculos —o por lo menos minimizarlos- para
que todos los sectores vulnerables puedan acceder a la Justicia. Si bien tuvimos un
pequefio tiempo donde el Poder Judicial necesitaba hacer reajustéls, adelanté la agenda
que tenfa para poder seguir prestando este servicio esencial de Justigcia que estd en manos
del Estado v as{ brindar la p'osibilidad de poder llevar todo un proce‘so judicial a través de
las vias remotas utilizando todos los medios. La semana pasa;da véiamos -y en algunos
casos algunos abogados se sorprendian- donde un juez de la Décima‘No‘minacién Laboral,
-inmediatamente terminada la audiencia, dicté un fallo v notificé a través de un dispositivo
tecnolégico como es la via del Whatsapp. La celeridad, esto que eliminé las barreras,
donde antes nosotros crefamos que estdbamos seguros cuando teniamos un papel, pero
ese soporte papel no es ni més ni menos que lo mismo —y esto es lo que por ahi nos cuesta
un poco entender, quizés a los abogados un poquito mayores- el mismo contenido que
tiene ese soporte digital. Las personas que estén en estado de vulnerabilidad muchas veces
no pueden acceder o llegar adonde se encuentra la Defensoria. El Ministro de la Defensa
creo diferentes receptorias primarias para acortar esas distancias. Por ejemplo, dentro de
lo que serfa la jurisdiccion de Monteros se encuentra la receptorfa de Bella Vista; a su
-vez, contarfamos a futuro con un defensor itinerante que podra trasladarse a diferentes
localidades para acortar las distancias. Aun asi, el Poder Judicial les ha dotado' a los
diferentes juzgados de paz de dispositivos para que puedan realizar la comunicacién.
Supongamos que necesitemos tener una entrevista con un cliente, inmediatamente nos
podemos comunicar con la comisaria del lugar, con el juzgado de paz del lugar y poder
ponermos en contacto con esta persona con la cual nosotros necesitamos entrevistarnos.
La tecnologia hoy llegd para quedarse; este sistema no va a cambiar, se va a seguir
profundizando cada vez mas. Hace un momento hablabamos con los colegas que dentro
de muy poco, hasta el dia de hoy nos permiten seguir subiendo documentos, escritos con
firma holografica digitalizada y a partir del afio que viene vamos a tener que
acostumbrarnos a la firma digital al ciento por ciento. No sé si estd contestada la preguﬁta
o si quiere que ahonde un poquito mas, doctora. Dra. Rodriguez Campos. Por mi esta
contestada ampliamente. Le damos la palabra al doctor Diego Vals!Dr. Vals. Le consulto

su criterio con respecto a una resolucién dictada por el Ministerio P Epilar y de la Defensa,
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ia Resolucion n® 20/2020. En esa resolucién el Ministerio dispone que los defensores

oficiales deberan solicitar regulacién de honorarios cuando la contraparte sea condenada
en costas; el destino es capacitacion. La Ley Organica nos dice que tiene que ingresar a
una cuenta del 6rgano. Pero la pregunta hacia usted como postulante es la siguiente: ;cual
es su criterio con relacion a esta resolucion? Dr. Alberti. La verdad, doctor, es que yo
comparto el criterio. Como le decia hace un momento, ni mas ni menos vamos a estar al
frente de un estudio juridico muy grande y administrando paﬁe de la Justicia que deriva
del Estado y nosotros tenemos que ser cautos y responsa’bles con ello. Por lo tanto,
considero que no esta mal si es que se ha llevado un procesé. Por supuesto que la parte
vulnerable estard representada por esta Defensoria, porque muchas veces creemos que la
parte vulnerable es una situacién que estd desplegada en el tiempo y no, porque una
persona vulnerable también puede ser, supongamos, una mujer que tiene un muy buen
pasar, pero que estd sufriendo violencia econdémica y va a ser consultada. Y yo tengo que
ponerme al servicio, evacuar su consulta y Hevar su causa. Si bien me va a decir que esta

sefiora, segin lo que establece la Acordada n® 210 de la Corte Suprema, que para poder

acceder al servicio tendria que no superar los bienes por $ 300.000, |y esta persona puede
superar los $ 300.000! Quizés, en los bienes gananciales isupera ampliamente esos $
300.000, pero la persona esté violentada econdémicamente. Y la otra parte, que va a ser la

demandada, esta en condiciones de soportar ampliamente los gastos y costas del proceso.

Entonces, si esa persona —no me gusta hablar de quién pierde o quién gana en el ambito
de Familia, porque todos pierden ahi- es condenada en coStas, estd en condiciones de
abonar todos los gastos que €l mismo, en su posicion, los generd; porque en este caso
puntual, €l puso en esta posicién a esta persona quien tuvo que recurtir a la via judicial
para hacer que cese e%ta violencia econdmica de género. Asf que comparto la Acordada.
Dr. Vals. Muchas gracias, doctor. Dra. Rodriguez Campos. ﬁe damos la palabra al doctor
Marquetti. Dr. Marql';letti. Doctor Alberti, en parte respondié la pregunta que yo tenfa
previsto hacer. No ogsta:nte, me gustaria que la prof\mdjcé- Usted refirié que hay una
recomendacion de la Corte Interamericana, fa Corte Suprema, en cuanto a la necesidad
de, al menos, disminuir 10s obsticulos que puedan existir para lograr el acceso a la

Justicia. Como usted bien sabe el Centro Judicial Monteros abarca una jurisdiccion muy

grande; hay lugares muy lejanos al Palacio en si, por citar el caso de muchas poblaciones
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de los valles, donde hay problemas de conectividad, hay grandes vulnerabilidades de tipo
cultural, desde lo econémico, que muchas veces impiden a la gente poder lograr el acceso
-a la Justicia, poder comunicarse en una video-llamada —como usted bien lo refiere-
algunas cosas dijo respecto a que es importante el papel que cumple la Policia, el CAPS,
que por ahi facilitan esa comunicacién. ;Qué esfuerzo personal esta dispuesto a hacer el
doctor Alberti, como decisién politica, en cuanto al funcionamiento de la Defensoria?
¢Cémo desarrollaria sus funciones? ;Cémo organizaria la Defensolfia para hacer frente a
esas carencias? ;Haria algin equipo de trabajo especifico que p eda cumplir el rol de
itinerante, el cual usted mismo refirié que actualmente no existe !en el Centro Judicial
Monteros? Dr. Alberti. Efectivamente, doctor. Inclusive, ya .!esté crea.do, faltaria
concursarlo al Defensor Ttinerante. La vocacién de servicio para lo cual hoy me postulo
para este cargo, me indica que mi jornada laboral no va a ser las cinco o seis horas que
debo cumplir. No tan solo tengo que estar emplazado en el domicilio legal, en el lugar
donde estd ubicada la Defensorfa, sino que yo —que soy el representante del Estado y
tengo las posibilidades- voy a tener que trasladarme a aquellos lugares donde sea
requerido, por supuesto; en algunas comunidades de pueblos originarios, en aquellos
lugares que sean de dificil acceso, como por ejemplo Teniente Berdina. Asf que el
sacrificio que estoy dispuesto a hacer es convertirme no tan solo en el defensor que estd
emplazado en el Palacio de Justicia, sino también en ese defensor que se tiene que
trasladar, porque voy a contar con la ayuda del Estado que me va a proporcmnar Ia
movilidad v todo lo que yo necesite para poder llegar, acceder y cumphr la manda del
servicio de justicia para aquellos que no pueden llegar a la Defensorfa. Por supuesto que
también hay que articular —como les decia hace un momento- el trabajo. No estoy solo ni
vamos a estar solos, sino que hay que trabajar articuladamente con otras instituciones:
con las comunas, con los municipios, hay que darles protagonismo a los colegios de
abogados, al Colegio de Abogados del Sur, al Colegio de Abogados deVIa Capital;
. necesitamos que otras instituciones del Estado confluyan en este servipjo, COmo $o1, por
ejemplo, la Universidad Nacional de Tucumén y no solo la Facultad de Derecho, porque
el abordaje que hoy necesita el Derecho es interdisciplinario. Cuando nosotros nos
entrevistamos con los clientes, muchas veces hacemos hasta de psic6logos. Hay cosas que

nosofros no podemos resolverlas, entonces, necesitamos si o si de la asistencia




interdisciplinaria, por ¢jemplo, de un asistente social o de un psicdlogo; necesitamos

llevar esa ayuda a estos sectores vulnerables. Entonces, el equipo no solamente debetia
estar conformado por abogados, sino por un equipo interdisciplinario para el abordaje de
las diferentes problemaéticas. No solamente vamos a tener perspectiva de género, sino

también perspectiva de derechos humanos, perspectiva del derecho del nifio; también

tenemos que tenér una perspectiva de las comunidades de pueblos originarios; también
perspectiva del grupo LGBTQ. Asi que creo que el abordaje tieme que ser
interdisciplinario y en esta prestacion de servicio tenemos que convocar a los mayores
para poder trabajar como corresponde. Dr. Marquetti. Gracias, doctor. Dra. Rodriguez
Campos. Podemos dar por finalizada la entrevista, doctor Alberti. Lo saludo en nombre
de todos los consejeros. Dr. Alberti. Muchisimas gracias, doctora. Que tengan un lindo
dia. Se retira de la sala virtual de reunion el doctor Caye’éano F. G. Alberti. Doctora
Amalia del Valle Barros. Entrevista. Ingresa a la sala virtual de reunién la doctora Amalia
del V. Barros. Dra. Rodriguez Campos. Buenas tardes, doc{ora. Muy bienvenida a esta
entrevista. Dra. Barros. Buenos dias y muchas gracias. Para mi es un honor estar aca.
Saludo a todos los consejeros v a todo el personal del CAM. Dra. Rodriguez Campos. La
vemos y la escuchamos perfectamente, asi que estamos contentos de que estén
solucionados los problemas de conectividad que tuvo. Siéntaée tranquila, porque nosotros
tenemos previsto en el Reglamento todos los mecanismos en caso de que hubiera algtin
problema. Asi que lo que le quiero transmitir es que usted tenga absoluta tranguilidad en
toda la entrevista. D{ra. Barros. Muchas gracias, sefiora Presidenta. Dra. Rodriguez

Campos. Ademas, eéﬁeramos el tiempo que haya que esperar cada vez que tenemos algin

problemita; asi que usied transcurra con tranquilidad la entrevista. Le tengo que consultar
si se encuentra sola en el lugar desde donde estd realizando }a entrevista. Dra. Barros. Si,

totalmente sola. Dra. Rodnguez Campos. También le debo pedlr que mire exclusivamente
a la pantalla, no gire la vista a distintos 1ugares y si en algun momento no entiende alguna
de las preguntas qﬂe le realice alguno de los consejeros, no ia repita en voz alta, sino que
pida que se la vuelvan a formular. Esta entrevista comienza con su presentacion; usted en
ese tiempo nos va a decir todo aquello que a usted le parezca importante traer a esta
entrevista, a este concurso, todo lo que le parezca importante contarnos y relevante para

este concurso en el que se estd postulando. Luego, van a venir las preguntas de los
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consejeros. Asi que la escuchamos atentamente, doctora. La palabr%:i es suya. Dra. Barros.
Mi nombre es Amalia del Valle Barros. Soy procuradora, abogada; %oy empleada judicial.
Me desempefio actualmente como secretaria de la Oficina de Digitq?lizacién Judicial. Este
afio van a ser 31 afios que ingresé al Poder Judicial, pero previo a mi ingreso trabajé ad
honérem dos afios; el primer afio lo hice en el juzgado laboral de una tinica nominacion;
el segundo afio lo hice en una cdmara de documentos y locaciones. Al ingresar al Poder
Judicial, al hacerse efectiva mi designacién, me designaron en un Juzgado de documentos
y locaciones; a los seis meses recibi un ascenso. La Defensoria Oficial Civil a cargo del
doctor Courtade y es alli donde tengo un primer contacto con las personas vulnerables.
Alli es donde empieza a gustarme, a apasionarme el Derecho y me designaron en esa
oficina, en el inicio y la procuracién de juicios pertenecientes al Derecho de Familia,
como alimentos, régimen comunicacional. También iniciaba Juicios de divorcio, con la
correspondiente procuracién. Y eso me llevé a involucrarme bastante con un sector
vulnerable de-esta sociedad. Posteriormente, volvi a recibir otro ascenso ya en la
Defensoria de Menores. En esos afios no era Defensorfa de Nifiez, -Adolescencia y
Capacidad Restringida, sino que se llamaba Defensoria de Menores ¢ Incapaces. Y alli
fue el segundo contacto con otro sector, de un colectivo tan importante como son los
nifios, las nifias y los adolescentes. En esa Defensoria yo realizaba dictdmenes, como
también presentaciones; y la Defensora de Menores me designdé una tarea muy
importante, que era el seguimiento y el monitoreo de todas las causas que involucraban a
nifios, nifias y adolescentes victimas, tanto de abuso sexual o de abandono y su posterior
otorgamiento en guarda o en tutela a sus referentes afectivos, como ser abuelos o tios. ¥
me gustd muchisimo, porque vi la vulnerabilidad en su maxima expresién. Tuve una de
esas experiencias inolvidables como fue trasladarme en la camioneta del Poder Judicial,
en la camioneta oficial, hacia el basural de la zona de Concepcién, en donde tuve contacto
con una familia donde realmente el jefe de familia y la madre de ;estos nifios no sabian
leer ni escribir; los chiquitos con un deficiente estado nutrici‘onail ¥ sanitario; su casa
construida con cajas de leche, el techo con cajas de cartén vy l olsas de residuo de
consorcio. Al entrar en contacto ahi y ver esa realidad social dge estas personas, una
realmente se pregunta “;y por qué debo quejarme?” También me ha tocado vivir otra

experiencia con un nifio que fui a visitar en un CAPS de la localidad de Simoca y yo vefa
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cuando el médico le sacaba las larvitas de la cabeza, un nifio que habia sido abusado

sexualmente por su pjadre, habia sido muy maltratado. En la Defensorfa Civil del doctor
Courtade con matriml nios donde ya en esos afios, a pesar de estar en boga el tema de la
violencia de género y }sobre todo la violencia contra la mujer —porque €l me llevd a hacer
una medida en un domicilio- habia denuncia penal sobre lesiones graves a una mujer
victima de todos sufrimientos, hechos que son realmente traumaticos, por parte de su
" marido. Y ahi es donde empecé a preguntarme qué puedo hacer yo por estos colectivos

tan importantes. Empecé a estudiar Derecho; trabaj ando en la Defensoria de Menores me

recibi; ingresé en la UNSTA Concepcion en el afio 2005; me recibi en el afio 2011 ya

partir de alli empecé a hacer diferentes cursos de capacitacién. Recuerdo, claramente, mi

primer curso que fue un curso que dictaba la Excelent{sima Corte Suprema de Justicia a
través de su Oficina de Capacitacion Judicial, que era espécializaci(’)n en sistemas de
Uesuon y admzmstrac;on ‘judicial; el director fue el doctor Juhan Ercolini. Posteriormente,
realicé capacitaciones como mediadora penal; también efectue una especializacion en la
Universidad Austral sobre Derechos Humanos sobre la Myj er; un curso de posgrado sobre
nifios, nifias y adolescentes en la Universidad del Litoral. Y desde hace dos aflos efectué
la especializacién en Derecho Procesal en la UBA, bajo la dll’BCCIOH del doctor Gozaini,
aprovechando el tlempo de pandemia y siempre pensando en devolverle a la sociedad -
todo lo que el Estado me dio a mi al haberme permitido tener el trabajo que tengo; y este
trabajo me permitié realizar esas capacitaciones. Hice la espécializacién en actualizacion
‘en Derecho Procesal Constitucional, dependiente de la UBA, bajo la direccion del doctor
Gozaini. Un curso de posgrado en implementacion de los Derechos Humanos en un
contexto de Constitucionalidad y Contravencional. Y estos cursos de la UBA me
permitieron acreditar horas juﬁdicas por lo cual me estoy postulando para el doctorado
en Derecho Procesal —también en la UBA-y estoy prepara@do mj proyecto de tesis para
su admisibilidad. Todas estas capacitaciones, mas que nada estén orientadas hacia las
personas vulnerables “Vivir de cerca experiencias como las que me tocaron a mi fueron
muy enriguecedoras, | orque son gente que realmente uno dlce “Bueno, ellos tienen estas
debilidades, estas falimas que por cuestiones de la vida les tocd vivir, yo estoy en otra
posicion”, y por eso he buscado mejorar, no solo quedarme con el titulo de abogada, y

realizar distintas capamtacmnes que me permitan ver al Derecho desde otro contexto. Dra.
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Rodriguez Campos. Le damos la palabra al doctor Diego Vals. Dr. Vals. Le consulto su
opinién, porque es una pregunta de opinién, como dirfa la Consejera Malvina Segui. El
Ministerio Pupilar v de la Defensa ha dictado una resolucién, fla n® 20/2020, donde
dispone que los defensores oficiales deberan solicitar regulacién de‘! honoré_rios cuando la
contraparte sea condenada en costas. También dispone que el desti?o es la capacitacién y
la Ley Orgéanica dice que en ese caso el dinero debe ingresar a una cuenta del dérgano.
¢Cudl es su opinidn, su criterio, con respecto a esta resolucién del Ministerio Pupilar y de
la Defensa? Dra. Barros. Mi opinién personal es que yo lo veo cofno algo bastante
positivo, porque el trabajo en una Defensoria, que, si bien tiene el mismo trabajo que un
estudio jurfdico, cambia en cuanto a su organizacién por la concurrencia de estas personas
vulnerables. Al ser un trabajo en equipo se requiere que el personal que trabaja en una
Defensorfa esté capacitado; entonces, esa regulacién de honorarios v de esos fondos, si
yo fuera defensora oficial y tuviera que poner en practica la Acordada 20/2020, la
destinarfa para una constante capacitacion de mi personal pard que el servicio que se
presta en la Defensorfa sea de una alta calidad, lo cual debe primar, porque el Defensor
Oficial estd orientado a solucionar los problemas, los conflictos que la gente le plantea y
tiene que utilizar todas las técnicas, todos los recursos que tenga a su disposicidn, tanto el
recurso humano, el informdtico; y si se trata de recursos humanos, con mayor razén
capacitar a su personal para que estén actualizados con todo lo que salga, lo tltimo que
salga en reglamentacion, en leyes, en tratados internacionales, para brindar una atencién
de calidad; y que esa atencién de calidad se mantenga en el tiempo, o sea no solo durante
la iniciacién de un proceso, sino a lo largo de toda su tramitacién hasta que se hace
efectiva la ejecucion de la sentencia, porque en definitiva esa sentencia va destinada a
toda la sociedad, a toda la comunidad. Entonces, es mi opinidn personal que si se deben
regular los honorarios y ser utilizados bien para capacitacion del personal o quizs,
también, para un trabajo interdisciplinario, podria contarse con la asistencia de
profesionales externos, como un psicélogo o un asistente social que trabaje
,r ~ conjuntamente con la gente de la Defensoria y que no pertenezca - al Poder Judicial, que

“venga de afuera; £y por qué no un trabajo conjunto con letrados 11t1gantes que no estan
dentro del Poder Judicial? Entonces, eso también seria un incentivj‘o para esa gente, para
poder realizar trabajos en conjunto. Poder mejorar también, que una Defensoria cuente

|z
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con una sala de audiencias para aquella gente que no tiene los medios tecnologicos
actuales, como una cqmputadora para realizar una audiencia de Zoom o que no cuenta

con un buen teléfono celular, se pueda celebrar esa audiencia desde la Defensoria. Dr.

Vals. Muchas gr'acias, doctora. Dra. Rodriguez Campos. Le damos la paiabra al doctor
Luis Marquetti. Dr. Marquetti. Doctora Barros, la escujchaba atentamente en su
presentacion, que contaba su historial laboral y es inevitable que no recuerde cuando yo
me habia recibido y recurr a Tribunales por primera vez. Nunca me olvido de mi saquito
cuadriculado que me habia regalado un tio y la doctora Amalia Barros ya estaba ahi;
buenos recuerdos y me consta la sensibilidad social que tiene. Y bueno, esta Defensoria
Oficial tiene mucho que ver con la sensibilidad social que pueda tener el postulante,
méxime en un lugar, una jurisdiccién como la de Monteros, que abarca lugares muy
lejanos, con gente con muchisimos inconvenientes econémicos, culturales, sociales, con
poca mfraestructura, capaz que no un aparato telefénico que les permita salir en vivo en
las audiencias, en las video-llamadas, o capaz que no tiene internet. Por eso es que mi

pregunta va dirigida a eso: ;c6mo harfa la doctora Amalia del Valle Barros para enfrentar

esas carencias? {Como desarrollaria su labor? ;Como organizaria su oficina de manera
de garantizar el acceso a la Justicia de esa gente que por ahi no tiene recursos como para
tomar un colectivo y llegar a Monteros o que no tiene un teléfono con Gltima tecnologia
o que no tiene conectividad? ;Coémo harfa la doctora Barros? Dra. Barros. En primer
tugar, como sabemos, la gente que va a la Defensoria es poi'que lo necesita y realmente
es gente muy vulnerable, que no tienen el tltimo teléfono. (;Qué es lo primero que haria?
Con respecto a las jurisdicciones que estan cercanas al Centro Judicial, como ser un
juzgado de paz letrado, yo pondria en marcha lo que establece la ley n° 7.365 inoorpofada
a la Ley Organica del Poder Judicial: como Defensora Oficial me trasladarfa hacia ese
juzgado de paz letrado y allf iniciaria los procesos correspondientes a la gente que vive
en esa jurisdiccion. (JPor qué motivo? Trataria de acercar yo la Justicia a la gente para que
la gente no se traslade hasta el Centro Judictal Monteros, que muchas veces el costo de
un pasaje implica cieirtas erogaciones que la gente no la tiene o bien que las podrian
aprovechar en otras cosas que fueran més fructiferas, por ejemplo, alimentos para sus
hijos. Y trataria de trabajar en conjunto con ese juzgado de‘paz sobre la atencion de esas

personas que realmente no se pueden trasladar. Por ahi nos puede tocar una persona que
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tiene dificultades de salud o discapacidades fisicas donde el inconveniente es ain mayor,
porque se acrecienta la vulnerabilidad. Amén de no contar con recursos econdmicos,
contar con una discapacidad fisica o mental, complica la situacién de traslado. Entonces,
desde ese punto de vista, existiendo juzgados de paz letrado cercanos a la jurisdiccién del
Centro Judicial Monteros, los utilizarfa. Ahora, con respecto a la genté que vive en los
Valles, ya que realmente me trasladarfa yo hacia los valles para entrevistarme
personalmente con esa gente, para iniciar alglin proceso; pondria en marcha el provisto
de mi Defensoria péra que a traves de ese provisto se lleven a cabo las audiencias: buscaria
un espacio dentro de un municipio o dentro del mismo juzgado de paz de la zona de los
Valles adonde atender a esa gente; tratarfa de utilizar las tecnologfas para el
diligenciamiento de los distintos oficios, como por ejemplo ahora, desde los centros
judiciales ya directamente se puede actuar con una Direccidn General de Rentas
provincial o con el Registro Inmobiliario o con la misma Policia para el diligenciamiento _
de los oficios, cuestion que esta gente no disponga de sus recursos econdmicos para
hacerlo, siempre que yo lo pueda hacer. O sea, trataria de hacerle viable el camino, ae
acefcar yo la Justicia a esas personas. Dra. Rodriguez Campos. Tiene la palabra la
contadora Marta Najar. Leg. Najar. Me gusté” su elocuencia ¥y su presentacién y la
dedicacién que le da a las personas vulnerables. Mi pregunta va orientada a la impronta,
justamente, que usted estaba désarrollando, que le pondria a su labor en caso de ser
elegida Defensora Oficial; y preguntarle en ese sentido, ;qué herramientas estarfa
necesitando en cuanto a leyes especificas que se podrfan llegar a dictar? Dra. Barros.
(Leyes especificas? Bueno, como sabemos, hoy en dia co?tamds con tratados
internacionales incorporados a nuestra Constituciéon Nacional deirango supranacional,
que configuran herramientas muy necesarias con las que se tiene que trabajar todos los
dias, pero seria necesario, por ejemplo, una ley especifica dlrlglcila hacia el Ministerio
Publico de la Defensa sobre el acompafiamiento a victimas de vmienma de distintos
géneros: [ldmese myjeres, nifios, nifias y adolescentes; al colectivo LGBTI; también a los
- adultos mayores, que muchos son victimas de violencia; también se podria establecer
i leyes especificas en cuanto a generar un protocolo de asistencia y de emergencia cuando
se vea abarrotada una oficina como el Observatorio de la Mujer o bien el Programa de

Proteccién a Nifios; leyes especificas para que la propia Defensoria y su personal hagan



un seguimiento, un acompafiamiento, un trabajo en conjunto, con estadisticas, con

informes; y que actien, también, de manera coordinada con distintos organismos de la

Provincia y sectores privados. Pero, principalmente, leyes para hacer un seguimiento y
un control sobre los distintos procesos donde actian las persbnas vulnerables. Esa serfa
una de las cosas »qu;: yo propondria. Leg. Najar. Muchisimas gracias, doctora. Dra.
Rodriguez. Campos. Podemos dar por finalizada la entrevista, doctora. La saludo en
nombre de todo el Cjnsejo y la felicito nuevamente por haber llegado a esta instancia.
Dra. Barros. Muchas ora01as Para mi ha sido un honor y una alegna volverlos a ver. Los
felicito por la actuamon del CAM y especialmente por la atencion que nos brinda la gente
de Sistemas. Dra. Rodriguez Campos. Gracias, doctora, por el reconocimiento a nuestro
maravilloso equipo de trabajo. Dra. Barros. Asi es, maravilloso equipo. Se retira de la sala
virtual de reunion la doctora Amalia del V. Barros. Doctora Marcela Eugenia De Mar.
Fntrevista. Ingresa a la sala virtual de reunién la doctoraj Marcela E. De Mari Dra.
Rodriguez Campos. Buenos dfas, doctora. Muy bienvenida a esta entrevista. Dra. De
Mari. Buenas tardes a todos y muchas gracias. Un gusto pocier estar en esta instancia en-
el Consejo Asesor y de esta manera, en forma remota, cumpliendo con el concurso. Dra.
Rodriguez Campos. Le voy a consultar si se encuentra sola en el lugar desde donde estd
realizando la entrevista. Dra. De Mari. Si, doctora, sola. Es donde yo rindo siempre. Dra.
Rodriguez Campos. Le voy a recomendar, como usted sabe, mirar exclusivamente la
pantalla y que si no entiende alguna pregunta de los consejeré)s que pida que se la vuelvan
a formular. Los primeros minutos de esta entrevista son todos suyos para su presentacion;
luego, vienen las preguntas de los consejeros. Asi que, dbctora, tenemos el gusto de
escucharla atentamente. Dra. De Mari. Buenas tardes a todoé los consejeros. Es un gusto
estar de nUEvo en otra entrevista en un cargo de Defensor. Mi nombre es Marcela Fugenia
De Man sov casada, tengo 51 afios; mi familia esta formada por mi esposo y mis dos
hijos, un hijo adolescente joven de 19 afios ya, Silvio, que esta en primer afio de Derecho;
y Agustin, que este afio egresa de la escuela primaria. Soy abogada litigante en el ejercicio
libre de la profesién y como mediadora del Registro en el Centro Judicial de Concepeion.
Cuento con 22 afios en el cjercicio de la profesion libre con mi estudio juridico. En sus
primeros momentos contaba con un socio que tenfa mayor experiencia y después, ya con
mi hermana, con quien compartimos durante muchos afios hasta la actualidad el estudio
|
'\
l
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mi ambito laboral. En cuanto a mi &mbito académico, siempre he

Juridico. En estos 22 afios de ejercicio de la profesién he podido r?ali_zar €n cuanto a mi
labor profesional tareas en el ambito de la Administracion Pablica como de la
administracién privada. En la Administracién Pablica, siendo asesora en el momento que
he logrado el titulo de abogada; soy egresada de la Universidad Santo Tomas de Aquino
en el afio 1998. He sido designada como encargada de la Oficina del IPLA, deiegacién de-
Juan Bautista Alberdi, como también apoderada para los juicios que se debian tramitar
énte el Juzgado de Cobros y Apremios. En el ambito privado, ademas de contar con mi
estudio juridico, yo representaba a la Obra Social OSPAT, tanto como encargada de la
oficina acé en el Sur de Ja Provincia, como encargada de llevar adelante los juicios de
gjecuciones ante el Juzgado Federal. Cuento con mi matricula tanto en el Colegio de
Abogados en el Sur, en el Colegio de Abogados de la Capital, en el Juzgado Federal; y
también, como ejerzo como abogada previsionalista, con el carnet que me habilita para
éjerce} mis tramites previsionales en todo el pais, tanto en el 4mbito administrativo como
en las distintas instancias dentro de lo que es la Anses, en primera y segunda instancia.
También he sido parte en dos perfodos como consejera en el Colegio de Abogados del
Sur. Es una labor que siempre me ha gustado, siempre he estado activa y, ademas,
participando en las comisiones tanto de Derecho y Mediacién, de Derecho Previsional,
de Derecho de Adultos Mayores; y en todos los eventos que el Colegio me ha dado [a
fécilidad y me ha otorgado la posibilidad de poder compartir, realizando todas las
capacitaciones que al inicio de mi profesién costaba mucho realizar las capacitaciones
que hoy en dia si las tenemos, ya que esas mismas las debiamos hacer en otra provincia.
A través del Colegio de Abogados del Sur, siendo muy visionarios quien era su presidente
entonces, el doctor Fernando, me formo como mediadora en el afio 2004, no estando
vigente todavia la Ley de Mediacién n°® 7844, que después sei sanciona en nuestra
Provincia; pero ya en el Colegio de Abogados del Sur nosotros }:‘fa habiamos hecho la
capacitaciéri y la formacién para ejercer como mediadora. Eso enjcuanto a la resefia de

enido en su principio

las capacitaciones que hacia el Colegio de Abogados. Después, en el afio 2016 ingreso en

la Escuela Judicial y este afio, con gran satisfaccion, a pesar de tener un acto virtual, pero
he podido culminar el cursade de todas las materias v hacer el acto virtual; una manera

rara y distinta, pero con mucho orgullo soy de la segunda cohorte, del afio 2016. Otra
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cuestién mads, que también he concursado ante la Corte Suprema en los concursos de
secretario que siempre ha sido un lugar en el que yo me siento comoda. Estando en el afio

|
2019, quedando en el orden de mérito en e} cargo de secretaria para el Juzgado de Cobros

y Apremios en el Centro Judicial de Concepcion. También concurso en el afio 2018 para
el cargo de mediadorairen el cual quedo en el orden de mérito, fJor el cual tengo mi registro
v mi sala de mediaci(ﬂ)!n en el Centro Judicial de Concepcion, que actualmente ejerzo la
mediacién. Y a partir de hace ya bastante, de la modificacién, yo tenia mi capacitacion y

mi formacién con el antiguo Codigo Civil, con el codigo velezano que conocemos todos,

y habfa que capacitarse porque teniamos la reforma del afio 2015 del Cddigo Civil, donde
se cambiaron todos los paradigmas y nos tenfamos que capaciia:r v preparar. Entonces, yo
he podido litigar y trabajar con el anterior codigo y con esté nuevo cédigo; en muchos
€asos sentando"jurisprudencia, en algunos casos que me ha tocado tramitar y resolverlos.
Por convenio del Colegio de Abogados, en el afio 2018 se iﬁicia una especializacién de
“contratos y dafios” la cual no he terminado, lo Gnico que falta es la presentacion del
trabajo final. Y ayer ha sido mi ultima clase, una especializacion, una actualizacion de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, que hemos realizado ‘con el Colegio de Abogados
dei Sur en convenio con la UBA. Bueno, capacitaciones, todas las que brinda el Centro
de Capacitacién. También hice una diplomatura en Derecho de Familia; una diplomatura
en Derecho de Género y todo lo atinente a la materia que hoy si o sino podemos dejar de
Jado, sobre Derechos Humanos y sobre perspectiva de género. Y bueno, capacitandonos
dia a dia. Lo que sf valoro es haber sido alumna de la Escueia Judicial, porque considero
que ha sido un antes y un despucs con los excelentes formadores que cuenta, realmente;
y yo he tenido el privilegio de hacer el curso en forma presencial, que lo valoro
muchisimo, en el cual me siento honrada de haber formado ﬁa:fte de la cohorte 2016. Dra.-
Rodriguez Campos. Tiene la palabra el doctor Diego Vjals, que comienza con las
preguntas. Dr. Vals. Buenas tardes, doctora. Le consulto sﬁ criterio con relacion a una
resolucion del Ministerio Pupilar y de la Defensa, la nﬁmefo 20/2020, que dispone que
Jos sefiores defensores oficiales deberan solicitar 1‘egu1acfén de honorarios cuando la
contraparte sca condepada en costas; esa misma resolucién dice que el destino de esos
honerarios es la capa(lltacmn Y mi consulta es: jcual es su criterio, cudl es su opinion

sobre esta resolucién‘{‘ Dra. De Mari. Bueno, yo siempre he sido abogada litigante en el
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cjercicio de la profesién y para mi la regulacién de los honorarios tiene cardcter
alimentario. O sea, los honorarios tienen un valor de mucha importancia, porque es una
torma ponerle un valor econémico a toda la tarea que hace el abogado, ya sea en forma
particular —como en mi caso- actualmente acomodada en el ejercicio libre de 1a profesion;
y como decia usted, en el caso de la resolucién que saca el Ministerio Pupilar con respecto
a la regulacién de honorarios de defemsores, estoy de acuerdo, porque la Ley de
Regulacion de Honorarios n® 5480, asi lo establece en el articulo 4°, que dice en el caso
especificamente del defensor —no en todos los casos- siémpre v cuando el condenado en
costas sea la contraparte, se debe regular honorarios, porque ese dinero no va a las arcas
del defensor, sino que va a las arcas del Ministerio para volcarlo en capacitaciones y mejor
funcionamiento del Ministerio Pablico Pupilar. También tengo conocimiento que sobre
esa resolucién hay criterios encontrados con respecto a los litigantes en el gjercicio libre
de la profesion, que muchas veces se han hecho sentir que no estéan de acuerdo. En mi
caso particular pienso que corresponde, porque estd ajustado a Derecho, la ley lo habilita
¥y, especificamente, hablando del Centro Judicizl Monteros, la doctora de Familia, Rey
Galindo, ella regula en sus sentencias en las cuales esta representado el Defensor Oficial
diciendo que la contraparte estd condenada en cosias, ella regula en forma muy detatlada
los honorarios del Defensor Oficial. Yo estimo que esta ajustado a Derecho y por eso es
lo que corresponde; v si el fin, el objetivo de ese dinero es V]I}olcz:urlo de nuevo en
capacitacién, teniendo en cuenta que la Defensoria atiende casos e quienes acuden a la
Defensoria, a gente de extrema vulnerabilidad, no es gente quejcuenta Con recursos.
Entonces, volcarlo para un mejor funcionamiento de lo que esj el Ministerio, estoy
totalmente de acuerdo. Y sobre todo apoyo a la doctora, porque no todos los jueces estan
regulando, que los jueces que regulan lo hacen con el fundamento debido, porque asi lo
establece el Cddigo Civil, que dice que la sentencia debe fundamentar por qué regula.

Entonces, estd ajustado a Derecho porque la Ley de Regulacién de Honorarios de nuestra

Provincia asi lo establece. Dr. Vals. Muchas gracias, doctora. Dra. Rodriguez Campos.
" Ledamosla palabra al doctor Marquetti. Dr. Marquetti. Usted sabe, doctora, que el Centro

* Judicial de Monteros es una jurisdicciéon muy vasta, que llega a lugares muy alejados del

Palacio de Tribunales. Esa zona de la Provincia tiene muchisima poblacién hacia el Oeste,

sobre todo en la zona de los Valles, donde hay muchos vecinos que tienen muchisimas

39



vulnerabilidades desde todos los puntos de vista, desde lo econdmico, lo social y lo

cultural, v usted como Defensora tiene que garantizar el acceso a la Justicia. Es decir,
defender a esa gente que pueda recurrir a usted y que capaz que no tiene el dinero
necesario para trasladarse al Centro Judicial. De ahf es que hacen falta algunos medios’
tecnolégicos con los que ellos no cuentan, que no tienen un aparato celular ni una netbook
con la cual conectarse; la conectividad tampoco es de las méjores. Y mi pregunta tiene
que ver con eso: ;como hara usted para garantizar el acceso a la justicia? ;Como
organizaria su oficina de manera de garantizar ese acceso? ;Como utilizaria las
herramientas que el Eistado le da, que el Poder Judicial, la législacién local, nacional e
internacional a usted ile brinda? Dra. De Mari. Son tres preguntas, doctor. Si, el Centro
Judicial de Monteros, 1 si bien esta formado de acuerdo por la competencia territorial por
los departamentos de 'Monteros Famaillg, Tafi del Valle y algunas ciudades de Simoca,
porgue por una nueva acordada no todo el Departamento de Simoca tiene junsdlccmn en
el Centro Jud.lc;al de Monteros. En primer Jugar, como Defensora —si me permite, con
todo respeto, poniéndome en el lugar de Defensora del Cenﬁo Judicial Monteros- tengo
que ubicarme en el contexto en el cual estd, porque si bien ia Provineia de Tucuman es
chica, cada centro judicial tiene sus usos y costumbres. Entonces, yo me voy a detener un
minutito en hacer una pequefia resefia en los departamentos; que cada uno tiene, que no
hay por qué dejar de lado, porque cuando yo me ubico en él contexto en el cual voy a
trabajar y defender a la genite, es donde yo voy a tener una visién panoramica de cudles
“ son los usos y costumbres, y articular toda la normativa y todo el trabajo. El Centro
Judicial Monteros tiene a Monteros, que es una ciudad grande, un departamento grande y
a Famailla. Sinos volvemos a la historia de estos departamentos en forma especial, que
ellos han sufrido durante muchos afios —a mi me consta, porque mi esposo es de la Ciudad
de Monteros y mi suegra ha vivido ahi- todos los padecimientos por los afios 1970, cuando
estabamos en la época de los gobiernos militares, que se han asentado ahi y se han

producido delitos de lesa humanidad. Es mas, en la Ciudad de Famailla se cuenta con la

Escuela de la Memoria; en Monteros, donde se ha sufrido, todavia queda gente que tiene
sy recuerdo de una sociedad que esta golpeada, que estd vulnerable. Entonces, no
podemos olvidarnos de eso. En la Ciudad de Monteros yo he tenido como alumna de la

Escuela Judicial en el Salon de las Mujeres Monterizas, que ha sido realmente una jornada
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muy importante, que yo también desconocia y que ahi, con excelente criterio de la Escuela
Judicial, la clase de la doctora Dora Barranco —hoy Diputada de la Nacién- la hemos
tenido en clase magistral para nosotros en ese Salon. Entonces, son ciudades que tienen
su historia, su impronta, sus costumbres, que quizds no las tienen los otros departamentos
y los otros centros judiciales. Tenemos a Simoca, que nosotros conocemos las grandes
ferias de Simoca, donde las costumbres de ese centro jﬁdicial también son muy
particulares. Ellos, en la actualidad, al no tener un acceso directo con movilidad publica,
ellos todavia se manejan con lo que nosotros conocemos como sulky, que es un vehiculo
de traccion a sangre, llevado por caballos. Entonces, hasta hace poco tiempo vefamos -
nosotros en la plaza de Simoca donde atan el caballo en el drbol. Entohces, YO como
Defensora no puedo desconocer eso. Y me queda el Departamento de Taff del Valle, con
todo lo que implica ese departamento. Primero, el lugar donde se encuentra. El acceso
para que la gente de Tafi del Valle llegue a la Defensorfa es muy complicado y muchas
veces tienen en cuenta las condiciones climaticas, los derrumbes, obviamente, la falta de
conectividad. Y algo muy especifico, que son las culturas aborigenes, que tienen su propia
cultura. Eso no debemos olvidar y por la cual hay una propia normativa. Ya la
Constitucién Nacional en el articulo 77 inciso 19) establece que se debe proteger al pueblo
aborigen, a su educacion; también a la proteccion de una educacién con lenguaje bilingiie,
que también lo contempla la Constitucién de la Provincia en el articulo 149 en forma
articulada. Entonces, ya de por si son departamentos que tienen impronta propia, que son
cuatro departamentos —que son pocos- pero que tienen una hist%)ria. Entonces, como
Defensora, yvo debo conocer quiénes son las personas que acuden, p%orque debo saber cual
es la problematica de fondo, en primer lugar. Aclarada esa pequeﬁa‘cuestién, al momento
de formar la Oficina Judicial de la Defensoria Civil y Laboral del Centro Judicial
Monteros, lo que estimo que es necesario es contar con la colaboracién de las oficinas
con que cuenta la Corte Suprema de Justicia, que es la Oficina de Gestion Judicial, que
- es la encargada de colaborar en todas las oficinas judiciales en cuanto sus objetivos son
la innovacién, la gestion, la perspectiva de género, para asi articular y buscar la forma de
0pﬁmizar que la oficina judicial sea la mejor y cuente con el mejor servicio. ;Qué es lo
que busca el Ministerio Piblico a través de las defensorias? Que el acceso a la Justicia

sea de un acceso eficaz, o sea, que no se plasme siempre en papel, sino que yo lo tengo
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que hacer efectivo. También hay otras oficinas, como la Oficina de la Mujer, la Oficina

de Derechos Humanos, que también tienen experiencia de todas las otras defensdrias que
ya tienen una vasta trayectoria, en especial las del Centro Judicial de Concepcidn, que s
la que vo cuento y queé conozco, que conozco a los defensores como trabajan, como asi
también a su personal. El personal tiene que ser un personal cofnprometido, que realmente
le atraviese la vulnerabilidad de las personas que asistan a obtener un derecho que ellos
crean que es lesiona_d’i : no cualquier persona accede a una Defensorfa Oficial. Entonces,
hay que tener una esicha activa. Para eso estimo necesario y prudente contar —como lo
establece la legislacion naciopal y provincial- dandole oportunidad a que trabajen
personas con capacidétdes especiales, que es una forma que ellos de por si ya tienen una
extrema vulnerabilidad sufrida en came propia. Entonces, tenér la mirada de un empleado
‘que sea con esas capacidadés, pero que sea muy eficiente en otras cosas, me parece muy
enriquecedor. Como asi también —también en cumplimiento de la Ley Nacional y
justamente ayer ya se ha sancionado la reglamentacién de otorgar el empleo formal a

personas transexuales, transgénero, donde se establece que hay un cupo del 1 % que la

Administracién Publica debe otorgarle, y que la Corte ya ha implementado el concurso
para el acceso a las oficinas judiciales de las personas transgénero, transexuales, es

importante contar también en la oficina judicial con esa otra mirada, porque las distintas

miradas, las distintas posmmnes de vista hacen en forma ennquecedora que el trabajo sea
realmente efectivo. Y también es un gran desafio trabajar con las diversidades de
opiniones y de capacidades, armar una oficina judicial. Conta:r, también, con empleados
de trayectoria, que tengan experiencia en la oficina de la Defensoria Oficial. Y articulando
todo esto —que ya lo iba diciendo-, ya formando la oficina judicial, ya con los empleados
que estimo que son necesarios, es necesario contar COmo ya alguna vez lo dije en una
entrevista: es indispensable —la Defensorfa no puede trabajar en forma aislada- necesita
trabajar en red. Eso quiere decir, trabajar en forma coordinada con todos los juzgados
intervinientes. Tenemos ya en el Centro Judicial Monteros el Juzgado de Familia, de
Laboral, el Civil y Comercial, las defensorias, Ja OVD, y en forma particular con respecto
al Departamento de Tafi del Valle, que la conectividad es muy problematica y deficiente,
contar con la articulacion de todas las comisarias, de las eécuelas, de los hospitales, de

todas las ONG, de los sanatorios privados, de las iglesias de todos los credos, de los
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merenderos, porque las situaciones que se estan viviendo hoy en dia y quien accede a la
Justicia en las'defensorfas es muy preocupante y de una extrema vulnerabilidad, donde la
pobreza, la violencia, los atraviesa. Y, sobre todo, el problema de esta pandemia, que ha
dejado familias devastadas y quien sigue todavia padeciéndola, porque estan aislados,
porque se han contagiado, todas son problemdticas que la sociedad estd sufriendo y que
un Defensor no puede hacer caso omiso ni puede hacer oidos sordos a esta situacién.
Entonces, ubicarme en el contexto, saber d(’)ncie estoy parada, dénde estoy trabajando y
para quién, para quién estoy prestando servicio, buscando que sea un servicio efectivo v
eficaz, que no se plasme en un pedido de una audiencia, en un pedido de la presentacion
de una demanda, sino que yo —~ante lo que sea que se plantee- articulando todo el plexo
normativo vigente, desde la Constitucién Nacional, el articulo 77, inciso 22), donde nos
establece todos los instrumentos internacionales, toda la normativa regional, la
Convencién Americana de los Derechos Humanos, que sus fallos forman los estandares
internacionales a los cuales nos debemos acatar y que debemos cumnplir; especiﬁcainente
las Cien Reglas de Brasilia, es fundamental, porque las defensorfas son las que establecen
en forma clara quiénes son las personas vulnerables y a quién se debie proteger, facilitando
de todas maneras, de todas formas, el acceso a la Justicia y que esa Justicia sea efectiva.
Y yo siempre tengo el convencimiento de que un defensor oficial debe tener un plus, que
es lo que yo hago en mi estudio juridico. Como siempre me gustay lo hago en mi ejercicio
profesional, ser creativa, ser innovadora en los distintos planteos y sentar jurisprudencia,
muchas veces, en los distintos casos que se plantean. Sabemos que las defensorias
oficiales estan muy sobrecargadas .de trabajo, entonces, como una opinién personal —si
me permite y con todo respeto- habiendo asistido a cursos de capacitacién de la Escuela
Judicial, yo estimo que seria necesario una forma de innovar, una forma de proponer como
forma de trabajo, utilizar las TICs mediante la inteligencia artificial. Nosotros en la
Escuela Judicial hemos tenido un seminario, un trayecto que yo he cursado con el doctor

Alejandro Chamatropulos, que lo tenemos acé en el Centro Judicial, es relator de la Corte,

* excelente; yo hice todo ese trayecto y habia completado mi Escuela Judicial, pero si me

interesaba el tema, que es lo innovador; con el Doctor Corbalan, que es el precursor del
Programa de la 1A, que es Prometea, que se lo estd utilizando tanto a nivel regional v a

nivel nacional, creado por el Ministerio Piblico Fiscal de la Ciudad Auténoma de Buenos

43



Ajres y que lo estd utilizando la Corte Interamericana de Derechos Humanos. Creo.que la

inteligencia artificial va a ser un instrumento, las TICs, que en esta situacion de pandemia

todo lo hacemos de manera virtual y con ayuda de las oficinas judiciales, de todas las
oficinas con las que cuenta nuestra Corte y nuestro Ministerio, poder incorporar a la
Defensoria Qficial Civil de Trabajo de Monteros la inteligenéia artificial y las TICs para
que todo este trabajo, que a veces no lo podemos ordenar de una manera eficiente, se
organice y nos ayude, y el trabajo de 1a Defensorfa sea lo mas eficaz y efectivo, y podamos
obtener resultados a corto plazo, que es lo que la sociedad nos esta pidiendo y el
justiciable que asiste a la Defensoria con su extrema vulnerabilidad no espera tanto tiempo
para obtener, por lo menos, resultados parciales, favorables al pedido de ayuda cuando
crec que su derecho estd lesionado. Dr. Marquetti. Muchas gracias. Ampliamente
respondida,' doctora. Era mas corta la respuesta, pero estd excelente. Dra. Rodriguez

Campos. Se apasiond la doctora y se nota. Dra. De Mari. Disculpen. Dra. Rodriguez

Campos. Nosotros eLtamos para escucharla, doctora. Y ya contestada su pregunta,
podemos dar por ﬁnaﬁzada la entrevista. La saludo en nombjre de todos los consejeros y
la felicitamos por haﬁaer llegado a esta instancia. Perdon, ei doctor Sanchez solicita la
palabra. Dr. Sanchez. No es para formular pregunta,'solamenfte para destacar algo que no
he tenido oportunidad de presenciar en otras entrevistas y pbr eso lo quiero destacar: el
hecho de que la doctora haya podido perfilar lo que ella considera la idiosincrasia propia
de cada una de las ciudades y departamentos. Esto no lo hemos escuchado antes. Yo
felicito ese enfoque que usted ha tenido para mostrar sus conocimientos de la realidad
local, del lugar adonde se ejerceria el cargo al que usted aspira. Realmente la felicito por
ese enfoque. Muchas gracias, doctora. Dra. Segui. Yo también, sefiora Presidenta: a mi

también me llamé mucho la atencién, doctora. Asi que también la felicito. Dra. De Mari.

Si me da un minuiito mas, creo que el Defensor o quien ejerce el trabajo en la Defensoria,
si no conoce el lugar donde va a ejercer el trabajo y quizés el trabajo no sea del todo
productivo ni con la excelencia que yo —por lo menos en mi éaso particular- siempre trato
de buscar lo mejor tanto a mis clientes, porque mi estudio juridico también es una
defensoria por la vulnerabilidad de todos los que asisten. Asi que muchisimas gracias por
la devolucién y muchas gracias a todos los consejeros por escucharme. Un gusto haber

participado de esta entrevista en forma remota. Dra. Rodriguez Campos. Que tenga
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buenas tardes, doctora. Hasta luego. Dra. De Mari. Gracias. [gualmente. Se retira de fa
sala virtual de reunién la doctora Marcela E. De Mari. Doctor Alejo Marcelo Femandez
Velasco. Entrevista. Ingresa a la sala virtual de reunién el doctor Alejo M. Fernindez
Velasco. Dra. Rodriguez Campos. Buenas tardes, doctor. Bienvenido a esta entrevista.
Dr. Fernandez Velasco. Buenas tardes. Dra. Rodriguez Campos. Le debo preguntar si se
encuentra solo en el lugar desde donde estd realizando la entrevista. Dr. Fernandez
Velasco. Si, estoy solo. Dra. Rodriguez Campos. El protocolo también me pide que le
recomiende mirar exclusivamente hacia la pantalla, no mirar hacia los costados y que si
no entiende alguna pregunta de los consejeros, pida que se la vuelvan a formular. Doctor,
esta entrevista va a comenzar con su presentacion asi que lo escuchamos atentamente. Dr.
Fermndndez Velasco. Bueno, mi nombre es Alejo Marcelo Fernandez Velasco. Soy
abogado, estoy casado, tengo dos hijos, una hija de un afio y unos meses ~de pandemia,
digamos-; ejerzo la profesion hasta hace muy poquito tiempo, que ejerci casi 20 aﬁoé,
solicité la suspension de la matricula, porque ingresé a trabajar en el Poder Judicial. Me
vengo especializando o desarrollando mi actividad, sobre todo en él drea Civil, del
Derecho Laboral y en el 4rea de Familia; pero cuando hice la Escuela del CAM, retomé
un viejo afecto que tenia y elegi la orientacion Penal. Asi que tamblen hice algunos cursos
penales. Soy mediador penal, mediador juvenil y me especialicé en éonﬂlctos de menores.

He trabajado en la Municipalidad de San Miguel de Tucuman, que ingresé a los 20 afios
y también dejé de trabajar hace poco, cuando ingresé al Poder Judicial. Ahi ya habia hecho
una carrera administrativa, empezando a trabajar como empleado dé la categoria més baja
en ese momento, que era la 17, y fui ascendiendo en la medida que me iba recibiendo de
procurador, posteriormente de abogado; pasé a Fiscalia. Tramité, llevaba juicio como
abogado representando a la Municipalidad de San Miguel de Tucuméan, contestando
demandas e iniciando algunas demandas también, de cobros o demandas del Fuero Civil.
Y en los ultimos afios tuve algunas responsabilidades, a cargo de algunas oficinas en la
- Municipalidad de San Miguel de Tucumédn, hasta hace un par de meses —como le digo-
"que dejé de trabajar allf para ingresar al Poder Judicial en la categoria mdas baja, como
| ayudante judicial. Asi que viviendo esta experiencia nueva y tratando de aportar o trabajar
en esto que me gusta, que es el trabajo dentro del Poder Judicial. Es algo que tenia de

-alguna manera planificada, pensada a nivel familiar con mi mujer y por supuesto con el
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apoyo de mi propia familia, también. Nos vinimos organizando y preparando, porque para
lograr rendir estos exdmenes y encarar estos proyectos, de alguna manera tienen que ser
una especie de consenso familiar, porqﬁe si no, es muy dificil levarlo adelante. Asi que
tengo que agradecer mucho, realmente, el apoyo y colaboracién de mi familia y de mi
mujer, sobre todo. Ese soy yo, en pocas palabras. Dra. Rodriguez Campos. Vamos a
comenzar, entonces, con las preguntas. Le damos la palabra al doctor Diego Vals. Dr.
Vals. Le pido su opinién sobre una resolucién del Ministerio Pupilar y de la Defensa, la

nimero 20/2020, que dispone que los defensores oficiales deben solicitar regulacion de

honorarios cuando la contraparte sea condenada en costas. Si bien esos fondos, segim la
misma resolucién, estdn destinados a capacitacién —y como me aportaba el doctor -

Sanchez- ya la Ley @rgénica prevé que tienen que ingresar a una cuenta especial del

drgano. ;Cual es su, of inién sobre la resolucion? Dr. Fernandez Velasco. Me parece muy
util; me parece que tie?:ne una finalidad muy buena, que colaboray ayuda al sistema. Son
directamente diﬁgido$ a una capacitacion, a una profundjzacibn, a una mejora del propio
sistema vy que quien esta en condiciones de asumir los costos y los gastos de un litigio,
porque ademés tiene que ver con la condenacién y la sentencia, es alguien que ha
ocasionadg un pleito y que podria haberlo evitado o estaba ol:;hgado a evitarlo; de alguna
manera también tiene que participar en el costo de este servicio de justicia. La sociedad
entera estd reclamando, pidiéndonos a todos los actores del servicio de justicia que de
alguna manera se agilicen las causas, que las causas tengan cierta relaciéon con la
problematica que se vive y la resolucion también. Y una persona que estd totalmente en
condiciones de hacerse cargo de ese costo que tiene la Jﬁsticia, no tiene por qué no
absorberlo. Me pafece que es una herramienta util y que ;juede colaborar y ayudar al
mejoramiénto del sistema de justicia, que no vulnera el derejcho de la propiedad privada
ni tiene caracter confiscatorio ni nada por el estilo; porqué, ademds, el juez tiene que
resolverlo; puede resolverlo, merituarlo y considerar esas circﬁnstancias. Dr. Vals.
Muchas gracias, doctor. Dra. Rodriguez Campos. Le damos la palabra al doctor Luis
Marquetti. Dr. Marquetti. Usted sabe, doctor, que la gente que recurre a las defensorias
oficiales es gente de una extrema vulnerabilidad. En el caso del Centro Judicial de
Monteros que abarca una jurisdiccién muy amplia, donde hay gente que realmente se

magnifica esa vulnerabilidad, las distancias que hay desde los lugares, los parajes
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cercanos a los Valles, la falta de tecnologfa, la falta de conectividad. Quisiera que me diga
cudl es el esfuerzo que estd predispuesto a hacer el doctor Fernandez Velasco para
asegurar el acercamiento a la Justicia, el acceso a la Justicia. Usted sabe que la gran
mayoria de las actividades se realizan de manera virtual, que alla tal vez no tienen el
teléfono ni la notebook adecuada, no tienen conectividad. ;Coémo trabajaria, doctor?
¢Organizaria su oficina de tal manera que se pueda garantizar ese acceso a la Justicia, que
puedan ir a un lugar? Dr. Ferndndez Velasco. Muchas gracias por la pregunta. Bueno,
Justamente, cuando yo fui alumno de la Escuela del CAM elegi algo que se lamaba
“trayecto Amaicha”, porque era una cuestién que me preocupab.a y me interesaba mucho.
Entonces, yo hice mi dltima pasantia en los Valles Calchaquies, tratando la problemética
de las comunidades que estdn muy distantes. Ademas, hay una bagefé natural que es la
montafia, donde hay que analizar la situacién de las resolucionés que puedan llevar
adelante las comunidades, por ejemplo, que tienen sus consejos, sus lorganjsmos. También
estan los ciudadanos que viven en esas regiones y que no pertenecgen a las comunidades.
Creo que el Defensor tiene que tener una presencialidad casi itine_ré;lnte, a pesar de que su
despacho esté fisicamente ubicado en Monteros —o en el caso de Concepcion- tiene que
trasladarse. Lo ideal seria que del otro lado de esa montafia tendria que haber una
secretarfa y una oficina judicial, porque hay que incorporarla al sistema, acercar a esa
gente al sistema; y el sistema tiene que llegar a la gente. Creo que se podria frabajar,
también, con las comunidades que tienen bastante autoridad entre sus miembros, como se
trabaja, por ejemplo, en la mediacién. Facilmente podria haber en las comunidades
mediadores comunitarios capacitados, asistidos, proximos a las defensorfas v al Poder
Judicial para poder solucionar una gama de problemas que hay y dentro del contexto
Juridico del sistema legal y juridico vigente, ademds del consuetudinario, por supuesto.
Creo que un defensor tiene que conocer la region, los pﬁeblos y las ciudades sobre las que
estd desarrollando su actividad; aunque no sea itinerante, nada impide que su despacho,
con su secretario, prosecretario u otro funcionario, puedan habilitar oficinas,
dependencias y presentarse, eventualmente, o permitir el acceso a la gente. Si serfa muy
importante que el Estado, ya sea desde el Poder Ejecutivo, la comuna, los municipios o
la propia Defensoria, pueda tener algin tipo de convenio con institiiciones intermedias

para asegurar el acceso a internet y a alguna videoconferencia minima, porque hoy no se
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puede realizar una audiencia si no hay internet. Y la gente que vive muy lejos no tiene
teiéfono ni la conectividad en condiciones de llevar adelante una audiencia, tiene un costo
econdmico que no lo puede afrontar. A veces estdn juntando dinero para la subsistencia

v tener que ocuparse de pagar una linea telefonica para tener una audiencia, posiblemente

en un caso que no lo han pedido o no lo deseaba, bueno realmente se transforma una
dificultad el acceso a la Justicia. Creo que las defensorfas tienen que acercarse a la gente.
Algo parecido con lo que pasé en su momento con el Sistema de Salud, que se
descentralizo y salio del microcentro de las ciudades y empezé a abrir pequefias oficinas,
que son los Centros de Atencion Primaria, ya en cada comunidad o localidad, por lo
MENos con acceso a cuestiones basicas. El servicio de Justlcia tiene que llegar a la gente
y no estar esperando que la gente llegue, porque aparte la gente no sabe qué herramientas
tiene, queé posibilidades tiene, qué es lo que puede obtener como solucién a un conflicto.

Muchos de los conflictos que se dan en el campo 0 en zonas rurales tienen que ver con

limites, con animales, con situaciones que a veces serfan facilmente descontracturables,

solucionables, en una primera etapa, antes de que se transformen en un conflicto mayor,
que incluso pueda degenerar en un conflicto penal. Asi que creo que el Defensor tiene
que conocer y recorrer esas localidades, esas ciudades y la po sibilidad de hacer convenio

ﬂ

con las comunas y las oficinas administrativas que estén en esos lugares, para asegurar

por Jo menos una sala de audiencia y un primer contacto con la Defensoria; que ademas
esas personas necesitan que sea fisico. Vamos a ser honestos: pienso que esas personas
necesitan un contacto mas fisico que virtual. Yo no le puedo mandar un mensaje de
Whatsapp —por decir algo- a una persona que vive en la cumbre de algln cerro de Taﬁ
diciéndole que por favor se acerque, porque va a tener una z}u:tividad o conferencia para
una audiencia por una cuestion de su oveja, de territorio o de alimentos, tal dia a tal hora,
porque probablemente no se entere, ese dia tal vez no tenga éonexi(')n. Entonces, eso hay
que asegurarlo de alguna manera. As{ que si, yo pienso queiel Defensor tiene que viajar
y tiene que buscar las instituciones intermedias que colaboren con la funcion de llegar a
la gente y poder déf@nderla o asistirla, minimamente. Dr. Marquetti. Gracias, doctor. Dra.
Rodriguez Campos. Le pregunto, doctor, ;Cuales son aquéllas capacidades, aptitudes,
destrezas, que usted cree que tiene que tener un defensor oﬁ%:ial? Dr. Fernandez Velasco.

Bueno, ademés de lo que conlleva ya el titulo desde lo técnico, creo que tiene que tener
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una gran empatia, que ser sencillo, simple; saber comunicarse con la gente. Comunicarse
implica tanto transmitir una idea como comprenderla, tener esa empatia, hablar con
palabras sencillas, salir del lenguaje técnico, explicar las cosas que ocurren. Yo siempre
recuerdo un fallo de un juez de Concepcién ~si no me equivoco el doctor Iriarte Yanicelli-
que habfa salido en La Gaceta, donde explicaba que é] a su fallo lo habia escrito en un
lenguaje muy sencillo para que una mujer que vivia en el campo pueda entender qué es
lo que se estaba resolviendo. A mi me pasaba hace varios afios que cuando venian mis
clientes a mi estudio me decfan: “Doctor, disculpe, ;qué quiere decir ‘exma.’?”, “;Qué
quiere decir ‘SS’ 0 “VS’?” y me lo preguntaban con una cierta preocupacion. Para mi era
algo meramente de forma, un cliché y la gente no sabia que era “vuestra Sefioria”, “su
Seflorfa”; si, puede cambiarse a “sefior juez” y la gente sabe directamente que esta
hablando al juez. Creo que en ese sentido ¢l defensor tiene que saber escuchar, tener
mucha paciencia, adecuarse al interlocutor para poder comprender €50, creo que tiene que
estar asistido por un equipo, trabajar en equiso ¥ en su equipo ccll)nta_r con personas de

distintas capacidades, de distintas formacionss que también colabﬁ)ren en esa tarea, que

puedan decir “a ver, yo estoy advirtiendo esic =n este caso™, no s|:olo lo que la persona
dice sino la sensacién que tengo, la expresion que tiene, la veo eniojada, la veo molesta,
creo que esta mas molesta que el problema real que tiene v hacer un analisis con més
empatia de los problemas que transmiteﬁ las personas. Creo que la empatia y la capacidad
de comunicacién de un defensor oficial, civil, que se encarga de ios problemas de
personas que no pueden pagar un abogado, son fundarmentales para acercarse a la gente,
que la gente tenga una confianza en contar un problema. El abogado defensor necesita
que la gente le diga, realmente, que paso, qué es lo que pasa, cudl es el problema, sin
temor, sin vergiienza, sin inhibicién y para eso hay que construir ese clima en la

conversacion, en el didlogo, en la relacion esa que se desarrolla entre la persona y el

defensor y, reitero, trabajar en equipo, eso es fundamental hoy en dia. Dra. Rodriguez

t 6 X
- R os. Gracias, doctor, ampliamente contestada la pregunta. Damos por finalizada la
3 p P

T @, :
/_\ ' @Goof}\\.@ entrevista, todos los consejeros han hecho las preguntas correspondientes asi que le

deseamos que tenga un buen dia, lo saludo en nombre de todos los consejeros y le

" extiendo también en nombre de todas las felicitaciones por haber llegado a esta instancia.

Dr. Feméandez Velasco. Muchas gracias a todos y gracias por la paciencia. Se retira de la
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sala virtual de entrevista el doctor Alejo M. Fernandez Velasco. Cuarto intermedio Dra.

Rodriguez Campos. Siendo horas 13.26 se realiza un cuarto intermedio. Se reanuda la

sesion a horas 13.58. Doctora Elida Jessica Slavik. Entrevista! Ingresa a la sala virtual de
entrevista la doctora Elida J. Slavik. Dra. Rodriguez Campc;s. Buenas tardes, doctora,
bienvenida a esta entrevista jcomo le va?. Dra. Slavik. Muy bien, buenas tardes para
todos. Dra. Rodriguez Campos. Le tengo que preguntar si sé encuentra sola en el lugar
desde donde estd realizando la entrevista. Dra. Slavik. Si, estoy sola desde la mafiana
temprano, hoy estan todos en la casa de la abuela, en sus a@tividades curriculares, hoy
estoy sola. Dra. Rodriguez Campos. Muy bien. Doctora, 1ejtengo que recomendar por
protocolo que mire siempre en forma exclusiva hacia la pantalla y que si no entiende
alguna pregunta pida qué se la formulen nuevamente no la repita en voz alta. Esta
entrevista comienza con su presentacion, es el espacio en el que usted nos va a contar
todo aquello que le parezca importante traer a este COncurso, y luego las preguntas. Asi
que bueno, doctora, ticne la palabra y la escuchamos atentamente. Dra. Slavik. Yo soy id :
doctora Elida Slavik,%;soy abogada, mediadora, ingres¢ por éoncurso como mediadora a

partir de febrero de 2012 hasta la actualidad; y como no me inhabilita la posibilidad del

ejerciclo partlcula,r de la profesién, también lo hago. Mi farmha esta conformada por mi
esposo, tres hijos, Soﬁa de 16, Santiago de 12 y Elena de 5 anos Obviamente, en forma
conjunta hago las actividades como mama 'y también mi profesmn Mi profesién.ala cual
le dedico su tiempo, también me estoy capacitando, sigo estudiando y la verdad es lo que
me gusta, redlmente, me gusta mucho. Dra. Rodriguez Campos Comenzamos con las
preguntas. Le voy a hacer una pregunta que tiene tres aspectps, el primero, quisiera saber
;cudles son, para la doctora Elida Slavik, los criterios de organizacion que debe ser mas
importante a la hora de organizar la defensoria, el trabajo en la defensoria? También
quisiera preguntarle cudles son aquellas aptitudes, destrezas capacidades que tiene que
tener un. defensor oficial, en su percepcion personal. qu. Slavik. En referencia a la
primera pregunta sobre los criterios en cuanto a la gestion, obviamente, inicialmente, me
focalizo en hacer reuniones grupales, individualizar al pérsonal, con este tema de la
pandemia el tema del trabajo via virtual creo que implica ta13’nbién que todo €l equipo una
vez que uno toma contacto individualizar también cuales soh sus capacidades, cudles son

sus fortalezas y sus debilidades, hacer una administracién del trabajo en funcion de lo que
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mas se requiere dentro de la defensoria y, obviamente, me parece, desde mi punto de
vista, que mis compafieros de equipos, no me parece que uno tenga que estar detras de -
ellos para trabajar; creo que deben trabajar de manera libre, no controlada, pero sf de una
manera respetuosa sobre el trabajo en si mismb. Eso en relacién a la primera pregunta.
(Me puede reiterar la segunda pregunta, por favor? Dra. Rodriguez Campos. A su criterio
jeudles son aquellas capacidades, aptitudes, destrezas que debe tener un defensor oficial?
Dra. Slavik. Desde mi punto de vista el defensor oficial si tiene que tener un conocimiento
sobre lo que es el Derecho en si mismo, cémo hacer la aplicacién eﬁ} todas las 4reas en las
cuales deba hacer los distintos tipos de planteos, por ejemplo, pof'que mucho tiene que
ver de una manera inicial la cuestion netamente procesal, el conociripiento es fundamental
¥y, obviamente, la forma de llevar a cabo en la préctica ese trabaj (;, también. Me parece
que, sin duda alguna, el conocimiento, la practicidad y la exPeriencia que jzo ya la traigo
desde mi actividad privada me sirve para el desarrollo de esta actividad. Ahora, es
simplemente cambiar de ubicacién porque yo ya a la actividad la he desarrollado, la sigo
ejerciendo a diario y en el caso de la mediacién, por ejemplo, que me ha permitido poder
trabajar, en este caso, con los usuarios, con las personas y tener otro tipo de intervencién,
que tiene que ser una intervencion tal vez més directa, méas inmediata, que fortalezca el
conocimiento y, obviamente, el brindar una informacién adecuada, sencilla, clara, para |
aquel que la recibe y que no estd habituado al tema de lo justiciable. Dra. Rodriguez
Campos. Doctora, con la llegada de la pandemia se han acelerado todos aquellos procesos
de utilizacién de la tecnologia, incluso algunos sistemas han comenzado a utilizarse en la
pandemia para poder sortear todos los inconvenientes que teniamos en cuanto a las
restricciones sanitarias y demds. Mi pregunta es si a usted le parece que alguna de estas
herramientas que comenzaron a utilizarse con la pandemia, que se han comenzado a
desarrollar aiin mas, han llegado para quedarse en el perfodo post pandemia cuando ya se

vuelva a la absoluta normalidad y si a usted le-parece que estas herramientas puedan tener

... alguna incidencia o no, de acuerdo a lo que a usted le parezca, respecto a poder brindar

“mayor acceso a la Justicia. Es una pregunta netamente de opinién. Dra. Slavik. Sin duda

alguna que fue con la pandemia vy en el afio 2020 el tema ha significado que tengamos
que tener y aggiornarnos de todos los medios tecnoldgicos para poder continnar con el

gjercicio, con la actividad y demés. A mi me parece que fue un gran salto, que si bien lo
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vefamos en principio como algo lejano antes de la pandemia o, por ejemplo, en febrero
de 2020 veiamos como algo que estaba muy alejado, como que habia una suerte de
oposicion en este cambio, en esta nueva dinamica que se podi%l presentar pero que estaba
desarrollado pl‘inéipalmente, tal vez, por una falta de conocimiento, de practicidad; la
pagdemia lo qué Jhizo que de alguna manera de un dia phra el otro tengamos que
aggiornarnos de todas esas berramientas y mecanismos para poder continuar con esta
actividad. Hoy, a la distancia, lo veo como algo sumamente positivo, esto ha brindado los
mecanismos, ha habilitado que el sistema de Justicia haya génerado todos los espacios,
" las herramientas, los medios de contacto para que a través jde un mecanismo sencillo
puedan tener una accesibilidad mds directa y, obviamente, tener otra visién de la que
tenian los usuarios sobre como era la Justicia. Para mi fue muy positivo, donde maés tal
vez uno lo ha visto ha sido en las cuestiones de violencia, donde la mujer estaba como
que estructurada a un procediiniento que, no digo que era len‘jto pero que tal vez requeria
de una respuesta mucho mas rapida; entonces, estas herramientas han permitido tener una
accesibilidad mds bien directa y, obviamente, los resultados también se han visto
reflejados como consecuencia de esa iniciativa. A eso hay q{le sumarle que en todos los
6rdenes dentro de la estructura del Poder Judicial también ée han aggiornado de todas
esas herramientas porque de pronto hoy tenemos una dispoéicién, una resolucién sobre
una medida provisoria, sobre una medida cautelar y el conoéimiento o la notificacién es
de manera inmediata, estamos hablando de horas, nada mas, antes tal vez requeria de otros
procesos, de la preéexllcialidad, eran tal vez un poco méas 1eﬁt0, pero hoy la cuesti(’)ﬁ es
més expeditiva. A mijme parece que es sumamente importaﬁte, considero que esto si es
una herramienta que debe quedar, que se debe potenciar, sumado, obviamente, a una
capacitacién en todas‘}las dreas de todos los que confonnambs el Poder Judicial, porque
muchas veces contamos con personas, por ejemplo, los usuarios principalmente, que
desconocen, entonces estas herramientas que sean tan accesibles hacen que cambie
también el punto de vista respecto de la administracion de Justicia. Dra. Rodriguez
Campos. Tiene la palabra el doctor Vals. Dr. Vals. Doctora; le pido su opinidn sobre la
resolucién n° 20/2020 del Ministerio Pupiiaf y de la Defensa que dispone que los
defensores oficiales deberan solicitar regulacién de honoraﬁos cuando la contraparte sea

condenada en costas y dice también en la parte final que el destino de lo que se recaude
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en ese concepto va a estar destinado a la capacitacién, jendl es su opinién sobre esta
resolucion? Dra. Slavik. Me parece una resolucién acertada, obviamente, por ejemplo,
con el tema de la ley n° 26485 que hace referencia a la ley de violencia contra la mujer,
ahi también vemos reflejado que en los casos en los cuales se ha condenado en costas al
demandado se puede pedir la regulacién de honorarios. Me parece bien que esté destinado

a la capacitacion porque considero que es importante que todos los que conforman la

- defensoria tengan conocimiento, puedan rendir, como por ejemplo como se hace en la

parte Penal, en las fiscalias o en los juzgados de instruccion, tengo conocimiento que, de
alguna manera, para mantener un nivel de analisis y de tratativas de los temas que se van
planteando, proponen una vez al mes vamos a controlar o vamos a fener en cuenta de que
aquellas resolutivas o instancias o resoluciones judiciales o al 'o que sean de suma
importancia para todo el equipo sean analizadas, sean estudiadj, sean abordadas por
todos para poder brindar una respuesta mds acertada. Yo consider(g que es ajustado. Dr.
Vals. Muchas gracias, doctora. Dra. Rodriguez Campos. Doctora, le hago una consulta
personal, ;por qué decide concursar para esta defensoria de Monteros?, la motivacién
personal. Dra. Slavik. La motivacién personal inicialmente estuvo dada porque, voy a
contar algo de atrds. Estaba préximo a darse el inicio del nuevo Cédigo Civil y en el
ambito de la mediacién observaba que este cambio iba a significar también una
actualizacton de todos los conocimientos y dé la terminologia técnica que uno utiliza,
porque eso fue un cambio radical con el nuevo Cédigo Civil, entonces entendia que ya en
ese momento la capacitacién debia ser algo fundamental. Empecé con estudios en la
Universidad, en la facultad de la cual soy egresada, me segui capacitando, ingresé a la
Escuela Judicial, pertenezco a la primera Cohorte de la Escuela Judicial, eso también me
abrié mucho las puertas, obviamente el conocimiento, el contacto con los docentes fue

extraordinario, y eso me fue motivando a que si continuaba en mi capacitacidén, en mi

conocimiento, que lo iba fortaleciendo y demés, podia participar en los concursos; esa fue

*mimotivacién y, obviamente, también apostado al acompafiamiento de mi familia porque

conté en todo el tiempo y hasta el dia de hoy con el acompafiamiento de todos ellos; ellos
conocen, saben que a esto me dedico, ellos perfectamente me acompafian, asi que esto
también es el reconocimiento a ellos. Dra. Rodriguez Campos. Muy bien, doctora,

podemos dar por finalizada la entrevista, la saludo en nombre de todos los consejeros y
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consejeras y también le extiendo las felicitaciones por haber llegado a esta instancia. Dra.
Slavik. Muchas gracias a todos. Se retira de la sala virtual de%entrevista la doctora Elida'
J. Slavik. Doctor Ismael Karim Kandn. Entrevista. Ingresa a ia sala ﬁVil'tU.a.l de entrevista
el doctor Ismael K. Kanan. Dra. Rodriguez Campos. Buenas iardes, doctor, bienvenido.
Dr. Kanan. Buenas tardes sefiora Presidenta, buenas tardes consejeros y consgjeras. Dra.
Rodriguez Campos. ;Le tengo que consultar si se encuerntra s@lo en el lugar desde donde
estd realizando la entrevista? Dr. Kanan. Si, me encuentro solo. Dra. Rodriguez Campos.
Doctor, el protocolo me pide que le recomiende que durante todo el tiempo de la entrevista
mire exclusivamente hacia la pantalla y si no entiende alguna pregunta 0 no se escucha
bien, le pide a los consejeros que la vuelvan a formular y nc; la repita en voz alta. Esta
entrevista en este concurso comienza con su presentacion, estos son los primeros minutos
de la entrevista en los cuales usted nos va a contar todo aguello que le parezca importante
traer a este concurso a los efectos de esta entrevista y luego procederemos a la
formulacién de las preguntas por parte de los consejeros. Asi gue, doctor, estos minutos
son suyos, lo escuchamos atentamente. Dr. Kanan. Muchas gracias. Me presento, mi
nombre es Ismael Karim Kandn, tengo 45 afios de edad, 20 éﬁos de ejercicio, cursé mis
estudios primario, secundano y universitario en escuela y colegio publico, por suerte;
bien me recibi empece a ejercer la profesiéon de manera hbre posteriormente tuve la
oportunidad de aseso_irar a un legislador en la Honorable ngislatur& sin descuidar mi
profesion independier?te Posteriormente, en el afio 2008, entré a la Secretaria General de
la Gobernacidn y trabaje en un area muy especifica y de mucha sensibilidad que era Ja
Subsecretaria de Regula1 izacion Dominial y Hébitat de la vamc;la mas conocida como
la Ley Pierri, en su oportunidad, hoy es muy bien conocida como escritura administrativa.
Estuve desde el afio 2008 al afio 2014; después volvi a la Secretarfa General de la
Gobernacién donde soy planta permanente de ahi; en el aﬁo 2005 fui director del Club
Universitario de Profesionales de Tucumén, y desde el afio 2014 a la fecha soy directivo
de la Caja de Prevision y Seguridad Social de Abogados y Procuradores de Tucumén,
donde desde esa fecha ocupé todos los cargos hasta que mis pares directores, colegas,
también, me dieron la oportunidad de Hegar al maximo cargo de ahi, que es ser Presidente.
A lo largo de todos mis afios estuve muy involucrado con relacidn a lo que es la gestion,

alo que es la dirigencia gremial, lo que es la dirigencia deportiva, cuestion que creo que
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a uno lo apasiona independientemente de su profesién, digamos, de lo que realiza
constantemente. En el afio 2012 tuve la oportunidad de ingresar a la primera Cohorte de
la Escuela Judicial de la Nacion, creo que fue la tinica que se dicté en Tucumén, donde
¢ramos 24 colegas que estuvimos ahi, lo pude terminar, v hoy en la actualidad estoy
haciendo la especializacién dentro de la Escuela del MinisteriT; Puablico Fiscal, una

cuestién por mis actividades laborales y mis actividades de la profesién independiente no

tenfa tiempo de ejercer el fuero Penal pero veia en mi que tenia;!que hacer algo Penal
porque hoy el Derecho va muy répido, muy vertiginoso y si uno ﬁo se estd capacitando
constantemente queda fuera de todo pardmetro, al margen de que uno no ejerza ese fuero
pero creo que hay que tener un conocimiento porque siempre viene un cliente y hace
algn tipo de pregunta, o sea, nosotros en el Derecho hemos tenido muchos cambios desde
2015 a la fecha y sf he notado también en mi que desde esa fecha uno tuvo que empezar
a capacitarse constantemente; fue una evolucion vertiginosa de todas las ramas del
Derecho que es una constante, creo que hay que capacitarse, v es como que uno le va
encontrando el gusﬁto cuando empieza a hacer un curso, una capacitacién y la termina y
después comienza con otro, y acomoda los tiempos. En realidad uno tiene una diversidad
de tareas que tienen que acomodarse, 16gicamente, como siempre digo, para tener una
actividad gremial tiene que tener muy ordenada su familia, el acompafiamiento constante,
tiene que tener acomodado, digamos, su profesién o la tarea que uno desarrolla para
sustentarse y creo que tuve y tengo esa oportunidad, digamos, de lograr cosas y objetivos
independientes que no tienen nada que ver con lo que es la familia pero uno necesita de
ellos, asi que mas o menos es lo que hago. Desde esa fecha nunca tuve ninglin tipo de
denuncias en el Tribunal de Etica, mi situacion crediticia desde el Iﬁrimer dia, por una
cuestién de que yo los veia a mis padres en ese sentido, imaginese, yo tenia 13 afios y ya
mi padre era jubilado, que incluso siempre tuve la responsabilidad de aportar como
corresponde por eso pude llegar a ser director, o sea, en esa situacion estoy v es la primera

vez que concurso y es la primera entrevista consideraba en otras oportunidades que no

~estaba en condiciones, no tenia el tiempo y hoy por hoy encaminé estas cuestiones, un

poco para desarrollarme en otro tipo de actividades, tengamos en cuenta que yo estuve

dentro del Poder Legislativo, dentro del Poder Ejecutivo en éiiferentes areas. Mis
|

actividades de lo que es la cuestidn laboral siempre ha estado muy relacionado con la
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gente, desde el punto ide vista juridico, desde el punto de vista social, desde el punto de
vista electoral, o sea, csa parte me apasiona, pero uno siempre, es como le digo, la vida
es tan vertiginosa y va cambiando, hoy también busco otro ﬁpo de desarrollo personal.
Dra. Rodriguez Campos. Muy bien doctor. Yo le voy a consﬁltar, a su criterio, le voy a
hacer una pregqntd con dos partes, por un lado, jcudles son aguellas aptitudes, destrezas
o capacidades que debe tener un defensor oficial?, qué es 1o que usted dice estas aptitudes,
estas capacidades, estas facilidades, estas destrezas no puéden faltar en un defensor
oficial; v luego la otra parte de la pregunta es, este defensor oficial, con todas estas
capacidades que nos va a contar jcudles son los criterios de oigalﬁzacién del trabajo, los
criterios de organizacién de su oficina que tiene que llevar a éabo para una tarea eficaz?.
Dr. Kanén. Para mi lo que viene a ser una defensorfa, siémpre al margen de la impronta
que le puede dar el defensor o defensora dentro de un area, uno depende del Ministerio y
este es el que baja, por ahi, las cuestiones de la politica a segﬁir 0 no seguir; con relacion
al defensor propiamente dicho, creo que tiene que tener una sjensibiiidad social, tiene que
tener un conocimiento del contexto social, la realidad del lugar, de la época, el contexto
social también de la persona que tiene que atender y en base a ?eso uno lo va encaminando.
Tuve la posibilidad, hago mencion y lo dije anteriormente, a lé, Oficina de Regularizacion
Dominial de la Provincia porque era, préctiéamente, una ﬁefensoria donde uno veia
personas de £SCAS0S TECUTSOS que buscaban obtener su titulo ide dominio de la propiedad
y, obviamente, uno se tiene que olvidar pese a que uno es abogado del tecnicismo y hablar
de igual a igual con la ciudadanfa para ver cudles son reaimente las necesidades que
tienen. Por eso la sensibilidad social y la impronta que tiene que tener es importante,
tampoco nos olvidemos que el defensor tiene una responsabﬂidad institucional de] hecho
de ser un defensor que pertenece al Ministerio que tiene que estar siempre a disposicion
de la ciudadanfa. Y lcon relacion a la segunda pregunta que usted me hace sefiora
Presidenta, yo creo que en cuanto a la organizacién, basandome en mi experiencia de
gestion, siempre hay g‘:lue tener una planificacion a corto 'y lgrgo plazo de las cuestiones;
por eso le digo, una! pléniﬁcacién a corto plazo es depende la incidencia de lo que
corresponda o lo que suceda dentro del turno que suceda v armar a los colegas v las
colegas, funcionarios y funcionarias que estén dentro de la defensoria, un cronograma de

atencién que se pueda derivar o dividir de acuerdo a la Tama del Derecho a las virtudes
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que tenga cada uno que integra la defensorfa. Creo que de esa manera uno puede dar una
respuesta rdpida basandonos en una planificacién a corto plazo. Y con relacién a una
planificacién de largo plazo, ahi es importante la actividad que tenga el defensor y
trasladar todos los informes respectivos al Ministerio de la Defensa para articular politicas
ya sea con el Poder Ejecutivo, depende de las reas, porque si uno ve en el turno, ha
entrado una incidencia por un tema de violencia, hubo una cuestién por desempleo, el
juicio laboral, etcétera, creo que todos esos datos que una defen Hon’a tiene y lo puede
proporcionar, serfa importante al Poder Ejecutivo para ir fijando ioliticas, pérque yo si
puedo hacer una critica, obviamente que es una critica constructiva‘!, en el sentido que los
poderes tienen estructuras muy importantes y que cumplen una funcién social, pero si
trabajaran, si harian un entramado, una relacion directa entre las inst‘.ituciones creo que
nosotros podriamos optimizar muy bien los recursos humanos que enemos. Por gjemplo,
la cuestion de las defensorias, tener ahora con la cuestién de 1o virtualidad, la poca
conexion que tienen los vecinos y vecinas de algunos lugares, tener mas didlogo con los
Centros Civicos de los pueblos, que son las comunas, que por ahi ellos conocen las
incidencias y las problematicas y el poder, ellos son herramientas que pueden ayudar a
que el ciudadano o la ciudadana tengan acceso o accesibilidad a la Justicia, porque
nosotros, digamos, el Estado, cuando hablo del Estado hablo de los tres poderes, tienen
recursos y recursos muy importantes que creo que lo iinico que faltaria es ensamblarlo
como una herramienta unificada para dar una solucién efectiva a una problematica actual
que puede padecer un ciudadano o ciudadana. Dra. Rodriguez Campos. Tiene la palabra
la doctora Segui. Dra. Segui. Doctor, un dato de su curriculum me llamé la atencién o me

dijo algo, su paso por la Secretaria de Regularizacién Dominial o Direccién, yo pasé por

‘ahi hace muchos afios, era muy joven y es algo que a mi me dejé completamente

impactada porque esa situacién de falta de regularizacién Dominial de aquellos afios, que
subsisten, digamos, es una muestra de nuestra falta de desarrollo y de cémo se necesitan
cosas diversas que a veces uno no piensa que estd necesitando la comunidad. Fue una

gran interpelacion para mi, pasé muchos dias sin dormir por lo acuciante de esa demanda

~'social muy intensa, increiblemente intensa porque se habfa puesto un plan de

regularizacion en ese momento y de los barrios se esperaba mucho. Mi pregunta es, jcémo

impactd al doctor Kanén el paso por ese lugar, por esa funcién para lo que viene después
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en su vida, para su futura vocacién? Dr. Kanin. La verdad es que me gustd mucho su
pregunta, doctora, y le digo la verdad que en los afios que estuve a uno que le gusta
gestionar y la cuestion de ver la cuestion social, perdone que haya repetido, ha sido muy
importante ver la necesidad de la gente que va buscando una Tespuesta y esa respuesta,
tengan en cuenta que el ciudadano cuando hablamos de los que van y buscan algun tipo
de respuesta en el Gobierno confia plenamente en las institu@iones de Gobierno porque
estén convencidos que son los Unicos que les van a podeﬁ solucionar algun tipo de
problema. Nosotros vimos y me tocd a mi iniciar un egpediente y culminarlo vy,
posteriormente, ver lo que sucede, mucha gente que entra a \}ivir, sin desmerecer si son
poseedores, ninguno ha sido usurpador, y eso Je digo porque ningunc ha sido usurpador,
porgue si hubieré habido algtn tipo de usurpacion u oposicién el tramite no continuaba,
asi que en ese sentido, y tampoco hubo el desprendimiento de la propiedad privada a -
quien se vefa vulnerado porque nunca hubo en los afios que estuve, no quiero dar un
nimeto porque no quiero mentir, pero creo que habran sido mas de 25.000 escrituras que
se dieron en su oportunidad y creo que hubo un solo caso de reivindicacion de propiedad,
nada maés, o sea, que toda esa gente eran poscedores que no tenfan la posibilidad de ir a
buscar un abogado particular, no tenfan la posibilidad de obtener un agrimensor o un
ingeniero civil para que les hagan los planos porque hoy pjor hoy debe tener un costo
promedio de $30.000, y las defensorias, seamos realistas, obviamente, posiblemente la

propiedad a adquirir tenga una valuacion inferior a los $300.000 pero choca porque no

tiene la posibilidad eqonémica de hacer el plano de escrituracién. La verdad es que esta
ley, que fue la Ley Pi?érri, que creo Que usted estaba en el Congreso doctora Segui, no s¢
si estoy confundido o no Dra. Segui. No soy tan mayor como Pierri, yo estuve aca cuando
Pierri estaba alla. Dr. %(anan Nosotros vimos que s le entrega la escritura administrativa,
que no es que se estd vulnerando o perjudicando el derecho del titular porque eso se
asienta directamente, se pone una escritura administrativa y sé perfecciona después de los
diez afios y recién pasa al otro Tubro, y observamos que esje simple, posiblemente para
nosotros los abogados lo veamos como un titulo menor a una escritura traslativa de
dominio realizada por un escribano, notamos que ese papél, hablando sin tecnicismos,
cambiaba el humor de esas personas, ya consideraban, légiéamente, que son los titulares

de la propiedad y velamos una evoluciéon en el desarrollo de su vivienda, que
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posiblemente era una habitacién, porque ya tenian el derecho y sab :an qﬁe nadie les iba a
construir. Y, posteriormente, cuando tenian la escritura entraba el romeba, a través del
[PV arealizar el programa de mejoramiento barrial que, realmente, gAI,S impresionante, pero
nosotros los barrios que en su momento eran asentamiento u ocupaciones irregulares hoy
son barrios totalmente constituidos, con calles piblica, iluminacién, entra la empresa de
tranéporte, arecoger la basura, o sea, ese papel transformaba v le daba una calidad de vida-
‘alas personas igual que a nosotros que, por eso, le digo, el desarrollo con ese simple papel
ha cambiado el 4nimo, la voluntad, la seguridad juridica para ellos y la seguridad social,
porque por ahi el ciudadano no sabia si era wna escritura traslativa, una escritura
administrativa, pero tenian una seguridad social que posteriormente el registro
inmobiliario, pasado los diez afios, lo tiene que cambiar de rubro, si no era un tramite
unilateral que iba la persona y lo desarrollaba ahi. Dra. Segui. Permitame una
interrupcién, doctor Kanén v sefiora Presidenta. Doctor, lo que yo, como entrevistadora
suyé querfa era que usted se apasione con este tema y ya lo ha conseguido, y me ha hecho
acordar cosas a mi; el Promeba lo traje yo a Tucumaén cuando era Presidenta del Instituto
de la Vivienda, que era un Programa financiado por el BID y sigue estando. Mi objetivo,
como entrevistadora, que era que usted se apasione con estos temas sociales, esta
conseguido. Gracias. Dr. Kandn. Muchas gracias, doctora. Dra. Rodriguez Campos. Tiene
la palabra el doctor Vals. Dr. Vals. Doctor, le pido su opinién sobre una resolucion del
Ministerio Pupilar y de la Defensa, Ja n°® 20/2020, que dispone que los defensores oficiales
deberan solicitar regulacién de honorarios cuando fa contraparte sea condenada en costas,
dice més sobre el final esa misma resolucién que el destino es capacitacion para
integrantes del Ministerio ;cudl es su opinién sobre esta resolucién? Dr. Kanén. No la vi
en la practica todavia pero mi opinidn personal es si nosotros, el Ministerio de la Defensa
tiene su presupuesto asignado dentro del Presupuesto General de la Provincia considero
que los recursos estan contemplados para pagar todo el presupuestb y el funcionamiento
edilicio, de empleados y empleadas, de funcionarios, considero qué si hubiera salido una

resolucion de mi punto de vista y que el dinero que se recaude pase ;Tara el funcionamiento

- 0 se le cede ese crédito al Ministerio de Desarrollo Social para que se haga otro tipo de
funcidn, yo estaria de acuerdo, o sea, no lo veo conveniente si ya estan cubiertos los gastos

de funcionamiento. Esa es mi opinién, doctor. Dr. Vals. Muchas gracias, doctor. Dra.
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Rodriguez Campos. Muy bien, doctor, damos por finalizada la entrevista, en nombre de
los consejeros y las chnsej eras le deseo que tenga una hennosja tarde v lo felicitamos por
haber llegado a esta i "stancia Dr. Kanén. Muchas gracias, la errdad es que me sent{ muy
comeodo con ustedesr}am que deben estar cansados por estas cuatro horas y les deben
quedar unas horas mas asi que me desconecto ahora mismo. Se retira de la sala virtual de
entrevista el doctor Ismael K. Kanan. Doctor Fernando Antomo Vera. Entrevista. Ingresa
a la sala virtual de entrevista el doctor Fernando A. Vera. Dra. Rodnguez Campos. Buenas
tardes, doctor, bienvenido. Dr. Vera. Buenas tardes a usted y al resto de los consejeros
del CAM. Dra. Rodriguez Campos. Doctor, le tengo que preémtar ;s se encuentra solo
en ¢l lugar desde donde esta realizando la entrevista? Dr. Vera. Si, estoy solo en mi
estudio. Dra. Rodriguez Campos. El protocolo me pide que sle recomiende que durante
todo el tiempo que dure la entrevista mire exclusivamente la ﬁantalla y que sino entiende
alguna pregunta que le realizan los consejeros porque tenefnos problemas de audio ©
porque no se escucha bien, que no la repita en voz alta sino que pida que se la vuelvan a
formular. Esta entrevista comienza con su presentacién, los primeros muinutos son
absolutamente suyos, en ese espacio usted podrd decirnos todo aquello -que a usted le
parezca impoﬁmte traer a esta entrevista a conocimiento de los COnSejeros y consejeras.

Asi que doctor, lo escuchamos atentamente. Dr. Vera. Mi nombre es Fernando Antonio

Vera, tengo 49 afios de edad, vivo en la ciudad de Famailla, estoy casado hace 23 afios,

mi esposa es docente de una institucion secundaria y tengo dos hijos varones, uno de 22
afios de edad, cursando el ultimo afio de la facultad de Derecho, actualmente trabajando
en la OGA del Centro Judicial de Monteros y mi segundé hijo Luciano, de 18 afios,
cursando el primer afio de la facultad, tambicn en la carreré de abogacia. Me recibi de
Procurador en el afio 1994 y dos afios después, en el 96, me rjecibi de abogado, egresando
con la distincién de mejor promedio de la facultad de Ciencias TJuridicas y Sociales de la
Unsta; a partir de cuyo momento comencé a ejercer la profesmn en forma libre,
independiente, hasta 1a actualidad, ya cumpliendo este afio con 25 afios de ejercicio libre
de la profesion, de ah1 es de donde me nutren las pnnc1pales herramientas, desde el
gjercicio de la profesién. En cuanto a capacitacion y perfecczonamwnto habiendo
realizado numeros“c)s ﬂursos en materia civiles, de familia, 1ab0rales, siendo lo Ultimo una

diplomatura en Derecho laboral en la UNT y actualmente cursando una especializacion
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en Derecho Procesal de 1a UBA a través del Colegio de Abogados de Tucumén y también
cursando la carrera en la Escuela Judicial del CAM, en la Cohorte 2019, cursando el
segundo afio. Dra. Rodriguez Campos. Muy bien, doctor. Yo le VOE:}/‘ apreguntar jcudl es
Su opinidn respecto a cudles deben ser aquellas aptitudes, destre:%as que debe tener un
defensor oficial? Dr. Vera. Considero que el defensor oficial deb‘;LT darle su impronta al
despacho y eso tiene que estar orientado en dos aspectos, lo que yo?illamo dos objetivos o
dos nortes, que uno es la calidad de lo que es el servicio juridico que se le brinda a las
personas que concurren, garantizarles la calidad del servicio de Justicia a las personas
vulnerables que concurren a las defensorias oficiales para reclamar el reconocimiento de
sus derechos en el sistema de administracién de Justicia. Eso se logra con una permanente
capacitacion, con permanente perfeccionamiento, no solo de lo que es la cabeza del
despacho, de lo que es el defensor sino de todo el equipo de trabajo porque en definitiva
tampoco es una estructura piramidal con una cabeza que alguien imparte ordenes vy el
resto obedece sino que, verdaderamente, es un trabajo en equipo donde todos deben tomar
conciencia de cudl es la mision de una defensoria v abocarse a satisfacer esos
requerimientos y brindar un servicio piblico como es el servicio de Justicia. Por un lado
lo que es la calidad, y por otro lado en esta particularidad de las persoﬁas que concurren
a las defensorfas oficiales, creo que hay que empatizar con esta gente, hay que
acompafiarlas, tenemos que comprenderlas, tenemos que ponernos al lado dé estas
personas, tenemos que darles tranquilidad, darles la seguridad de que nos vamos a ocupar
de sus asuntos, de que los vamos a resolver, inclusive, muchas veces ir mas alla de lo
juridico porque a veces las necesidades y los requerimientos son tan amplios que escapan
de lo estrictamente juridico y muchas veces vincularlos o relacionarlos a través de
posibles soluciones conexas, a través de direcciones de las comunas, de los municipios,
de organizaciones no gubermamentales, ONG, en fin, que normalmente pueden brindar
un apoyo o una asistencia paralela a lo que es el problema concreto por el cual concurren

a una defensoria oficial. Dra. Rodrignez Campos. Doctor, en este trabajo que usted bien

- ha seflalado que tiene que ser un trabajo en equipo, en su consideracién, ha sefialado su

opinidn respecto a que tiene que ser un trabajo en equipo, un trabajo de calidad, ;qué
‘ |
- . - . - i -
otros criterios de organizacion de trabajo creen usted que tiene que fener una defensoria?,
si es que usted cree que hay otros criterios mas a tener e‘n- cuenta. Dr. Vera.
‘\
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Fundamentalmente, entendiendo una defensorfa como quizas, muchas veces la

denominamos un gran1 estudio juridico que requiere una orgamzacmn v una planificacién

para que todo funcione de Ja mejor manera posible. Eso mgmhca tener una capacidad de

delegar, de distribuir las tareas, en las defensorias normalmente estin, ademas de la
cabeza del defensor, los auxiliares de defeﬁsores, estan el Secretario, el Prosecretario y el
resto del personal de lo cual, para mi punto de vista, entiendo que a efectos de brindar una
buena calidad del servicio de Justicia preferentemente las personas que integren una
defensoria deben ser profesionales o personas con experienjcia, que muchas veces no
tienen titulo pero que aportan en la practica muchas soluciones; esto no quiere decir, ni
marginar, ni mucho menos excluir a quienes no sean profesionales © a quienes no tengan
experiencia sino que esas pErsonas deben capacitarse, deben formarse para estar
debidamente preparados para atender a esa masa de personas que, normalmente,
concurren con urgencias, con requerimientos, en gran cantidad y debemos estar a la altura
de las circunstancias para darles las respuestas adecuadas a los vulnerables que concurren.
Entonces, entiendo que debe estar todo perfectamente compréndido en cuanto al objetivo
y a la mision que tenemos como defensoria para que se nos facilite el acceso, para que les
facilitemos el acceso a la Justicia a las personas que la reqﬁieran. Al personal hay que
coordinarlo de tal manera, preferentemente, yo creo correcto Que una persona que ya tiene
un caso desde un comienzo, primero distribuir las tareas, algunos tienen mas habilidades,
mas destrezas o mejor desenvolvimiento en determinadas cuestiones o aspectos, entonces
crep gue eso tenemos que revalorizarlo, tenemos que hacer hincapié, tenemos que
formarlos, capécitarlos para que adquieran mayor experiencia en el 4rea 0 en el campo en
el que cada uno se desenvuelve mejor. Y una vez tomado un caso, preferentemente la
persona que lo tomd, como el cliente o las personas que concurren a las defensorias se
identifican con su abooado o con la persona que lo recibid, lo atendio, a mi criterio lo

ideal es que 1o acompane durante todo el proceso en base a esa confianza, a esa seguridad

y a esa tranquilidad que le transmite, por supuesto hay muchos vaivenes en ¢l medio de
gue por licencias 0 Hor determinadas circunstancias el personal no concurre o puede
~ ausentarse por algln tiempo, entonces para eso enemaes que tener las personas que os
reemplacen y que todos, de una u otra manera, para que no se resienta el funcionamiento

de la defensoria, deben conocer todas las funciones que atafien a la defensorfa y poder
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reemplazar perfectamente a aquel que, momentaneamente, por determinada circunstancia
no puede trabajar o no puede continuar con el caso asignado desde el minuto uno para
que se lo reemplace y no se vaya a resentir la tramitacién del proceso en ese cambio de
persona. Dra. Rodriguez Campos. Tiene la palabra el doctor Vals. Dr. Vals. Doctor, le
consulto a su criterio sobre una resolucién del Ministerio Pupilar y de la Defensa, la n°
20/2020, que dispone que los defensores oficiales deberan solicitar regulacién de
honorarios cuando la contraparte sea condenada en costas jcudl es su opénién sobre esa
resolucién? Dr. Vera. Yo entiendo que la funcién de las defensorias oficiales es el
cumplimiento del deber que tiene el Estado de dar acceso de calidad a las personas
vulnerables, con esa funcidn, ese gran estudio juridico es solventado, es rentado, es
pagado por el Estado en cumplimiento de ese servicio de Justicia, por lo tanto dejarfa
reservado esa situacion de regulacion de honorarios a la contraparte para unas situaciones,
diria, muy particulares o muy eventuales pero no en la generalidad de las situaciones
porque quizas daria lugar a muchas situaciones o suspicacias o determinadas cuestiones
cuando creo que estin garantizados los ingresos de toda persona que fbrma parte de la
defensoria oficial con las remuneraciones que abona el Estado. Dra. Rodriguez Campos.
Tiene la palabra el doctor Cossio. Dr. Cossio. Doctor, podemos decir que hay un cambio
de paradigma, de la defensa piblica reactiva, es decir, la defensa tradicional, el defensor
que se sienta en el escritorio a esperar que le venga la gente a solicitar su defensa a una
defensa publica proactiva donde se estd buscando el acceso a Justicia, sobre todo en
sectores excluidos, me gustaria saber ;como actuaria el doctor Vera en esta nueva defensa
proactiva sobre todo teniendo en cuenta el territorio que cornprende el Centro Judicial
Monteros? Dr. Vera. Efectivamente, doctor, creo que la defensa pubhca se debe acercar,
debe estar al alcance de todos los ciudadanos que lo necesitan, pﬂnc!{ipalmente los sectores
vulnerables que son los que requieren. ;Cémo se logra esto?'Hfaciéndolo conocer de

manera masiva a la poblacién a través de informacién, con nimero de teléfono, con

- direcciones, con ermails, con casillas de correo electronico, donde puedan acceder a través

de una simple llamada, a través de un simple mensaje, donde la misma defensoria pueda
comunicarse con estas personas a través de los teléfonos provistos, facilitarles el acceso
extendiendo los horarios, porque a pesar de desarrollar, por ¢jemplo, en la defensorias

simples aplicaciones en teléfonos méviles donde se le indica el domicilio de la defensoria,
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el domicilio de tribunales donde deben ir a las audiencias, donde se les da tips para

conocer cudles son sus derechos en casos de reclamar alimentos, de sufiir violencia, pero
a pesar de toda esta tecnologia que estd en constante evolucién, que en principio deberia
{legar a todos, hay muchos sectores de ellos que estan excluidos a pesar de que hoy
cualquier persona puede tener un teléfono, quizas no tenga ia tecnologia, no tenga los
datos, o en el mejor de s casos cuenta con algun familiar, cori algtn sobrino, con alguien
que pueda manejar teoi[nolo gia en los cuales le acerque esta mformacmn pero sin duda que
van a seguir emstlendo esos casos tradicionales donde son personas mayores, solas,
enfermas, donde les és muy dificil acceder a la tecnologia, g:ntonces, debemos en esos
casos réspetar los métodos tradicionales o la concurrencia a las defensorfas o acércanos
las defensorias a través de, muchas veces, organismos sociales de los municipios, de las
comunas, la Inaif, la Direccion de Adultos, en fin, todas éstas personas, todos estos
organismos estan en contacto en un terreno mucho mas direc%to con la poblacién y son a
través de los cuales debemos interactuarrpara, efectivament@, garantizar el acceso a la
Justicia de estas personas. Dr. Cossio. Muchas gracias, doctdr Dra. Rodriguez Campos.
Muy bien, doctor, podemos dar por finalizada la entrevista, 10 saludo en nombre de las
consejeras y los consejeros y extiendo en nombre de cllos también las felicitaciones por
haber llegado a esta instancia. Dr. Vera. Muchas gracias y a todos que tengan buenas
tardes. Se retira de la sala virtual de entrevista el doctor Fernando A. Vera. Doctora Paola

‘Daniela Moreno. Entrevista. Ingresa a la sala virtual de entrevista la doctora Paola D.

Moreno. Dra. Rodriguez Campos. Buenas tardes, doctora, bienvenida a esta entrevista.
Dra. Moreno. Buenas tardes, muchas gracias. Dra. Rodnguez Campos. Doctora, debo
preguntarle ¢si se encuentra sola en el Iugar desde donde esta realizando la entrevista?
"Dra. Moreno. Si, estoy sola, en una habitacidn, esta la puerta cerrada, ya me hicieron fos
controles, no tengo a mi alcance ni bibliografia ni ningin otro dispositivo, estoy con una
computadora de escritorio y una webcam. Dra. Rodriguez Campos. Muy bien, doctora.
El Reglamento también me pide que le recomiende que dureﬁ.nte todo. el tiempo que dure
la entrevista mire exclusivamente la pantalla y que si en algin momento no entiende por
razones de sonido o interferencia alguna de las preguntas que se le formulan que no las
repita en voz alta, sino que pida que el consejero se la Vuehfa a formular. Esta entrevista

comienza con su presentacién, son los minutos aquelios enlos cuales usted nos va a contar
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todo lo que a usted le parezca importante traer a esta instancia y %uego serd preguntada
por los consejeros, asi que, doctora, la escuchamos atentamente. Dra. Moreno. Me
presento, mi nombre es Paola Daniela Moreno, tengo 36 afios, soy egresada de la Facultad
de Derecho UNT; en el afio 2009 me recibf de abogada, en el 2010 continte mis estudios
y me recibi de escribana. También soy egresada de la primera Cohorte de la Escuela
Judicial del Consejo Asesor de la Magistratura de Tucumén, tengo otras capacitaciones,
sobre todo a partir del 2015 con la actualizacién del nuevo Cédigo Civil y Comercial de
la Nacién; el afio pasado terminé una diplomatura de Derecho Extrapatrimonial, el 4rea
de conocimiento era sobre familia, filiacién y sucesion. Desde el 2009 ejerzo la profesion’
de manera independiente, como a mi me gusta decir “en trinchera”, he tenido experiencias
en el consultorio juridico gratuito, en realidad ha marcado mucho mis comienzos, estuve
en el Consultorio Juridico Gratuito del Colegio de Abogados, yo ingresé en el 2013,
estuve aproximadamente dos afios y medio en la parte de familia. En el afio 2019 me
integré al Centro de Atencion de Usuarios y Consumidores en situacién de vulnerabilidad,
que ha sido un proyecto lanzado en el Colegio de Abogados que, lamentablemente, ha
quedado trunco por la pandemia, actualmente ya no pertenezco a ese espacio pero también
hice capacitaciones sobre Defensa del Consumidor; dentro de ese proyecto estaba hacer
capacitaciones en distintos lugares de la provincia, por ejemplo, yo fui disertante en una
oportunidad, a finales de 2019 junto a la Fundacién Antares donde nuestro objetivo era
empoderar a la gente brinddndole conocimiento sobre sus derechos, porque en el 4mbito
de Defensa del Consumidor muchas personas desconocen que estan resguardados, eso en
cuanto a lo académico. Actualmente estoy ejerciendo la profesion de manera libre, en ¢l
area de Derecho de Familia y también Previsional. Dra. Rodriguez Campos. Doctora, mi
pregunta tiene dos partes. La primera es ;Cudles son aquellas aptiitudes o destrezas que
usted cree que debe tener una defensora oficial? Y luego la otra pax{te de la pregunta, esta
defensora que usted aspira a ser ;como organizaria el trabajo delfltr() de la defensoria?
“Dra. Moreno. Respecto a las aptitudes considero absOiutament@‘ necesario tener una
nﬁfada transversal y de género, ademads que nosotros somos el acces_b a Justicia de muchas
personas en situacion de vulnerabilidad, para mi es fundamental la célpacitacién constante,
tanto en el cargo que yo aspiro como de las personas que forman parte de esa defensoria,

sobre todo tener una perspectiva de género, obviamente, en este caso estoy concursando



para Monteros, también es importante tener en cuenta la situacién socioeconémica y

cultural de las personas que se acercan a la defensoria, que es muy diferente a, por
i

ejemplo, las personas| que se acercan en Capital; yo creo que es eso, la capacitacion,

ademas hacer un autfmlélisis, recabar datos a los fines de bacer una autoevaluacién

siempre con perspect}va de mejorar. Respecto de la segunda pregunta, pienso que es

It
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fundamental en una orgarizacion, bueno, nosotros tenemos una estructura muy
verticalista, creo que, en una defensoria, obviamente, la capacitacién, la comunicacién, y
tener un equipo de trabajo teniendo en cuenta las capacidadés de cada quien para que
saquen lo mejor. Yo siempre soy de una idea mas bien horizofltal de trabajo, porque creo
de gue cada uno tiene su propio talento y asi como, por ejemplb, en un juzgado uno puede
tener un empleado que sea brillante para una cosa, si uno lo pone en una funcion
inadecuada no obtenemos lo mejor, asi que creo que €s ftmdainental, vO tengo esa vision
més horizontal en donde todos nos enriquezcamos y, obviamente, el tema de la

capacitacion es fundamental més en la época en la que estamos viviendo, porque la

pandemia nos ha interpelado a todos en realidades que antes quizas no veiamos. Creo que
hay que tener consideracion con todo, primero, el tema de la innovacion tecnoldgica es
fundamental que todos sepamos pero también tener en cuenta que muchas personas que
se acercan a la defensoria no cuentan con los recursos, a mi me pasé en el ejercicio
profesional independiente tener clientes que no sabian usar, por ejemplo, plataformas
como Zoom, etcétera. Esa es mi visién, la capacitacion para poder brindar un

asesoramiento de calidad y siempre aspirando a lograr lo mejor de cada uno. Dra.

Rodriguez Campos. Doctora, en esto de la organizacion del trabajo, en la divisién de las
tareas que usted menciona, en la necesidad de brindar lo mejor a cada uno y la posibﬂidad
de acceso a la Justicia, yo quiero preguntar, en el Centro Jﬁdicial Monteros donde hay
muchos [ugares con grandes distancias, con dificultad de acceso o de internet, ;qué actitud
tomaria como defensora respecto a aquellos sectores o a aquéllas personas que necesitan
de la intervencién de la defensorfa pero tienen problemas o ae conectividad o de acceso
o para llegar? Dra. Moreno. Yo lo veo constantemente en el éjercicio particular, creo que
tanto o mas para 1as‘personas que no tienen recursos, yo bienso que hay que salir a
buscarlas, por decirlo asf, porque muchas veces a mf me pasé esto enel ] ercicio particular

de que se acerque alguien a decirme “lo que pasa es que la sefiora vive muy lejos y no
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puede trasladarse, pero esta teniendo este problema, doctora, ;qué podemos hacer?”. Creo
que el Estado tiene la obligacién de brindarle la posibilidad de acceder a una Justicia de
calidad y eficaz, por sobre todas las cosas. En la defensorfa que estoy concursando, lo gque
pienso que es lo que mas llega, ahi llega todo, pero el tema de violencia, que muchas
veces hay en temas de los nifios situaciones en donde tenemos una abuela que tiene alguna
discapacidad, que esté a cargo de los nifios y quiere hacer, por eiemplo, una guarda, una
tutela, y no puede acceder y a veces manda a una vecina a preguntar. Asi que creo, para
mi opinidn, hay que ser proactivo y ver la manera de cémo hacer para llegar con esa
persona, porque esa persona que a veces no puede movilizarse, no pueden quedar sus
derechos conculcados o quedarse asi, que no pasé nada y que no pudo acceder; para mi
es fundamental, mas en una situacién como Monteros que es, vamos a decir asi, mas
pequefia o reducida en su poblacidn que, practicamente, se conocen todos con todos, vo
tendria una actitud proactiva de decir, bueno, ;11 sefiora no puede venir?, YO VOy a ver
qué es lo que a la sefiora le pasa; esa es mi vision, es mi espiritu de salir al campo, quizas
muy marcada por mi gjercicio particular y ser, coro yo digo, “abogada de trinchera™, que
siempre he ejercido de manera independiente y como se dice, me calzo las botas Yy Voy &
ver qué es lo que esta pasando. Dra. Rodriguez Campos. Muy bien, doctora. Tiene la
palabra el doctor Vals. Dr. Vals. Doctora, usted se ha deﬁnjd;(:) como “abogada de
trinchera” y le pregunto sobre una resolucion del Ministerio Pupiieér y de la Defensa que
quizas pueda o no tener consecuencia para los “abogados de ninchc?ra”, como usted dice;

esa resolucion es la n° 20/2020, que dispone que los defﬁ:nsoresgoﬁciales deben pedir

regulacién de honorarios cuando la contraparte es condenada en clostas, dice también lIa
resolucitn que esos honorarios o esos montos van a ir destinados a la capacitacién de los
integrantes del Ministerio Pupilar y de la Defensa, jcudl es su opinién con relacion a esta
resoluctén? Dra. Moreno. Honestamente no he leido la resolucién pero le digo mi postura.
Dr. Vals. Es mas conocida en el Sur porque esta regulacién la han pedido los defensores
del Sur, por eso quizas en Capital no la conozcan y eso es cierto. Dra. Moreno. Le estaba
\ diciendo, doctor, el Derecho es algo vivo, constantemente esta cambiando, y creo que por
mucho tiempo el Poder Judicial, yo me recibi en el 2009 pero desde antes también he

tenmido experiencia, tanto como Junior, trabajando y haciendo mis primeras armas, el

Derecho es algo vivo que cambia todo el tiempo, entonces, la capacitacion la veo como
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algo fundamental, por un lado, a mi me apasiona, quizas mi vocacién intelectual, si ese
dinero va a ser utilizado para la capacitacién, me parece fantéstico, porque hoy por hoy
estamos, creo, en una sociedad en donde tenemos que deconstjruir muchos estereotipos y
modelos, es mds, estuve en una capacitacién donde estaba haﬁlando, si no me equivoco,
Dora Barranco, del Poder Judicial y cémo el Poder Judicial eﬂ si tiene una raiz patriarcal
y hablé de la Ley Micaela, y como todos tenemos que sacarnos ese chip; todos fuimos
criados de esa forma porque en su momento no se tenfa en consideracion y creo que es
fundamental la capacitacién y expandir la mente, por dejcirlo de alguna forma, y
comprender otras realidades porque no podemos dejar a esas feaiidades sin una solucion,
o sea, viene alguien ai Jantarme algo que no esta contempladé en el Codigo, que no esta
contemplado en ningl’llln lugar, ¥ yo Estado, Poder Judicial, le %engo que dar una solucion
a esa persona. Asi quej: respecto a su pregunta opino que me parece muy buena iniciativa
en el caso de que la (;tra parte, obviamente, el condenado en costas estd en condiciones
de, me parece una buena iniciativa la capacitacion y sobre todo capacitaciones en
cuestiones de género que es un asunto transversal. Dr. Vals. Muchas gracias, doctora.
Dra. Rodriguez Campos. Doctora, damos por finalizada la entrevista, en nombre de los
consejeros y las consejeras la saludamos y la felicitamos por haber llegado a esta

instancia. Dra. Moreno. Muchas gracias. Se retira de la sala virtual de entrevista la doctora

Paola F. Moreno. Doctor Christian Anfbal Fernindez. Entrevista. Ingresa a la sala virtual
de entrevista el doctor Christian A. Fernandez. Dra. Rodrigﬁez Campos. Buenas tardes,
doctor, bienvenido a esta entrevista. Le tengo que pregmtﬁ si se encuentra solo en el
lugar desde donde estd realizando la entrevista. Dr. Feméndez. Si, estoy solo. Dra.
Rodriguez Campos. Doctor, el Reglamento me pide que le récomiende que durante todo
el tiempo que dure la entrevista mire exclusivamente la pantalla y si no entiende alguna
pregunta que le realiza alguno de los consejeros por algin motivo de conectividad, sonido
y demads, no la repita en voz alta sino que pida que se la welvén a formular. Esta entrevista
comienza con su presentacion, es el espacio en el cual usted nos va a contar todo aquello
que le parezca relevante traer a este concurso y a esta instandia y luego vamos a proceder
a las preguntas de los conscjeros o las consejeras. Doctor, tiene ‘usted la palabra, lo
escuchamos atentamente. Dr. Ferndndez. Buenas tardes a todos los consejeros. Mi

nombre es Christian Fernandez, tengo 45 afios de edad, soltero, me recibi en la
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Universidad Nacional de Tucuman hace 20 afios, ejerzo la profesion libremente, sobre
todo en el campo del Derecho Civil, del Derecho Laboral y del Derecho Administrativo.
Entiendo que esta es una oportunidad mas para poder desarrollarme profesionalmente y
brindar un servicio hacia la comunidad después de haber transitado varios afios de
experiencia en los pasillos de tribunales. Dra. Rodriguez Campos. Doctor, le voy a hacer
una pregunta que tiene dos partes, la primera es, en su opinién, ¢cudles son los criterios
que hay que seguir a la hora de la organizacién del trabajo en una defensoria? Y la otra
parte de la pregunta es jcudles son aquellas destrezas o aptitudes que usted cree que
deberia tener para el cargo en la defensoria oficial a 1a que usted aspira? Dr. Fernandez.
Me parece que, si le VEO unos requisitos basicos de entrada hacia la defensorfa en cuanto
a los procesos, estd muy unido al tema econdmico, especificamente al tema del requisito
de la pobreza, obviamente que al acrecentarse la crisis econdmica se acrecienta en el
numero de casos, entonces en la medida en que tengamos crisis econdmica, lo estamos
padeciendo en varios factores, tenemos una pandemia, todo esto va a ir a que se
incrementen los casos en las defensorias; entonces, manejar un volumen de casos requiere
una buena division de trabajo, requiere de gente que esté informada Y, sobre todo, de la
distribucién del trabajo de manera tal que pueda cumplirse con la ciudadania que uno
tiene a su cargo los procesos. Me parece que el perf [ deberia ser una persona proactiva,
una persona que esté dispuesta al trabajo en equipo, 2 escuchar a las personas que estén a
su dependencia y, sobre todo, a saber, dividir, como dije recién, el ?:rolumen de trabajo de
tal manera de que, mas o menos, esté equilibrado y pueda desempe!ﬁa:rse una tarea acorde

|
alo que se reclama en los tiempos. Dra. Rodriguez Campos. Doctot, en esta-organizacién

del trabajo, si hacemos foco en la pandemia, vimos que requirié queltodo el Poder Judicial

se adapte y utilice herramientas tecnoldgicas que no estaban utﬂizgndose anteriormente,
en épocas de no pandemia. Yo le consulto si en su opinién hay algunas herramientas que
van a seguir utilizandose en la pos pandemia y si esto le parece que puede ilegar a aportar
. para un mejor acceso a la Justicia por parte de la sociedad. Dr. Fernandez. Me parece que
el tema de la pandemia no influy6 tanto en el cambio de la manera de trabajar, fue més
bien una circunstancia imprevista, pero es algo que ya se venia implementando a nivel

mundial en otros paises que ya no hay actividad presencial, por ejemplo en Alemania, la

actividad presencial en el Poder Judicial ha dejado de ser hace mucho afios y me parece
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que la tecnologia ayuda mucho en este procesoy también, personalmente, me siento muy
confortable con esta nueva manera de trabajar, si bien se incrementa a favor del trabajo
pero a su vez es todo mds 4gil y reclama también, creo que el ensanchamiento a nivel
judicial porque al ser todo més 4gil las causas son mayor nimero, todo el trabajo se
incrementa; entonces, seguramente, que el Poder Judicial también tendra que incrementar
su personal tendra que incrementar sus juzgados y todo lo que conlleva este nuevo
movimiento que estamos viviendo. Reitero, personalmente me siento muy comodo con el
nuevo trabajo que nos impone la tecnologia y me parece que hay cosas que ya no se van
a volver hacia atras, 501 etapas superadas y hacia adelante ain més se va a intensificar el
uso de la tecnologia. Dra Rodriguez Campos. Tiene la palabra el doctor Vals. Dr. Vals.

Doctor, le consulto sobre una resolucion del Ministerio Pupilar y de la Defensa, es lan®

20/2020, que dispone que los defensores oficiales deben solicitar regulacion de
honorarios cuando la contraparte sea vencida en costas, también dice la resolucion que lo
que ingrese en ese concepto va a estar destinado a capacitacion y también la Ley Orgénica
dice que en caso de que ingresen montos en ese concepto tienen que ir a una cuenta
especial del érgano, en este caso el Ministerio Pupilar y de la Defensa, usted como
abogado litigante, que en varias entrevistas ha puesto mucho énfasis en esa cuestion, ;qué
opina al respecto de esta resolucién? Dr. Fernandez. Desde el punto de vista de la sociedad
digamos, el defensor oficial esta para suplir una deficiencia, quizds, como dije recién, en
el tema de los requisitos de la pobreza, digamos, por ahi al permitirsele al defensor oficial
percibir honorarios Dr. Vals. Solicitar la regulacién de honorarios; solicitay vaaun fondo
del érgano en una cuenta especial destinado a capacitacidn, no va para el defensor, va
péra el 6rgano. Dr. Ferndndez. Entonces, eso cambia un poco, serfa bueno una
implementacién de eso por cuanto existiria ]a posibilidad de aunar u otorgar un mayor
servicio a partir de la capacitacion de las personas que forman parte de la defensoria en
donde esos fondos irfan, claramente, a capacitar a todo el ambito de 1a defensoria, lo cual
traeria un mejor servicio de Justicia, un mejor servicio a la ciudadania y un mejor
ambiente de trabajo dentro de la misma defensoria. Dr. Vals. Muchas gracias, doctor. Dra.
Rodriguez Campos. Tiene la palabra el doctor Cossio. Dr. Cossio. Doctor, recién usted
cuando hablaba del perfil del defensor dijo que tiene que ser alguien proactivo, justamente

estamos pasando de una defensa publica, del paradigma de la defensa publica reactiva a
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una proactiva en un Centro Judicial que tiene caracteristicas especiales en cuanto al
acceso de Justicia sobre todo si vamos a la gente que vive en la alta montafia, me gustaria
conocer como implementaria en caso de ser defensor esta Justicia proactiva, qué
herramientas utilizaria, practicas, para acercar el servicio de Justicia a esos sectores
excluidos. Dr. Fernandez. Casualmente, a mi me tocé defender, ser asesor legal varios
afios, de comunidades indigenas de los Valles Calchaquies de la Provincia de Tucuman
en donde eso se sentia mucho, la dificultad del acceso a Justicia de los miembros de las
comunidades; cuando hablamos de comunidad indigena me estoy refiriendo, por tomar
un ejemplo, todo el Valle Calchaqui hoy por hoy esta sufriendo esta falta de acceso a la
Justicia. Por empezar lo que es Valle Calchaqui estd sin juez de Paz, Amaicha del Valle,
sin juez de Paz Colalao del Valle, por lo tanto desde Tafi del Valle no hay ningin juez de
Paz. Entonces, me parece, primero, me pareceria que podria aplicarse con buen éxito la
ley de la Justicia de Paz Letrada a los efectos de que esta gente pueda tener un acceso en
cuestiones menores, de menor cuantia y de rmenor complejidad, v después tenemos el
relevamiento del defensor itinerante, tengo eitendido que hay dii)s, Este y Qeste, que
transitan por distintos pueblos y eso le permite al cindadano que sée encuentra mas lejos
tener acceso a la Justicia. Y de la defensorfa en : i, estamos hablando de Monteros, sobre
todo, del problema que les comentaba de las co-nunidades indigef;las, que tenemos una
gran poblacion, estamos hablando de cerca de 30.000 o 40.000 ha;bitantes, que hoy por
hoy estdn privados al no tener juez de Paz y las dificultades que hay en trasladarse al
Centro Judicial Monteros; hay que tener en cuenta que desde Colalao del Valle hasta el
Centro Judicial Monteros hay 170 kilémetros, estamos bastante alejados de esa gente; v
se podria avanzar, siguiendo con el tema de la defenzoria, estableciendo una suerte de
delegaciones a los efectos de ser boca de acceso para la gente que se encuentra en las
zonas mas inhospitas y alejadas del Centro Judicial. Dr. Cossio. Muchas gracias, doctor.
Dra. Rodriguez Campos. Doctor, podemos dar por finalizada la entrevista, en nombre de
las consejeras y de los consejeros de este CAM lo saludamos y lo felicitamos por haber
- legado a esta instancia. Dr. Fernndez. Buenas tardes, doctora. Se retira de la sala virtual
sde entrevista el doctor Christian A. Fermmandez. Doctor Eduardo Alejandro Aguilar.
Entrevista. Ingresa a la sala virtual de entrevista el doctor Eduardo A. Aguilar. Dra.

Rodriguez Campos. Buenas tardes, doctor, bienvenido a esta enirevista. Dr. Aguilar.

71



Buenas tardes, doctora v a todos los consejeros. Dra. Rodriguez Campos. Doctor, le tengo
que preguntar ;si se encuentra solo en el lugar desde donde esta realizando la entrevista?
Dr. Aguilar. Si, me encuentro solo. Dra. Rodriguez Campos. Conforme al Reglamento, le
voy a recomendar que todo el tiempo que dure esta entrevista mire exclusivamente hacia
Ia pantalla y si por alglin motivo no comprende alguna de las preguntas que le realizan
los conscjeros o las consejeras, 1o la repita en voz alta sino qué pida que se la vuelvan a
formular. Esta entrevista comienza con su presentacion, son los primeros minutos en los
que usted nos va a explicar y nos va a contar todo aquello que le parezca mmportante traer
a este concurso en esta instancia y luego de ello se le van a formular las preguntas. Asi
que o escuchamos atentamente, doctor. Dr. Aguilar. Mi nombre es Eduardo Aguilar,
tengo 39 afios, me dedico al cjercicio libre de la profesion desde hace 11 afios,
aproximadamente, inclusive antes de recibirme ya habia estado trabajando en estudios
juridicos; y, bueno, siempre me dediqué al ejercicio libre de la profesion, tanto en la Grbita
Civil y Laboral. Desplués de haber transitado un recorrido en el ejercicio de la profesion,
me encuentro incenti\!{ado a participar en los concursos convocados por el Consejo de la
Magistratura, para adEmirir experiencia y poder incorporarme —en el caso de acceder- al
Poder Judicial; ya selza en cualquiera de los ministerios correspondientes. Asi que,
independientemente de la posicion en la cual me encuentro en ¢st¢ concurso, mi motivo
es adquirir experiencia, por eso estoy aqui. Dra. Rodriguez Campos. Doctor, le voy a
consultar respecto a cuéles son aquellas aptitudes, destrezas o capacidades que usted
entiende que debe tener la persona que ocupe el cargo de defensor o defensora oficial. Dr.
Aguilar. Creo que el defénsor oficial tiene que tener un activismo muy importante, estar
al servicio de las personas que requieren tramite en la defensorfa. Creo que eso es muy
importante: trabajér activamente en aras de garantizar Tos derechos de las personas que
requieren la actuacién de la defensoria por alguna situacion particular. Dra. Rodriguez
Campos. Doctor, ;y en esa Defensorfa cudles cree usted que deben ser los criterios de
organizacion del trabajo para un mejor y mas eficaz servicio de Justicia? Dr. Aguilar.
Creo que el frabajo en equipo es esencial; la comunicacion, el intercambio de ideas, de
opiniones, entre todo el grupo de trabajo, no solamente en la cabeza de la autoridad
méxima que seria el defensor oficial, sino también con los secretarios, los prosecretarios

y de todas las personas que actian. Creo que es importante que haya una comunicacién
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interna fluida muy activa para que la defensoria pueda trabajar adecuadamente. Dra.
Rodriguez Campos. Tiene la palabra el doctor Diego Vals. Dr. Vals. Buenas tardes,
doctor. Lo felicito por estar en esta instancia, en este concurso. Le pregunto sobre una
resolucion, la ntimero 20 del afio 2020, del Ministerio Pupilar y de 1a Defensa, que dispone
que los defensores oﬁciaies deberan solicitar regulacién de honorarios cuando la
contraparte sea condenada en costas. Dispone, también, esa resolucioén que lo que ingrese
por ese concepto se destina a capacitacion de los integrantes del Ministerio Pupilar y de
la Defensa. ¢/ Qué opinién le merece esta resolucion? Dr. Aguilar. Creo que es importante.
Incluso, estuve interiorizdndome, particularmente el Ministerio de la Defensa de la
Provincia de Neuquén tiene previsto el sistema de regulacion de honorarios para las
defensorias oficiales, y que no solamente las personas con €scasos recursos accedén ala
defensoria, sino que cualquier persona —no cualquiera-, en una determinada situacién
puede acceder a los servicios de la Defensorfa lo cual hace que la competencia y la
actuacion sea mucho mds amplia. Habia una sentencia de un Juzgado de Familia de la
localidad de Monteros que dispuso la regulaciéon de honorarios. Particularmente, en mi
caso, creo que es positivo porque es importante qu 2| Sistema de Justicia se nutra de esta
serie de ingresos que provienen de la condenacion en costas, y que!ino solamente pueden
ir al financiamiento del Ministerio en si, sino también para cellpacitacién o para el
funcionamiento del Ministerio. Dra. Rodriguez Campos. Tiene la Ii)alabra el doctor Luis
Cossio. Dr. Cossio. Buenas tardes, doctor. Usted esta concursaﬁdo para un cargo de
defensor. Me gustaria conocer si usted estd interiorizado en la estructuracién de la defensa
publica de la Provincia de Tucuman; cémo estd funcionando; si esa estructura estd
adecuada a los nuevos paradigmas de la Defensa Publica, que es un paradigma de
proactividad; y, en su caso, si usted considera que no, como deberia organizarse la
Defensa Publica, sobre todo para facilitar el acceso a Justicia de los sectores excluidos.
Dr. Aguilar. Es un poco larga la pregunta. ;Me la podria repetir, por favor? Dr. Cossio.
Para ampliar un poco la respﬁesta que le dio a la doctora Rodriguez Campos, me gustaria
. conocer si conoce bien la estructuracion de la Defensa Publica en la Provincia de
Tucumén; como estd armada la Defensa Piblica, cdmo estan estructuradas las
defensorias. Si para usted esa estructuracién se deberia adecuar a los nuevos paradigmas

de una defensa més proactiva; si estd bien o si se la mantiene o no, porque me parecid que
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su respuesta a la pregunta fue un poco escueta; entonces, como que no termino de saber
sus conocimientos sobre la estructura de la Defensa Pablica. Dr. Aguilar. Las defensorias
estdn —a mi manera de ver- muy bien estructuradas; estan con horarios desdoblados.
Segim lo que pude averiguar e interiorizarme, hay algunas que tienen maés personal que
otras; no s¢ a qué obedecerd, pero en lineas generales las intervenciones de las defensorias
oficiales son impecables, trabajan muy bien, v cuando uno litiga y tiene como adversario,
como contraparte a la Defensorfa Oficial, hay que esforzarse atm mas, perque es personal
altamente capacitado idéneo. Esa es mi opinidn personal. Siempre he visto un U"ébajo
impecable de las defensorias oficiales. Dr. Cossio. En el caso concreto, esta es una
defensoria en el Centro Judicial de Monteros, que tiene una circunscripcién territorial de
dificil accesibilidad alt Centro Judicial propiamente dicho, sobre todo para la gente que se

K. .
‘montafias. Usted como defensor, en esta defensa proactiva, en la

!

encuentra en las altas
busqueda de esos exciiuidos, ;como cree que deberfa articular la defensa publica? Dr.
Aguilar. Considero qﬁe, en caso de que sea necesaria, de que se requiera la asistencia, el
traslado, eventuahnen{e, de algn funcionario o personal de la Defensa para alguna zona
concreta, creo que se deberfa proveerloe, siempre adecuando los traslados, que esté todo
debidamente registrado, para poder brindar un servicio de Justicia eficiente. Dra.
Rodriguez Campos. Muchas gracias, doctor. Damos por finalizada la entrevista. Lo
saludo en nombre de todo el Consejo. Se retira de la sala virtual de reunién el doctor
Eduardo A. Aguilar. Doctora Silvia Monica Luna. Entrevista. Ingresa a la sala virtual de
reunidn la doctora Silvia M. Luna. Dra. Rodriguez Campos. Buenas tardes, doctora. Muy
bienvenida a esta entrevista. Doctora, le tengo que consultar si se encuentra sola en el
lugar desde donde esta realizando la entrevista. Dra. Luna. Estoy sola, con mi perrito, que
puede ser que le agarre un ataque porque lo tengo encerrado acd adentro. Dra. Rodriguez
Campos. No hay problema. Doctdra, le tengo que recomendar, conforme al protocolo,
que durante toda la entrevista mire exclusivamente hacia la pantalla y que 1o repita en
voz alta las preguntas de los consejeros. Asi también, le cuento que esta entrevista va a
comenzar con su presentacion. L.os primeros minutos son suyos, en donde nos va a contar
todo aquello que le parezca relevante traer a esta instancia del concurso, y luego vamos a
segulr con las preguntas. Tiene la palabra, doctora. Dra. Luna. Buenas tardes a todos. La

verdad es que es un alto honor llegar hasta esta instancia. Uno cree que las cosas son de
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una forma, pero después se dan de otra; bueno, se han dado de esta forma, virtual,
adaptandonos a los tiempos que nos tocan vivir. Creo que saben que soy la doctora Silvia
Moénica Luna. Tengo mas de 25 aflos en la profesién. He ejercido en instituciones
privadas, he sido asesora legal, como por ejemplo en el Sindicato de Luz y Fuerza, en el
que trabajé varios afios, hace bastante tiempo ya. También, he sido asesora de la SAT, de
la Sociedad Aguas del Tucumén, en la parte de los cobros. Tuve otros cargos dentro de la
docencia provincial, de la docencia secundaria, y el resto del tiempo me dediqué al
gjercicio de la profesién libre. Y, bueno, hice el cursado de la Escuela Judicial, con la
especialidad en Derecho Civil y Comercial Comin, donde ahi nos empezamos a preparar
de otra forma para acceder a estos exdmenes, para tomar mas conciencia de lo que
significa la tarea del magistrado, del funcionario, y a verla desde otra perspectiva. Soy
egresada de la primera cohorte. Hemos pasado altas exigencias éoara Hegar hasta esta

instancia. Y, bueno, este es mi primer concurso. Dra. Rodriguez Callnpos. Doctora, quiero

saber su opinién con respecto a cudles deben ser aquellas a'ptitudes, destrezas o.
capacidades que debe tener quien vaya a ocupar el cargo para el cual se estd postulando.
Dra. Luna. Me parece que tiene que ser una persona que tenga apertura mental, que sepa
adaptarse a las distintas situaciones que estan sobreviniendo en lo social, en lo juridico,
en todos los aspectos, y en especial que tenga una sensibilidad hacia esa franja de la
poblacién que no tiene tanto acceso a la Justicia, sea por falta de informacion, por falta
de medios, por otfros tipos de carencias, por las mismas situaciones que les toca vivir, a
veces de indole familiar o laboral. Pero si me ha tocado concurrir a las defensorias v ver
gente que estd muy desde la madrugada esperando un turno, un lugar, que muchas veces
viene con esa desazon, con esa desesperacién, de querer agarrarse de esa salvacidén que
es la Justicia; vienen con una gran expectativa, que es lo que yo he podido observar y
escuchar. Creo que hay que saber canalizar una respuesta para esa gente. Quizds no sea
sumamente ficil, quizds no sea una cuestion de poder cumplir con las expectativas de
todos, pero si hay que tratar de ser equitativos con la distribucién de las herramientas que

el Poder Judicial brinda, y ser un canal de soluciones, de apertura, para toda esa gente

' -que, por lo general, estd en un estado desvalido, digamos, por cualquier situacion.

Abundan las cuestiones de violencia familiar, pero también hay otras. Por ahf escuché a

personas decir que no consiguen turnos, que no tienen quién los defienda o que en la
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Defensoria los atendi6 alguien que no les dio las respuestas que necesitan. En fin, no es
una critica; es solamente mi punto de vista. Dra. Rodriguez Campos. Doctora, ;usted cree
que hay algunos criterios de organizacién del trabajo que deberian modificarse para,
justamente, sortear esta opinién que nos ha manifestado recién? Dra. Luna. Me parece
que si. El acceso a los turnos, por ejemplo, podria ser de otra forma. Yo no sé si es posible
en este momento ampliar la cantidad de defensorias como para cubrir un poco mas tanta
necesidad que hay. Por ahi escuché cosas medio feas, que a uno lo dejan en una situacion
de impotencia, como que en las defensorfas se demoran mucho los trémites, y me
preguntan si lo puedo ver. Bueno, a veces se puede y otras veces no porque somos
abogados particulares, y a veces la gente no puede pagar lo que es el acceso a la Justicia.
Yo creo que si, que s¢ podria organizar de otra forma. Como le digo, el tema de los turnos
creo que si se podria organizar de otra manera para ser mds organizado, como para hacer
un poco menos sacrificada la espera. Reitero, no sé qué disponibilidad habra como para
que haya mas defensoria; eso desconozco. Y en el tema de la distribucion de las tareas,
quizas haya que distribuir el trabajo de otra forma como para que sea mas répido. Esto es,
en teoria, lo que se me ocurre que se podria hacer. Y en base a lo que uno ha tenido en
vista dentro de la EschueIa Judicial, de acuerdo a los parametros que nos han dado, todo
apunta a agilizar los pl.'ocesos. Dra. Rodriguez Campos. Tiene la palabra el doctor Diego
Vals. Dr. Vals. Buengls tardes, doctora. Le consulto sobre una resolucion dictada el afio
pasado por el Miniéterio Pupilar y de la defensa. Esa resolucién dispone que los
defensores oficiales deberan solicitar regulacion de honorarios cuando la contraparte sea
vencida en costas. Dice también esa resolucién que lo que ingrese por ese concepto va a
ir destinado a la capacitacion de los integrantes del Ministerio de la Defensa. ;Cual es su
opinidn, doctora, en relacidn a esa resolucién? ;Qué le parece?, ;cudl es su criterio? Dra.
Luna. La verdad, doctor, es que ese ha sido un tema muy discutido, es un tema polémico.
Lo que me estd preguntando es un tema polémico. Si la parte vencida también va por
Defensorfa es un poco injusto. Habria que ver cada caso puntual, pero la verdad que es
como ponerle un castigo, porque si las partes acceden por Defensoria es porque no tienen
medios. No digo que nadie tenga que pagar nada, pero no lo veo asi. Honestamente, me
gustarfa ver un caso. Usted me estd dando la normativa, yo la conozco, y le digo que

realmente ha generado una polémica tremenda dentro de los que somos abogados
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litigantes. La mayoria no estd de acuerdo, yo tampoco lo comparto. Entiendo que hay que
generar ingresos para el Ministerio Publico, lo entiendo per'fectamente, tiene que haber
mas Ingresos y mas herramientas para poder trabajar mejor. Pero también hay que ver
que, si se trata de dos litigantes que acceden a la Justicia, y ambos 1o hacen por Defensoria,
y bueno, es medio injusto. Yo lo veo medio injusto, honestamente. Dra. Rodriguez
Campos. Muchas gracias, doctora Luna. Podemos dar por finalizada la entrevista. La
saludamos en nombre de todo el Consejo. Se retira de la sala virtual de reunién la doctora
Silvia M. Luna. Doctor Luis Omar Reinoso. Entrevista. Ingresa a la sala virtual de reunién
el doctor Luis O. Reinoso. Dra. Rodriguez Campos. Buenas tardes, doctor. Muy
bienvenido a esta entrevista. Doctor, le pregunto si se encuentra solo en ¢l lugar desde
donde estd realizando la entrevista. Dr. Reinoso. Si, doctora, estoy solo, en un lugar
adecuado para la entrevista. Dra. Rodriguez Campos. Doctor, conforme al Reglamento,
le debo recomendar que mire exclusivamente hacia la pantalla y qu;e no repita en voz alta
las preguntas de los consejeros. Esta entrevista comienza con gisu presentacion; son
aquellos minutos en los cuales usted nos va a decir todo aquello a‘lue a usted le parezca
importante traer a esta entrevista en esta instancia. Asi que llo vamos a escuchar
atentamente. Luego de ello se le van a formular las preguntas. Tiene la palabra, doctor.
Dr. Reinoso. Buenas tardes al Consejo. Mi nombre es Luis Omar Reinoso. Soy abogado
de ejercicio libre de la profesion; llevo 12 afios ejerciendo la profesién. Como ya dije en
otra entrevista, comencé muy joven a “pasillar”, como se dice en el ejercicio, trabajando
con estudio juridico desde el afio 99 a la fecha. Actualmente ejerzo la profesién. Estoy
casado, tengo dos hijos, vivo en la localidad de Lastenia actuaimente. Soy egresado de la
Universidad Nacional de Tucuman, de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales; soy,
también, egresado de la Escuela Judicial, de la primera cohorte, de la cohorte 2015. Eso
es todo lo que puedo decir de lo que seria mi situacién personal. Dra. Rodriguez Campos.
Doctor, mi pregunta tiene dos partes. La primera es sobre cudles le parece a usted que
deben ser aquellas aptitudes, destrezas, condiciones, que debe tener la persona que va a
ocupar el cargo de defensor o defensora oficial. Y, por otro lado, ademds de aquellas
aptitudes, cémo usted cree que deben ser los criterios de organizacidn del trabajo en la
oficina. Dr. Reinoso. En el cargo de defensoria que me tocaria asumir, en el caso que

tenga la oportunidad de ejercerlo, lo primero que tiene que rondar dentro de una oficina
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es el didlogo y las reuniones constantes con el personal, para poder organizar la oficina.
Sé que es un cargo que, por ahi, requiere de la atencién al publico, y en esa parte de
atencion al publico es donde me tengo que focalizar para preparar al personal, obviamente
con su misma colaboracion, porque cuando uno ingresa a una defensoria esta ya puede
estar organizada; bueno, en base a esa organizacion que ya viene plantedndose hay que
escuchar a todas las partes para ver dénde estan las debilidades y las fortalezas de la
oficina. Una vez reunida esa informacion, para poder continuar con las labores que ellos
va venian realizando, hay que realizar una primera reunion de presentacion, una reunion
en donde uno plantea cudles son los objetivos, cudles son las ideas que uno, que viene de
afuera, puede visualizar en cuanto a la atencién al pablico, a las mejoras, que es lo que yo
mds aspiro en una defensorfa. Luego de esa primera reunion que uno tiene como defensor,
tratar de buscar algo de estadisticas sobre como se viene desarrollando la oficina.
También, me gusta tener muchos numeros estadisticos. Habria que hacer una nueva
estadistica para ver el nivel de satisfaccidon que tiene el publico con respecto a esa
dependencia del Podefr Judicial. Dra. Rodriguez Campos. Doctor, me ha contestado més
la segunda pregunta ciue se referia a cudles son los criterios de organizacion del trabajo
en las defensorias. Esg era la segunda pregunta. Su respuesta ha ido mas orientada hacia
ahi. Ahora le reitero 1a primera pregunta, que tenfa que ver mas con las aptitudes del
funcionario, con las aptltudes de la persona que ocupa el cargo de titular de la Defensoria.
Dr. Reinoso. Sobre todo, el defensor tiene que ser una persona organizada; tiene que
abocarse, también, al didlogo con el personal, porque es de Ia forma que se puede llevar
adelante una organizacion. Lo cierto ¢s que se mezclan un poco la primera y la segunda
pregunta, porque a las destrezas uno las demuestra desde el primer momento en que uno
se presenta al personal, en donde uno tiene que demostrarles que estd capacitado para
poder manejar una oficina, para que ellos tomen también como ejemplo el trabajo que
uno hace. Para mi son fundamentales el didlogo, la organizacién y, también, el control
que tiene que llevar ¢l defensor de cada una de las partes de esa oficina. También, tiene
que ser proactivo, obviamente, innovador para tratar de buscar nuevas formas para que se
llegue mejor al publico, para que se le dé la atencion adecuada, y también se interioricen
en la problematica del ptblico que uno tiene que atender, y que no sea un NUmero mas al

final de una estadistica, para poder llegar a solucionar, més que todo, el problema social,
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familiar, lo que realmente necesitan. Y, obviamente, para eso también estin los
defensf)res, para poder transmitir y pedir colaboracion a otros organismos, para tratar de
llevar al ciudadano esa solucién y esa tranquilidad, para que se sienta ‘respaldado, que la
Justicia estd a su lado, y que no es solo un organismo que imparte una decisidén por uno o
por otro, sino que, mas que todo, es un beneficio social. Dra. Rodriguez Campos. Tiene
la palabra el doctor Diego Vals. Dr. Vals. Buenas tardes, doctor. También, en la misma
linea que la sefiora Presidenta, es una pregunta de opinién acerca c}e una resolucién, que
es la nimero 20, dictada el afio pasado por el Ministerio Pupﬂar!y de la Defensa, que
establece que los defensores oficiales deben solicitar regulacién d i honorarios cuando la
contraparte sea vencida en costas. Dice también esa resolucion q|ue el destino de esos
fondos es la capacitacidn; dice también que la contraparte no tiene que estar comprendida
en los parametros de la Ley n® 6314. ;Qué opinién le merece esa resolucion? Dr. Reinoso.
La verdad es que como abogado litigante que actualmente soy tengo dos posturas.
Viéndolo desde el lado de la profesidn, creo que tanto para el ciudadano que se va a ver
obligado a pagar los honorarios, por un lado va a ser injusto porque el Estado ya percibe
los impuestos que pagan los ciudadanos; creo que es injusto que se vea obligado a pagar
honorarios a un empleado del Poder Judicial, por més del destino que quieran darle, que
me parece muy loable también el destino porque la capacitacidn es importante. Pienso
que la tarea que realizan las defensorias es fabulosa, y también €l acceso que nos dan a
nosotros como abogados participantes. Por ese lado, lo veo como un impedimento, como
un temor de la contraparte, porque, por ejemplo, ademas de tener que pasar los alimentos
en un juicio de alimentos, tenga que resignar parte de lo que le queda después de pasar
los alimentos para pagar un servicio que ya esta pagado por los impuestos. Eso, por un
lado. Y, por el otro lado, como le decia, el fin es espectacular, porque todos necesitamos
capacitacién, tanto los empleados como los abogados litigantes, para mejorar la Justicia.
Entonces, el destino es perfecto. Antes se destinaba a la Biblioteca del Poder Judicial todo
" lo que eran multas. El destino que usted menciona, que estd en la ley, la verdad que es un
- destino adecuado al caso. Pero como abogado litigante tengo esa postura porque lo veo
en base al ciudadano, al beneficio o al perjuicio del ciudadano. Dra. Rodriguez Campos.
Tiene la palabra el doctor Luis Cossio. Dr. Cossio. Buenas tardes, doctor. Disculpeme,

pero no termino de entender la respuesta. jEsta de los dos lados de la biblioteca? Como
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es es0? No termino de entender. O sea, si es litigante estd de acuerdo y si no es litigante
est bien el destino. (Discilpeme, pero no he terminado de entender su respuesta! ;Que
es lo que quiere decir? Dr. Reinoso. Doctor, lo que pasa es que el doctor Diego Vals me
ha pedido una opinién con respecto a lo que se va a implementar. Yo le hablo de los dos
lados: por un lado, lo veo por el lado del justiciable, porque yo soy un abogado litigante; -
y, por el otro, como la normativa estd vigente, opino que el destino, para la capacitacion,
es adecuado, porque antes las multas iban a la Biblioteca de Ia Corte, por gjemplo.
Entonces, el destino si es adecuado. Pero en ningtin momento me he contradicho con
respecto a la opinién que he dado. Dr. Cossio. No, no dije que se haya contradicho, sino
que un poco no entendia. Dr. Reinoso. El destino es adecuado, eso si he opinado; y con
respecto a que se lo cobre, he opinado argumentando con los impuestos. Dr. Vals. Ese
enfoque suyo de que el ciudadano ya ha pagado impuestos, y con esos impuestos el Estado
ha generado recursos que van a un Presupuesto, en este caso del Poder Judicial, y en este -
caso debe haber una partida especifica para el Ministerio de la Defensa, me parece bien
interesante. Ya el Estado le cobra al ciudadano eso v, ademds, después, cuando pierde el
litigio, le vuelve a cobrar, cuando en realidad se trata de una defensa publica. Es
interesante; no sé si es correcto o si esta bien, pero me parece interesante. Dr. Cossio. No
guiero polemizar con usted, doctor. Lo que le quiero decir es que me ha resultado medio
extrafio porque ha sonado como esto: segin donde estoy posicionado le voy a dar mi
respuesta. Si me posiciono desde aca, no discuto que el destino de la capacitacion es
correcto, pero puede ser afrontado con ofros fondos que no sean necesariamente con
fondos de honoraﬁosi Pero, bueno, el modo en que ha planteado su respuesta me ha
resultado un poco exti}aﬁo por cémo me ha sonado a mi. Segin dénde me posiciono, estd
bien o mal la norma. Ahora le hago la pregunta. Un poco teniendo en consideracion los
nuevos paradigmas de la defensa publica que es la proactividad, lesto de buscar el acceso
a la Jjusticia de los sectores mds vulnerables o de los sectores excluidos y, sobre todo,
teniendo en cuenta el Centro Judicial al cual esta usted postulérj1dose, que es un Centro
Judicial que tiene como territorio la zona de los Valles, de Aléa Montafia, me gustaria
saber como implementaria usted esa politica, ese nuevo paradigma de la defensa piblica
proactiva. Dr. Reinoso. Tenemos que bajar al territorio, salir de la oficina, plantear o hacer

un pedido a la Corte para salir de la oficina para atender en los Valles. Hay que ir al
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requerimiento del ciudadano que ests alejado ¥ que no tiene acceso; mas alld de que tenga
acceso digital. Uno tiene que acercar la Justicia, més ahora que va a haber mds
presencialidad, un poco més de trato directo, como se hacialantes, con el ciudadano, no
por medio virtual. Yo creo que lo mejor seria que la defensorfa salga, en determinados
dias de la semana, a atender esos requerimientos de la gente que se encuentra fuera del
radio urbano al que pertenece la defensorfa. Dra. Rodriguez Campos. Muchas gracias,
doctor. Damos por finalizada la entrevista. Lo saludo en- nombre de todo el Consejo. Se
retira de la sala virtual de reunién el doctor Luis O. Reinoso. Doctora Clara Rosa Caceres.
Entrevista. Ingresa a la sala virtual de reunién la doctora Clara R.‘Caiccres. Dra. Rodriguez
Campos. Buenas tardes, doctora. Bienvenida a esta entrevista, Do'c!F!tora, le pregunto si se
encuentra sola en el lugar desde donde est4 realizando la entrevista. Dra. Céceres. Si,
totalmente sola. Dra. Rodriguez Campos. Conforme al protocolo, 1% vamos a recomendar
que mire exclusivamente a la pantalla y que no repita en voz alta las preguntas de los
consejeros. Esta entrevista comienza con su presentacion. Son aquellos minutos en los
cﬁales usted nos va a contar todo aquello que le parezca importante traer a esta instancia
del concurso, y luego los consejeros le van a formular las preguntas. Tiene la palabra,
doctora. Dra. Céceres. Muchas gracias. Mi nombre es Clara Rosa Céceres. Soy abogada,
egresada de la Universidad del Norte Santo Tomdés de Aquino, mas precisamente del
Centro Universitario de Concepcién. Hace 27 afios que me dedico al gjercicio libre de Ia
profesién. Y, bueno, fundamentalmente siempre me gusté hacer de todo un poco,
incursionar en todos los dmbitos del derecho. Incursioné en el &mbito Laboral, Civil,
Familia, sobre todo, mucho Laboral; lo finico que no hice fue previsional. También hice
algo de Penal, en su momento. Y, bueno, desde el afio 2004 hasta la actualidad me
desempefio como asesora letrada del Concejo Deliberante de la ciudad de Aguilares. Y a
partir de alli empecé a tener contacto fluido, por asf decirlo, con las personas que estan

en estado de vulnerabilidad, de distintos tipos de vulnerabilidad: desde mujeres victimas

de violencia doméstica hasta personas vulnerables por su edad avanzada pero, sobre todo,

personas vulnerables por su precaria situacién econémica, que iban al Concejo en busca

de ayuda a sus distintos problemas legales que tenfan. Entonces, era vo quien debia
atenderlos, evacuarles las dudas, sus consultas vy orientarlos cémo iban a encauzar su

problemdtica, a dénde debian recurrir, en fin. Eso es lo que me llevé a mi a concursar
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para esta defensorfa oficial, por cuanto entiendo que las personas vulnerables deben ser
acompafiadas, asistidas y, sobre todo, abrirles las puertas para que ellos puedan encontrar
una solucién a su problemadtica juridica. Dra. Rodriguez Campos. Tiene la palabra el
doctor Diego Vals. Dr. Vals. Buenas tardes, doctora. Le voy a consultar sobre una
resolucion nimero 20, del afio 2020, del Ministerio Pupilar y de la Defensa, que dispone
que los defensores oficiales deberdn solicitar regulacién de honorarios cuando la
contraparte sea condenada en costas. Cusl es su opinion con relacion a csta resolucion?
Dra. Caceres. Con respecto a esta resolucion, me parece totalmente loéble esa disposicion;
estoy totalmente de acuerdo. Me parece que el personal de 1a Defensoria Oficial o los
colegas que trabajan en la Defensoria, cuando la parte demanda es condenada en costas,
deben percibir, se les debe regular honorarios; no percibir, porque en realidad no son ellos
quienes perciben esos honorarios, sino que esos honorarios van a Ministerio Pupilar y de
la Defensa, v sobre todo porque ese dinero va a set destinado a la capacitacion del personal
del Ministerio Pupilar y de la Defensa. Entonces, estoy totalmente de acuerdo y me parece
realmente una norma loable. Dra. Rodriguez Campos. Tiene la palabra el doctor Luis
Cossio. Dr. Cossio. Buenas tardes, doctora. Me gustarfa conocer su opinién con respecto
a c6mo deberia estructurarse la Defensa Publica, en este nuevo paradigma de una defensa
proactiva, y sobre todo teniendo en cuenta el Centro Judlicial al cual esta postulandose,
que es el Centro J udmlal de Monteros, que tiene competencia sobre la zona de Alta
Montafia, para facﬂltal el acceso a los sectores excluidos. ;Como estructuraria?, (qué
politicas aplicarfa?, (_,que hana como defensora usted para facilitar ese acceso ala Justicia?
Dra. Céceres. En realidad, como dijo usted, me gustaria tener una defensoria activa, que
esté constantemente capacitandose, y que realmente contenga al justiciable que va en
busca de la solucién-de sus conflictos a la defensoria. En los casos de aquellas personas
que se encuentran —como usted dice- en zonas de Alta Montafia o rurales, que de pronto
no cuentan con teléfono, con la tecnologia adecuada para acceder a una audiencia virtual,
a través de Zoom o de Skype, me contactaria con la comisarfa, sobre todo, del lugar
porgue ellos cuentan con un “provisto” con el cual le podrian simplificar la tarea a esta
persona, a este _]U.StiCIable que necesita de pronto acceder —reitero- a una audienciay que
no cuenta con los medios tecnologicos, ya sea por una cuestion econdmica o porque tiene

un teléfono que no cuenta con la tecnologia para realizar un zoom o un skype. También,
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a través de los juzgados de paz, comunas o municipios, segiin la localidad o ciudad en la
que se encuentre esta persona. Dr. Cossio. Usted esta hablando de aquella gente que ya
acudi6 a la defensorfa. A mi me gustaria conocer esta nueva politiéa donde la defensoria
va al pueblo, no el pueblo a la defensorfa. Entonces, ;qué politicas piﬁblicas podria aplicar
para que esos grupos puedan acceder a la Justicia? Usted me coriltesté a la inversa, es
decir, el pueblo acudiendo a la Justicia. Yo lo que quicro es ver cc’?)!mo hace la Justicia, a
fravés de la defensa publica, para ir al pueblo. Dra. Céaceres. !Doctor, tenemos una
defensoria itinerante que es la que maneja este tipo de situaciones, y es la que le permite
a ese justiciable poder acceder a la defensorfa. Ademds, no nos olvidemos que las
defensorias actualmente se manejan de manera virtual, a través de Whatsapp, de llamadas
telefonicas de mensajes de Whatsapp, donde pueden plantear la problemética y se les
responde; también, se les asignan turnos para que concurran a la defensoria, se presenten
v planteen la problematica. Puede, incluso, a través del envio de fotografias, enviar
documentacién que solicita la defensorfa, segin el caso que se plantee. Dra. Rodriguez

Campos. Doctora, usted esta concursando para el cargo de defensora oficial. ; Cuéles cree

usted que deben ser aquellas aptitudes, capacidades o destrezas que debe tener y

desarrollar para realizar eficazmente la labor? Dra. Caceres. A mi me parece que tiene

que ser muy activo. En la defensoria se necesita mucha actividad, muchos criterios
subjetivos, de pronto, para ver en qué condiciones se presentan determinadas personas, el
grado de vulnerabilidad que presentan, qué es lo que se debe contemplar, qué es lo que se
debe considerar, cémo debe-ser atendida la problemética de esta -persona, porque
obviamente que no todos f)resentan la misma problematica ni todos plantean las mismas
situaciones. Es amplio el abanico de posibilidades que se abre antes nosotros, y debemos
manejar con mucho criterio y cuidado. Dra. Rodriguez Campos. Muchas gracias, doctora.
Felicitaciones por haber llegado hasta esta etapa del concurso. La saludo en nombre de

todo el Consejo. Dra. Céceres. Muchas gracias y felicitaciones a ustedes también por el

acompahamiento durante el examen, que realmente ha sido invaluable; es de destacar eso.

Muchas gracias por el acompafiamiento a todo el personal del CAM. Se retira de la sala

 virtual de reunién la doctora Clara R. Céceres. Doctor Pedro I—Ioraﬁo Robles Argafiaraz.

Entrevista. Ingresa a la sala virtual de reunién el doctor Pedrg H. Argafiaraz. Dra.

Rodriguez Campos. Buenas tardes, doctor. Le tengo que consultar Fi se encuentra solo en
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el lugar desde donde e_Lté realizando la entrevista. Dr. Robles Argafiaraz. Si, me encuentro
solo. Dra. Rodriguez Cglnpos. Doctor, le tenemos que recomendar que mire
exclusivamente a la pantalla y que no repita en voz alta las pfeguntas de los consejeros.
Esta entrevista comienza con su presentacion. En la primera parte de la entrevista usted
nos va a contar todo aguello que a usted le parezca relevante traer a esta instancia del
concurso y luego se le van a formular las preguntas. Asi que, doctor, lo escuchamos
atentamente. Dr. Robles Argafiaraz. Muchas gracias. Mi nombre es Pedro Horario Robles
Argafiaraz. Me recibi de abogado en el afio 2012 en la Universidad Santo Tomas de
Aquino v de procurador en el afio 2009. Tengo titulos de especializacion en Procesal
Civil, dictado por la Universidad de Buenos Aires. Actualmente estoy cursando una
especializacion de Justicia Constitucional y Derechos Humanos, dictada por la
Universidad de Bologna. Y, bueno, también tengo talleres de prescripcion adquisitiva
dictado por el Colegio de Abogados, por la Escuela de Graduados del Colegio de
Abogados de Tucuman. Cursos y talleres de capacitacion realizados por el Centro de
Capacitacion del Poder Judicial y por el Ministerio Pupilar y de la Defensa: audiencias,
atencion en mostrador, notificaciones, vistas, traslados, procesos de Familia, capacitacion
en perspectiva de género, etcétera. Eso es en cuanto a los titulos profesionales, de grado,
talleres y capacitaciones. En lo que respecta a mi historia laboral, ingres¢ al Poder T udicial
en el afio 2005, como ayudante judicial, realizando tareas de mostrador en el Juzgado
Civil en Familia y Sucesiones de la VII Nominacion, a cargo en ese entonces del doctor
Ernesto Gastamin, que era el juez titular. Posteriormenté, ocupé el cargo de encargado
auxiliar, donde tomé audiencias junto con el juez; después, me recibi de procurador y me
ascendieron a relator, o sea, a auxiliar de defensor en la Defensoria i, con lIa doctora
Tejerizo. Ahi pasé al otro lado del mostrador. O sea, trabajé en un juzgado y trabajo,
también, actualmente é‘en la defensa ptblica. Ahi aprendi lo que es la atencion al piblico
y a hacer las demandas, las contestaciones de las demandas, recursos, etcétera; concurri
a audiencias ya como?i abogado de parte, ejerciendo el derecho de defensa. Después me
ascendieron a prdsecrétario en la Defensoria Oficial CivilI; y, por ltimo, me ascendieron
a auxiliar de defensor, de la Defensorfa Oficial Civil ], ya con el titulo de abogado, cargo
que ostento hace dos aflos. Es decir, trabajé tres afios en el juzgado y trece afios en la

Defensoria Oficial Civil 1. Tengo una vasta experiencia en la defensa pablica. Esa es mi
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presentacion. Dra. Rodriguez Campos. Doctor, usted que nos ha contado su experiencia
en el ambito del Mimisterio Pablico de la Defensa, ;cudl es su opinidn con respecto a
cudles deben ser las condiciones, las aptitudes o destrezas que debe tener la persona que
acceda al cargo de defensor o defensora oficial? Dr. Robles Argafiaraz. Tiene que estar
capacitado, constantemente especializandose en todas las materias que hacen al ejercicio
de la defensa publica, tanto desde el punto de vista del derecho de Familia, de Civil y
Comercial Comun, Laboral, en perspectiva de género; en todo lo qtlle hace a proteccion a
proteccidn de grupos vulnerables, y tiene que tener un criterio de ‘érabajo en equipo, con
otros érganos e instituciones que conforman el Ministerio Pupilar;f de la Defensa. Tiene
que seguir los criterios de actuacidn que le establece el Ministerio Pupilar v de la Defensa,
a través de la Ley Orgénica del Poder Judicial; entre ellos, la proteccion juridica, es decir,
hacer cumplir la Constitucién Nacional, los Tratados Internacionales de Derechos
Humanos, leyes, reglamentos, protocolos de actuacidn, en procura de la proteccion v
defensa y de las personas, y en especial procurar el acceso a la Justicia de las personas
vulnerables o que tienen desigualdad estructural, dando un trato o un diligenciamiento
prioritario a las causas de estas personas vulnerables. ;Qué puede décir, también? El
defensor tiene que implementar una organizacion de trabajo flexible, acorde a los
objetivos que se proponga en la defensa publica, sujeto permanentemente a seguimiento
y a ajustes razonables. También, tiene que implementar un frabajo de equipo y una
especializacién en el funcionamiento. Y aca me quiero detener un poco, ya que el
Ministerio Pupilar y de la Defensa garantiza a todos sus componentes de una
especializacidn permanente e implementa trabajos de equipo para potenciar el accionar
de todos sus drganos, por ejemplo, evitando la sectorizacidén en compartimentos estancos;
es decir, la defensoria no trabaja aislada de los otros equipos. El Ministerio Pupilar y de
la Defensa, a través de resoluciones, ha creado, por ejemplo, el Equipo Interdisciplinario
del Ministerio Pupilar y de la Defensa, que estd constituido por asistentes sociales,

psicologos, médicos psiquiatras, médicos legistas, que elaboran dictdmenes e informes

" que pueden respaldar la presentacién de una demanda, como por ejemplo una demanda

de restriccion de capacidad o de declaracién de capacidad puede ir acompafiada con esos
informes de una persona de la cual se pretende la declaracién o restriccién de capacidad.

En un juicio, por ejemplo, de control de legalidad de medidas excepcionales, donde nos
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toca como usuaria de la defensa un familiar que puede servir de referente de égreso de los
nifios que se encuentran institucionalizados, podemos acompafiar a esta justiciable con
informes del Equipe Interdisciplinario del Ministerio Pupilar vy de la Defensa, como una
forma de contrarrestar o revertir los informes de la Dinayf, que muchas veces,
obviamente, son negativos de los progenitores de los menores. Eso, como para dar un
gjemplo del trabajo en equipo que tiene el defensor. También, para dar otro ejemplo del
trabajo en equipo, el Ministerio Pupilar y de la Defensa ha firmado convenios marco con
el Registro del Estado Civil y Capacidad de las Personas, para pedir, via correo oficial,
actas civiles legalizadas, reconocimientos paternos, informes de inscripciones, todo libre
de derecho, y con la rapidez y urgencia que los casos ameritan, sin tener que mandar a los
justiciables al Registro Civil con un oficio y demorar una semana en que dicha reparticion
mande los oficios. La capacitaciéon continua del personal: el personal tiene que estar
permanentemente formado en perspectiva de género, en Tratados Internacionales de
Derechos Humanos, en los procesos de Familia; y, por tltimo, también tiene que asegurar
la calidad en la atenciéon al publico, es decir, evitande demoras innecesarias y
brindandoles la mayor informacién posible de los derechos que lo empoderan y del
proceso 0 herramienta judicial ufilizada. Dra. Rodriguez Campos. Tiene la palabra el
doctor Dbiego Vals. Dr. Vals. Buenas tardes, doctor. Le consulto su opinién sobre una
resolucion dictada en el afio 2020, que lleva el niimero 20, del Ministerio Pupilar y de la
Defensa, que dispone que los defensores oficiales deberan solicitar la regulacion de
honorarios cuando la contraparte sea condenada en costas. ¢(Cudl es su opmion al
respecto? Dr. Robles Argafiaraz. Mi opinidn es positiva, ya que el articulo 160 novies de
la Ley Orgénica del Pé‘oder Judicial dispone que el Ministerio Pupilar y de la Defensa, a
través de una reglan%ientaci(’)n, va a asignar los honorarios que se devenguen por su
actuacién a mejorar éll servicio de la Defensa Puablica. Ahora bien, de esta disposicién
surge claramente que :se pueden regular honorarios a los defensores, pero no al defensor
como agente, porque el defensor tiene un sueldo, estd en relacién de dependencia, sino
que esos honorarios van al 6rgano que es el Ministerio Pupilar y de [a Defensa. (Y donde
encuentra su basamento esta regulacion de honorarios de los defensores?: en el articulo
4° de la Ley n° 5480, que dice que los abogados que estén en relacion de dependencia

podrén solicitar la regulacién de honorarios, siempre que la contraparte sea condenada en
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costas. Sobre este tema escribié un articulo el doctor Agustin Aculfla, defensor itinerante
de Monteros, en la revista Lex Digital, o revista juridica digital, arglimentando todos estos
basamentos legales v manifestando que la doctrina anterior es vEejai que denegaba la
regulacion de honorarios a los defensores oficiales por considerar que tienen un sueldo
en blanco, en relacién de dependencia, ¥y que regular honorarios serfa un doble
enriquecimiento. Ya se estén pidiendo regulaciones de honorarios, por ejemplo, en el
Juzgado de Familia de Monteros; el doctor est4 pidiendo.

Algunos defensores de acd, del Centro Capital, también los piden, por la actuacidn de los
defensores. Dra. Rodriguez Campos. Muchas gracias, doctor. Damos por finalizada la
entrevista. Los saludo en representacién de todo el Consejo. Se retira de la sala virtual de
reunion el doctor Pedro H. Robles Argafiaraz. Doctor Roberto Luis Diaz Taddei.
Entrevista. Ingresa a la sala virtual de reunién el doctor Roberto L. Diaz Taddei. Dra.
Rodriguez Campos. Buenas tardes, doctor. Lo saludo en nombre de todo el Consejo.
Doctor, le tengo que preguntar si se encuentra solo en el lugar desde donde est4 realizando
la entrevista. Dr. Diaz Taddei. Si, estoy solo, a puerta cerrada, cumpliendo con lo que ya
declaré. Dra. Rodriguez Campos. Doctor, le vamos a recomendar que mire
exclusivamente a la pantalla y que no repita en voz alta las preguntas de los consejeros.
Esta entrevista comienza con su presentacion. Esta primera parte de la entrevista es
aquella en la que nos va a contar todo aquello que a usted le parezca relevante traer a esta
instancia del concurso, y luegoe le van a ser formuladas las preguntas correspondientes.
Asf que, doctor, esta primera parte es toda suya. Tiene la palabra. Dr. Diaz Taddei.
Muchas gracias. Bueno, tienen todos mis antecedentes, calculo, ahi, asi que solo
recalcarles que soy un abogado litigante; dirijo a cinco abogados mas en mi estudio aca,
en San Miguel de Tucumdn; también, estoy en el Sur, donde tengo trabajando a dos
abogados mas: uno esta en Concepcidn y el otro en Monteros. Asi que, bueno, dirijo las
dos jurisdicciones, pero siempre tengo mi corazoncito en el Sur, pbrque yo arranqué mi
profesién en el Sur, asf que siempre quise volver y colaborar con 14 jurisdiccién del Sur.
En un principio fue colaborar con el Colegio y, bueno, ahora ya quue cumpli cierta edad
. i.'para poder empezar a concursar, dije: “Quiero concursar para el Sur, para hacer mi
aporte ; considero que tengo todo lo necesario: los afios de profesién, la experiencia, v

por suerte —no “por suerte”, son los méritos propios de uno- llegamos a esta instancia; asi
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que, ya presentdndome ante ustedes, que ¢s un suefio que siempre tuve: llegar a esta
instancia. Dra. Rodrig'uez Campos. Muy bien, doctor, claro sf es mérito a su desempefio.
Doctor, mi pregunta tZi’ene dos partes. La primera, ya que usted esta concursando para un
cargo de defensor oﬁ]‘J:ial es cudles son aquellas aptitudes, condiciones o destrezas que
cree que tiene que tener o desarrollar un defensor o defensora oficial para ejercer
conectamente su Iabor Dr. Diaz Taddei. Sobre todo, lo que yo considero hoy en dia, no
solo para el cargo de defensor, sino para cualquier cargo que estamos rindiendo, es
dominar la tecnologfa. Hoy en dia un abogado que no esté al dia con toda la tecnologia,
primero, estd en desventaja y, segundo, le causa un gran problema a su cliente. Hoy el
abogado, no tan solo en esta circunstancia de pandemia, sino en la actualidad, en la
realidad de hoy, tiene que dominar las nuevas tecnologias pard poder hacer un
asesoramiento de excelencia, porque muchas veces escucho que dicen: “jAy, qué nervios
que tengo!”. No tenemos que tener pervios, la Facultad v la profesion nos dieron las
herramientas necesarias para dialogar, pero hoy en dia el dialogo, muchas veces, deja de
ser cara a cara, sino a través de las herramientas sociales, a través de esta herramienta del
Zoom, asi que si no se domina esta herramienta nos va a quitar ¢l contacto con el cliente
o con quien nos enfrentemos. En este ¢aso, Omo defensor, muchas de las audiencias que
voy a tener van a ser a través de Zoom; o en las mediaciones se realizan por Whatsapp.
Asi que, sobre todo, considero que uno tiene que saber escuchar al cliente, trabajar en
conjunto con los ayudantes que me van a designar o que voy a designar; y, sobre todo,
saber expresarse y manejar las redes sociales, por las cuales voy a poder hacer una
entrevista o una audiencia. Dra. Rodriguez Campos. La otra parte de la pregunta ya no
esta referida al titular de la defensorfa oficial, sino a la oficina. (Usted cree que hay
determinados criterios que deben seguirse en la organizacion del trabajo de una
defensoria? Dr. Diaz Taddei. Totalmente. Como dice la Ley Orgénica, mi superior es el
defensor oficial, y tengo que seguir el criterio. Yo 1o puedo hacer un libertinaje de mi
funcién; sobre todo, tengo que seguir el criterio que seme disponga v, en base a es0, hacer
que mi equipo de trabajo funcione. Esa es la clave, sobre todo. Muchas veces uno dice
que va a ir a cada unojde los lugares; yo tengo un presupuesto, me tengo que adaptar a €l
v tengo que hacer funfnonar mi oficina. Esa es la gran tarea. Yo tengo personas a cargo,

donde yo soy el principal referente, en mi caen todas las obligaciones, estan a cargo mio,
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¥ yo tengo que hacer que esta oficina, que estas personas que tengo a cargo funcionen y
puedan darle solucién a la gente de la jurisdiccién del Sur. Dra,‘;. Rodriguez Campos.
Doctor, la pandemia ha acelerado la utilizacién ~como usted dice—u de tecnologia. Usted
decia que la persona que ocupa un cargo de defensor o defensora} oficial debe conocer
estas nuevas tecnologias. ;Usted cree que-estas herramientas colabéran brindando mayor
acceso a la Justicia o no necesariamente, sino que son herramientas de trabajo interno?
¢Como lo ve usted? ;Usted ve que esto se refleja hacia afiera como una respuesta de
acceso a la Justicia? Dr. Diaz Taddei. Yo totalmente coincido que esto fue para bien, para
dar més posibilidades a las personas de acceder a la Justicia. Si bien en esta jurisdiccion
de Monteros —decimos “Monteros” pero abarca también Famaill4, Simoca, Taff del Valle-
pensamos que son personas que no tienen medios, pero practicamente es escaso: todo el
mundo tiene un celular hoy en dia, todo el mundo tiene acceso a internet; y sino lo tienen,
tenemos nuestra oficina en donde las personas pueden venir al lugar para que les
proporcionemos internet o lo que necesiten. Pero si, para mf fue fundamental, un avance
necesario, y me hubiese gustado que no sea necesaria la pandemia para que se produzca
este cambio. Fue algo positivo. Si bien la pandemia nos trajo cosas negativés, para mi, en
la Justicia, fue algo totalmente positivo porque nos obligé a hacer el cambio que
necesitdbamos. Dra. Rodriguez Campos. Tiene la palabra el doctor Diego Vals. Dr. Vals.
Buenas tardes, doctor. Si se te ve en Concepeién, antes de la pandemia v ahora también
se lo ve siempre litigando. Le hago una consulta. Lo que le pido es una opinién sobre una
resolucion, la nimero 20, del afio 2020, del Ministerio Pupilar v de la Defensa, que
dispone que los defensores oficiales deberan solicitar regulacién de honorarios cuando la
contraparte sea condenada en costas. Sigue diciendo esa resolucién que el destino no es
para los defensores, sino que es para la capacitacion de los integrantes del Ministerio de
la Defensa. Dice, ademds, que siempre y cuando esa contraparte condenada en costas no
esté dentro de los pardmetros de la Ley n® 6314. Y la Ley Organica dice que lo que
ingreses por ese concepto de regulacion de honorarios tiene que 1r & una cuenta especial
del Organo. Ahora bien, esas son las normas: la resolucién ylaley. ()Que le parece —como
dma Marquetti- a Roberto Luis Diaz Taddei que ingreses recurso% por esta via, a través
de una contraparte condenada en costas?, y ademas que el Mimsteglo de la Defensa tiene

un Presupuesto. Dr. Diaz Taddei. A mi me parece perfecto. Mi creencia total es que uno
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se tiene que siguir car!acitando Uno tiene el titulo de abogado y en todo tiempo se tiene
que capacitar; la pan]demla nos dio lugar a esto, también. Muchas veces, ahora que
estamos entre nosotxjos me agarro la cabeza cuando estoy concursando y veo que
COTICUESan para juez, ﬁscal y defensor y no saben manejar la computadora. Es algo que
me hace preguntar “qué estd pasando aca”™. O sea, tengo que ser idéneo para el cargo. Y
las personas que trabajan conmigo también tienen que ser idéneas para el cargo. Por eso,
cuando surgen algunas modificaciones, algunas charlas o congresos, hay que mandarlos,
hay que turnarse, hay que saber cémo coordinar para que las personas que trabajan
conmigo, asi como yo también, nos sigamos capacitando, y si hay un Presupuesto que
vaya destinado a eso, también, pero sobre todo el Presupuesto que se destina a la
Defensorfa es para hacer que nuestra tarea funcione y que la genté tenga acceso a nosotros
mismos. Me parece excelente. Ojala que cuando se lo gre un resultado y la tiene que pagar
costas porque Tealmente no esta dentro de una excepcion por cuestiones econdmicas, si,
tiene que hacerse cargo, y que ese dinero pueda ser destinado para la capacitacion del
equipo de trabajo, me parece realmente excelente. Dra. Rodriguez Campos. Tiene la
palabra el doctor Luis Cossio. Dr. Cossio. Buenas tardes, doctor. Doctor, discrepo con
usted en que todo el mundo tenga acceso a la tecnologia. Y, justamente, por esa
discrepancia me surge el siguiente interrogante: c6mo hacemos para facilitar el acceso a
1a Justicia de aquellos sectores vulnerables que estan, por ¢j emplo, en las Altas Montafias,
que no tienen conectividad, que son analfabetos. ;Cémo hace el defensor en esos casos
para acceder a ¢se grupo vulnerable? Dr. Diaz Taddei. 8i, como les dije, nada es
totalmente ciento por ciento. En esta Defensoria Civil y del TrabaJo se me designa un
Jugar de trabajo en donde la gente tiene la posibilidad de llegar a nosotros; esa es una
opcién. Muchas escuché decir: “No, voy a it personalmente”; es imposible ir
personalmente a todos lados. Tendria que tener un equipo de trabajo de cien mil personas

para que vayan personalmente a cada lado. Para mi, tenemos designado un lugar de

trabajo, un lugar donde las personas saben que nos van a encontrar. A lo mejor la funcion.

de la Defensoria sena hacer saber a la gente donde estamos, como pueden llegar. Esta es
la primera entrevista que tengo, querfa mas o menos ver como era esto. L.a verdad es que
uno queda descolocado No es un examen para evaluar mi capacitacién. Eso ya paso.

Algunos plantean ir personalmente al lugar. No es que tenga un caso. En Altas Montafias
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puede haber tres, cuatro, diez, veinte, cincuenta casos, y yo tengo que estar en un lugar
especifico para que la gente que me busque me encuentre. O sea, estan las redes sociales,
estan los teléfonos, esta internet, pero también estd mi lugar de trabajo, en donde me han
designado, y yo tengo que estar presente, también, ahi. En el lugar de trabajo van a estar
todas las herramientas necesarias para que la gente que no tenga teléfono, que no tenga
internet, pueda hacer uso de lo que dispone la Defensoria para estar presente en una
audiencia, en una mediacién, que sea por intermedio de las aplicaciones de estas redes
sociales que hoy en dia se estan usando, v a pesar —dicen- que se va a volver a la
presencialidad, es algo que para esta gente de pocos recursos es totalmente positivo, por
el trastado. Yo considero que se tiene que mantener esto de la posibilidad de que las
audiencias sean presenciales, silo desean, o por redes sociales para los casos de esta gente,
en donde muchas veces trasladarse de un colectivo a otro es complicado. Pero que vengan
ala Defensoria para que los acompafiemos, y aca, junto al asesoramiento de la Defensoria
puedan llevar a cabo la audiencia de mediacién -si fuese una mediacién-, me parece lo
mas 1doneo posible. Dra. Rodriguez Campos. Muchas gracias, doctor. Lo saludo en
nombre de todo el Consejo. Se retira de la sala virtual de reunién el doctor Roberto L.
Diaz Taddei. Se realizé un cuarto intermedio para deliberar sobre las calificaciones a
asignar a horas 16:53. Los consejeros migran a otra sala virtual privada. Reanudada
nuevamente la sesion a horas 17:10, los consejeros resolvieron asignar las siguientes
calificaciones a los entrevistados: 1) Carlos Gustave Paliza 1-0,00 puntes. Para asi
calificarlo los consejeros tuvieron en cuenta que sus respuestas fueron sobresalientes. Su

vision sobre la utilizacién de las nuevas tecnologias en audiencias y como herramienta
|

_para organizar el trabajo. Su opinién sobre el tratamiento de la cobertura por covid 19

!(!31 Trabajo. 2) Sandra

como enfermedad profesional por la Superintendencia de Riesgo d
Marcela Acosta 8,50 puntos. Para asi ponderarlo se consideraron sus respuestas
destacadas. Su visidn sobre la resolucién del Ministerio Pupilar de la Defensa n® 20/2020

que dispone que los Defensores Oficiales deben solicitar regulacién de honorarios cuando

la contraparte sea condenada en costas y el destino de esos fondos destinados a

capacitacién. Su visidn sobre ¢cOmo organizaria la oficina judicial y las estrategias para

* hacer llegar la justicia a las zonas desfavorecidas. 3) Cayetano Fernando Alberti 8,50

puatos. Se tuvieron en cuenta sus respuestas destacadas. Su mirada sobre las aptitudes v
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condiciones que debe tener un defensor y el lugar que ocupan las nuevas tecnologias en
la actualidad. Su criterio sobre ¢l tratamiento dado a la afeccion por covid 19 por parte de
la Superintendencia de Riesgo del Trabajo. 4) Amalia del Valle Barros 8,50 puntos. Los
consejeros entendieron que resultaba pertinente ponderar de esa manera a la concursante
en razén de sus respuestas fundadas. Su consideracion sobre la resolucion del Ministerio
Pupilar de la Defensa n° 20/2020 que dispone que Jos Defensores Oficiales deben solicitar
regulacidn de honor !ios cuando la contraparte sea condenada en costas y el destino de
esos fondos destinadds a capacitacion. Su opinién sobre herramientas legislativas de as
que dispone y las quew necesitaria para desempefiar su funcién. 5) Marcela Eugenia De
Mari 9,50 puntos. Se tuvo en cuenta para asi calificarla, sus respuestas sélidas y
fundadas. Su opinién sobre la resolucion del Ministerio Pupilar de la Defensa n® 20/2020
que dispone que los Defensores Oficiales deben solicitar regulacion de honorarios cuando
la contraparte sea condenada en costas y el destino de esos fondos destinados a
capacitacién. Su posicion sobre como organizaria la oficina judicial y las estrategias para
hacer llegar la justicia a las zonas desfavorecidas. 6) Alejo Marcial Fernandez Velasco
8,00 puntos. Para asi puntuarlo se tuvieron en cuenta sus respuestas destacadas. Su
apreciacion sobre la resolucion del Ministerio Pupilar de la Defensa n® 20/2020 que
dispone que los Defensores Oficiales deben solicitar regulacion de honorarios cuando la
contraparte sea condenada en costas y el destino de esos fondos destinados a capacitacion.
Su opini6n respecto a las aptitudes y condiciones que debe tener un defensor oficial. 7}

Tilida Jessica Slavik 7,50 puntos. Se consideraron especialmente para puntuar de esta

manera a la concursante sus respuestas correctas. Su vision respecto de las herramientas
tecnologicas que se implementaron en fa época de restricciones por lz pandemia Covid
19 que podrén seguir siendo utilizadas en el futuro para el desarrollo de la funcién. Su
posicion respecto a la resolucion del Ministerio Pupilar de la Defensa n° 20/2020 que
dispone que los Defensores Oficiales deben solicitar regulacion de honorarios cuando la
coniraparte sea condenada en costas y el destino de esos fondos destinados a capacitacion.

8) Ismael Karim Kandn 8,00 puntos. Los Consejeros tuvieron en cuenta para asi

calificar al concursante sus respuestas destacadas. Su desempefio como abogado de
gjercicio libre de la profesién y experiencia en el area de regularizacién dominial. Su

punto de vista con relacion a la resolucion del Ministerio Pupilar de la Defensa n® 20/2020
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que dispone que los Defensores Oficiales deben solicitar regulacion de honorarios cuando

la contraparte sea condenada en costas y el destino de esos fondos destinados a

capacitacion. 9) Fernando Antonio Vera 8,00 puntos. Para asi puntuarlo los consejeros
tuvieron en consideracién sus respuestas destacadas. Su posicion respecto a los criterios
de organizacion del trabajo que debe tener una Defensoria Oficial. Su posicién respecto
a cOmo actuaria para llevar adelante un defensa pro activa teniendo en cuenta el territorio

que comprende el Centro Judicial Monteros. 10) Paola Daniel Moreno 7.00 puntoes. Se

fuvo en cuenta para puntuar de esta manera a la concursante sus respuestas poco
desarrolladas. Su mirada sobre las aptitudes o destrezas que debe tener un/una Defensor/a
Oficial. Su apreciacién respecto a la resolucion del Ministerio Pupilar de la Defensa n®
20/2020 que dispone que los Defensores Oficiales deben solicitar regulacién de
honorarios cuando la contraparte sea condenada en costas v el destino de esos fondos

destinados a capacitacidén. 11) Christian _Anibal Ferndndez 6,50 puntos. Se

consideraron sus respuestas poco precisas. Su visidn acerca de las herramientas digitales
que se incorporaron con motivo de la pandemia covid 19 que se podra continuar utilizando
en el futuro. Su punto de vista sobre la resolucién del Ministerio Pupilar de {a Defensa n®
20/2020 que dispone que los Defensores Cficiales deben solicitar regulacién de
honorarios cuando la contraparte sea condenad: en costas vy el destino de esos fondos

destinados a capacitacion. 12) Eduardo Alejandro Aguilar 6.00 puntos. Se tuvo en

cuenta para puntuar al concursante sus respuestas poco desarrolladas e incompletas. Su
mirada respeto a las condiciones y aptitudes que debe tener un/a Defenso/a Oficial. Su
posicion sobre la resolucién del Ministerio Pupilar de 1z Defensa n® 20/2020 que dispone
que los Defensores Oficiales deben solicitar reguwaciéon de honorarios cuando la

. . . o e
contraparte sea condenada en costas y el destino de esos fondos destinados a capacitacién.

13) Silvia Ménica Luna 7,00 puntos. Los Consejeros tuvieron en cuenta para calificar

!
de esta forma a la concursante sus respuestas correctas pero poco|precisas. Su posicion
respeto a las condiciones y aptitudes que debe tener un/a Defenso/a Oficial. Su mirada

sobre la resolucién del Ministerio Pupilar de la Defensa n® 20/2020 que dispone que los

" Defensores Oficiales deben solicitar regulacion de honorarios cuando la contraparte sea

condenada en costas y el destino de esos fondos destinados a capacitacion. 14) Luis

Omar Reinose 7.00 puntos. Para asi calificar al concursante se consideraron sus
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respuestas correctas pero imprecisas. Su apreciacion sobre los criterios de organizacién
del trabajo que aplicaria en caso de acceder al cargo para el cual su postula. Su vision
sobre la resolucidn de! Ministerio Pupilar de la Defensa n® 20/2020 que dispone que los
Defensores Oficiales léieben solicitar regulacion de honorarios cuando la contraparte sea

{ . . . o :
condenada en costas y el destino de esos fondos destinados a capacitaciéon._13) Clara

Rosa Caceres 6,50 m“xntos. Para asi puntuarla se tuvieron en cuenta sus respuestas poco
desarroiladas. Su crittiﬁo respecto a cdmo rogaria el trabajo en la defensoria para llevar
adelante una defensa:pro activa. Su punto de vista sobre la resolucion del Ministerio
Pupilar de la Defensa n® 20/2020 que dispone que Jos Defensores Oficiales deben solicitar
regulacién de honorarios cuando la contraparte sea condenada en costas y el destino de

esos fondos destinados a capacitacién. 16) Pedro Horacio Robles Argafiaraz 8.0¢

puntos. Los Consejeros consideraron para as{ puntuar al concursante sus respuestas
destacadas. Su mirada sobre las condiciones, aptitudes o destrezas que debe tener una
persona que ejerza la defensa publica. Su apreciacién sobre la resolucién del Ministerio
Pupilar de la Defensa n® 20/2020 que dispone que los Defensores Oficiales deben soiicitar
regulacién de honorarios cuando la contraparte sea condenada en costas y el destino de

esos fondos destinados a capacitacion. 17) Roberto Luis Diaz Taddei 7.50 puntos. Los

Consejeros consideraron para puntuar de esta manera al concursante sus respuestas
correctas. Su punto de vista sobre las condiciones, aptitudes o destrezas que debe tener
una persona que ejerza la defensa publica. Su consideracién sobre la resolucion del
Ministerio Pupilar de la Defensa n° 20/2020 que dispone que los Defensores Cficiales
deben solicitar regulacién de honorarios cuando la contraparte sea condenada en costas y
el destino de esos fondos destinados a capacitacion. Se deja constancia que la concursante
Tleana Caillou Chavez comunicé su imposibilidad de concurrir a la entrevista quedando
excluida del proceso concursal (art. 44 RICAM). Los postulantes Marfa Eugenia Lazarte
y Gabriel Teran no.presentaron sus informes psicologicos correspondientes Tazon por la
que también quedai:on’ exeluidos a tenor de lo previsto en el art. 43 bis RICAM. En base
a las calificaciones asignadas el orden de mérito definitivo quedd conformado de la
siguiente manera: 1. Paliza, Carlos Gustavo 89,80 puntos; 2. Acosta, Sandra Marcela
86,85 puntos; 3. Albe :ﬁ, Cayetano Fernando G. 84,50 puntos; De Mari, Marcela Eugenia
81,25 puntos; 5. Barxgs, Amalia del Valle 80,55 puntos; 6. Fernandez Velasco, Algjo M.
|
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78,70 puntos; 7. Slavik, Elida Jessica 77,55 puntos; 8. Kanén, Ismael Karim 77,50 puntos;
9. Vera, Fernando Antonio 76,50 puntos; 10. Moreno, Paola Daniela 71,30 puntos; 11.
Fernandez, Christian Anibal 70,65 puntos; 12. Aguilar, Eduardo Alejandro 68,55 puntos
13. Luna, Silvia Ménica 67,50 puntos; 14. Reinoso, Luis Omar 67,25 puntos; 15. Caceres,
Clara Rosa 65,70 puntos. 16. Robles Argafiaraz, Pedro 1. 65,50 puntos; 17. Diaz Taddei,
Roberto Luis 61,55 puntos. Se ordené notificar a los interesados en funcién de lo
%iispuesto por el art 45 RICAM. No habiendo mas asuntos para tratar, se da por finalizada

¥

{a reunion, suscribiendo los consejeros presentes de conformidad siendo las 17:15 horas.
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