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Wt"fgélamento interno del ‘Consejo Asesor de la Magistratura el orden del dia para la sesion

ACTA N°® 353. Lugar, fecha y hora de inicio. Mediante plataforma digital Zoom y bajo
modalidad remota, a los diez dias de junio de 2020, siendo horas 10:22, el Consejo Asesor
de la Magistratura abre su sesién trescientos cincuenta y tres, bajo la presidencia de la
Dra. Eleonora Rodriguez Campos. Asistentes: Leg. Marta Najar (Suplente por la
mayoria parlamentaria); Leg. Nadima Pecci (Suplente por la minoria parlamentaria); Dr.
Luis José Cossio (Titular por los magistrados del Centro Judicial Capital); Dr. Carlos
Sale (Suplente por los magistrados del Centro Judicial Capital); Dr. Esteban Padilla
(Titular por los abogados del Centro Judicial Capital); Dra. Malvina Segui (Titular por
los magistrados de lo§ Centros Judiciales Concepcion y Monteros); Dr. Diego Vals
(Titular por los abogados de los Centros Judiciales Concepcién y Monteros); Dr.
Edgardo Sanchez (Suplente por los magistrados de los Centros Judiciales Concepcidn y
Monteros) vy Dr. Luis Marquetti (Suplente por los abogados de los Centros Judiciales
Concepcién y Monterts). En la presente sesién se toma version taquigrafica de las

manifestaciones efectuadas por los miembros del Consejo por parte del Cuerpo de

. Taquigrafos de la H. Legislatura de Tucuman. En caso de que un consejero lo requiera

expresamente se dejard constancia en el acta de la manifestacidn en cuestion. ORDEN

ﬁc-loFa\GL‘%L DIA: De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 7, 13 inciso d) y concordantes del

n® 353 y que fuera remitido anteriormente a los Sres. Consejeros es el siguiente: 1.
Designacion de Consejéros para la firma. 2. A consideracién acta de la sesion anterior. 3.
Concurso n® 167 (Juzghdo del Trabajo, Centro Judicial Capital): etapa de entrevistas. a)
MUNOZ, JORGE AGUSTIN 76,05; b) RUIZ, PATRICIA MONICA 75,55; ¢)
GONZALEZ, SANDRA ALICIA 74,80; d) AQUINO, RUBEN DARIO 74,65; e)
RIVERO, RAMON RICARDO 7420; f) EXLER, CESAR GABRIEL 72,55; g)
MARTINEZ IRIARTE, JUAN PABLO 69,90; h) LOPEZ DOMINGUEZ, MARIA
CARMEN 69,40; i) REY, HORACIO JAVIER 67,60 (renuncié); j) VERA, FERNANDO
ANTONIO 67,50; k) LAMMOGLIA, MAXIMO FRANCISCO 65,15; 1) MOYANO,
MARIA ALEJANDRA 64,65; m) BRANDAN, MARIA GABRIELA 64,40; n)
LIZARRAGA, MARCELO VICTOR 63,35 (renuncié); o) CEKADA, PATRICIA
KATIA 62.85; p) ALZABE, MARCOS MANUEL 61,55 (renuncié) q) TORRES,
MARIA JOSE 59,75; ir) GOMEZ, OSCAR HERIBERTO 59,75 (renuncid); s) DE



PIERO, MARIA GISELLE 59,65 (renuncid); t) MIQUELEIZ, LETICIA SOLEDAD
58,35; u) CACICI, ENRIQUE MARTIN 57,55 (renuncid); v) MELERO, MARIEL
FLAVIA VANESA 57.45 (renuncio); w) ROMERO, MARIA CONSTANZA 57,00; x)
NAZAR, MARIA ELINA 56,35 (renunci6); y) ESPERGUIN, ROXANA ALEJANDRA
55,20 (renuncié); z) IBANEZ, CARLOS AUGUSTO 55,15; aa) SANDOVAL,
ANDREA PIERINA 54,25 (renuncié). DESARROLLO DE LA SESION: I.-

Desionacién de Consejeros para la_firma. La Dra. Rodriguez Campos tomando la
palabra expresé que conforme al reglamento y protocolo aprobado para este tipo de
reuniones se debia designar a los consejeros que firmarian las actas y los acuerdos
producto de la reunidn. Propuso a los consejeros Luis Cossio, Malvina Segui, Esteban
Padilla, Marta Najar, Nadima Pecci v la Presidencia. La propuesta se aprobé por el voto

nominal y unanime de Jos presentes. IL.- A consideracién acta de la sesién anterior. La

Dra. Rodriguez Campos tomando la palabra consulté a los consejeros si estaban de
acuerdo con el acta que se habia enviado via comreo electrdnico. Los consejeros prestaron
conformidad y el acta fue aprobada con el voto nominal de los consejeros presentes. I11.-

Concurso n® 167 (Juzgado del Trabajo, Centro Judicial Capital): etapa de

entrevistas. Por Presidencia se informé que estan presentes en la sala virtual, conforme
al protocolo oportunamente aprobado, al que habian expresado su aceptacién, los
postulantes en condiciones de ser entrevistados en el presente concurso y que se daria
inicio a la entrevista del concurso n® 167, A través del area técnica se dio ingreso a la sala
de reunién remota del Consejo al primer postulante, el doctor Jorge Agustin Mufioz.
Doctor J orge Agustin Mufioz. Entrevista. Ingresa a la sala virtual de reunion el doctor
Dra. Rodriguez Campos. Buen dia, doctor. Antes que nada le doy la bienvenida en
nombre de todo el Consejo. Le voy a pedir que me cuente si estd solo en el lugar de donde
esta transmitiendo la entrevista. Dr. Muiioz. Si, estoy solo. Dra. Redriguez Campos. Le
vamos a pedir que siempre durante la entrevista en todo momento esté mirando la
pantalla, le vamos a pedir también que si no entiende alguna pregunta no la repita en voz
alta, sino que le pida al consejero que se la reitere. Esta entrevista se va a realizar de
manera muy similar a las entrevistas presenciales. Los consejeros le van a ir haciendo
preguntas en el orden en que van pidiendo la palabra. También le voy a pedir que se

presente ante el Consejo ¥ que nos cuente aquello que a usted le parezca relevante en esta
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instancia. Dr. Muiioz. Ejerzo la profesion en forma libre e independiente hace 19 afios,
siempre ligado al derecho del trabajo. Me desempefie como abogado defendiendo tanto a
la parte empleadora como al trabajador. Tengo una (interrupcion por inconveniente con
el audio de origen), mb formé al lado de abogados que estan desde varios afios en el
tema, como el doctor Carabajal, soy padre de familia, tengo 3 hijos, esposa. Dra.
Rodriguez Campos. Tiene la palabra la doctora Malvina Segui. Dra. Segui. Bienvenido
doctor. El Poder Ejecutivo dicté dos decretos de necesidad y urgencia el afio pasado, el
n° 34 en diciembre del :afio pasado y el 329 durante el 2020 que disponen la duplicacion
indemnizatoria el primero y la prohibicién de despidos y suspensiones el segundo ¢ Tiene
algo para decirnos respecto de los fundamentos de ambos, de su convivencia dentro del
sistema de los dos decretos, si para usted sirven, tienen utilidad y si cual le parece que es
el futuro de ambos a pesar de que se acaba de disponer la préorroga por 6 meses del
segundo? Dr. Muiioz. Como la pregunta tiene varios aspectos si quiere después lo vamos
desarrollando. Dra. Segui. Si, cualquier cosa usted me pregunta. Dr. Muiioz.
Efectivamente el decreto del afio 2020 establece [a prohibicién de los despidos sin causa
o por causa de fuerza mayor. En el caso de las suspensiones establece una excepcion del
articulo 223 bis cuando hay un entuerto entre ¢l trabajador y el empleador o con el
sindicato a los efectos de establecer como asimilacién no remuncrativa. Ese decreto fue
obviamente sancionado dentro de un contexto de emergencia econdmica y sanitaria
estando ya vigente el aislamiento social y obligatorio que establecid el Poder Ejecutivo.
Indudablemente fue dictado en una circunstancia excepcional cuando el Congreso no
estaba funcionando, lo hizo por un DNU y evidentemente habia una situacion de
necesidad y urgencia que lo ameritaba. Desde ese punto de vista me parece que s una
medida razonable y atinente para solucionar en la medida que sea temporaria y que no se
vaya a extender en el tiempo. En cuanto a la publicacién, el decreto n°® 34 del 19 de
diciembre del afio pasado también se dicté dentro de un contexto de emergencia, pero
totalmente diferente. Me parece que en ese caso ya aparte con el antécedente del decreto
que se habia dictado Inego de la crisis del afio 2001, creo que es del afio 2002, no tuvo en
la practica mucha impértancia, no estuvo muy bien en la practica porque me parece que
no evité los despidos;y creo que la sancién, un tanto perjudicial sobre todo para las

pequefias y grandes empresas. De todas formas —insisto-, tratandose de un decreto de
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necesidad y urgencia que entre sus fundamentos se sustenta basicamente como lo dice la
Corte de la Nacion apoyada en los pactos internacionales y en convenios que recomiendan
a los estados partes a tomar todas aquellas medidas tendientes a evitar los despidos de
naturaleza econdmica o tecnologica. Desde ese punto de vista me parece -insisto en la
medida que las prohibiciones sean temporarias- una medida razonable y sobre todo
teniendo en cuenta que el Estado a las empresas también las esta proveyendo de algunos
mecanismos como para afrontar por lo menos parcialmente la retribucidn entre los
trabajadores con lo cual lo estd ayudando con la carga que tiene, incluso con reduccion
de aporte pétronales. En ese contexto me parece que es una medida razonable, por
supuesto no descarto, creo que es el otro aspecto de la pregunta doctor, no descarto con
que haya inconstitucionalidad del decreto sobre todo en relacién al articulo 14 de la
libertad de contratar y, por ende, el derecho a la propiedad. Si bien el plazo se prorrogd
por otros 60 dias, yo creo que en la medida que no sea una medida permanente va a ser
declarado en general por los tribunales como una norma constitucional, porque aparte
sigue todas las formalidades de un DNU siguiendo las pautas donde la ley que reglamenta
los DNU, incluso hay antecedentes en lajusticia del trabajo de nuestra provincia, el doctor
Toscano dictd un fallo, si no me equivoco es Avila contra Juan Carlos Alvarez, no sé si
hay algin otro mas, en el cual hubo una medida cautelar dentro de una accidén de amparo
ordenando la restitucién del trabajador y el pago de los salarios caidos en las mismas
condiciones que tenia con anterioridad al despido. Este fallo fue dictado en el mes de
abril del corriente afio. Dra. Segui. Suficiente doctor. Gracias. Dr. Cossio. Siguiendo con
la pregunta que le hizo la consejera Segui, hay un tema que creo que es ineludible en la
actualidad y que se va a reflejar en conflictos a muy corto plazo, ya de hecho usted esta
citando un antecedente, con el impacto de este decreto de necesidad y urgencia y la
prorroga con respecto a las pequefias y medianas empresas y sobre todo a empresas de
venta o produccién de productos no esenciales o prestacion de servicios no esenciales que
se han visto totalmente paralizadas ;Cdmo ve usted en el caso que tenga que resolver en
esas cuestiones, porque usted hablo de la racionalidad y de la constitucionalidad, porque
una cosa es verlo con respecto a grandes empresas y otra con las pymes, cémo ve usted
ese conflicto que se da entre el derecho del trabajador v lo que algunos consideran la

extincién de las pymes? Dr. Muiioz. El gran problema que tiene el Derecho del Trabajo,
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como estd estructurado hoy en dia en nuestro pais, es que no hay una diferencia enire el
derecho laboral para tales empresas que para las pymes o pequefias empresas. El juez
como intérprete de la ley no puede hacer distincién si la ley no distingue.
Lamentablemente no hay distincién entre pequefias, medianas y grahdes empresas,
porque establece la prohibicidn de despidos para todas. Yo en caso de acceder al cargo o
cualquier juez creo que tiene la obligacién de aplicar la ley. Creo los jueces no pueden
hacer una valoracién desde el punto de vista econdémico de las pequefias y grandes
empresas. Entiendo que tiene que estar valorado en la resolucion. Me parece que las
pymes o pequefios comerciantes estdn en problemas mucho maés alla del tema laboral,
digamos, no sé si su subsistencia depende solamente como consecuencia de este decreto,
€s una situacién muy compleja y probablemente hay muchas pequefas y medianas
empresas que tengan que cerrar sus puertas, pero no sé si como consecuencia de la
prohibicién del despido. Aparte ¢l Estado le ha brindado herramientas a las empresas
porque establece que a todas aquellas empresas que tengan 35 empleados, si no me
equivoco, percibiran una asignacién del Estado, un equivalente a un salario minimo vital
y movil v ademds esa suma es no remunerativa con lo cual no tiene que hacer aportes
previsionales. Volviendo a su pregunta, creo que si muchas pymes cierran lo cual es
lamentable, no va a sér como consecuencia de este decreto de necesidad v urgencia,
probablemente en algunos casos puntuales si lo sea, pero creo que hay un conjunto que
vamas all4, es un contéxto muy complicado para todos. Dr. Cessio. Gracias. Leg. Najar.
Buenos dias, doctor. Le queria efectuar una pregunta. En el marco de la Ley n° 23551 se
establece el régimen ‘de asociaciones sindicales que rigen en nuestro pais, justed
considera que este régimen cumple con el objetivo de garantizar la libertad de
organizacién de los trabajadores y la defensa de los derechos laborales?, ;qué opinién le
merece el alto nivel de sindicalizacién de estos trabajadores argentinos con relacién a
otros paises latinoamericanos? Dr. Muifioz. El régimen de asociaciones sindicales de
nuestro pais establece que Unicamente aquellas asociaciones con personeria juridica son
aquellas que tienen el poder de negociacion que es la herramienta mds fuerte que tiene un
sindicato como para poder hacerse valer. Hay muchas asociaciones sindicales que quedan
al margen y es tan diseutible; incluso hay recomendaciones en cuanto a las asociaciones

sindicales que dicen que se esta afectando la libertad sindical. Y con respecto a la otra



pregunta, la verdad es que desconozco el nivel de sindicalizacién en ofros pajses de
Latinoamérica, pero en nuestro pais entiendo que es muy elevado. El gran problema son
todos aquellos trabajadores que estdn en una situacién irregular, en una situacién
informal; por lo tanto estan por fuera de los sindicatos. Ese es el gran problema que
tenemos, la gran informalidad, casi el 40 por ciento de los trabajadores en nuestro pais de
la poblacién activa, esta fuera del sistema sindical, no tienen derecho a las paritarias
periddicas. Me parece que ese es el talén de Aquiles de nuestro pais. En otros paises no
tengo conocimiento sobre la situacion sindical. Leg. Najar. Mas que nada era como saber
su opinion acerca de la cantidad de sindicatos que hoy coexisten en un mismo nivel de
trabajadores. Gracias. Dr. Padilla. Buen dia, doctor. Felicitaciones. Queria saber su
opinién sobre el caso de un trabajador que se encuentra fuera del Convenio Colectivo de
Trabajo con un puesto jerarquico y que al ingresar celebra un acuerdo individual donde
pacta su remuneracion, en el contexto inflacionario en el cual nos encontramos
trabajadores de esa empresa por medio de paritarias logran aumentos en su salarios que
pueden llegar a superar a aquel pacto individual que el trabajador jerarquico tenia. ;Qué
opina usted ante un eventual reclamo de este trabajador que se encuentra fuera de
convenio, si tendria derecho a aquellos aumentos pactados para los trabajadores dentro -
del convenio que lo lograron con las paritarias y como fundamentaria su decisién? Dr.
Muifioz. ;Mi duda es si cuando pacta la remuneracidn no establece ninguna clausula de
ajuste? Dra. Padilla. No establece ninguna clausula de ajuste. Dr. Muiioz. Me parece
que en el actual contexto inflacionario el ajuste de remuneracién de cualquier trabajador
es un derecho que no se puede desconocer y en el caso particular que me plantea con
mayor razén teniendo en cuenta que al resto de los trabajadores le van a actualizar sus
salarios mediante paritarias. En este caso que usted plantea tenemos ¢l caso de los
trabajadores que estdn por debajo de €], con el tiempo pueden alcanzar una suma superior
ala del jerdrquico lo cual habria que ver el principio de igualdad de las tareas, si él ejerce
una funcién en su tarea, merece una responsabilidad ma}.for V una remuneracion mayor.
Dr. Sale. En primer lugar, mis felicitaciones por haber logrado la calificacion que ha
logrado. La pregunta es la siguiente. Es de criterio, de opinién. En este contexto de
pandemia y para la post pandemia, ;qué opinién le merece a las nuevas formas de

distribucién flexible del tiempo del trabajo? Y en este marco de pos pandemia usted sabe




que recibimos trabajo a toda hora que se hace por medios remotos, en el marco de la post
pandemia creo que algd va a quedar de esto. ;Usted ve en esta practica de distribucion

flexible del tiempo del trabajo un foco de nuevos conflictos judiciales? Dr. Mufioz. En

© este marco de pandemia se estan potenciando una serie de caracteristicas que ya se venian

dando en el derecho del trabajo, como el trabajo a distancia v todo eso se ha visto
potenciado en esta época de pandemia. Sin dudas va a traer conflictos, porque
indudablemente la disponibilidad del trabajador a través de plataformas digitales o de
medios tecnolégicos se'ha visto extendida en el tiempo. Muchas veces un trabajador esta
a disposicién de un empleador, por ejemplo, en todo lo que hace al trabajo hay proyectos
de ley de trabajo a distancia los cuales establecen horarios, cuando ¢l trabajador volvera
a estar a disposicién de su empleador; se establece jornadas minimas de descanso, una
seric de garantias para evitar Justamente las situaciones que usted me esta planteando; y
lo mismo pasa con los:trabajadores de plataformas digitales cuya naturaleza intrinseca
juridica estd en discusién para ver si son trabajadores en relacién de dependencia, no lo
son. También hay un proyecto que iba a ser ingresado al Congreso antes de la pandemia
y lo tratan al trabajador de plataforma digital, si bien no dice que son trabajadores en
relacion de dependencia establece un piso minimo de derechos para garantizar, hoy en
dia son trabajadores autdnomos que estan inscriptos en el régimen de monotributo y estan
desamparados. Entoncé:s, la idea es crear condiciones en cuanto a horarios, jornadas,
algunas limitaciones para las plataformas digitales, para que no puedan, porque las
plataformas digitales trabajan con algoritmos en el cual benefician o perjudican al
trabajador conforme a la cantidad de logros que tiene el trabajador. Es decir la mima
plataforma va beneficiando a aquellos y va descargando a aquellos trabajadores que tienen
menor ingreso al sistema. En definitiva, es un punto en el cual estamos, es un punto de
quiebre, hay toda una;ebullicién dentro del mercado laboral que seguramente va a
impactar en el derecho’ del trabajo. No lo dudo y probablemente tengamos una nueva
Jegislacién, hay que hacer modificaciones, hay que contemplar a muchos trabajadores que
hoy en dia, la Ley de Contrato de Trabajo no lo contempla, en definitiva, va a ser una
tarea ardua tanto para el legislador como para el intérprete de la ley. Dr. Sale. Y para los
gremios. Dr. Mufioz. También, seguro por supuesto. Dra. Rodriguez Campos. Quiero

saber su opinién sobre la digitalizacion, ¢si le parece que la digitalizacién en la justicia y




todo el uso de las nuevas herramientas de la tecnologia, en definitiva, son una cuestion
ahora de coyuntura ante esta situacion o le parece que son herramientas que llegan para
quedarse y cudl es el efecto cree que puedan tener en los procesos laborales? Dr. Muiioz.
Entiendo que la digitalizacién en la justicia llegd para quedarse, hay un plan piloto que
ya venia con bastante éxito en Civil y Comercial y me parece que todo el lema de la
pandemia lo que hizo fue acelerar este proceso. Hoy en dia, le soy sincero, tengo una
experiencia ambivalente, con algunos juzgados tengo una muy buena experiencia, por
gjemplo, en uno de esos presenté un escrito a la tarde y al otro dia ya ordenaron el oficio,
fue el oficio el mismo dia y tenfa acreditado los honorarios al dia siguiente, algo que era
excepcional y que la verdad da pie de que ¢l sistema funciona y cuando esté mas aceitado
va a funcionar mejor. Cuando se levanté el asueto en el Poder Judicial indudablemente
los juzgados se vieron con mayor volumen de trabajo y el sistema en si no estd
tuncionando con toda la agilidad que uno podria querer, pero entiendo que es un sistema
nuevo, que es pérfectible, de que ese es ¢l camino que hay que seguir, no tengo dudas,
esto va a agilizar el proceso. Por supuesto en el camino pasaremos por inconvenientes,
tendremos muchos problemas, pero creo que es el camino a seguir. Dra. Rodriguez
Campos. Doctor, le agradecemos y 1o saludo en nombre de los consejeros. Se retira de la
sala virtual de reunion el doctor Jorge Agustin Mufioz. Doctora Patricia Ménica Ruiz.
Entrevista. Ingresa a la sala virtual de reunién la doctora Patricia M. Ruiz. Dra.
Rodrigunez Campos. Buen dia, doctora. Antes que nada le doy ia bienvenida en nombre
de todo el Consejo. Le voy a pedir que me cuente si esta sola en el lugar de donde esta
transmitiendo la entrevista. Dra. Ruiz. Si, estoy sola. Dra. Rodriguez Campos. Le
vamos a pedir que siempre durante la entrevista en todo momento esté mirando la
pantalla, le vamos a pedir también que si no entiende alguna pregunta no la repita en vos
alta, sino que le pida al consejero que se la reitere. Esta entrevista se va a realizar de
mapera muy similar a las entrevistas presenciales. Los consejeros le van a ir haciendo
preguntas en el orden en que van pidiendo la palabra. También le voy a pedir que se
presente ante el Consejo y que nos cuente aquello que a usted le parezca relevante en esta
instancia. Dra. Ruiz. Yo me recibi hace 20 o 21 afios. Durarite los 10 primeros afios ejerci
mucho la profesion, estuve en pasillo ejerciendo la profesién en innumerables temas

laborales, por ejemplo, en algiin momento de mi vida fui a la Seccional de UATRE en




Lules para asesorar a 1os cosecheros. Después trabajé en el gremio de prensa, hay hacia
mucho derecho laboral yeﬂdo a la Secretaria, al Ministerio, participé en un sinfin de
huelga que los periodista a veces por cuestiones de despidos me veia obligada a ejercerlo,
he participado en conciliaciones en la Secretaria de Trabajo y paralelamente mientras iba
trabajando siempre en el derecho laboral me iba capacitando, hice la maestria en Derecho
Laboral en la Fundacién Magister, hice numerosas horas de posgrado en Derecho
Laboral, fui miembro de la Asociacién del Derecho del Trabajo y en alglin momento
estuve en la Comision de Abogados Laboralistas del Colegio de Abogados. Después se
me dio la posibilidad dé¢ ingresar a Tribunales y apenas ingresé fui a la Camara de Trabajo
y comencé a gjercer funciones de relatora. Actualmente llevo en la Camara del Trabajo
10 afios, primero desempefie la funcién sin cargo y el cargo vino con posterioridad vy,
bueno, la verdad que todo lo que fui haciendo a lo largo de mi vida siempre fue a costa
de mucho esfuerzo, trabajo y dedicacién a la profesion. Estando ya en Camara continué
con las capacitaciones. Actualmente estoy terminando el dltimo afio de la Escuela
Judicial, hoy cohorte 2016, se dilaté un poco la terminacién de la cohorte, bueno va
estamos con las tltimas materias, se dilaté un poco més con el tema de la pandemia. Estoy
haciendo también el posgrado de capacitacién que la Corte dictd para los funcionarios del
Poder Judicial y siempre cuando hay algin tipo de capacitacion en laboral, trato de
participar porque me interesa mucho conocer el Derecho Laboral para poder desarrollar
mejor mi trabajo. Yo téengo la particularidad que estuve en los dos lados del mostrador,
ejerci mucho la profesién y conoci mucho las necesidades del trabajador porque lo vivi
de cerca con personas ciue tenfan una necesidad imperiosa de un asesoramiento, por darle
un ¢jemplo, en algin momento se me presentd un sefior que tenia ¢l hijo enfermo y
necesitaba saber cual éra la obra social en que lo habia inscripto el empleador y bueno
hasta en esas cosas minimas uno tenia que ayudar a esta gente que esta‘ba en una situacién
de vulnerabilidad extrema. Eso por el lado del gjercicio, la verdad que he ejercido mucho
el Derecho Laboral, y 'por el otro lado, del lado del mostrador, hoy por hoy, habiendo
estado de los dos lados, veo por ejemplo, la importancia del trabajo en equipo, la
importancia de tener un expediente en la mano, porque ya con 10 afios de relatora me dan
un expediente, lo hojeo y ya méas o menos puedo ir percibiendo como se puede llegar a

desarrollar o cémo puede llegar a ser una sentencia cuando uno comienza a ver las
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pruebas, a ver los alegatos, empezando por la demanda y la contestacidn. Mas o menos
ese fue mi recorrido profesional desde que me recibi en el afo 1998 - 1999. Dra.
Rodriguez Campos. Qué opinién le merece a usted, porque estamos viviendo un
contexto totalmente atipico, de emergencia que repercute de una manera bastante fuerte
en el Derecho Laboral sobre todo v con relacion a muchos de los otros aspectos de la vida
cotidiana y de los otros ambitos del derecho, en este aspecto, esta coyuntura de
emergencia nos afecta de una manera muy importante. ;Le consulto si qué opinién tiene
respecto a las consecuencias que se pueden generar con relacion a todos estos cambios
que han tenido las prestaciones de los trabajadores, en virtud de todos los decretos de
aislamientos, en virtud de las reorganizaciones de las jornada laboral, la posibilidad de
trabajos remotos, muchos trabajadores han visto modificada sus realidades laborales con
relacién a las disﬁosiciones que tiene nuestra Ley de Contrato de Trabajo?, ;usted cree
que hay algunas consecuencias, todavia no hay nada dicho y no hay nada planteado, le
consulto en qué puede derivar todo esto? Dra. Ruiz. Yo creo que tenemos que partir de
que estamos viviendo una situacidn excepcién mundial. Esta pandemia repercutic
directamente sobre las relaciones laborales porque a partir del momento en que el
Presidente dictd el decreto de aislamiento, todos aquellos trabajadores que estaban
acostumbrados a concurrir a su lugar de trabajo, cambid, el mundo cambié. Hoy por hoy
el trabajador tiene otra modalidad de trabajo, los que pueden seguir trabajando a través
del trabajo remoto que particularmente en el caso del trabajo remoto que me parece que
es donde se podria dar el tema del ius variandi, el trabajo remoto implica, primero
realmente hay una modificacion de las condiciones esenciales del contrato, porque la
prestacion de servicio no se hace en el lugar de trabajo, sino generalmente en la casa;
segundo, la jornada laboral, porque en un contrato habitual, el trabajador entra a fas 7:00
y sale a las 13:00 o en una jornada completa donde trabajo a la mafiana v a la tarde. Pero,
bueno, aca no tenemos una jornada delimitada porque la caracteristica del trabajo remoto
justamente es como que se hubiera, le digo por experiencia, no es que yo empiezo a las
7:00 y termino a las 13:00 horas como podria ser, uno empieza quizas a las 7:00, pero se
interrumpe quizds por alguna circunstancia porque se cayé internet, porque no hay huz o
por lo que fuera, porque internet también esti colapsando. Entonces, muchas veces no

hay suficiente sefial. Quizas el trabajador remoto hoy tiene una jomada de trabajo superior
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a lo que hubiera tenido estando en su lugar de trabajo. La verdad es que esto se va a
caracterizar por la transitoriedad y pienso que siguiendo la letra de la ley, siempre v
cuando no hubiera un ejercicio abusivo por parte del empleador en la modificacion de los
clementos esenciales de contrato de trabajo, creo que tiene que primar el principio de
conservacién del empleo y que el empleo continta, porque el trabajador también tiene
que saber que en esta situacién de pandemia todos estamos haciendo sacrificios y todos
estamos relegando otfas situaciones a las que estdbamos habituados. Hoy, todo ha
cambiado, inclusive estaba leyendo un articulo que... (siendo horas 11,10 se produjo
una interrupcion por inconveniente de energia eléctrica de la postulante; siendo horas
11,15 la concursante se volvié a coﬁectar a la sala virtual satisfactoriamente). Dra.
Rodriguez Campos. Doctora, nos estaba comentaﬁdo su opinién respecto y habia
quedado que siempre y cuando las condiciones establecidas por el empleador no sean en
un marco abusivo, sino dentro de un marco de razonabilidad y ahi quedamos. Dra. Ruiz.
Decia que estd la letra de la ley, la situacion del ius variandi, pero, bueno, creo que hoy
todo se va a ir aggiornando con el paso del tiempo. Entonces, considero que de los
elementos esenciales del contrato de trabajo, necesariamente lo hay por la situacion de
pandemia. Hoy no se puede prestar servicio en el lugar de trabajo, entonces, creo que lo
mismo que en la jornada laboral como les decia por experiencia, hoy la jornada laboral
estd extendida, pero bueno, creo que por un lado, tiene que haber la conciencia del
trabajador que en realidad el hecho de que esté trabajando en casa también significa que
se lo esta cuidando al ti'abajador, porque quizas el empleador podria decir, no, quierb que
venga v exponerlo a una situacién de peligro. Al trabajador también se lo esta cuidando
a él y a su familia con la posibilidad de quedarse en la casa y poder trabajar desde ahi,
siempre y cuando como le decia, considero que es importante que no exista un gjercicio
abusivo de ese ius variandi, que no signifique que el trabajador tenga una disponibilidad
en las 24 horas de lunes a lunes, si el trabajador a pé’sar que esté trabajando en forma
remota sigue trabajando, creo que también en ese caso no tendria que haber una
modificacién en lo que es el salario del Uﬁbaj ador, porque el trabajador sigue produciendo
en la misma medida que lo hacia antes estando en la empresa. Igualmente creo que todo
esto va a llevar a otras implicancias. Creo que vamos a ir viendo después que pase toda

la situacion de pandemiia, pero también no nos debemos olvidar de que el Derecho Laboral
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tiene un principio protector hacia el trabajador. Entonces, todos nos vamos a tener que
aggiornar para aplicar los principios del derecho también en una situacion de
excepeionalidad cuidando la fuente del trabajo, porque que nosotros pretendamos que se
cumplan todas las condiciones del contrato del trabajo y eso signifique la pérdida de la
fuente del trabajo también, no me parece que nos va a conducir a la pérdida de la paz
social. Entonces, vamos a tener que ser muy criteriosos llegado el momento de dictar
sentencia, éiempre tratando de preservar la paz social mientras estamos cuidando al
trabajador y también al empresario que es quien da trabajo. Dra. Segui. Mi pregunta tiene
dos partes, en la primera voy a continuar lo que le viene consultando la doctora Rodriguez
Campos, porque usted habld de transitoriedad vy en relacién a la pandemia eso es cierto,
de todos modos el derecho del trabajo hace tiempo que nos viene hablando y a nosotros
quienes estamos en estos paises nos resulta algo de otras latitudes, pero el derecho del
trabajo hace mucho que nos viene hablando de la crisis del derecho del trabajo, nos dicen
algunos autores que es un derecho bajo fuego sometido a un desafio que es el de atender
a las modalidades nuevas, a los cambios justamente en los horarios, en las formas de
desempefio, a las modificaciones que se han dado desde que ese derecho ha nacido hasta
acd y sonaba como algo de otras partes del planeta mas desarrolladas; sin embargo la
pandemia, esto que ojald sea muy transitorio, ha traido una de las reformas muds
importantes, la de la digitalizacion, el trabajo remoto, la disponibilidad horaria del
trabajador que debe cambiar, jen ese sentido no considera que hay algo mds que se estd
anunciando que viene de otra manera que no es solo transitoriedad? Dra. Ruiz. Yo creo
que como usted misma lo estd planteando, doctora, €l mundo va a cambiar por el covid-
19 y hoy por hoy justamente como usted lo dice que uno lo veia en otros paises, hoy
tenemos la sancidn, creo que llegd para quedarse, tal es asi que nosotros vamos a tener
trabajadores que prestan servicio con otras modalidades muy diferentes a las que nosotros
veniamos acostumbrados. Por ejemplo, el trabajador que lo hace remotamente, el
trabajador de las plataformas Uber, los de “Pedidos ya” que también son trabajadores que
van a necesitar una regulacién, que se conectan a una plataforma y esa plataforma les
asigna, por ejemplo, cuél es la tarea que tiene que desarrollar como ir a buscar una
encomienda y todo lo hacen a través de la web. Si eso vino para quedarse, el derecho

laboral va a seguir, no digo que va a perder la esencia, porque creo que el derecho laboral
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no puede perder la esencia de ser un derecho tuitivo del trabajador, porque realmente el
trabajador, siempre en'lo que est4 poniendo en la relacién del trabajo es su cuerpo y su
mente, no es un capital econdémico, el trabajador se pone asimismo en esta relacién de
trabajo. Entonces, no ise puede perder el caricter de tuitivo del trabajador, pero las
modalidades laborales van a cambiar. Indudablemente el derecho laboral va a entrar en
una crisis porque vamos a tener que empezar a contemplar otros tipos de modalidades
laborales, el trabajo remoto con jornada laboral més amplia, el trabajador de plataforma
como los de Uber o “Pedidos ya” o de otras empresas quelhoy por hoy no hay un contacto
de inmediatez del personal del trabajador con el empleador, lo hacen a través de una
plataforma que les asigha una tarea y por esa tarea perciben una suma equis de dinero que
habra que regular. Tengo entendido que hay un proyecto para tratar de regular ese tema.
Eso por un lado. Y por el otro lado, después de que transitemos esta situacién de
pandemia, creo que el fuero laboral se va a encontrar en una situacién diferente, hoy ya
lo podemos ver con negoc1os cerrados, suspensiones de trabajadores, hay despidos a pesar
de que no se puede despedir y también en ese momento cuando superemos la situacién
de la pandemia y comiéncen a llegar al fuero laboral todas estas situaciones vamos a tener
que tratar, lo digo desde este lado, doctora, porque yo estoy en la Camara del Trabajo, lo
pienso de esa manera, se va tratar de dictar sentencias de alguna manera de que se trate
de proteger al trabajador y en algin modo también de tratar, como le decia recién a la
doctora Eleonoré, de preservar la fuente de trabajo; es decir yo creo que la digitalizacién
fundamentalmente y la incorporacién de la tecnologia al trabajo, hoy va a producir
grandes cambios en el 4rea laboral. Dra. Segui. La segunda parte de la pregunta gira en
tormo a algo que usted ya anticipd, si el decreto n®34/19 y el n° 329/20, esos dos regimenes
de duplicacién indemnizatoria y de prohibicién de despidos y suspensiones, ;qué opina
respecto a sus fundameintos, qué opina respecto de la convivencia entre los dos regimenes
y ‘re'specto al futuro de los mismos? ;Qué podria pasar, qué deberia pasar? Dra. Ruiz.
Creo que basicamenteilos decretos tedricamente tienen un caracter transitorio mientras
dure la situacion de excepcionalidad. Por eso se le pone un plazo. Yo creo que el tema del
plazo no se va a cumplir, creo que se van a prorrogar esos decretos, de hecho se vinieron
prorrogando. Con la duplicacién, mire doctora yo no sé hasta qué punto con empresas en

crisis vamos a poder cdndenarlo cuando se despidan a los trabajadores a la indemnizacion
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v duplicacién. Es verdad que el Estado estd contribuyendo porque a través de los ATR
con la ayuda de solventar el 50 % de los sueldos de los empleados en algin punto esta
tratando de sostener el decreto para evitar las suspensiones y los despidos. Por el otro
lado, también estuve viendo que el Estado ha disminuido el aporte de las empresas para
que de esa manera también seguir sosteniendo, ¢ inclusive estuve viendo de que se estd
tratando de vincularlo con el 223 bis, estaba leyendo en un articulo que se hablaba también
de en caso de las remuneraciones si se tuviera que realizar una baja de las remuneraciones
de que tenga un piso de un 75 %, pero bien los fundamentos en situaciones de crisis es
real. Hoy por hoy dejar a un trabajador sin trabajo, aparte sin la posibilidad de tener un
trabajo y no sabemos si va a tener una indemnizacion, porque generalmente el trabajador
percibe la indemnizacién en el momento en que se va v si vamos a duplicacion, es porque
necesariamente va a terminar en un proceso judicial. La verdad, doctora, es que yo creo
que lo vamos a ver en tribunales muchos casos de este tipo que van a estar reclamando
por este decreto cuando haya trabajadores suspendidos o bien despedidos por la
pandemia Dr. Marquetti. Buenos dias, doctora, si usted tuviera la posibilidad de integrar
alguna comisidén de reforma del Cédigo Procesal Laboral, qué aportes podria hacer usted
siempre tendiendo por ejemplo a disminuir los plazos, los tiempos de un proceso, la
oralidad, por egjemplo o alguna cuestién de simplificar algunos actos de manera de darle
la celeridad y la disminucién del plazo del tiempo? Dra. Ruiz.- Mire doctor, actualmente
el Codigo Procesal acaba de ser modificado por una doble instancia, lo cual creo que es
muy beneficioso. Yo por ahi quizds esto lo digo desde o personal y habiendo ejercido la
profesion de los dos lados, porque yo fui abogada litigante y actualmente estby dentro del
Poder Judicial, Io que me parece que ¢l tema la audiencia del 69 se le quité forzar cuando
no se le aplica el apercibimiento v la sancién. Yo creo que el apercibimiento es real, era
muy fuerte tener por incontestada la demanda porque es un contrasentido, porque por un
lado uno dice: si, téngase al abogado por presentado, por contestada la demanda y después
cuando se celebra la audiencia y no viene el demandado, bueno, no se la tiene por
contestada, es como que uno esta borrando con el codo lo que escribe con la mano, pero
tampoco sé si haria falta reformar del Codigo porque creo que el juez puede contar con
elementos como para tratar de tentar a las partes a que se presenten en la audiencia. Yo

s¢ puntualmente que hoy la audiencia de conciliacidén practicamente las partes no estan
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concurriendo, estd perdiendo su efectividad v la audiencia de conciliacién es fundamental
porque la inmediatez del juez con las partes muchas veces puede conducir a un arreglo,
porque cuando va el trajbajador con su ﬁecesidad y va el empleador y el juez estd presente
en la audiencia puede inducir a que lleguen a un acuerdo convenientes para las partes,
stempre preservando la justa composicién del derecho del trabajador. No estoy hablando
de renuncias de derechds, estoy hablando de conciliacion de los intereses de ambas partes.
Esoesenrelaciénala dudiencia de conciliacion, no sé si hablar de reforma, no sé si haria
falta hoy una reforma, porque a las reformas se las hicieron. Ahora, la celeridad del
proceso se la puede lograr sin una reforma, por ejemplo, decir convoquemos a la audiencia
y en la misma audiencia se pueden proveer las pruebas. Yo creo que el abogado va a estar
interesado en saber quéipruebas se les va a proveer y cuales no, separar las pruebas de las
que van a ser utiles para la definicién del proceso y dejar atrds las que no lo son, porque
muchas veces, lo digo desde mi experiencia en tribunales, veo que tengo diez cuadernos
de prueba y me sirven tres, pero mientras tanto esos diez cuadernos tuvieron su trabajo,
tuvieron su procedimiento y tuvieron toda su atencién para poder llegar a concluir. Creo
que también es muy ifnportante la audiencia del 42, que el juez pueda en cualquier
momento del proceso llamar a las partes, puede suceder que pueda-lllegar a haber un
interés por conciliar, entonces, hay que aprovechar la circunstancia. En definitiva, la
presencia del juez, implementar en la oralidad en que el proceso laboral va a tratar en la
audiencia testimonial, ¢n la audiencia de absolucion, en la audiencia del 42, en cierta
manera nosotros tenemos oralidad. Creo que todo eso podriamos llegar a acelerar el
proceso, sin contar conf otras cuestiones que antes se dilataban, algtin decreto para decir
la apertura a prueba u otro decreto para fijar la fecha, hay decretos que los podemos llegar
a resumir en un solo decreto. Creo que muchas veces las dilaciones en el tiempo estan,
mas que nada, dadas'porque el fuero laboral estaba con demasiados ingresos de
expedientes, entonces, muchas veces estas dilaciones eran para ir dando en alguna medida
tiempo a las propias ofi¢inas jurisdiccionales para poder ir dictando la sentencia, tomando
las audiencias y preparando el expediente para la sentencia definitiva. Hoy con 12
juzgados estoy segura ﬁue el procedimiento se va a acotar mucho. Y creo que hoy por
hoy reforma, quizas alguna pena pecuniaria, alguna multa pecuniaria por no asistir a la

audiencia del 69 podrié quedar plasmada en el c6digo para que no se pueda dar, quizas
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podria llegar a funcionar, pero tampoco creo que sea de alguna manera necesaria
realizarla, porque el juez puede llegar a prever la situacién. Dr. Cossio. Doctora,
siguiendo un poco lo que esta diciendo, usted habla de la audiencia de conciliacion, de la
creacion de 12 juzgados, y sin embargo nosotros tenemos pendiente de reglamentacidn,
una ley que crea una conciliacion previa ante la Secretaria de Trabajo. ;Ante [o que usted
me esta describiendo, cree que esa ley favoreceria al trabajador o no? Dra. Ruiz. ;Me
esta hablando del Declo? Dr. Cossio. Si, exactamente. Dra. Ruiz. Mire, doctor creo que
hay situaciones que se van a poder conciliar y otra que no. Le digo esto, porque por ahi
puede haber situaciones donde las partes de alguna manera puedén llegar a una
conciliacion, no es mucho el monto, puede haber voluntad de ambas partes, pero hay otras
situaciones donde creo gue se va a hacer una dilacion en el tiempo innecesaria, le doy un
giemplo. Yo tengo un trabajador accidentado que ya pasé por las comisiones médicas.
Dichas comisiones establecieron un porcentaje de incapacidad, fue a las ART, las ART
por ejemplo, hasta que le dan, hasta que Jo atienden, le dan respuestas, no le dan
respuestas, pasa mucho tiempo y el trabajador, su salud esta afectada por un accidente de
trabajo supongamos o una enfermedad laboral, si ese trabajador hoy hace una instancia
administrativa le puedo asegurar que no lo va a poder resolver con la ART, porque las
ART yatienen su posicién de cuanto va a pagar por la incapacidad de ese trabajador vy el
trabajador esta diciendo que tiene una incapacidad superior al que la ART le va a

reconocer. Eso no va a ser posible, no va haber posibilidad de conciliar, necesariamente

~ va a tener que ser en tribunales y con los peritos médicos de tribunales. Por eso le digo,

quizas podria haber situaciones que se pueden llegar a resolver administrativamente de
una manera previa, pero creo que hay muchas otras y particularmente a partir de ahora
me parece que en muchos casos se va a dilatar el proceso que acelerar el proceso de
resolucion de conflicto. Es lo que pienso en o personal. Dr. Sale. Doctora, buen dia.
Felicitaciones. Pregunta de opinion. No sé si sabe usted que en Francia hubo una reforma
laboral en la que requeria al derecho de desconexidn digital, el derecho del trabajador a
la desconexion digital. En el mismo sentido Espaﬁa esté aplicando de alguna manera esto,
pero por medio de convenios colectivos de trabajo, no de manera legal por medio de una
ley, sino por medio del Convenio Colectivo de Trabajo con los gremios. ;Usted ve la

posibilidad en nuestro pais de que se legisle el derecho de desconexidn digital para el
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trabajador siendo que fhay un fuerte pedido de los empresarios de asumir de la manera
més importante la ﬂe)iibilizacién laboral? Dra. Ruiz. Yo creo que hoy por hoy no estar
conectado va a significar quedar en este pais, fuera de lo laboral, porque también hay
mucha gente que no necesariamente lo estd. Dr. Sale. Yo me refiero a que en un
determinado horario s¢ trabaje de manera digital, el derecho a la desconexidén digital me
refiero a que sea, mas o menos, una hora que cuando lo hacia antes. Dra. Ruiz. Yo creo
que se va a tener que regular, en algin momento cuando pasemos la situacién de
excepcionalidad, si, porque el trabajador también tiene una vida, una familia y tiene que
tener su momento de:descanso. Hoy si estamos en situacién excepcional, pero a eso
nosotros no lo podemos trasladar sine die, porque no va a tener vida. Si uno
permanentemente esta conectado no va a tener vida. Yo creo que esto esta relacionado
con la pregunta que me hizo la doctora Rodriguez Campos cuando iniciamos la entrevista
cuando se referfa al ejercicio abusivo del ius variandi, justamente porque se va a plantear
para el abuso, en algﬁn momento va a pasar de que algun trabajador se sienta que
realmente esta siendo sometido a jornadas laborales que superen los limites de la jornada,
de la carga horaria que reviste la ley de jornada laboral. Si, doctor, ﬁene que haber una
limitacién. Dr. Sale. ;Y en este marco, doctora, usted ve que es mas factible en nuestro
pais que este beneficio Salga a partir de una reforma legislativa o que salga por medio de
Convenios Colectivos de Trabajo?, jcudl cree que es la opcién que tiene mas posibilidad
en nuestro pais? Dra. Ruiz. A ver, por ejemplo, por convenio colectivo se regulo la
jornada laboral de los ﬁeriodistas, que tienen una jornada laboral de 6 horas, que tampoco
no se cumple; y por ley tenemos la jornada laboral regulada. Y yo creo que quizas se
tenga que ir por und reforma legislativa para. que haya uniformidad y todos los
trabajadores tengan un minimo y un maximo de jornada laboral para trdbajar, y a partir
de ahi que sean las horas suplementarias, porque si s por convenio, ;y hoy c6mo vamos
a hacer con el tema de? Por ahi hablo en dicotomia, porque estoy pensando, pero si creo
que definitivamente tiéne que haber una regulacién a través de una reforma legislativa.
Dr. Sale. Muchas gracias, doctora. Dra. Rodriguez Campos. La saludamos, doctora.
Dra. Ruiz. Muchas gracias y disculpen el tema de la luz. Dr. Padilla. A mi me pasé lo
mismo con el tema de la Iuz. Se ve que estamos cerca, porque a mi también se me corto.

Dra. Ruiz. Bueno, michas gracias. Se retira de la sala virtual de reunién, la doctora
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Patricia M. Ruiz. Dra. Rodriguez Campos. Consejera Najar, le pido que reciba usted al
proximo postulante, por favor. Me retiro un momento. Se retira de la sala virtual de
reunién la doctora Rodriguez Campos Doctora Sandra Alicia Gonzilez. Entrevista.
Ingresa a la sala virtual de reunién la doctora Sandra A. Gonzalez. Leg. Najar. Buenos
dias, doctora Gonzilez. Dra. Gonzilez. Buenos dfas a todos, jcomo les va? Leg. Najar.
Gracias por estar acd, le damos la bienvenida y la felicitamos por el puntaje obtenido. Le
quiero preguntar si se encuentra sola en la sala donde esta ubicada ahora. Dra. Gonzalez.

Si, absolutamente sola. Me trasladé a mi oficina, porque tengo mejor internet aqui. Leg.

‘Najar. Le voy a pedir que siempre mire a la pantalla cuando esté en audiencia vy si tiene

algin inconveniente con alguna de las preguntas que le van a hacer los consejeros, que
pida que se le repita. Le voy a pedir que haga una pequefia presentacion de su vida laboral,
qué es lo que hace, su vida familiar, su vida personal, lo que usted nos quiera indicar a
los consejeros. Dra. Gonzdilez. Bien, perfecto. Soy abogada litigante, ejerzo la profesion
en la Provincia de Tucuman desde 1996, que ya trabajaba en un estudio. Me recibi en el
afio 2000 y desde entonces he litigado en todos los fueros, pero me especialicé siempre
en ¢l fuero del trabajo. Soy casada, tengo tres hijos varones. Uno, también estudia
Derecho y tiene 19 afios. Tengo dos hijos mas, menores, uno de 10 afios y otro de 7. Si
bien soy oriunda de la Provincia de Salta, Tucumdan me recibié muy bien a los 18 afios y
me he quedado a hacer mi vida acd. Mi esposo es empleado publico y tengo una oficina
donde me dedico al Derecho del Trabajo todos los dias de mi vida con dos colaboradores;
y ejerzo tanto del lado del empleador — que gracias a eso he podido mantener mi vida
economica estos meses dificiles —que no todos los colegas han tenido esa oportunidad- y
también del lado del trabajador, que estd pasando los momentos mas estrechos con esta
enfermedad que estd aquejando al mundo, a la sociedad v a nuestra Provincia. Quiero
agregar que a lo largo de estos afios de ejercicio profesional, me fui especializando en el
drea del derecho -individual, del derecho colectivo del trabajo, con mucho esfuerzo,
porque me trasladaba a la Provincia de Cérdoba a hacer las especializaciones. Después,
también he cursado en un convenio con la UBA, de la Ucasal, la especializacién en
Derecho de Dafios y todo eso me ha permitido ir creando una expectativa, formandome
en el fuero y en el 4drea del Derecho Laboral, que es la que mds me apasiona y a la que’

més me dedico. Esta es mi novena entrevista. Leg. Najar. Tiene la palabra la doctora
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Segui. Dra. Segui. Yo iba a proponer, sefiora Presidenta, un pequefio cuarto intermedio
hasta que retorne la doctora Rodriguez Campos. Reingresa a la sala virtual de reunion la
doctora Rodriguez Campos. Dra. Rodriguez Campos. Ya estoy de nuevo, consejera.

Dra. Segui. Bueno, la saludo a la doctora Gonzélez. Dra. Gonzilez. Buenos dias. Acabo

de hacer mi presentacidn, no sé si quiere que repita algo. Dra. Segui. Doctora, el afio -

pasado se dicté el decréto de necesidad y urgencia n® 34/2019 y este afio el 329/2020, el
primero que dispuso la' duplicacién indemnizatoria y el segundo dispuso la prohibicién
de los despidos y las suspensiones, con fundamentos distintos v en momentos distintos.
Mi pregunta es si usted tiene opinién en torno a los fundamentos y los antecedentes de
ellos, sobre la coexistencia, la convivencia que tienen los dos dec_;etos. ¢ Cudl seria su
modo de ver de estos, si es que tiene cosas para decirnos sobre su constitucionalidad, la
razonabilidad? Lo que usted tenga para decir. Dra. Gonzailez. Perfecto. En diciembre de
2019 el Poder Ejecutivo dicta el Decreto n° 34. Antes ya habia salido la ley n® 27.541,
que habia dispuesto la Emergencia Econoémica en distintas areas: financiera, econémica
de la industria, previsional; y el Decreto 34 se pronuncia sobre la emergencia ocupacional,
estableciendo la duplicacién de las indemnizaciones por despidos por un periodo de 180
dias. Este Decreto aun 'hoy estd vigente y ha sido prorrogado, porque iba a quedar sin
efecto este sabado, porque salié un 3 de diciembre, apenas habia entrado a la Presidencia
el actual Presidente argéntino. La mirada que yo hago en relacién a la duplicacion de las
indémnizaciones me lleva al pasado a analizar la ley n° 25.561 con la que ya he litigado
con motivo de la crisis del afio QOOZ. Esta ley se fue prorrogando por varips afios, también
por decreto de necesidad y urgencia. Tenfamos una crisis entonces que, quizas la que
estamos viviendo hoy ds alin peor, més aguda; yla justificacién de la prorroga hizo que
se mantenga vigente la duplicacic’)n de la indemnizacién hasta el afio 2007, en que bajé el
indice de desocupacién por debajo del 10 %. Esa progresiva prorroga de los DNU de la
duplicacién de las indemnizaciones, dio lugar a muchas discusiones a nivel de la
jurisprudencia; hicieron que se vayan morigerando en la medida que el indice de
desocupacién iba disminuyendo en el pais, por eso después tavimos el 883, que lo bajé
al 80 % y finalmente otro decreto que lo bajé al 50 % hasta que al bajar el indice de
desocupacién, quedd sin efecto. Eso con relacién a la historia de la doble indemnizacién

en nuestro pais. Hoy, nievamente el Poder Ejecutivo se encuentra ante un nuevo desafio,
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una crisis méas aguda, una crisis humana que, incluso, involucra la vida de los argentinos.
Entonces, creo que era necesario que la prérroga de este Decreto se mantenga en el
tiempo. Por otro lado y concomitantemente, porque cuando s¢ dispone la emergencia
sanitaria con el Decreto n® 260/2020 paralelamente, dias después, sale el Decreto n® 297,
que dispone el ASPO, el aislamiento social preventivo y obligatorie. Este Decreto, que se
funda en un modelo sanitarista, porque el Estado hizo una opcién y su opcién fue
prepararnos para esta crisis sanitaria y preparar el sistema de Salud para esta crisis. Eso
hizo necesario que se restrinjan las libertades de circulacion de los argentinos. Y llego asi
a los fundamentos, doctora, del Decreto n® 329, porque apenas se dispuso el aislamiento
empezaron a llover los despidos en la Republica Argentina, basados en fuerza mayor o
falta o disminucién de trabajo, en las causales econdémicas que tiene vigente la Ley de
Contrato de Trabajo. Entonces, se hizo necesaria una decision del Poder Ejecutivo —que
estrictamente pareciera que no hubiera sido necesario que se diga, pero ha sido necesaria
para frenar los despidos- y sale la prohibicién de despedir con un plazo en el tiempo de
60 dias, a la que se suma la prohibicién de suspender por causas de fuerza mayor o por
causa de falta o disminucién de trabajo. Estos estdn contenidas en el articulo 1° y 2° de
este Decreto. Con relacion a los fundamentos del Decreto, la crisis actual va de la mano,
con la crisis ocupacional en la que nos encontramos, porque necesariamente la
enfermedad declarada pandemia, el Coronavirus o SARS COV 2 hizo necesario que el
Estado asuma una politica publica de conservacion de los puestos de trabajo y del capital
de las empresas. Entre los fundamentos del Decreto n® 329-y me parece muy valorable-
se hace alusion a las normas de la OIT y a las recomendaciones, especialmente a la
Recomendacion n® 166 de la OIT, que expresamente hace una exhortacion a los estados
miembros a fin de que eviten, con medidas tendientes a mantener el empleo, la proteccion
de la relacién del Trabajo. Por otro lado, también, una vuelta, una mirada a los fallos
sefieros que sac la Corte Suprema en el afio 2004. Menciona expresamente al fallo
“Aquino Isacio Salvador contra Cargo Servicios Industriales S$.A.”, diciendo
expresamente que el Poder Ejecutivo no olvida que en ese fallo la Corte menciona que el
trabajador es sujeto de preferente tutela constitucional. Y como otro argumento, suma,
porque no nos olvidemos de que esta situacion de pandemia mundial podia ser tomada

como la “fuerza mayor” que esta descripta en la Ley de Contrato de Trabajo, que posibilita
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el descuido al 50% coﬁ las indemnizaciones del 247. Y el fundamento principal paia mi,
del DNU 329, es que dice que de ellos no escapa la consideracion de que el articulo 1.733
del Cédigo Civil act.ua]i prevé la posibilidad de excepcionar por ley la “fuerza mayor”. Y
con esos argumentos !legales establece la prohibicion de despedir en la Republica
Argentina por 60 dias, hoy prorrogada por 60 dias mas por el Decreto n® 487, formando
asi un sistema. ;En qué consiste este sistema? Nosotros tenemos en nuestro Derecho
Laboral un sistema de %:stabilidad Impropia o relativa, que permite al sistema empleador
prescindir de la relacidn laboral sin causa. ;Bien? Bueno, eso estd prohibido hoy en la
Republica Argentina, eé:luiparable a] sistema de estabilidad propia o absoluta. La Corte ya
tuvo oportunidad de dibcutir la estabilidad y la estabilidad es un derecho del trabajador
actualmgnte y desde 1934, cuando por primera vez se reconocid que al despido arbitrario
le correspondia el pago' de una indemmnizacidn, que no siempre fue asi en nuestra historia
argentina. Lo que quieré decir es que en la Corte hay un fallo especifico que es “Madorran
Maria Cristina”, dondel 1a Corte dispuso con relacion al empleado piblico que no podia
ser despedido si no habia una causa justificada, tratando de ponerle un limite a los
despidos masivos por causas politicas, a las rotaciones de empleados con los cambios de
gobierno. Entonces, realmente creo que este sistema que ha creado el Estado Nacional
para la proteccién del tﬁabajo, el ingreso de los trabajadores, era necesario. Aun asi, no ha
sido suficiente, porqueilos indices que publica el Ministerio de Trabajo a través de las
estadisticas nos estan ‘diciendo que en el mes de abril hubo una caida del empleo
registrado enorme en la Republica Argentina, con lo cual estd, para mi, plenamente
justificada la necesidad de mantener en el tiempo la duplicacién de la indemnizacién; no
asi a la prohibicion de despedir, que tiene que ser limitada, mientras dure el aislamiento,
como lo dispone hoy el Decreto n® 487. Y con relacién a esé, me ha tocado litigar, ver

cémo se aplica la norma, hacer en el aislamiento y en mi casa —que me ha llevado

computadora- telegramhs intimando el pago de salarios, trabajadores que han sido muy-

maltratados en sus establecimientos, han recibido maltratos para forzarlos a configurar un
despido indirecto, porque la norma del DNU n° 329 deja abierta una ventana, la
posibilidad de que el trabajador concierte una renuncia, de que efectivice un 241, un
acuerdo privado para qﬁe pueda retirarse; o el despido indirecto ante los incumplimientos

del sistema empleador. Me ha tocado, personalmente, analizar una situacién de
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empleados despedidos de un establecimiento gastronémico verbalmente y hacer una carta
que mas bien ha sido una exhortacion para que le devuelvan el puesto de trabajo, para que
no sé queden con ]a posibilidad de perder el Unico ingreso, porque ese establecimiento
tenia un ATP. Esto también nos lleva a analizar cudl es la ayuda, porque el Estado les ha
dicho a todo el mundo “Quédense en sus casas”, ;pero qué ha hecho?, ;qué medidas les
ha dado el Estado a las empresas para paliar la crisis? Tenemos el sistema de asistencia a
la produccién y al trabajo, que esté establecido por el DNU n° 332 y por Ias resoluciones
qué han ido reglamentando ese decreto 332. Ese DNU ha establecido ayudas para las
empresas, ya sean préstamos a tasa 0 % o préstamos con una tasa de interés baja, creando
fondos de garantia donde el Estado ha salido a solventar los créditos a las empresas; y
ayudas de complemento al salario. Las ayudas de complemento al salario, que han ido
desde un minimo vital y movil hasta un 50 % de los salarios. Esto me lleva a la excepéién
que trae el DNU 329, la prohibicion de suspender tiene un limite. Simplemente, el tercer
parrafo del articulo 3° deja abierta la posibilidad a las empresas de hacer acuerdos en el
marco del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo. En qué consisten estos
acuerdos ¥ qué empresas pueden acceder a los mismos ha abierto amplias discusiones en
la doctrina que, incluso con algunas que no comparto. Por ejemplo, estos acuerdos
permiten concertar la suspensiéon de trabajadores a cambio de wuna prestacion no
remunerativa. O sea, la lectura estricta del 223 bis me lleva a concluir que no es aplicable
para trabajadores que estan prestando servicios, sino para trabajadores que no estan
prestando servicios; para las empresas que estan cerradas y qué no estan exceptuadas del
aislamiento, con lo cual, en principio, las empresas declaradas esenciales y que han estado -
trabajando no podian dcceder a este tipo de acuerdos. Sin embargo, salieron resoluciones
del Minjsterio de Trabajo recef)tando el acuerdo tripartito —que no era tan tripartito,
porque solo lleva la firma de la CGT y de la UIA- estableciendo pisos a ese tipo de
acuerdos. Estos pisos consisten en una reduccion salarial del 75 % y en un pago que se
conceptualiza como no remunerativo, por los plazos que establece ¢l acuerdo, a cambio
de que ¢l sistema empleador no despida a los trabajadores por los plazos que establecen
estas normas. Estos, también estén prorrogados actualmente por el Decreto n° 520, que
amplia el aislamiento; la duplicacién de la indemnizacién, también, por el Decreto n° 528,

que incluso amplia los fundamentos de la doble indemnizacidn, doctora. {Ah, perddn, me
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aparece un cartel que me dice que se va a agotar la bateria! {La tengo que enchufar! Dra.
Rodriguez Campos. Tranquila, doctora. Témese su tiempo. Luego de unos instantes:
Dra. Gonzalez. ;Hola? Dra. Rodriguez Campos. Con tranquilidad, doctora. Témese su
_tiempo y acomodese. (Se volvié a mterrumpir la conexién con la postulante. Luego de
unos instantes, se reinicid la conexién). Dra. Gonzilez. Estoy temblando. Dra.
‘Rodriguez Campos. Tranquilicese, doctora. Témese su tiempo. Dra. Segui. Témese un
vaso de agua. No es algb que no pueda ocurrir. Dra. Gonzilez. {No lo puedo creer! Tuve
que buscar otro enchufe en esta oficina, que estoy sola, porque no entraba el cargador en
el enchufe de mi méquina y me temblaba la mano. Dra. Rodriguez Campos. Insisto en
que se tranquilice, doctora. Esta situacidn la tenemos prevista nosotros, tanto en acuerdo
del Consejo como en el! Reglamento, asi que no se preocupe; s una circunstancia mas de
la entrevista. Acd estamos para esperarla hasta que esté tranquila y en condiciones de
continuar. Dra. Gonzélez. Bien, doctora, muchas gracias. No sé si con la exposicion que
venia haciendo podia explicar ya cémo, tanto el sistema de la doble indemnizacién como
la prohibicion de suspender y despedir por este periodo, conforman un sistema que no se
contradicen entre si —como ha circulado en muchas noticias- sino que es un sistema que
le da opcién al trabajador de disponer su despido, si es que lo quiere asi, dandole eficacia
o en su defecto iniciar'una accidn de reinstalacion con pago de salarios caidos, porque
expresamente le resta eficacia el DNU a esta causal de despido. Eso ha dado lugar acé en
nuestra Provincia para’ que en el Juzgado del Trabajo de la VI Nominacién saque un
precedente, que es el caso Avilés con relacion a un empleado desvinculado del Bar Las
Palmas, ordenando la reinstalacién. Y va a dar lugar a muchas discusiones de distinto
cardcter, en este caso pbrque el bar esta cerrado y la medida cautelar prevé un astreintes
de $ 1.000 diarios y ordena la reinstalacion de este trabajador, que sé que actualmente ese
procedimiento tiene un recurso de revocatoria. Asi que no sé cémo se ira aresolver. Desde
mi lugar, hoy creo que gracias a la prérroga de la doble indemnizacién €l podria
configurar un despido indirecto —porque la cautelar lo ha declarado nulo al despido- ¥
pedir el reclamo de los salarios caidos hasta el momento en que se configure nuevamente
el despido indirecto gracias a la prérroga de la duplicacién de las indemnizaciones que
trae el Decreto n° 528,? si no me equivoco. No sé si con eso respondia la pregunta que

vendamos desarrollandé. Dra. Segui. Totalmente respondida, doctora. Dra. Rodriguez
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| Campos. Le damos la palabra al doctor Esteban Padilla, que contintia con las preguntas.

Dr. Padilla. Buenos dias, doctora. Antes que nada, felicitaciones porque ha llegado de
nuevo a esta instancia. Ha hecho un muy buen examen. Dra. Gonzalez.- Buenos dias ¥
muchas gracias, doctor. Dr. Padilla. Yo le queria preguntar qué opina usted de una
situacion. Usted hablaba de la prohibicidn de los despidos sin causa, que en un proceso
usted compruebe —cjerciendo la magistratura- que el empleador invoque un despido con
causa, pero en el marco de la prueba usted determina que en realidad hay una falsa causa
para evitar esta prohibicidén. ;Qué decisidén tomaria, por ejemplo, ante un reclamo de
reinstalacion, donde usted comprucbe esta situacién? Dra. Gonzalez. Y_bueno, la 16gica
del sistema de emergencia, que nos llama a mantener los puestos de trabajo, me lleva a
concluir en la necesidad de hacer lugar a la reinstalacion. E! despido con causa esta
permitido —aclaremos- pero si no tiene suficiente entidad para justificar la ruptura del
vinculo en periddo de pandemia mundial y de aislamiento social, haria lugar a la
reinstalacion. Incluso, hay precedentes, no recuerdo el nombre, doctor, pero es de la
Ciudad de Buenos Aires, donde la trabajadora habia sido despedida con una falsa causa.
O sea, hay un viraje en la jurisprudencia, que ha puesto empatia del lado del trabajador,
de decir “En esta situacion no la vamos a hacer transitar todo el proceso ordinario, porque
prima facie no estaba configurado en ese caso —la causal que se invocaba- y se hizo lugar
a la reinstalacion. Creo que con igual criterio, aunque esté comprobada la causal, pero no
sea suficiente para desvincular, entiendo que ese empleador pudo haber tomado otras
medidas disciplinarias, pero no quitarle a ese trabajador la posibilidad de seguir
percibiendo salario en este contexto. Dr. Padilla. Perfecto, estd respondido. Dra.
Rodriguez Campos. Tiene la palabra el doctor Luis Marquetti. Dr. Marquetti. Buenos
dias, doctora Gonzéléz. Una pregunta personal, desde su visién. Contratar trabajadores
en la Repitblica Argentina es muy complicado, es caro; los aportes y contribuciones son
bastante elevados; tenemos una legislacion laboral que justamente no se caracteriza por
la flexibilidad; fenemos un sindicalismo potente que lucha por los derechos de los

trabajadores sin tener en cuenta, por ahi, la realidad econdémica del pais; y esto hace que

“muchas veces los capitales internacionales prefieran irse a paises como Brasil, que desde

la Presidencia de Michel Temer viene haciendo algunos cambios para flexibilizar la

legislacion laboral, durante el Gobierno de Mauricio Macri se pretendié —durante toda la
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gestion- flexibilizar todas esas cuestiones, llegar a acuerdos con los sindicatos —como en
el caso de Vaca Muerta, por gjemplo- pero no lo logré. ;Usted piensa que estan dadas las
condiciones de reformla de la legislacion laboral en el Gobierno actual de Alberto
Fernandez? Dra. Gonzilez.- Doctor, me voy a permitir hacer una digresién antes de dar
mi opini6én. Primero, téngo una visién social de lo que es la proteccién del trabajador,
entiendo que el trabajador tiene, en el marco de esta emergencia ocubacional, derecho al
goce integro de su remuneracién —lo dice expresamente el articulo 8° del DNU n® 297-
pero tampoco puedo dejar de darme cuenta de que estamos ante una crisis sin precedentes.
No comparto, digamos, el proyecto de flexibilizacién laboral del gobiemo anterior, que
pretendia cambiar la indemnizacién tarifada del 245, que ya tiene una mengua, porque no
se repara ¢l dafio completamente, sino la tarifa, y sustituirlo por el fondo de desempleo
que tiene el régimen de la 22.250. El régimen de la 22.250, que no incluye en las
consideraciones de ese fondo de desempleo ni siquiera la incidencia de un SAC ni la
antigiiedad del trabajador, se desdibuja un poco esa conquista que venimos teniendo en
el fuero del Derecho del Trabajo a que el trabajador tenga una reparacién digna al

.momento de su desvinculacidn laboral. 8i creo que en esta época de crisis compleja, aguda

que estd viviendo la Republica Argentina, la negociacién colectiva tiene que tomar un

Fa\(.’u‘;eistandarte y tiene que sentarse a negociar con el sistema empresario salidas posibles para
vy, EEONC0 ) . . . o
o dswf*’-‘?ﬁ&gs@@‘i% las desvinculaciones y que se pueden hacer cambios de politicas piblicas, que

coNsell pseSOR tienen que ver con deciSiones politicas, pero no olvidar nunca que ¢l trabajador es para el
mercado y no al revés. O sea, la visién protectoria que tiene el fallo “Vizzoti”, que nos
manda a atender a la ﬁignidad del trabajador en su condicién de persona, que estd
receptada en el actual Codigo Civil y Comercial como fuente de fuente, articulo 51. El
doctor Federico De Lorenzo nosl ensefiaba que ese articulo deberia haber sido el articulo
1 de la Constitucién Naicional, la proteccion de la dignidad del trabajador, de su derecho
a una remuneracién justa, del derecho al trabajo, todas las garantias que estan contenidas
en el articulo 14 bis. Entonces, la visién, quizas, tendria que empezar a ser desde otro
lugar, desde la propiedad privada, de distribuir mejor la riqueza. Porque la crisis nos lleva
a ver qué importante que es el trabajador; se ha revalorizado el valor del trabajo, del

obrero en este marco, pérque la empresa no es nadie sin el elemento humano. La empresa

tiene que ser entendida desde lo social —y ahi vamos a la vision social de la empresa- en
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toda su conformacion. El empleador tiene que darse cuenta de que el trabajador es un
elemento mas de la empresa que hace a la vida de ella y que todos tienen que tratar de
tirar hacia mantenerse y no como actitudes de empresas que vi desde mi lugar, apenas se
ha dictado el aislamiento, que decidieron despedir a un sinfin de familias. Tenemos el
antecedente de “Techint”, que también ha dejado aca, en el Norte del pais, a muchos
trabajadores sin sus puestos de trabajo, sin siquiera esperar un poco y me parece — no sé
si eso responde su pregunta- que la flexibilizacién deberia ir por otro lugar, por analizar
otros conceptos, por cambiar culturas, porque hoy tenemos empresas que apenas
empiezan y a pesar de que puedan tener todo el asesoramiento de un buen abogado,
deciden precarizar al trabajador. Inician registrando una parte de su personal y a otra parte
no o registrando deficientemente. Y van asumiendo, a sabiendas, ese dafio, ese costo
financiero, y llega un momento en que estan ante la quiebra o el concurso y despueés
mutan, son otras ¥ en el medio siempre el trabajador es victima de ese sistema. Creo que
hay que cambiar culturas. Lo que esta pasando ahora con toda la crisis de esta enfermedad
que nos afecta a todos, a los ricos, a los pobres, a los duefios de empresas, a los
trabajadores, a los que pueden estar en aislamiento y a los que no, se tiene que revalorizar
la persona, la familia y a partir de ahi volver a construir. Si creo que hay un “antes y un
después™, después de todo este proceso de emergencia. No s¢, doctor si le he contestado.
Dr. Marquetti. Perfecto, doctora. Dra. Rodriguez Campos. Tiene la palabra el doctor
Cossio. Dr. Cossio. Buenos dias, doctora. Espero que ya esté mas tranquila. Dra.
Gonzilez. Un poco mas tranquila. Pensé que me descalifican acd. Dra. Rodriguez
Campos. No, doctora, ya se la ve tranquila. Dr. Cossio. Doctora, siguiendo un poco la
linea —y sobre todo viendo su perfil- porque usted dijo que era abogada, también, de la
parte empleadora. Me imagino que cuando usted habla de “la parte empleadora” me
imagino que son de pequefias y medianas empresas. Dra. Gonzalez. Asi es. Dr. Cossio.
Aca también estamos en una suerte de cémo mantener el equilibrio, cémo proteger al
trabajador y cémo es la fuente de trabajo, si hay que proteger o no a la fuente de trabajo.
Mi pregunta va apuntando un poquito a eso, desde su visién de ambos lados. Usted ha
hablado del 223 bis de la LCT, quiero que me diga si es posible, usando la herramienta —
sobre todo porque la pandemia ha suspendido muchas veces suspensiones parciales de

contratos de trabajo. O sea, la prestacion se ha visto suspendida en forma parcial, por asi
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decirlo: no jornada completa, los trabajadores trabajan menos horas. Si usted fuera jueza
y le llega una homolog?acién de un convenio de reduccion de salario aplic;,éndo el 223 bis,
;qué visién le daria usted?, ;qué visién tiene sobre eso usted? Dra. Go‘nzélez. Mire,
exactamente estuve anil‘e esa posicion representando a una empresa. Es una empresa que
tiene 130 trabajadores y esta declarada actividad esencial. Como esta declarada “actividad
esencial” estd funcionando, pero tiene 4 bares cerrados, pero su actividad principal es la
de elaboracion de pan. Las ventas se han caido en un 50% y sumado a esa situacién tiene
20 empleados con licencia, por ser exceptuados por el aislamiento, por ser mayores de
60, diabéticos o personas con problemas respiratorios. Entonces, realmente, estdn en una
crisis y el 223 no les esta dando una respuesta. Sinos vamos a la letra literal del 223 bis
no debiera homologarse un acuerdo, pero en los hechos se estan dando acuerdos de este
tipo. Una cosa es lo que pasa en la realidad y otra cosa es el margen escueto que dos lineas
del 329 le ha dejado alésistema empresario. Solo una ventaja precaria, que es el 223 bis,
que no se ajusta estrictamente a todas las situaciones que se estan dando en el sistema
empresario. Entonces, creo que si yo tuviera en mi escritorio una situacién como esta,
donde esté acreditado que hay una caida de la venta, donde no tiene ayuda de un
complemento al salario, porque todo el personal es personal registrado en el Convenio
Colectivo de Panaderos%, por darle un ¢jemplo, y le sobra por todos lados gente para cubrir
las ocho horas de trabajo y le sobra gente que si estd dispuesta a trabajar menos horas por
una indemnizacién, quizas, un poco reducida. Creo que los jueces tenemos que ajustar la
cintura y analizar la situacién. Si la situacién es mantener la vigencia del contrato de
trabajo por un peﬁodo determinado, dandole algo de esa disponibilidad de derechos que
hace el trabajador, porque el trabajador va a decir: “Bueno, en vez de 8 horas puedo
trabajar 6 horas y reducir el salario” y con eso esa empresa se compromete a no despedir
por 160 dias mas y qufzés a darle algin beneficio adicional —porque no nos olvidemos
que el trabajador est4 disponiendo de un derecho que le es propio, que Ia norma del 223
bis est4 exigiendo, digaimos, Ia homologacién administrativa previa, que la empresa tome
la decisién. Porque si uno habla con un contador nos dice: “Doctora, yo hago clic y me
permite declararlo como 223 bis y es no remunerativo”. Pero bueno, en el hoy se evita el
pago, pero después se éles va a determinar deuda, porque no logra una homologacion,

porque esa situacion no se equipara y no es homologable. He estado averiguando, porque
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nosotros ienemos otra ‘fuerza mayor’ en nuestra Provincia, que es el hecho de que la
Secretaria de Trabajo, que es la habilitada por una resolucion especial del Ministerio de
Trabajo, esta cerrada y dicen que recién va a volver a la actividad el 28 de junio. Eso no
me da tiempo de elevar una homologacidn en dos dias que mis clientes tienen que declarar
junio y el mes de julio, porque la ampliacion de la posibilidad del 223 bis es por 60 dias
més. ;Me sigue, doctor? Entonces, estd la posibilidad de lograr una homologacién por
trAmites virtuales a distancia del Ministerio de Trabajo de la Nacién que permite, en el
marco de una resolucion administrativa, presentar los acuerdos. Es mejor si vamos de Ja
mano del gremio, pero si no fuéramos de la mano del gremio, porque aqui en Tucumén
el gremio de panaderos no tiene una actividad concreta con relacién a lograr acuerdos,
son esenciales y se cierran, pero podemos hacer acuerdos y mostrarle al Ministerio de
Trabajo estas situaciones en las que estd la empresa —y creo que €so se puede hacer en
cada caso particular- y que le corran vista, porque se prevé un tramite de vista de 3 dias y
si en 3 dias no se opone, logramos una homologacion tacita. Podra ser revisable. Pero si
yo como juez, me llega una homologacion tacita y estin acreditados todos estos extremos,
a pesar de que no encuadren en el marco del 223 bis, creo que podemos echar mano a
otras normas y poner sobre la mesa que ese empleador ha mantenido su planta de
trabajadores y no ha despedido a nadie; y no tener que resolver 20 despidos indirectos,
porque si no le homologan v no le queda otra opcidn a la empresa mas que achicarse, esa
seria, digamos, la otra consecuencia, porque la empresa puede decir: “Bueno, doctora,
hacemos esto que nos pide, intentamos, nos mantenemos dos meses mas, pero si no lo
logro, no s¢ qué va a plantear usted, pero tengo que achicarme”. Eso es lo que nos dice
nuestro cliente. Entonces, hay que intentar, no hay que cansarse. Y como juez, creo que
hay que ver las realidades, porque a veces Ia norma no da todas las respuestas. Dr. Cossio.
Perfecto. Muchisimas gracias. Dra. Rodriguez Campos. Doctora, miuchas gracias. Se ha
notado que ha continuado muy tranquila la entrevista. La saludamos. Dra. Gonzalez.
Muchas gracias. Sc retira de la sala virtual de reunion la doctora Sandra A. Gonzdlez.
Doctor Rubén Dario Aquino. Entrevista. Ingresa a la sala virtual de reunién el doctor
Rubén D. Aquino. Dra. Rodriguez Campos. Buenas tardes, doctor Aquino. Muy
bienvenido a esta entrevista, lo saludamos desde este Consejo. Dr. Aquino. Buenas

tardes, Muchas gracias. Dra. Rodriguez Campos. Doctor, como nos pide el Reglamento,
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le vamos a preguntar si es que se encuentra solo en el lugar desde donde esta realizando
la entrevista. Dr. Aquino. Asi es. Dra. Rodriguez Campoé. Le voy a pedir que durante
‘todo el tiempo que dure la entrevista mire solamente a la pantalla, que no cambie la
mirada; y le vamos a pEdir que si no entiende una pregunta no la reformule en voz alta,
sino que le pida al consejero que se la vuelva a repetir. La entrevista se va a realizar de la
siguiente manera: usted se va a presentar en primer término y después los consejeros le
van a ir haciendo las preguntas en el orden que vayan pidiendo la palabra. Asi que bueno,
doctor, le damos la biexﬁvenida y le vamos a pedir que se presente ante este Consejo y que
nos diga aquello que a'usted le parezca relevante traer a esta entrevista, en el marco del
concurso en el que se estd postulando. Asi que lo escuchamos, doctor. Dr. Aquine.
Buenas tardes a todos. Soy Rubén Dario Aquino, soy abogado egresado de la Universidad
Nacional de Tucuman. Trabajé en la Direccién Provincial del Agua durante 6 afios. Luego
ingresé en el Poder Judicial por concurso, como empleado judicial en la Cémara,
colaboraba con la doctora Bisdorff, como asistente; y luego asumi en el cargo de Relator
en el Juzgado Laboral de la III Nominacién. Mi amor por el Derecho se reparte entre el
Derecho Administrativo, rama en la que tengo un posgrado; v el Derecho del Trabajo,
que es a lo que me dediqué siempre. Desde ahi, por mi funcién y mis tareas que
desempefio en Tribunales estoy profundizando en esto, que es el Derecho del Trabajo,
que me mueve, me conmueve y me apasiona. Dra. Rodriguez Campos. Tiene la palabra

la doctora Malvina Segui. Dra. Segui. Doctor, €l afio pasado se dicté el Decreto de

Necesidad v Urgencia n°® 34 disponiendo la duplicacién indemnizatoria y en el presente

_ afio, el Decreto n® 329, disponiendo la prohibicién de despidos y suspensiones. ;Qué tiene
para decirnos al respecto, de los antecedentes, de los fundamentos y de la convivencia
entre ambos v también del futuro de ese sistema que se organiz6? Dr. Aquino. Antes que
nada, el Decreto n® 34 de 2019 fue dictado en el marco de la Ley de Emergencia
Ocupacional que habilitaba con determinados instrumentos para hacer frente a la
emergencia econémica, ocupacional, sanitaria, que viene atravesando el pais. Por este
medio se dispuso la dlilpiicacién de las indemnizaciones por despido en el caso que se
detectara o se comprobara un despido incausado, se produjera la ruptura del contrato en
forma incausada. Esto traia los antecedentes de la vieja duplicacién de las

indemnizaciones por d¢spidos que, en términos generales, la Corte y la jurisprudencia fue
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dandole el adecuado cauce y carril. En aquella época, me acuerdo, creo que por el 2001
0 2002, en el primer decreto que se dispuso la duplicacion de la indemnizacion y bueno,
establecia que se duplicaba solamente aquellas indemnizaciones que eran por el despido,
es decir antigiiedad, no asi en las multas, porque implicaba sancionar dos veces por el
mismo hecho al empleador. Esto ha sido interpretado asi por la Corte. Después se fue
ampliando para otras actividades que no estaban previstas, porque el Decreto, que es el
antecedente, no hacia distinciones con algunos estatutos especiales que no estaban
incluidos en la LCT, como los empleados de comercio, se fue ampliando a empleadas
domésticas, empleados rurales. Hoy, en este mismo contexto, se ha dictado este Decreto
y st lo comparamos con el 329, que prohibe los despidos por un cierto plazo, tenemos que
el primero fue dictado en ¢! marco de una emergencia econdmica, apenas asumid el
Presidente; este segundo fue dictado en el marco de la pandemia. Entonces, con las graves
reperéusiones en la industria, en la produccién, en la economia que ha tenido, si tenemos
que trazar un vinculo o una relacion podemos decir que el trabajador. Hoy he leido en las
noticias que se habia prorrogado el Decreto n° 34 por seis meses més. O sea, lefa en la
noticia que respecto de la constitucionalidad del primer Decreto que establece la
duplicacion, ya la Corte se habia pronunciado al respecto y ha dicho que si era valido en
tanto y en cuanto tenia en cuenta estas situaciones especiales de la economia. Respecto
del 329, esta nulidad —si bien el Decreto no lo dice expresamente- establece que no va a
tener efecto el despido por el término de 60 dias. Entonces, también se justifica el dictado
de este Decreto en el contexto de la pandemia a los efectos de garantizar el principio de
la aplicacion efectiva del principio protectorio, porque acé estamos ante situaciones donde
los trabajadores pueden perder sus puestos de trabajo, su tnico ingreso, la obra social,
todos los beneficios sociales que podria llegar a tener un trabajador registrado. Entonces,
se ha cuestionado judicialmente via de amparo, via medidas autosatisfabtivas, pero vale
decir que a la par de la prohibicion de efectuar despidos o suspensiones, el Estado también
ha otorgado ciertos beneficios a las empresas, tales como acceso a préstamos a efectos de
pagar salarios, reduccion de las cargas sociales, se ha hecho cargo de una parte del salario
~de los trabajadores. ;Qué quiero decir? Que esta especial situacion requiere de la
solidaridad, de la colaboracion de todos los actores, tanto del trabajador, como del Estado

y como de la empresa. Todos estin haciendo un aporte para salir adelante. Por lo tanto,
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cuando hablamos de lai constitucionalidad de este Decreto, que en principio implica que
el trabajador pase una éstabilidad relativa impropia a una estabilidad absoluta como la del
empleado piblico, se justifique en este contexto y se justifique, también, porque se le ha
dado otras herramientaérs a los empleadores para hacer frente a esta situacion. Dra. Segui.
Si ya usted ha terminado, es suficiente para mi. Gracias, doctor. Dra. Rodriguez
Campos. Tiene la palabra el doctor Cossio. Dr. Cossio. Buenas tardes, doctor. Siguiendo
con este tema que, obviamente, es de actualidad y nos involucra a todos, y donde
obviamente hay conflicto de derechos, tensién de derechos entre el trabajador y la parte
empleadora, sobre todo cuando uno habla de empleador, vamos a las pequefias y medianas
empresas, que tambiéﬁ estan sufriendo y gravemente esta crisis. Hay algunos que ven a
través del 223 bis la posibilidad de reduccién de salarios para afrontar la crisis y para
evitar la pérdida de laé fuentes de trabajo. Siendo el doctor Aquino a quien le traen un
convenio de homologacion individual entre un trabajador v un empleador, con reduccién
de salarios, porque hay reduccién de jornada, porque no hay prestacién efectiva. jQué
visidn tiene usted? ;Homologa o no? Dr. Aquine. El 223 bis —y que el Decreto lo
contempla- excluye de esta imposibilidad de generar despido sin causa, que excluye todos
estos acuerdos que se celebren en el marco de esta norma, existen ciertos requisitos para
su procedencia. Entre ellos, que haya un acuerdo marco entre el empleador y el trabajador
o el sindicato; que ese acuerdo esté homologado por autoridad administrativa; y en tercer
lugar, que se funde en:actas de prestacién, en la suspension de la tarea. Dados estos tres
requisitos, serian validos —en principio- todos aquellos acuerdos que en este contexto
tienen por objeto reducir el salario. Si usted me dice qué haria en este caso concreto,
bueno, cumplidos estos requisitos, y habria que ver dentro del contexto de esta crisis si es
que lo circunscribimos a esta crisis, a la crisis econdémica que genera el aislamiento, la
falta de produccién. Habria que ver en el caso concreto qué porcentaje resignan —como
estamos hablando- una cuando leia los considerandos del Decreto habla del didlogo social
que se necesita en estos casos para salir adelante. Habria que analizarlo en el caso concreto
cuanto beneficio trae para la empresa para continuar la produccién, cudnto beneficio
traeria para el trabajador —no hablo de resignaciones, sino de beneficios- que no pierda su
puesto de trabajo, su faente laboral, su fuente de ingresos; y que sepamos que en un corto

o mediano plazo la actividad va a volver mas o menos a la normalidad. En este contexto,
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yo tengo que ver el caso concreto: cudl es el porcentaje de salario que resigna el trabajador
en funcidn de estos pardmetros y cudnto recibe el empleador del Estado, también, porque
a veces son empresas que estan subsidiadas o que han conseguido mayores beneficios que
otras y también tienen que hacer su aporte. Yo creo que si, el aporte mayor viene de parte
del empleador en este contexto; una parte el Estado y una parte el trabajador. En tanto se
respeten esos requisitos, después habré que ver el caso concreto para juzgar si un acuerdo
luce razonable a Ja luz de este conflicto. Dr. Cossio. Muchas gracias, doctor. Dra.
Rodriguez Campos. Tiene la palabra ¢l doctor Luis Marquetti. Dr. Marquetti. Doctor,
en ¢l supuesto caso de ser elegido usted, usted ocuparia un juzgado nuevo. Es decir, es
una creacion: usted llega y no tiene ninguna estructura armada, fundamentalmente de
empleados. ;A qué aspira usted? ;Cudl es el ideal de empleado con el que a usted le
gustaria toparse, siempre considerando que es la Oficina de Recursos Humanos la que le
va a mandar sus empleados? ;Y c¢oémo organizarfa su juzgado? Dr. Aquine. Bien. En
otras entrevistas siempre sostuve que la riqueza mds grande de un juzgado es su recurso
humano, su personal. Y en este contexto hacen falta jueces activos, probos, conscientes
de que el juez es un gestor del conflicto judicial, que debe dar una respuesta en un tiempo
corto y los empleados deben responder a estas caracteristica: jueces que bajan la linea de
frabajo y de convivencia, porque generalmente son 20 personas en un juzgado, donde
conviven cada uno con sus problemas, sus idas y vueltas, sus malos y buenos dias.
Entonces, es importantisimo que quienes integren un 6rgano jurisdiccional tengan la
prioridad de trabajar en equipo, que funcionen bien con sus compafieros de trabajo, dando
por descartado la idoneidad técnica, juridica, los conocimientos que tengan, también creo
que es una “pata” importante que los empleados se sientan comprometidos con un grupo
de trabajo para asi poder llevar adelante el dia a dia y que las causas se resuelvan en un
tiempo oportuno, darles celeridad. Entonces, es fundirse entre los dos aspectos: la parte
de formacidn técnica y juridica, y la parte humana es tan importante como la otra. Tiene
que ver con trabajadores y empleados comprometidos en la administracién de justicia.
Dra. Rodriguez Campos. Doctor, la dltima reforma del Cédigo restablece la doble
instancia. Esto, conjugado con el articulo 130 en la nueva redaccidn, ;le parece a usted
que da mayor celeridad al proceso o no? Dr. Aquino. Si. A mi me pas6 de trabajar en la

Camara, cuando la Camara era de instancia Unica, y me pasé de trabajar como
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consecuencia de la refo!rma y de la ampliacién de los empleados en el juzgado, volviendo
a lo mismo. Si, me parece que se garantiza de mejor manera el derecho de defensa y el
acceso arecursos amplios con una doble instancia que con una Camara que dicta sentencia
tinica y cuyo tinico recurso sea la casacion. Estd limitado por la materia a recibir ¢l recurso
de casacién, no se puede cuestionar las valoraciones sobre las pruecbas o sobre los hechos,
sino cuestiones interjuridicas, a diferencia de la casacion de apelacién permite una
revisién amplia de los que fallaron en primera instancia. Por lo tanto a mi si me parece
que contribuye de mejor manera a la justicia, a la credibilidad v al derecho de defensa de
las partes y del trabajador. Pra. Rodriguez Campos. Bueno, doctor. Muchisimas gracias.
Lo saludamos. Dr. Aquino. Bueno, muchas gracias. Se retira de la sala virtual de reunién
el doctor Rubén. D. Aquino. Doctor Ramén Ricardo Rivero. Entrevista. Ingresa a la
sala virtual de reunién el doctor Ramén R. Rivero. Dra. Rodriguez Campos. Buen dia,
doctor. Bienvenido a esta entrevista, lo saludo en nombre de todo el Consejo. Dr. Rivero.
Buenos dias. Muchas gracias. Dra. Rodriguez Campos. Como nos dice el Reglamento,
doctor, primero le vamos a preguntar si se encuentra solo en el lugar desde donde estd
realizando la entrevista, Dr. Rivero. Si, me encuentro solo. Dra. Rodriguez Campos. Le
vamos a pedir que durante todo el tiempo que dure la entrevista que mire siempre hacia
la pantalla, que no distraiga la mirada hacia otros lugares; le vamos a pedir, también, que
si no entiende una pregunta que no la repita en voz alta, sino que le pida al consejero que
se la vuelva a formular. La entrevista va a comenzar con su palabra. Le vamos a pedir que
usted se presente y luego los consejeros van a ir haciéndole las preguntas en el orden que
vayan pidiendo la palabra. Asi que, doctor, dandole la bienvenida le voy a pedir que se
presente ante este Consejo. Le voy a pedir, también, que nos cuente aquello que a usted
le parezca relevante traer acd, a esta entrevista, en el marco de este concurso. Asi que
tiene la palabra, lo eseuchamos doctor. Dr. Rivero. Bueno, mi nombre completo es
Ramén Ricardo Rivero. Soy abogado y hago Derecho del Trabajo casi desde siempre,
practicamente me dedico a Derecho del Trabajo y Dafios como litigante; tengo més de 30
afios de ejercicio de la profesién. Bueno, el Derecho Laboral es lo que me apasiona; hasta
ahora lo he visto desdé el punto de vista como litigante, es decir desde la defensa del
interés particular, que% es una tarea apasionante. Y bueno, he tomado el desafio de

encararlo; de la posibilidad de mirarlo y ejercerlo desde la representacion del Estado, en
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representacién de los ciudadanos por medio de la magistratura. Asi que es un desafio que
para mi fue realmente un desafio, p;)rque implicé someterme al escrutinio y a la
valoracién de mis colegas, pero fue muy positive, aprend{ mucho. Entiendo que es un
proceso democratico, democratiza al Poder Judicial y estoy muy conforme con todo lo
vivido en este proceso. Creo que puedo aportar a la magistratura desde mi vision de
litigante ciertos conceptos vinculados, sobre todo, con los nuevos desafios que se
presentan. Creo que estamos ante un nuevo Poder Judicial, por diferentes normativas y
conceptos que cambian lo que es el proceso previsional. Por ¢jemplo, en el ambito civil,
con la incorporacidn de la funcién preventiva del dafio, que tiene aplicaciones en el
Derecho Laboral y permitiria el dictado de medidas preventivas, las acciones colectivas.
Es decir, hay mucho material para ahondar y para mi es un momento interesante de mi
carrera y lo estoy encarando con mucho gusto y pasion. Dra. Rodriguez Campos.
Gracias por su presentacion, doctor. Le vamos a dar la palabra a la doctora Malvina Segul.
Dra. Segui. Buenos dias, doctor. Mucho gusto. El afio pasado se dictd el Decreto de
Necesidad ¥ Urgencia n° 34 que duplico las indemnizaciones por despidos vy, en el
presente afio, el n° 329, que prohibid despidos y suspensiones. ; Tiene algo para decirnos
respecto de los_ regimenes que crearon, de su convivencia, de su utilidad, de su
constitucionalidad? La opinién que usted tenga al respecto. Dr. Rivero. Si. Es una
disposicion que tuvo un antecedente normativo en la época de la crisis del 2001-2002, la
normativa anterior, que prohibia. Nada més que anteriormente tenia un origen legal y el
afio pasado fue de origen mediante un decreto. De todos modos creo que es una
herramienta importante como elemento disuasivo o que por lo menos se piensa dos veces
antes de disponer un despido, respecto del incremento de los costos que implica. Con la
aparicion del COVID-19 y de la pandemia que estamos viviendo, que encontrd a la
Argentina en un estado de emergencia econémica, social, financiera, administrativa del
Estado, declarada en diciembre de 2019 y, por lo tanto, ya en una crisis previa que
justificaba —a mi modo de ver- esta doble indemnizacion para los casos de despidos sin
causa. En realidad no se trataba de una prohibicién propiamente dicha, porque lo que se
reflejaba en un incremento de una indemnizacion, lo que sucedid va en plena crisis, es
directamente Ia prohibicion de despido, la declaracion de nulidad. O sea, €l despido sin

causa. Incluso, la causal de causa fortuita o fuerza mayor no podia ser invocada por el
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empleador, por lo menbs en los términos de este decreto. Ahora, lo que se ha planteado
en las discusiones doctﬁnarias es si estas normas se contraponen o é.e complementan; o si
una tiene un sentido, Iﬁorque si tiene una prohibicion propiamente dicha bajo pena de
nulidad de un despido 'sin causa en esta época de crisis, ;qué sentido tiene duplicar las
indemnizaciones? Y a mi modo de ver s tenemos que lograr una interpretacién que no
implique la anulacién de una norma respecto a la otra. En ese sentido la interpretacién
posible es que el incremento de la indemnizacidn para el caso de despido sin causa puede
funcionar, primero, por pedido del trabajador; y en los supuestos donde producido el
despido de cualquier forma —por cierre del establecimiento o que sea imposible continuar
el vinculo pese a una eventual declaracion de nulidad por parte de la Justicia y de alguna
forma tenga que resolverlo- bueno, esta disposicion puede servir como una forma de
resarcimiento a esta eventualidad. Asi que yo creo que ambas normas hay que buscarles
la interpretacién. Son icuestiones y creo que toda esta normativa de emergencia nos
provoca desafios, nos conmueve de las posiciones desde donde acostumbramos a tomar
las cosas, no dan tiempo a pensar demasiado; son normas—por lo menos la que dispone la
prohibicién de despidos- que son normas de emergencia y por lo tanto por tiempo
determinado. Bueno, ¢reo que todas estas cuestiones deben ser interpretadas en su
conjunto y siempre a favor de la persona protegida, que es el trabajador. Dra. Segui.
Muchas gracias, doctor. Dra. Rodriguez Campos. Tiene la palabra ¢l doctor Marquetti.
Dr. Marquetti. Buenos dias, doctor. Le pregunto: justed seria partidario de incorporar Ja

oralidad en el procesé laboral, en alguna etapa del proceso, me imagino la etapa

probatoria, donde por ahi el mayor tiempo que lleva un proceso es normalmente ¢l de la’

prueba, la andiencia pé:a producir la prueba y para que podamos ganar tiempo? Dr.
Rivero. Si, totalmente. Bueno, la cuestién del tiempo en el Derecho es esencial, porque
justamente quien acude a la Justicia es porque no pudo resolver el conflicto de forma
particular y sobre todd, tratindose del Derecho del Trabajo, cuanto antes se logre la
solucidn del conflicto,'es importante. Yo si, en todas aquellas medidas que tiendan a
acelerar el proceso, soy favorable a tomarlas. La inmediatez que implicaria una audiencia,
por ejemplo, lo que rhe pregunta, es importante, porque incluso para nosotros los

abogados logra una mayor fluidez con el sistema que tenemos, que es donde se ofrece un

interrogatorio cerrado d inconmovible; hay que esperar que el testigo termine de declarar
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v después se pueden hacer algunas repreguntas. Obtener un interrogatorio con mayor
participacién de los abogados en cuanto al interrogatorio del testigo, no tan acartonado
como existe actualmente, creo que lograria que alcancemos esta bisqueda de la verdad
material que nos impone nuestro Cédigo Procesal Laboral. En ese sentido, es positivo.
Ahora, creo —y permitame sefialarle lo siguiente- no €s a mi modo de ver la prueba la que
mas demora causa. La veo mas en el tema de las pericias, muchas veces necesarias
(pericias médicas, pericias contables, otras pericias técnicas), que en la experiencia
profesional que tengo son las que llevan uno, dos y a veces mas afios o méas tiempo. Creo
que trabajar en la reestructuracién en ese medio de prueba puede ser un aliciente
importante en esta cuestion de achicar los tiempos hasta el dictado de la sentencia. Y otro
factor importante en todo esto, por supuesto, es lo que se usa, también, en la
implementacién de politicas publicas, que es controlar la aplicacion de determinada
politica. Esto es mediante una cuestion estadistica que no termine solo, por ejemplo, con
el dictado de la sentencia, sino que lleguemos hasta el efectivo cumplimiento de la
sentencia con el pago o cuando sea directamente imposible. O sea, llegar a la visién un
poco mas general del problema. Y también, discriminando por otro lado, desde los
diferentes tipos de reclamos, porque el tiempo que se necesita para un amparo no es el
mismo que se necesita para cuando el trabajador acude por una via civil por dafios y
perjuicios, donde necesariamente el tiempo de litigacién tiene que ser mas amplio, porque
las prucbas son méas complejas y se necesita ese tlempo. Hay mas cosas, pero
concretamente con lo que usted me ha preguntado, creo que. Dra. Rodriguez Campos.
Le damos la palabra el doctor Luis Cossio. Dr. Cossio. Digame, doctor, usted que tiene
amplia experiencia no solo en los pasillos de Tribunales, sino también en los pasillos de
la Secretaria de Trabajo, me gustaria saber su opinion sobre el DECLO, si usted cree que
con la implementacién de esta conciliacién obligatoria previa ante la Secretaria de
Trabajo se acelerarfan los tiempos, justamente relacionado con lo que usted estaba
hablando anteriormente, la respuesta anterior, en el cobro de los créditos alimentarios de
los trabajadores. Dr. Rivero. Particularmente creo que no. No estoy de acuerdo con esta
instancia, por lo menos en el cardcter de obligatoria que ha sido impuesta, por muchas
razones. Una de ellas es que se trata de una instancia obligatoria prejudicial en donde no

se han explicado concretamente las razones, no se ha asegurado debidamente, creo yo, la
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independencia de quiénes van a ser las personas —en este caso los mediadores y después
el Secretario de Trabajo que es el que, en definitiva, va a horﬁologar los convenios a los
que se arribe- con lo cual no se cumplirfa con los lineamientos de la Corte Suprema de
Justicia de la Nacién en Angel Estrada sobre la independencia de los Tribunales, la
razonabilidad de la medida y otros conceptos bésicos que tendria que tener la
implementacién de und instancia previa judicial de caracter obligatorio. Pero sobre todo
porque en este caso se da cn forma concomitante con la reforma al Codigo Procesal
Laboral que ya contemipla dentro de si varias oportunidades de audiencia en donde con la
intervencion del juez, ;1as partes pueden acercarse, por ejemplo, en la audiencia del 42,
que en cualquier momiento que las partes pidan, se puede llevar a una audiencia de
conciliacion, en este daso, yo observo ese inconveniente. Por otro lado, noto ciertas
falencias o inconvenicntes practicos que muchas veces y, generalmente, los reclamos
laborales estdn compuéstos de varios items, pero resulta que en el Declo hay algunos
items que pueden pasar, directamente, a la Justicia sin necesidad de pasar por el Declo,
pero si un trabajador tiéne que separar su reclamo y parte hacerlo por el Declo y después
hacerlo judicialmente, se torna un poco engorroso; tampoco, por ejemplo, excluye al
trabajador no registradd, no encuentro el sentido. Indudablemente, que ¢l trabajador no
registrado que vaya a una conciliacién prejudicial, va en condicionés menos favorables
que el trabajador registrado en cuanto a lo que puede negociar y el minimo inderogable.
Y otra cuestién que es importante, si vamos a sentar obligatoriamente a negociar al
trabajador y al empleador en la misma mesa, por lo menos podria habérsele exigido que
el empleador acredite el cumplimiento del pago de aquellos rubros que, indudablemente,
funcionan como un despido, por ejemplo, los salarios adeudados, las vacaciones
proporcionales, aguinalfdos proporcionales, que muchas veces se toma indebidamente y,
aparte, violando el 01irden ptblico laboral, como moneda de cambio, moneda de
negociacién. Lo veo en'estos aspectos normativos, formales u operativos pero ademas en
la falta de independencia de mediadores y después de quién va a tomar la resolucion, en
la normativa, incluso, lds exigencias son muy laxas, a mi modo de ver, para la importancia
de los temas a tratar. Pé)r otro lado, nosotros, por ejemplo, si bien tenemos la mediacién
obligatoria en materia civil, pero la designacién de los mediadores se hace a través de un

listado, todas las persoﬂas que estan en condiciones de hacerlo se inscriben y se sortea, se
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logra un poco mds la independencia, en cambio acd va a ser personal administrativo
dependiente de la Secretaria de Trabajo el que va a manejar todo el procedimiento. Enese
sentido 1o veo una renuncia, a mi modo de ver, inconstitucional, si se llega a plasmar, esto
todavia no esta reglamentado, falta, quizas es ley pero todavia no esta reglamentado, pero
me parece que seria inconstitucional porque podria implicar una renuncia de las funciones
inderogables por parte del Poder Judicial. Dr. Cossio. Muchas gracias, doctor. Dra.
Rodriguez Campos. Tiene la palabra el doctor Vals. Dr. Vals. Es una pregunta
apuntando al perfil del juez Laboral. En caso de ser designado ;con qﬁé juez se van a
encontrar las partes y sus abogados cuando lo encuentren a usted? Dr. Rivero. Yo creo
que soy una persona que escucha, la profesion me ha ensefiado a ser de esa forxha, Yo
siempre digo que peleo en paz con los colegas porgue un poco la cuestion es no llevar las
cosas a la emocidn, sino solamente manejarios por la razén, por el sentimiento, por
supuesto, con mucho espiritu, en ese sentido siempre buscando el fondo de la cuestién
que se estd debatiendo. Estamos en un Fuero que, legalmente, o sea, tdda la normativa
fue estructurada para proteger al trabajador, entonces, es sutil la diferencia pero hay que
hacerla, eso no nos tiene que convertir en ser parcial a favor del trabajador pero sf a tener
esa predisposicién en base a la normativa, de que en base a la imparcialidad de lo que se
logre con la aprobanza, existen herramientas que son normativa aplicada del principio
protectorio, digamos, herramientas procesales que juegan a favor del trabajador, o se ha
ocultado pruebas, o cuando la prueba es insuficiente, en determinadas si.tuaciones donde
haya duda ahi esta la funcion del juez en acudir a ese principio protectorio. Lo demas, por
supuesto, para mi va a ser un desafio porque siempre he sido representante de una parte,
pero aca, creo que es el desafio mas grande que tendria, es el lograr interpretar el nuevo
rol que implica representar al Estado en decir la Justicia, en decir el hecho. Dr. Vals.
Muchas gracias, doctor. Dra. Rodriguez Campos. Tiene la palabra el doctor Sale. Dr.
Sale. Doctor, felicitaciones y quisiera hacerle una pregunta respecto al rbl que va a tener
el Derecho Laboral en estos momentos, en estas épocas, me parece que va a ser un
Derecho muy dindmico por los acontecimientos que se van sucediendo,
fundamentalmente. los acontecimientos digitales, el trabajo digital, en el que muchas
gente, quizds la gente grande no estaba acostumbrada y que debe adecuarse al modo

remoto de trabajo, digamos. Hay algunos paises en Europa que ya han incursionado en
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