ACTA N° 314. Lugar, fecha v hora de inicio En la ciudad de San Miguel de

Tucuman, a dieciséis dias del mes de abril de 2019 siendo la hora 15:30, en su sede
administrativa abre su sesion trescientos catorce el Consejo Asesor de la Magistratura
bajo la Presidencia del Dr. Antonio Estofin. Asistentes: Dr. Fernando Juri Riera .
(titular de los legisladores por la mayoria parlamentaria); Leg. Roque Cativa
(suplente por la mayorfa parlamentaria); Dr. Luis Cossio (titular por los magistrados
del Centro Judicial Capital); Dr. Diego Vals (titular por los abogados matriculados de
los Centros Judiciales Concepcién y Monteros); Dr. Marcelo Fajre (titular por el
estamento de los abogados matriculados del Centro Judicial Capital); Dra. Julieta
Tejerizo (suplente por los abogados matriculados del Centro Judicial Capital); Leg.
Fernando Valdéz (titular de los Legisladores por la minoria parlamentaria); Dra.
Maria Ivonne Heredia (suplente por los magistrados del Centro Judicial
Concepcién); Dr. Martin Tadeo Tello (suplente por los abogados matriculados de
los Centros Judiciales Concepcidn y Monteros); Leg. Silvia Perla Rojkés (suplente
por la mayoria parlamentaria); Leg. Raitl Albarracin (suplente de los Legisladores
por la minoria parlamentaria); Dr. Carlos. Sale (suplente por los magistrados del
Centro Judicial Capital). En la presente sesién se toma versién taquigrafica de las
manifestaciones efectuadas por los miembros del Consejo por parte del Cuerpo de
Taquigrafos de la H. Legislatura de Tucumén. En caso que un Consejero lo requiera
expresamenté se dejara constancia en el acta de 1a manifestacién en cuestion. ORDEN
DEL DIA: De acuerdo a lo dispuesto en los arts. 7, 13 inciso d) y concordantes del

Reglamento Interno del Consejo Asesor de la Magistratura, el orden del dia para la

anterior. 2. Modificacion del reglamento interno respecto al plazo de caducidad del
antecedente integracién de ternas. 3. Concurso n° 172 (Juzgado en lo Civil en Familia
y Sucesiones II Nominacién del Centro Judicial Capital). A consideracién proyectos
de acuerdos resolviendo impugnaciones. 4. Concurso n® 173 (Juzgado en lo Civil en
Documentos v Locaciones VIII Nominacion del Centro Judicial Capital): elevacién
de terna al Poder Ejecutivo Provincial. 5. Concurso n® 186 (Juzgado de Primera
Instancia del Trabajo II Nominacién del Centro Judicial Capital): a conocimiento

impugnaciones contra el orden de mérito provisorio. 6. Concurso n° 209 (Vocalia de




Céamara de Apelaciones del Trabajo, Sala III de Capital), n° 210 (Vocalia de Camara
en lo Civil y Comercial Comiin, Sala I de Capital) y n® 211 (Vocalia de Camara en
Documentos y Locaciones, Sala IT de Capital): a conocimiento listado de inscriptos a
los efectos de las excusaciones (articulo 32 RICAM). 7. Asuntos Varios. 8. Concurso
n° 177 (Defensoria de Menores Civil, Penal y del Trabajo I Nominacién del Centro
Judicial Concepcidn): entrevistas personales, Dres.: Claudio Heman Aybar; Maria
Alejandra Rivas; Marfa Claudia del Valle Albornoz; Camilo David Sleiman; Carlos
Fernando Gramajo; Carlos Gustavo Paliza. 9. Concurso n° 185 (Juzgado en lo Civil y
Comercial Comtn VII Nominacién del Centro Judicial Capital): entrevistas
personales, Dres.: Doctor Carlos Raul Rivas; Cristina Fatima Hurtado; Mirta Estela
Casares; Fernando Garcia Hamilton; Fernando Babot; Victor Ratl Carlos; Leonardo

Violetto; Victoria Lopez Herrera. DESARROLLO DE LA SESION: L- A

consideracién acta de sesion anterior. Dio inicio la sesion el Presidente poniendo a

consideracién el primer punto del orden del dia, consistente en la aprobacion del acta

de la sesién anterior y al no existir observaciones fue aprobada. 11.- Modificacién del

reelamento interno respecto al plazo de caducidad del antecedente integracion

de ternas. Tomo la palabra el Presidente sefialando que la mocion que mas se estaba
acordando era la del Consejero Cossio, solicitandole al Consejero que la expusiera a
fin de que conste en acta claramente. Intervino el Dr. Cossio expresado que en la
sesion pasada se ha hablado de Ia necesidad de la modificacién del Reglamento,
sefialando que en este punto no hay ningin cuestionamiento para dejar en forma
permanente a los puntos de las ternas en la valoracién de los antecedentes; agregd que
‘actualmente en ese rubro, se le esta dando tres puntos tanto al que tiene una terna como
al que tiene muchas mas, pensando que ello se podria entender porque era un puntaje
transitorio, era por un plazo de caducidad de dos afios, pero ahora con la propuesta de
reforma quedarfa en forma definitiva, creyendo que deberia hacerse en forma
estatificada para evitar injusticias, entendiendo que no se lo puede calificar al que tiene
una sola terna con tres puntos y al que tiene mas de una terna con la misma cantidad
de puntos. Agrega que su propuesta es que sea hasta dos ternas con un punto, tres y
cuatro ternas con dos puntos y mdas de cuatro ternas con tres puntos, para tratar de
poner un poquito de equilibrio y de equidad, agregando que a su entender ponerle por

s6lo una tera el méximo de puntaje podria traer algin desequilibrio en la valoracion



de los antecedentes. Intervino el Dr. Juri expresando tener una sola objecidn, no
obstante compartir €l criterio plasmado, creyendo que no se podria asignar el mismo
puntaje a quien tiene una terna como al que tiene siete ternas, proponiendo merituar
la posibilidad de dar mayor puntaje a quien esta ternado cinco o seis veces ya que
entendié que darle tres puntos serfa poco. Tomo la palabra el Dr. Estofdn aduciendo
que si se acogeria la propuesta del Dr. Juri se podrfa provocar un desequilibrio en los
otros antecedentes. Agregé el Dr. Cossio que 3 puntos es el maximo que tenia puesto
hasta el momento. Manifesté el Dr. Juri que si se va a modificar se podria otorgar mas
puntaje a quienes estén ternados més de tres o cuatro veces, sosteniendo que es un
mérito importante que merece tener ese incremento. Tomd la palabra el Dr. Fajre
sefialando que participan de la idea de la caducidad, que ya fuera considerado en la
reunién inmediata anterior y participar asimismo de la idea del Consejero Juri en el
sentido de modificar, si es necesario, la puntuacién dentro del esquema propuesto por
el Consejero Cossio, planteando como ejemplo asignar un punto por tema y hasta un
méximo de cuatro, de tal forma que quien tuviera una terna asignarle un punto, al que
tiene dos ternas dos puntos, al que tiene cuatro, cinco, seis o diez ternas, cuatro puntos,
porque si no podria darse el caso de quien tenga 15 ternas y va a tener 135 puntos, por
lo cual no podria ser un punto por terna. Manifestd la Leg. Rojkés que hay un maximo
de puntaje en antecedentes, con lo cual habria que ver la totalidad para ver cémo poder
redistribuir. Respondié el Presideﬁte que de manteper los tres puntos, no habria
problema porque estarfa todo equilibrado. Agregé que hay otro punto para analizar,
sefialando que cuando voté el Consejo aumentar a 20 puntos la entrevista, se habia
. modificado también los puntajes para antecedentes y habian quedado en 45 y 35. Lo

interrumpi6 el Consejero Fajre expresando no estar seguro si se habfa quedado en ello,
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S & :y\\a que él no esta de acuerdo con eso, a lo que respondi6 el Dr. Estofan que no hay
(\\ ¥ problema en que sea conversado de nuevo el tema. Intervino nuevamente el Dr. Fajre
sosteniendo la idea que expresé en cuanto a este punto del orden del dia: quitar la
caducidad, poner un punto por terna y hasta el méximo de cuatro, algo que no sea
significativo y modifique el equilibrio. Sefiald la Leg. Rojkés estar de acuerdo con
aumentar el puntaje en las entrevistas, pero cambiando la forma de entrevistar. Tomé
la palabra la Dra. Tejerizo sostenien'do que ponerle un punto por terna le parece poco,

teniendo en cuenta la valoracién de antecedentes que se da en otros rubros, ya que




darle un punto solamente por el hecho de haber tenido una sola terna cuando antes le
daban tres. Le respondio el Dr. Cossio que antes también tenia un tiempo de vigencia
que era corto, ahora va a ser permanente. A ello respondié la Dra. Tejerizo que habria
que regulario de manera muy finita y ver la entrada en vigencia. Dijo la Leg. Rojkés
que tendrian que sentarse y hacer nfimeros, porque aca hay dos factos, el tiempo, que
ya no existe y el tema de quienes se presentan y son ternados y no perder la objetividad
que eso implica. Sostuvo el Dr. Cossio que para no modificar lo que se estd intentando
en esta sesién (porque supuestamente vendria una modificacién en la valoracion de
antecedentes con el puntaje) y demds, cree que se podria dejar como estan ahora Jos
tres puntos, porque esto, en definitiva, va a ser provisorio no va a ser deﬁnitivo, v
seguir avanzando porque hay muchos concursos que vienen en tramite, con génte que
también se le ha caducado o estd por caducar la'tema, como ya paso, entonces, cree
que hay que aprobar en esta sesion y después ver una reforma integral. Concluy6 que
hay que aprobarlo con hasta tres puntos y después ver el desequilibrio, porque esos
tres puntos han sido puestos en base a todo el puntaje general de 35 puntos por
antecedentes personales. Propuso el Dr. Fajre que en todo caso no queden
encorsetados y que sea el criterio de valoracién en el momento en el que se valora los
antecedentes, sabiendo que es de uno a tres. Consulté ¢l Presidente sj estaban todos
de acuerdo a fin de confeccionar la resolucion en ese sentido. Preguntd el Dr. Tello
desde qué etapa comenzaria a regir esta propuesta, respondiendo por secretaria que a
partir del dia siguiente de la publicacion. Por secretaria se informé que se eliminaba
la tltima parte del apartado quinto de la integracién de ternas, y quedarfa redactado
de esta manera: “Los postulantes que hubieren integrado una propuesta elevada por
el CAM al Poder FEjecutivo conforme al procedimiento establecido por este
Reglamento Interno, sin haber resultados electos, y que se preseniaren nuevamenie
en un concurso piiblico de antecedentes y oposicion, podrd ser calificado con hasta
tres puntos mds por dichos antecedentes”, este seria el articulo 1°. Consulté el
Presidente que ocurriria si participé de la terna y fue electo y luego quisiera concursar
de nuevo para mejorar su puntaje, respondiéndole el Dr. Cossio que se lo califica por
el cargo. Prosigud la secretaria con la lectura: “Articulo 2°: Publicar por un dia en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la pdgina web para conocimienio de los

interesados. Art. 3°: Establecer que la modificacion tendrd vigencia a partir del dia



siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y serd de aplicacion
a las consecuencias de las relaciones y situaciones juridicas existentes de los
concursos en tramites conforme a lo previsto en el articulo 7° del Cédigo Civil y
Comercial de la Nacién, en los que atin no hubiere tenido lugar la evaluacién de
antecedentes y en la revelacion del secreto en la prueba de oposicién”. El Dr. Fajre
sefialé que el proyecto estaba perfecto. Estando de acuerdo todos los Consejeros, fue

aprobada la modificacién. III. Concurso n°® 172 (Juzgado en lo Civil en Familia v

Sucesiones 11 Nominacién del Centro Judicial Capital). A consideracién

provectos de acuerdos resolviendo impugnaciones. Ante la consulta del Presidente,

inform6é la secretaria que habia proyectos de acuerdos con relacion a las
impugnaciones sobre antecedentes donde si habia acuerdo, a lo que agregd el Dr.
Cossio que habria que resolver las impugnaciones de antecedentes y oposicion. Sefiald
el Dr. Estofin que a este tema ya lo discutieron bastante, considerando que hay que
votar vy cubrir esa vacante. Tomé la palabra el Dr. Fajre sefialando que habia
informacién sensible v que el dictamen elaborado por el consultor técnico no habia
sido conocido por todos los Consejeros en la sesién préxima pasada, con lo cual se
requiere un debate v votacién; y en cuanto a las opiniones, sefialé que han votado -
algunos de los consejeros en su momento- sosteniendo que el jurado habia calificado
y aprobando el dictamen del jurado, y hubo quienes han votado en contra de ese
sentido, v que ha sido mayoria, lo que ha obligado a que se remitan los antecedentes
aun consultor técnico. Agregd que se esta ante un concurso donde varios participantes
han impugnado, hay una calificacién hecha por el jurado originaria, a criterio de este
1;}}‘/ Consejo esa calificacién no ameritaba la suficiente explicacién respecto de algunas
) modificaciones en puntaje de algunos concursantes y se solicité que se amplie su

< s informacién, lo cual fue hecho y a criterio del jurado, por supuesto, esa informacion

para este Consejo, con voto en disidencia, no era suficiente esa explicacion, se lo
sometié a consideracidén de un consultor téenico y ese consultor téenico ha emitido su
dictamen hace 10 o 15 dias. Sostiene que en su opinidn, sigue sosteniendo el criterio
de que hay que respetar la decision del jurado en cuanto a la calificacion de los
concursantes, pareciéndole que el consultor técnico, en lo que a él respecta, no ayuda
a resolver en modo alguno lo razonable o no de que el jurado haya calificado con 13

puntos de diferencia respecto de su calificacion originaria para las dos hipétesis en




examen, a una de las concursantes, que es el tema bésico, por lo cual sostiene que
animaba la discusion de hace 15 dfas atrés, €l motivo por el cual se elev al consultor
era a los efectos que ese consultor diga si ameritaba 0 no esos 13 puntos de diferencia,
que emitiera opinién sobre si la recalificacion del jurado y la ratificacién de esa

recalificacién era ajustada o no; el consultor lo que hizo es no emitir opinidén alguna

sobre lo que dijo e}zjﬁﬁ?fo, tafte_en la originaria calificacion como en la ratificacion

. . I4 .
posterior, sino cag:lar de més a to
transformado en un“muevo jurado,Gue a su entender, no era el mandato. Con lo cual

s aquellos que hayan impugnado, es decir, se ha

el Consejo deberfa valorar la calificacién originaria del jurado, la ratificacion de esa
calificacién originaria del jurado y la opinién de un consultor que disiente o es disimil
respeto de la calificacién del jurado, y asi, aparentemente, se estaria en la obligacién
de cotejar quién tiene razon. Agregd que su opinion en el sentide de volver sobre la
calificacién del jurado es para darle al jurado la calidad, el protagonismo y el rol para
el que ha sido designado, que es calificar; dijo que si el consultor técnico le hubiera
ayudado a valorar de mejor manera los criterios del jurado, eventualmente, pudiere
haber echado mano a su reflexién, pero, lamentablemente, no es lo que hizo, sino -
volver a calificar de nuevo a todos con independencia de lo que dijo el jurado, con lo
cual entiende que el Consejo estarfa corriendo un gravisimo fiesgo de permitir que
aparezcan jurados de jurados o que, por una decision de Votéciones, se decida que lo
que ha dicho el jurado originario no resulta satisfactorio, razén por la cual llamamos
a otro jurado para que diga igual o cosa diferente y eso es de amplisimo riesgo porque
desvirtia, desnaturaliza, afecta sensiblemente el éoncepto del jurado, la dignidad del
jurado, la credibilidad del jurado y lo coloca en una situacion de sombras respecto de
lo que ha dictaminado técnicamente, v dice le parece que eso extralimita muchisimo
la funcién como Consejeros, sosteniendo gque preﬁe@ n este aspecto, de
demasiado superficial a la hora de analizar un dictamen del jurado, de que ponerse a
hacer cirugia profunda sobre la naturaleza intrinseca, propia de los jurados, dijo
preferir equivocarse junto con el jurado y no transformarse en una especie de 0jo
avizor u ojo critico, o revisor permanente de conducta de los jurados, porque dijo que
en general, es muy respetuoso de las decisiones de los jurados, salvo que se advierta
la famosa doctrina de la arbitrariedad, a través de la cual entran cosas que no

necesariamente se compadece con una conducta arbitraria, cuando se esta hablando



de arbitrariedad se lo hace de algo que va de contrapelo con lo que se expone, no con
diferencia, sentenciando que su opinién es que este Consejo acepte el dictamen del
jurado v se prosiga adelante en este concurso. Tomo la palabra el Dr. Juri quien
expres6 compartir en su totalidad lo manifestado por ¢l Consejero Fajre, siendo su
opini6n la de respetar, por una cuestién de integridad, de credibilidad, la opinién de
los juradbs salvo en caso de arbitrariedad y la que opinidén del consultor no le hace
cambiar para nada su opinién. Tomé la palabra el Dr. Cossio sefialando que el Consejo
viene respetando los dictdmenes del jurado casi a rajatabla, a pesar de que no es
vinculante, como el articulo 43 lo dice, pero también siguiendo al Consejo anterior,
donde también se ha usado la figura del consultor técnico, que en determinados
supuestos el jurado modifica puntajes dados originariamente sin demasiada
fundamentacién, lo que lleva a una necesidad de ir a un consultor técnico para que el
Consejo, en definitiva, tome la resolucién y de hecho el Consejo ha actuado ast en dos
concursos, haciéndose eco de lo dictaminado por consultores.técnicos y dar un puntaje
distinto al puntaje que habian dado los jurados cuando contestd las impugnaciones.
Dijo el Dr. Cossio que en este caso amerita también apartarse de lo que dice el jurado,
porque después de las impugnaciones de los postulantes, modifica sustancialmente las
calificaciones, en algim caso dando, inclusive basado en la calificacidn de un examen
que considero deficiente pasarlo a bueno o muy bueno, pero lo més grave, a sumodo
de ver, no es la modificacién porque, de Gltima, puede haber asumido un error y puede
haber calificado en forma errénea, sino que lo grave es que cuando tiene que justificar
por qué esa suba sustancial de puntos, que no es solamente a un postulante, es a todos
los postulantes porque a todos les sube el puntaje, a todos los que impugnaron, no da

mayores fundamentos que la relectura del caso; y fue ello lo que llevé al Consejo a

pedir ampliaciones del informe y eso no fue en votacién, fue undnime, porque la
> Scontestacién que hizo el jurado a las impugnaciones fueron la suba de puntos sin
| fundamentacién alguna y, lamentablemente, las ampliaciones no fueron mejores que
lo que habia contestado, volvié con lo mismo, a decir que sostenia el puntaje porque
lo sostenia, si hay algo més arbitrario que una fundamentacién aparente, y fue eso lo
que llevé al Consejo a utilizar la figura del consultor interno. Agreg6 que el Dr. Rojas
hizo un examen no del jurado, no controla al jurado, por eso él no se transformo en

jurado de jurado, ¢l se expidié sobre las impugnaciones de los postulantes a la




calificacién recibida originariamente, €l no es jurado de jurado, porque no se expidio
sobre la conclusiones que dio el jurado ni por qué sube el punto ni sobre las
ampliaciones a las conclusiones, simplemente se refirié a las impugnaciones de los
postulantes. Bl hizo un informe de 24 paginas donde trata punto por puﬁto cada una
de las impugnaciones, con lo cual dice el Dr. Cossio que la fundamentacién del Dr.
Rojas es absolutamente coherente, no estd calificando al jurado ni lo estd
desmereciendo, cosa que no es la idea del CAM, estd tratando cada una de las
impugnaciones y dando los fundamentos de por qué si corresponde y por qué no
corresponde, concluyendo que se hace eco de las palabras del Dr. Rojas, por lo cual
habria que rechazar todas las impugnaciones, salvo la de dos postulantes Albornoz y
Hanssen a quicnes el Dr. Rojas considera que hay que darles dos puntos en un caso a
la Dra. Hanssen y también dos puntos a la Dra. Albomoz y rechazar las demas, porque
considera que estd debidamente fundado, votando en ese sentido. Tom¢ la palabra el
Dr. Valdez seflalando que el Consejo ya tuvo casos parecidos de recurrir a consultores
técnicos de modo excepcional, porque en general el Cuerpo, y a pesar como se dijo
que no es vinculante la opini6n de] jurado, adhiere a esa posici6n, porque entiende que
es una esfera que no es propiedad del Consejo, salvo los casos donde podria haber
arbitrériedad, agrega que a su parecer en el caso del examen el Consejo hizo lo
correcto, no involucrarse en la calificacién, porque no estamos calificado para hacerlo
y aunque ¢l reglamento no lo diga y permita hacerlo, existe el prurito correcto a su
juicio que este Cuerpo se autolimita en involucrarse a corregir €1 mis.mo, salvo algin
caso excepcional pero no de modo directo, sino siempre recurriendo a la opinién
técnica y fundada de un consultor técnico, que ya pasé en otros casos; en ese dijo
coincidir con las patabras del consejero Cossio, adhiriendo a su posicién y votando en
ese sentido. Con la tercera mocidn intervino la Leg. Rojkés esgrimiendo que ella fue
una de las vocales que pidi6 una nueva opinién, considerando que justamente surge la
opinién de pedir un consultor técnico, debido a que hubo un dictamen que pone un
puntaje y en el uso de sus derechos todos los concursantes pueden impugnar la
decisién o la opinién del jurado; cuando se le pide explicaciones a partir de la
| jmpugnacién que presenta, tampoco fundamenta el porqué de ese aumento, dijo la
Consejera que en la historia del Consejo es el mayor puntaje dado a un concursante

sin fundamentacién que les permita a ellos como vocales, que como bien lo ha



planteado acé el doctor Valdez, el CAM no corrige, no evaliia los exdmenes, ¥ €n su
fundamento el jurado no dice nada, porque de tltima, las correcciones que hace o los
fundamentos que utiliza para explicar por qué ese aumento; porque cree la Consejera
que acd ya hay derechos vulnerados de todos los concursantes, no solo de uno; y
ademés dijo creer que a la Dra. Hanssen también se la coloca en una situacion de
vulnerabilidad frente al resto de la sociedad, por lo que estd llevando esta situacion.
Agregd que el jurado no fundament6 como corresponde, a su modo de ver el porqué
del aumento de este puntaje, lo que llevé a pedir la lectura de los £asos para ver cOmMo
se resolvié en cada uno de los concursantes, que fue Jo que hizo el Dr. Rojas. Sefiald
que cualquier modificacién que el Consejo haga, modifica derechos de otros
concursantes también, porque se estaria de esta manera modificando el orden de
mérito también, un orden de mérito que est4 tomado con la primera calificacién; si el
Consejo toma la recalificacién del jurado, habria una interesante modificacién en el
orden de mérito, con lo cual, a su modo de ver, este concurso estd viciado,
concluyendo que su 'opini(’)n serfa volver a llamar este cargo. A fin de dar su opinién
tom6 la palabra la Dra. Tejerizo esgrimiendo que si bien es cierto que llama la atencion
el aumento de puntaje dado por el jurado, entiende que no es ¢l mayor en toda la
historia del CAM, agregando que ella habia anticipado que cuando este jurado dé la
ampliacién va a dar los mismos fundamentos, porque uno puede decir mucho en cuatro
renglones vy decir nada en cuatro paginas, seflalando que para ella fueron claros los
fundamentos dados de por qué se le asignaba mayores puntajes, sumado a que era un
caso como un ABC de Familia, no era un caso complicado como para no comprender
cémo se habia resuelto o cémo se debia resolver. Recordé el caso de la designacion
del Dr. Binder como consultor técnico, agregando que las reglas del juego permiten
modificar el orden de mérito luego de las impugnaciones, siendo por ello provisorio,
.no advirtiendo 1a Consejera ningun vicio como lo planted la Leg. Rojkés, haciendo
\kl‘luego una sintesis de lo resuelto por ¢l Jurado y ¢l consultor téenico con respecto a la
postulante Hanssen. Tomo la palabra nuevamente el Dr. Cossio sosteniendo que a su
entender no esta viciado el concurso, se estd ante una etapa de impugnaciones que esta
totalmente prevista en el articulo 43 del RICAM, y el di::tamen tanto del jurado como
el del consultor técnico no es vinculante para el Consejo, con lo cual en definitiva es

el CAM quien debe tomar la decisién, creyendo el Consejero que hay que darle




tranquilidad a los postulantes v a la ciudadania de que el Consejo esta abocado al tema
y de que sc esta tratando de aplicar la justicia al caso, por lo cual, no cree que este
viciado el procedimiento, creyendo que se llegd a esta instancia porque el jurado no
fue claro, no fundamenté ni juridica ni de ninguna manera su dictamen de aumento
del puntaje, en todos los casos en general, no solamente fue el caso de la Dra. Hanssen,
que fue el que mas llamé la atencién del Consejo por la cantidad de puntos elevados,
haciendo abstraccién absoluta de lo que es modificacién de terna, porque en la etapa
de impugnacién, tanto de antecedentes como de oposicion, si se modifica la terna, por
algo se llama tera provisoria u orden de mérito provisorio; es provisorio; si un
concursante impugna y la impugnacién se acoge, porque tiene razén, hay que subir
los puntajes modifique o no modifique el orden de mérito, esgrimiendo que en eso €l
se encuentra totalmente abstraido, si hay modificacion en el orden de mérito que haya
la modificacién que corresponda, el tema es que no se puede dar puntaje que no esta
fundamentado, explayandose luego en detalle a lo valorado por el jurado y el consultor
técnico en el examen de la Dra. Hanssen; reiterando finalmente que el concurso para
él no estd viciado y el examen que hizo el doctor Rojas como consultor téenico de las
impugnaciones estd impecable esgrimiendo que el Consejo debe votar en ese sentido.
Agregd el Dr. Valdéz que adhiere nuevamente a lo explicado por el Dr. Cossio, siendo
el problema la falta de fundamentos, no que el jurado recalifique, porque para €so se
le corre vista de las impugnaciones, agregando aclaraciones a lo planteado por la Dra.
Tejerizo en el caso del consultor técnico Binder, agregando luego la necesidad de
revisar el procedimiento en general de los concursos, sobre todo al anonimato, que se
ve afectado en la etapa de impugnaciones, viendo la posibilidad de trabajar en la
revision de ese tema con el sistemna del examen oral o mixto como asi también la
" posibilidad de que todos los jurados sean de afuera. A fin de ampliar su exposicion la
Leg. Rojkés manifesto que a su entender el concurso estd viciado ya que uno de los
participantes también trabaja con el consultor técnico, lamentando esta situacion, ya
que dijo cree en los jurados, pero que en este caso no actué como deberfa haber
actuado y por ello para la Leg. habria que volver a llamar a concurso. Se le concedid
como orador la tltima palabra al Dr. Fajre, quien aclaré que desde el Consejo no se
estan juzgando las conductas ni el rol del jurado que ha propésito ha sido seleccionado

por sorteo, estd integrado en los términos de la normativa, hay uno de los jurados que
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es de extrafia jurisdiccién, se han tomado los recaudos que son necesarios a los fines
de la seguridad, de la transparencia, del anonimato; de manera tal que no se esta
juzgando la conducta del jurado, tampoco en modo alguno la mejor o peor
performance de los participantes; agregé que se irajo a consideracion, por un voto de
mayoria, la opinién de un tercero en discordia, quien ha respondido a una consigna,
aclarando que se ha actuado de absoluta buena fe y con la conviceién mas cerca o mas
lejos de lo verdaderamente acontecido. Tomé la palabra el Presidente sefialando que
descuenta que es esa la actitud del Consejo y de acuerdo a la mocién de orden del
doctor Juri, se procedié a la votacién, reiterando las posturas, una mocién del Dr.
Cossio, que se apruebe el dictamen que ha hecho el consultor técnico, la segunda
mocién del Dr. Fajre, en el sentido de que se apruebe, lisa y llanamente, el dictamen
del jurado que ha actuado, y una tercera posicién, la Leg. Rojkés, de que se anule el
concurso. Votaron por la mocién del Dr. Cossio, los Dres.Valdez, Cossio y el
Presidente, Dr. Estofan; votaron por la mocion del Dr. Fajre, los Dres. Fajre y Juri y
voté por su mocién la Leg. Rojkés. De esta forma, quedé aprobada la mocion del Dr.
Cossio. Ante la consulta de] Dr. Tello sobre cémo quedarfa el orden de mérito
provisorio, respondi6 la secretaria que también hay unas impugnaciones de
antecedentes sobre las cuales ya se habia trabajado y que hay que aprobar, son de los
Dres. Hanssen, Holgado, Trabadelo y Gramajo, agregando que de las cuatro
impugnaciones de antecedentes hay dos propuestas de incremento parcial, una en el
caso del Dr. Trabadelo que se proponia hacer lugar parcialmente al items de docencia

de posgrado, que estaba acreditado en la UNSTA con un incremento de 0,50 puntos y

otra del Dr. Holgado que se habia omitido 1a valoracién de una terna que €l integrd en -

un concurso del Centro Judicial de Monteros. Resumié la secretaria que con este
puntaje mas, considerando la propuesta del Dr. Cossio quedarian los puntajes de la

siguiente manera: 1) Carlos, Victor Raul con 76,00 puntos; 2) Trabadelo, Digo Javier

Gifoniello, Meisa Velia con 61,00 puntos. 4. Concurso n°® 173 (Juzgado en o Civil

en Documentos v Locaciones VIII Nominacién del Centro Judicial Capital):

elevacion de terna al Poder Ejecutivo Provincial. Se dio lectura con el proyecto de

Acuerdo por el que se elevd la terna al Poder Ejecutivo, en el marco del Concurso n®
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173 (Juzgado en lo Civil en Documentos y Locaciones VIII Nominacion del Centro
Judicial Capital), que se integré de la siguiente manera: 1) Pedro Daniel Cagna; 2)
Ezequiel Stordeur de Zavalia; y 3) Cecilia Marfa Susana Wayar. 5. Concurso n° 186

(Juzgado de Primera Instancia del Trabajo II Nominacién del Centro Judicial

Capital): a conocimiento impugnaciones contra el orden de mérito provisorio.

Por secretaria se consultd si estan de acuerdo de correr vista al jurado, afirmando los
Consejeros que se realice de esa forma; seguidamente inform¢ la secretaria que se
presentaron 3 impugnaciones de oposicién y 7 de antecedentes, de un total de 55

postulantes. 6. Concurso n° 209 (Vocalia de Cimara de Apelaciones del Trabajo,

Sala III de Capital)., n® 210 (Vocalia de Camara en lo Civii y Comercial Comin,

Sala I de Capital) v n°® 211 (Vocalia de Cimara en Documentos v Locaciones,

Sala II de Capital): a conocimiento listado de inscriptos a los efectos de las

excusaciones (articulo 32 RICAM). Por Secretaria se dio lectura con los listados de

inscriptos, a los efectos de que se excusen o no, informéndose que se encuentra abierto

el plazo hasta el dia martes a las 10:00 horas. 7. Asuntos Varios: Juzgados

Contravencionales de Capital, de Concepcion y los Juzgados Especiales en
Violencia contra la Mujer Tomo la palabra el Dr. Estofan sefialando que aunque no
figure en el Orden del Dia, habia un tema para tratar como asuntos varios,
manifestando que se ha rccibido una nota del Dr. Daniel Oscar Posse, Presidente de
la Corte, solicitando que se concursen los Juzgados Contravencionales de Capital, de
Concepcién y los Juzgados Especiales en Violencia contra la Mujer; son varios, los
civiles y los penales; entendiendo que si se concursan los juzgados, también habria
que concursar concomitanternente las fiscalias y las defensorias, con lo cual se torna
necesario solicitar instrucciones en ese sentido al Ministro Fiscal y al Ministro de la
Defensa, vy solicitar asimismo que arbitren los medios para la ubicacién fisica de los
juzgados, de las defensorias y fiscalias para que desde el CAM se pueda llamar a
concurso. Juzgado en lo Civil en Documentos y Locaciones III Nominacion:
llamado a concurso. Por Presidencia se informé que el 30 de abril se jubila el Dr.
Peral, Juez de Documentos y Locaciones de la Il Nominacion, con lo cual en la
proxima reunién se harfa el llamando a concurso. Comentarios del Presidente del
CAM, Dr. Estofin, sobre el tema: Eximenes psicologico y fisico para los

postulantes. Expresé el Dr. Estofan que ha tenido la suerte el dia viernes de asistir a
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una conferencia muy interesante en Jujuy, en una actividad que la organizaba el
FO.FE.C.MA., donde se habl el tema del examen psicolégico, que desde el Consejo
se lo viene planteando y estado todos de acuerdo, lo tinico que se estaria debatiendo
un poco es con respecto al examen fisico. Sostuvo que para €l es un tema urgente,
porque cree que en las entrevistas se estan descuidando un poco y se estan dirigiendo
mucho al aspecto técnico del concursante, y estan dejando de lado otros aspectos que
¢l llama “ética preventiva™ se necesitan personas que sean cortés, que sepa tratar a la
gente; capacitacién permanente; interrogar sobre una capacitacion permanente, con
respecto a Ja independencia judicial ,a la equidad, a la prudencia, diligencia,
integridad,' responsabilidad institucional, independencia del Poder; esto dice es a
donde se tendria que dirigir y enfocarse; y todo esto va a surgir a partir del andlisis
que se tenga del examen psicoldgico, que no va a tener puntaje, pero que va a servir y
que lo van a llevar a cabo los que pasan a la entrevista. Asintiendo todos los
Consejeros, solicité el Presidente a los legisladores que en forma urgente le den
trémite al proyecto. Agregd que con respecto al examen oral, se vio gratificado cuando
dijeron que debieran ser de afuera todos los jurados, agregd que €l al principio, no
estaba de acuerdo con los exdmenes orales porque hay concﬁrsos en los que se
inscriben setenta u ochenta personas y ningiin jurado se va a instalar una semana para
tomarles; pero si con un sistema mixto podria estar de acuerdo; con un examen escrito
eliminatorio; los que lo superan van al oral, lo que significa que el examen escrito
tendria que ser riguroso para que realmente los que han estudiado, los que se han
preparado lo superen; para el escrito no hace falta que esté el jurado, envian las
pruebas, no hay ningtin inconveniente; para el oral si van a tener que estar y a lo mejor
en ese concurso, de setenta, van a tener diez para el oral. Se seflalé que es similar a la
propuesta formulada por la Leg. Rojkés y el Dr. Valdez con algunas diferencias. Tomé

la palabra el Dr. Fajre sefialando que le trajo a la memoria, cuando habian hablado

5ﬁace algunos meses de la eventual modificacion de los puntajes, en el caso de la

od1ﬁcac10n de la entrevista, lo habian sometido a que previamente se resuelva lo que
definieron como el psicotécnico, ese era el condicionante, cosa que dijo le parece muy
bien; es decir, si se va a modificar los puntos de la entrevista, necesitarian de ese
antecedente para darle a la entreviste, a partir del informe psicolégico, una nueva

connotacion, una nueva naturaleza. Sefialé el Presidente que al examen psicoldgico 1o
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habian aceptadd y lo que se discutia era el técnico. Agrego el Dr. Fajre que también
habian dicho que no iban a modificar ni a discutir eso hasta que se implementen ambas
cosas porque tienen una vinculacion estricta y directa; y otro tema que dijo recordar
que era el problematico eran los mecanismos de la seleccién de la persona o la
institucién idénea a los efectos del examen, donde algunos han tenido la tendencia a
hablar de entes publicos especificamente facultados a tales fines, y eventualmente
habia quienes opinaban que podian ser del sector privado; y habian tenido algunos
avances no muy satisfactorios de mecanismos, donde algunos les habian convencido
menos que otros, que es otro de los grandes problemas. Es decir, dijo que estaban
todos de acuerdo con el examen psicologico previo, en que les van a hacer solamente
aaquellos que pasen al estadio de entrevistas; lo que habria que ver serian los nameros,
el puntaje, que modificarfan con ese requisito previo del psicolégico. Manifesto el Dr.
Vals que su estamento habia votado en minorfa porque entendian que no se tiene que
modificar el puntaje tal cual lo establece la ley; opindé concretamente que no se
modifique, y si alguna vez hubiera medificacién, proponian que treinta puntos sean
para antecedentes, sesenta para la oposicién y diez para la entrevista. Puso orden el
Presidente aclarando que al tema lo jban a tratar la semana que viene, proponiendo se
firme un convenio especifico con la Corte para que aporte los psicélogos, porque el
tema es que el Poder Judicial o €l CAM les pague. Informe sobre el trimite del
juicio de la Dra. Carmen Fontdn contra el Consejo Asesor de la Magistratura. El
Dr. Tello dio un informe sobre el tema: “E! dia 4 de diciembre de 2018, en sesion
exiraordinaria, decidimos la prérroga del mandato del Dy. Ganami como director de
la Escuela Judicial del Consejo de la Magistratura. Esa acta fue acompafiada en
copia certificada al dia siguiente en el juicio “Fontdn, Carmen vs. Consejo de la
Magistratura”, radicado en la Sala Il de la Camara Contencioso Administrativa.
Contra el decreto que ordena “agréguese y téngase presente”, la Dra. Fontdn plantea
un recurso de revocatoria manifestando que ese decrefo es arbitrario y que no
correspondia porque era improcedente; pasé a despacho para resolver esa cuestion
y el dia 4 de abril salié firmada una resolucién por la que le rechazan el planteo,
ratifican la facultad del Consejo para designar y prorrogar el mandato del doctor
Fernando Ganami, y la condena en costas a la doctora. De quedar firme esta

sentencia interlocutoria, que me fue notificada como apoderado de este Consejo,
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volveria a despacho para la cuestion de fondo. Recordemos que este tramite ya tiene
dictamen del fiscal de Cdmara, de la Dra. Juana Inés Hael y que una vez que se
cumplan los plazos procesales volveria a la etapa de sentencia definitiva. Les pido a

los funcionarios de este Consejo que circularicen por correo electrénico el texto de

la resolucién, para que tengan conocimiento todos los consejeros”. 8. Concursg n°

177 (Defensoria de Menores Civil. Penal y del Trabajo I Nominacién del Centro

Judicial Concepcién): entrevistas personales. Se aclara que los didlogos de la

presente enirevista fueron extraidos de la versién taquigréfica a efectos de mayor
precision._ngresa a la Sala el doctor Claudio H. Aybar. Dr. Estofan tomando la
palabra le dio la bienvenida al concursante. Dra. Heredia. Doctor, ;cudl es su opinién
del rol del defensor del nifio y la diferencia que hay con ¢l abogado del nifio? Dr.
Aybar. Primero, quiero agradecerles la oportunidad. La verdad es que es un cargo en
el cual me interesaba participar, y por los resultados que he tenido estoy contento. Yo
trabajo en una fiscalfa, soy ayudante fiscal. En ese caso, la Defensoria actia desde lo
pupilar; o sea, supongamos que exista una camara Gesell o cuando hay alguna
intervencién en donde existe un menor en conflicto con la ley o en riesgo, se da
intervencién al Ministerio Pupilar el cual determina las medidas que pueden suceder
o que pueden llevarse a cabo a partir de la participacién del menos en este proceso.
En el caso del defensor del nifio, conversaba con la gente de la Defensoria en la cual

estoy ahora concursando, y ellos me hablaban de la funcion que cumplen a rafz de la

" intervencién del abogado del nifio en el caso que exista algiin conflicto entre, por

ejemplo, los padres del menor y el menor; un conflicto existente entre las distintas
partes del proceso, es necesario que el menor en ese caso tenga un abogado especifico
que defienda y lleve adelante los derechos que €l tiene en el proceso. En este punto
me detengo y me voy a referir a lo que es la reforma del Cédigo Civil, que fue una

reforma completa, total, donde se habla de la constitucionalizacién del Derecho Civil,

&N esie caso. Figuras como el defensor del nifio son figuras que ingresan en este

toceso Civil, v también en el Penal, y hace referencia mas que nada a la importancia,

.y creo que es lo que se ve y trasunta en todo el contenido del Cédigo. Si nosotros

vamos viendo las distintas normas que se han modificado, en cuanto a la edad del
menor y a la posibilidad de ser oido, para casos particulares o especificos, el Cédigo

concretamente habla de la necesidad de que el menor sea oido. Y esta diferenciacién
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que hace también el Cédigo con relacion a la edad del menor; nos habla de las distintas
situaciones, lo cual me parece importante. No es Jo mismo tener en el proceso a una
persona que tiene 10 afios o 13 afios. Dra. Heredia. Le hago otra pregunta. Si usted
accede a este cargo, en el supuesto que tenga bajo su tutela, por ejemplo, a una menor
de 13 afios, que esté en periodo de gestacion —lo que ha pasado hace poco-, jqué
acciones concretas tomaria usted como defensor? Dr. Aybar. Quisiera explayarme y
volver a lo que dije anteriormente. La reforma del Codigo Civil, esta
constitucionalizacion del Derecho Privado, ha levado a que los Tratados
Internacionales con jerarquia constitucional, el bloque de constitucionalidad federal,
ha hecho que esta obligacién que asume el Estado argentino en los distintos Tratados,
adquieran este cardcter que tiene en nuestra legislacidn. Entonces, sobre esa base, y
siguiendo los distintos planteos o las distintas situaciones que se dan, coincido, por
ejemplo, en el caso del fallo “FAL”, que serfa “FAL sobre medida autosatisfactiva”,
creo que en el caso de que haya existido una situacién de abuso intrafamiliar, donde
estamos hablando de personas que estdn en riesgo, que tienen una situacion de
vulnerabilidad muy grande. En ese caso considero apropiado y adecuado la
representacion del menor, més alld de la funcién pupilar en la funcién que uno
cumpliria, en la intervencion de un abogado del nifio, especificamente, que vele en ese
caso por los derechos de estas personas que, reitero, son situaciones donde la
vulnerabilidad del entorno familiar, de la misma persona, la situacion de promiscuidad
en la que viven, de carencias econdmicas muy fuertes. Nosotros lo vemos, y reitero
porque es el trabajo que hago dia a dia, son situaciones constantes. Yo creo que hay
una indefensién total de la nifiez en ese tipo de situaciones. Entonces, la intervencion
desde el lado del Ministerio Pupilar y la intervencion aparte del defensor del nifio, del
abogado del nifio, serian dos lugares fundamentales para ver tanto lo que seria el
proceso en si, el respeto de las garantias del imputado y de la misma victima, pero
también el derecho de ese menor, que el mismo Cédigo autoriza a que sea oido, a que
sea escuchado, a que se tespete su voluntad, a que se trasunte en ese caso el respeto
de la Constitucion Nacional y de los Tratados Internacionales, porque no es mas que
eso, v especificamente, en este caso, de la Convencidn de los Derechos del Nifo, la
Ley n° 26061; toda esa gama de Tratados Internacionales que han asumido y se han

puesto en Codigo, siguiendo esto que les decia al comienzo. Me parece que es lo mejor
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en ese caso. Y también hay que atender a la casuistica porque creo que a veces
nosotros, como operadores del derecho, no podemos decir que a este caso lo
resolvemos de tal manera, a este otro caso de esta otra forma, porque cada caso en
particular requiere un estudio. También, considero fundamental echar mano —si se me
permite la expresion- a todo lo que nosotros tenemos en el Poder Judicial, llamese
OVD, Qvifan, en el caso del Ministerio Pidblico; tomar en cuenta todos estos
organismos y que tienen otro tipo de preparacion, interdisciplinaria, que sumaria a lo
que uno esta buscando, que en este caso no es ni mds ni menos que Justicia. Dr.
Estofin. Doctor, jhace cudnto tiempo que usted desempefia el cargo de ayudante
fiscal? Dr. Aybar. Yo he ejercido la profesion, he sido abogado litigante, y hace tres
afios, €l 26 de mayo cumplo tres afios en la fiscalia. Dr. Estofan. ;En qué fiscalia?
Dr. Aybar. En la Fiscalia 1T de Concepcién. Dr. Estofin. ;Entr6 por concurso al
cargo? Dr. Aybar.- Entré por concurso. He ganado los dos concursos, tanto el de
ayudante fiscal, en el que saii primero, como el de ayudante de defensor, y me incliné
por la fiscalia. Dr. Estofan. ;Es casado, doctor? Dr. Aybar.- S, casado, con dos hijas,
de nueve v ocho afios. Dr. Tello. Lo felicito por haber llegado hasta esta instancia.
Usted que ha ejercido la profesion, ;cual seria su aporte en el caso de ser designado
como defensor de la nifiez? ;Cudl serfa su aporte como abogado de pasillo para este
cargo? Dr. Aybar.- Vuelvo al primer tema. Me parece fundamental —lo estuve
conversando con la gente del Colegio de Abogados, porque también tuve actividad
colegiada, que me parece fundamental en cuanto a la preparacién del joven abogado
o del novel abogado- el hecho de formar, y es necesario hacer hincapié en el abogado
del nifio. Sinosotros tuviéramos una representacién en virtud de la cual el defensor de
menores desde su lugar pupilar y el abogado del nific capacitado, porque creo que aqui
es donde surge. la clave de todo, en la capacitacién. Nosotros hemos tenido
capacitacién desde la Oficina de la Mujer, desde el Ministerio Pupilar, de Ovifam,

Y
£ donde uno va ampliando su marco. Entonces, uno no solo se centra en lo que serfa

especificamente la legislacion “muerta”, si se quiere, si se me permite la expresion,
sino desde los otros aspectos que suman a la decision que uno puede liegar a tomai.
Me parece que el trabajo con el Colegio de Abogados, v este trabajo en red al que
hacen referencia, con otras instituciones. Nosotros tenemos el Centro 25 de Mayo, que

nos sirve. Sucede a veces que en el caso de un turno tenemos una menor. También
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tenemos oficinas del Gobiemo. La verdad es que dan respuestas en situaciones en
donde hay una persona gue ha sufrido, por gjemplo, un caso de violencia en una
familia vulnerable. Surge el hecho ¢l sdbado a la tres de la tarde. Entonces, ;jcdmo se
le resuelve esa situacién a esa persona en ese caso en particular? ;Dénde se busca la
solucién para ese momento? Son tres o cuatro dias hasta que el Juzgado de Familia
vuelva a trabajar, hasta que se resuelva esa situacién. Entonces, creo que el trabajo
entre lo que seria el Poder Judicial como operador del derecho, el Colegio de
Abogados, inclusive, también. Entonces, esa es la manera de trabajar en forma
mancomunada para lograr esta prevalencia de la Convencidon de los Derechos del
Nifio. Dr. Tello. ;Qué conoce del despacho judicial de la Defensoria de Menores?
;Cémo funciona?, jcomo se organiza? Eso quiero que nos cuente. Dr. Aybar. He
estado conversando con la secretaria de la Defensoria. Hay una ayudante de defensor.
Tenia dos empleados, el cargo de defensor estd acéfalo, y ellas intervienen en un 70
% en casos de Familia, el 30 % restante en casos Penales, donde hay una intervencion
en camara Gesell, por ejemplo, llegado el caso de que el menor tenga algin tipo de
conflicto con el padre, la defensoria asume “equis equis sobre abandono de persona”.
Pero me explicé la secretaria que el mayor trabajo que tienen es en cuanto a medidas
de proteccion de personas. Dr. Valdez ;Adénde tiene su domicilio, doctor? Dr.
Aybar. En Concepcion, soy de Concepcidn. Dr. Estofin. Tiene la palabra la
Legisladora Rojkés. Leg. Rojlkés. Doctor, ;qué opina de la Educacién Sexual Integral
en las escuelas? Dr. Aybar. Tengo dos hijas: una tiene nueve y la otra tiene ocho afios,
son nifias. Creo que la mejor manera de resolver un problema o de afrontar algo es
conocerlo. Me parece que desde el desconocimiento, desde el oscurantismo, desde el
negarle a las personas saber lo que sucede en una relacion sexual... En ese punto
considero, y vuelvo a lo que decia primero, lo reitero, desde la capacitacién también,
porque si una persona va a ensefiar o va impartir un determinado conocimiento tiene
que aggiornarse o acomodarse al receptor de esa situacion, y a cada uno de los casos
particulares resolverlos de esa forma. Leg. Rojkés. Es ley, doctor. Dr. Aybar.
Considero que si. Leg. Rojkés. Es més que un embarazo o una relacién sexual. Dr.
Aybar. Si, totalmente, coincido. Dr. Estofan. Tiene la palabra el doctor Albarracin.
Dr. Albarracin. Doctor, /cémo considera usted la situacion de que el cumplimiento

de una medida de seguridad de un nifio, nifia o adolescente tenga que darse en un
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mismo centro, v no exista una diferencia ya sea para los del Interior como para los de
la Capital? Dr. Aybar. Es algo préctico, es algo necesario, en algin punto. Creo que
el Centro 25 de Mayo hizo un trabajo fundamental, como lo he dicho anteriormente,
donde usted tiene una situacién de extrema vulnerabilidad. Dr. Albarracin. En el caso
del Roca, por ejemplo, estan todos. Dr. Aybar. Si, est4 el Roca pero también tenemos
¢l Santa Rita y el Buen Pastor. O sea, hay otras instituciones que cumplen las
funciones acabadamente. En algin punto, entiendo que siempre es necesaria una
mayor contencién, si es ahi adénde apunta la pregunta. Por ejemplo, nosotros tenemos
la Fazenda en el Sur, que hace un trabajo fundamental, porque quizas uno centra en el
tema del abuso, pero el tema de las adicciones es una constante que lleva a otro tipos
de situaciones aque hace que el menor, en algin punto, tenga un conflicto con la ley a
partir de esa situacién. Entonces, el trabajo de este tipo de organismos intermedios,
este trabajo en red de las distintas instituciones, da la posibilidad de que el menor
tenga una mayor proteccién. Es fundamental hacer carne en los operadores los
Tratados Internacionales, para que no sean letra muerta, sino que tengan plena
operatividad. Dr. Estofan. Le voy a hacer la Gltima pregunta, doctor. Cuénteme como
es un dia laboral normal suyo. Dr. Aybar. Por ejemplo, estoy de turno, que seria el
dia de trabajo. Yo comienzo el turno — hoy estoy de turno, por ejemplo- alas 12 de la -
noche, en principio, recibiendo el teléfono de turno. A su vez, yo estoy los ¢inco dias
de turno en la fiscalia, lo tengo yo al teléfono, es la funcién que me toca cumplir hoy,
entonces no hay posibilidades de trasladarme de Concepcién o de inme a otra parte.
Estoy ahi porque llegado el caso que me llamen a las 3, 4, 5 0 6 de la mafiana, tengo
que estar atento al teléfono; me comunican el hecho equis, €l que fuere, y en el acto
tengo que darle al policia la instruccién especifica, el control de la situacion e
L\' \\ inmediatamente comunicarle al fiscal. Gracias a Dios yo he tenido suerte porque mi
Y pnmer fiscal fue el doctor Rojas, que fue un excelente jefe, y actualmente me

"\

= _rencuentra subrogando el doctor Echayde, que también tiene una disponibilidad y una

: posibilidad de trabajo; hay una manera de ser de ellos en cuanto a la posibilidad de
que yo tome decisiones en la medida en que se vayan sucediendo los hechos. Tengo
esa libertad. Dr. Estofan. Bueno, ahora cuénteme un dia habitual, no excepcional. Dr.
Aybar. Estoy a las 7 de la mafiana en Tribunales, y los dias de turno entro a las 8.

Como es una fiscalia, no hay un horario de salida. Generalmente nos vamos a las 3 o
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4 de la tarde, porque siempre surge una situacién u otra en donde tiene que ir
resolviendo. En el caso del turno, estoy con el teléfono, y aparte hago requerimientos
de elevacion a juicio, etc. Dr. Sale. Pero no en el turno. Dr. Aybar. En el turno
también. A la tarde estoy con mi familia, que para mi es fundamental. Dr. Estofan
.Cuéntas horas duerme? Dr. Aybar. Depende, doctor. Entre seis y siete horas,
generalmente, pero depende del turno. Lo que pasa es que cuando uno entra en fiscalia,
vy més en el cargo en el que estoy yo, el turno termina siendo algo que le va
organizando la vida, y uno organiza la vida alrededor del turno. Por ejemplo, ahora
tenemos ¢l turno de Semana Santa, y yo sé que hasta el sabado. Dr. Estofan ;Practica
algtin deporte? Dr. Aybar. Si, corro. Leg. Rojkés ;Lee? Dr. Aybar Si, también, por
supuesto. Leg. Rojkés ;Qué tipo de libros? Dr. Aybar Depende del momento, uno
lee para evadirse de algunas cuestiones. Leo literatura: Vargas Llosa, Garcia Marquez;
literatura latinoamericana, generalmente. Se retira de la Sala el doctor Claudio H.
Aybar. Ingresa a la Sala la doctora Maria A. Rivas. Dr. Estofin. Buenas tardes,
doctora. Dra. Rivas. Soy la doctora Alejandra Rivas, soy abogada desde el afio 2003.
En la actualidad trabajo en la Defensoria Oficial en lo Penal, Civil, Laboral y del
Trabajo de Monteros. Ingresé por concurso en el afio 2016. Hasta ese momento me
desempeiié en la profesion libre y fui asesora letrada de la DGR, y también lievaba a
cargo los juicios de la Provincia en DGR. Dra. Heredia. Buenas tardes, doctora. La
felicito por llegar hasta esta instancia. Le quiero preguntar qué opina usted de la
funcién del defensor del nifio, en base al articulo 103 del Cédigo Civil, y cudl serfa la
diferencia con el abogado del nifio. Dra. Rivas. Son perfectamente cofnpatible porque
mientras el defensor de la nifiez actiia desde los intereses de la sociedad en la
proteccion de los nifios, nifias y adolescentes, el defensor del npifio actia en interés
propio de ese nifio que quiere ser escuchado también. Entonces, pueden actuar
conjuntamente en el mismo litigio o cuestién sin ningun problema. Dra. Heredia. Y
ante una situacién concreta que se presente en caso de que usted sea elegida como
defensora, de una menor de 13 afios, por ejemplo, que esté gestando, ,qué acciones
concretas tomaria usted? Dra. Rivas. Primero, escucharla, porque no sabemos si es
producto de una violacion o noj; si ella quiere llevar adelante esa gestion; asi como
tenemos que escucharla en el caso de que no quiera, en ¢l caso de que quiera, hay que

acompafiarla en todo el proceso. Dr. Estofan. ;Le gusta escuchar a la gente a usted,
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doctora? Dra. Rivas. S{. Dr. Estofdn ;O le gusta mas hablarle a la gente? Dra. Rivas.
Me gustan las dos cosas: escuchar y hablar. Dr. Estofin ;Usted es casada? Dra.
Rivas. Estoy en pareja. Dr. Juri. Doctora, ;qué impronta le daria a la defensoria?
Dra. Rivas. La semana pasada causalmente fui a entrevistarme con las personas que
estdn trabajando ahora, y tienen una particularidad: por razomes de servicio del
Ministerio se ha removido bastante personal de la oficina; entonces, practicamente,
hay que armarla de cero. En este momento creo que ¢std la secretaria nada mas y una
persona més que estd practicando, y esta subrogando el doctor Gémez. Trabajan en
conjunto como pueden. La impronta que les darfa es que las personas que estén
conmigo tendrian que estar dispuestas a trabajar, a escuchar, a brindarse, a estar
dispuesta a cualquier hora, porque la problematica que tiene la persona vulnerable
puede ser en cualquier momento. Trabajamos con el sector mas vulnerable deila
sociedad, que es el que necesita ser escuchado; ¢ sea, si no estamos dispuestos a
escucharlo para activar todos los dispositivos de proteccién con el que cuenta, es
complicado, por lo que se necesita gente que esté dispuesta a ese trabajo. Leg. Rojkés.
Doctora, por qué quiere ser defensora? Dra. Rivas. Los que me conocen saben de mi
vocacién de servicio y de mi compromiso social, mas con esta franja de gente
vulnerable que tenemos. Siempre he sido de propiciar colectas para los menores, para
los hogares. Elegir este cargo es renovar este compromiso con los nifios; siempre he
tenido empatia con los nifios y con los adolescentes, mas en este momento de mi
carrera que he podido trabajar en una defensorfa. Estin muy desprotegidos. Por
ejemplo, un adolescente se sienta en una declaracién, en una indagatoria, y de pronto
uno sabe estuvo drogado, y uno les pregunta por qué, si hay tantas oportunidades, y
nos dicen: “Yo as{ no sé qué, duermo en ¢l piso o que tengo hambre”. Entonces,
acompaiiar a esas personas es lo que me motiva a estar luchando por este cargo. Dra.

i;ﬁe;:quia. ; Usted es de ac4, doctora? Dra. Rivas. Soy oriunda de Aguilares, pero ahora

o AF

~estoy viviendo en Tafi Viejo. Dr. Albarracin. Doctora, ;coémo ve las medidas de

éeguridad de todos los nifios y adolescentes que van al Roca, que estén todos los de 1a
_ Provincia en un mismo lugar? ;No considera que haya distinta idiosincrasia? Dra.
s Rivas. Si. La tipologia de delitos generalmente es diferente. Acd son un poco mas

violentas algunas cosas que se comenten, y alld tenemos generalmente hurtos, y

chocamos con esto de entregarlos a los padres o que estén alojados en el Roca. Y el
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alojamiento en el Roca, de por si, los chicos saben que van, cumplen y salen a la calle,
no tenemos ningn acompafiamiento; a pesar de que se les da distintas medidas, los
chicos a veces ni las cumplen, porque nadie los contiene. Entonces, mas que alojarlos
ahi, es necesario trabajar; yo los entregaria a la familia y les pediria que se contenga a
través de un equipo que acompafie, no solo trabajando con los padres, con los vecinos,
en la escuela. En el mismo Monteros se me ocuriria un hogar granja, porque ahi se
trabaja mucho con la tierra, para que aprendan a cultivar una huerta, a ayudar en sus
casas o alglin oficio para que ellos mismos puedan trabajar en su valoracion personal.
Yo siento en esos chicos que creen que a través de ejercer violencia sobre una persona
tienen el poder, pueden estar por sobre ella. Si trabajamos en su valoracién personal,
creo que tendriamos un mejor resultado. Dr. Estofan. ;Usted cree, doctora, que en el
ambito de la Justicia la mujer tiene menos posibilidades que el hombre de Ilegar a un
cargo de juez? Dra. Rivas. No es lo que veo en la experiencia de esta Provincia. Dr.
Tello. ;Qué problematica conoce con otras distintivas sobre Nifios, Nifias y
Adolescentes en el Centro Judicial de Concepcion? Dra. Rivas. Por lo que he estado
charlando siempre la problematica de los nifios es mas o menos lo mismo, lo que
maneja la Defensoria de Menores es un 80% de casos de familia, més que nada y el
20% es penal, lo que si notaba, por ejemplo, en la experiencia que tengo en Monteros,
la Defensora de Menores, vo he estado en varias declaraciones y ella me ha
acompafiado siempre, apoyandolo al adolescente. Sé que en Concepeidn, por gjemplo,
€s0 no se hace y me parece bien que estemos presente con esa persona para que
también se sienta contenido, porque de pronto estd con un abogado y no sabe que tiene
otra persona que también lo va a acompafiar en su medida tutelar, en Jo que fuera que
suceda después de eso. Dr. Tello ;Y en esos casos, de esos porcentajes de familia, a
qué tramite se refiere? Dra. Rivas. Més que nada a alimentos. Dr. Tello ;Y en la parte
penal, en qué se focalizan? Dra. Rivas. La mayoria de los casos que se dan son de
hurtos y robos. Entonces lo que le corresponde ahi al Defensor de Menores es
acompafiar a los tutelares y hacer lo que pueda y tener un poquito mds de intervencion
en la situacion posterior a que salga del Roca. Pregunté y me dijeron que en estos
momentos hay 27 chicos alojados en el Roca y cinco eran de Concepcidn, dos de
internacion primaria y tres eran reincidentes, era la tercera vez que entraban. Dr. Tello

.Y las edades de esos adolescentes? Dra. Rivas. La verdad que no lo s¢. Dr. Tello.
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Usted, por ejemplo, en ese lugar, se trasladaria a algin Juzgado de Paz para cumplir
su funcién? ;como se imagina que seria? Dra. Rivas. Si, me parece que tenemos que
ser un poco més activos. Dr. Tello ;Cémo lo implementaria, como lo haria usted?
;cémo lo organizarfa? jqué casos seria? jcon qué equipo? Dr. Estofan. Perdén, el
Defensor de Menores va a tener también auxiliares defensores. Leg. Rojkés. Doctora,
recién habld de los casos de reincidencia, vinculada a la pregunta que hizo el doctor
Tello, ;qué tendriamos que hacer, desde los tres poderes, que tenemos que trabajar
juntos, pero principalmente desde el Poder Judicial como para avanzar y evitar la
reincidencia? Dra. Rivas. Més que nada es la contencién, trabajar
interinstitucionalmente evitando a toda costa la institucionalizacién, porque el menor
que entra al Instituto pierde el respeto por si mismo, de alguna forma, no le importa
volver a entrar porque sabe que estd un tiempo, esta tranquilo ahi y vuelve a salir y
cuando sale vuelve al mismo lugar donde cometié el hecho, a la misma persona que
le ofrece drogas, no tiene una iniciativa, podriamos ofrecerles alternativas, aprender
algtin oficio o algtn club de fitbol, algin hogar granja que puedan aprender qué hacer
para valerse ellos mismos y para querer ellos mismos salir de esa situacién. Dr.
Estofan. Muchas gracias, doctora. Se retira de la Sala la doctora Marfa A. Rivas.
Ingresa a la Sala la doctora Maria C. del V. Albornoz. Dr. Estofin. Buenas tardes,
doctora. Dra. Heredia. Lo primero que le quiero preguntar es jqué opina sobre la
diferencia que hay entre ¢l rol que tiene el abogado del nifio y €l defensor? Dra.
Albornoz. El abogado del nifio, muchas veces se confunde, creen que es exactamente
lo mismo pero no lo es. El defensor de la nifiez, adolescencia y de capacidades
restringidas es el que tepresenta al nifio o al incapaz y también a aquellas personas
que estan con el sistema de apoyo. En cambio, el abogado del nifio, lo que hace es
asistirlo juridica v técnicamente, es decir, jqué otra diferencia hay? El abogado del
nifio no es obligatorio, él va a solicitar, sus padres, sus tutores o guardador, incluso,

"tamb1en puede oftecerlo el propio juez que intervenga y también el defensor de nifios,
sitrias y adolescentes. Ahora, bien, usted dice el paragdén. El defensor en este caso va
a representarlo y €l tiene dos tipos de representacion, una que es complementaria y
otra que es principal. La primera representacién que tienen los defensores es que van
a actuar en todos aquellos asuntos en que se relacionen, tengan intervencién y estén

en juego los derechos de los menores de edad, incapaces, con capacidad restringida y




aquellos que tienen el sistema de apoyo; y en caso de que no intervenga el defensor,
serd pasible de una nulidad relativa. Ahora bien, también tenemos la representacion
principal que se da en tres situaciones y es judicial, porque hay una que es extrajudicial
que después la voy a decir; se ven tres situaciones, cuando hay intereses de los
menores, de los nifios, niffas y adolescentes o de los incapaces y los representantes
legales donde haya inaccién por parte de ellos; cuando el objeto del juicio sea
justamente que el representante cumpla con el deber; y el tercero en el caso de que
haya inaccion por parte del mismo o no exista y necesiternos proveerle un
representante. Y, por otro lado, tenemos la representacién extrajudicial que tiene el
defensor o defensora en el cual la representacion que tiene es en los casos en que haya
inaccion, ausencia del rtepresentante en todos aquellos casos en que estén
comprometidos los derechos de los nifios, nifias y adolescente, las personas con
capacidad restringida e incapaces y que se refiera a los derechos econémicos, sociales
y culturales. Dra. Heredia ;En el caso que usted asuma como defensora y se da la
situacién de una menor de 13 afios que estd en un proceso de gestacién,. no importa
cudl fue el motivo, qué acciones concretas y efectivas tomaria usted como defensora?
Dra. Albornoz. En lo primero que me fijarfa es si tiene o no los representantes
necesarios, madre, padre, tutor o guardador. En el supuesto que tuviese, voy a actuar
como complementaria de ellos, coadyuvando al lado de ellos. En el supuesto que no
tuviera, actuaria en forma judicial o extrajudicial. Abora bien, ¢qué haria con ella?
Primero y principal tratarfa de tener una audiencia con esta nifia a fin de interiorizarme
de la situacién, de las necesidades que tenga, del ambiente en el que se mueve, porque
todo eso es importante, hay que ver si tiene familia o no, la contencion familiar es
fundamental, trataria de que esté un equipo interdisciplinario conmigo, un sicélogo,
un trabajador social, también puede ser un médico, para que veamos todo el perfil de
esta nifia, a fin de colaborarle para que ella pueda sobrellevar esta situacién de
embarazo de la mejor manera. Haria que tenga entrevista con sicélogos, con los
médicos, que el Sistema de Salud se ocupe y se preocupe por la menor en el caso,
supongamos que no tenga obra social o lo que sea, la mandarfa a la Maternidad o a
algtn servicio asistencial para que se ocupe de la nifia. Eso es lo que harfa. El tema de
la contencién de la familia, si ella estd estudiando, ayudarla para que contintie

estudiando y si no ayudarla para que tenga algin oficio, para que se pueda desarrollar
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también, acuérdense que estamos hablando de una persona que estd en desarrollo. Con
respecto al tema del abogado del nifio, ahora hay una resolucién que ha sacado el
Ministerio de 12 Defensa en el cual ya se ha creado un cuerpo de abogados de nifios,
nifias v adolescentes que ha sido presentado el dfa jueves y en €l se dan todas las pautas
para trabajar. No nos olvidemos que el abogado del nifio o nifia es patrocinante del
nifio o nifia; es decir, que él no va a suplir Ja voluntad, sino que él va a hablar con el
nifio o nifia, por supuesto con una explicacién. Todo esto hay que tener en cuenta: el
estado o grado de madurez, la capacidad progresiva que tenemos. Con todo el nuevo
paradigma son muchas las cuestiones y los principios que hay que tener en cuenta para
que esta persona en desarrollo pueda, también, defender sus derechos. Porque €l tiene
derechos. Tiene derecho a ser oido, a que su opinion sea tenida en cuenta. Tiene
derecho de acuerdo al grado de madurez. Si nosotros vemos en el Cédigo Civil ¥
Comercial que un nifio de 13 afios tiene derecho sobre su propio cuerpo -es el caso
que usted me planteaba, que estd embarazada-, de disponer, siempre y cuando se trate
de alguna operacién o alguna intervencion que no sea invasiva, cuando tiene 13 afios;
si fuese invasiva -incluso si fuese invasiva- el padre tiene la obligacién de que éf dé el
consentimiento para que pueda él disponer. Después a los 16 afios ya tiene el derecho,
ya es tratado como un adulto. Entonces si tienen estos derechos, también tiene derecho
a elegir o tener un abogado del nifio. Ahora esté todo regulado, por suerte creo que
esta regulado. Pienso que esto a medida que se vaya poniendo en practica vamos a ver
c6mo se va a ir manejando, cémo va a ser, porque son cinco abogados que estan
designados —me parece, capaz que sean pocos-. Pero, bueno, yo creo que es muy
importante la deuda que tenfamos, porque el abogado del nifio estd en el codigo, en la
Ley n° 26.061 de Proteccion de los Niflos, Nifias y Adolescentes; estd en la ley
provincial nuestra, que es una copia de la nacional; en los tratados internacionales, en

la Convencién de los Derechos del Nifio. Entonces, creo que es una deuda que

“profesora Rojkés. Leg. Rojkés ;Qué opina de la aplicacién de Ley n° 26.150, de

Educacién Sexual Integral en las Escuelas? Dra. Albornoz. Yo estoy de acuerdo con
que haya una educacién sexual integral en las escuelas. Si bien hay muchas opiniones
diversas, a mi me parece que es fundamental; porque la educacidn, sobre todo sexual,

con todas Jas cuestiones. Creo que tenemos que ayudarlos a los nifios y a los jovenes.
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Siempre pienso yo de que esto tiene que ser desde que son chiquitos; es decir, para su
desarrollo. Y tienen derecho a la informacion, el derecho a poder elegir, a poder optar.
Es decir, ya estamos hablando de nifios y nifias como sujetos de derecho, ya no son
objetos como eran antes; entonces, hay que respetarfos y hay que poder darles una
educacién integral. Leg. Rojkés. Gracias. Dr. Albarracin. Doctora, ;qué opina usted
respecto al tema de que en el Roca se concentren todos los adolescentes para el
cumplimiento de las medidas de seguridad? Siendo que hay distintas idiosincrasias
entre los nifios v adolescentes del Interior como de la Capifal. Dra. Albornoz. La
verdad, lo ideal seria que haya como el instituto Roca que tenemos aca en Concepeion.
Pero, mientras no haya presupuesto, no se pueda, creo que con los recursos humanos
y con lo que tenemos en material como el Roca, donde estin estos chicos; bueno,
habré que respetar la idiosincrasia en los equipos interdisciplinarios, los equipos de
acompaﬁamiento que tienen los chicos, tendran que estar actualizados, informados.
Tal vez se podria reunirlos por zona, tampoco queremos que se discriminen porque
son del Interior o no; pero, tal vez en algunas actividades se los puede concentrar por
zonas, es decir, por distintos lugares de la Provincia, entonces, podrian convivir
perfectamente. Creo que tenemos que mejorar con lo que tenemos. Dr. Estofan. Tiene
la palabra el doctor Tello. Dr. Tello. Doctora, en primer lugar la felicito por haber
llegado a esta instancia ;Qué conoce de la defensoria para la que estd concursando?
Y ;qué organismos conoce usted de la zona, del Sur tucumano, que tenga que ver con
la problematica de nifios, nifias y adolescentes. Dra. Albornoz. Es la Defensoria 1, en
la cual hay una sola persona; la secretaria es la finica que estd. Generalmente, en las
defensorias, como en la Segunda, hay cinco empleados, con la defensora o el defensor,
més secretario, prosecretario, un auxiliar y un ordenanza. Dr. Tello. ;Y a qué se debe

esa cuestién? Dra. Albornoz. Justamente la secretaria me decia el dia jueves que

habian pasado a la gente a otro lugar, por un ascenso creo que eia, y por otros motivos

que exactamente no me explicd, pero creo que a pesar de que hay subrogancia esta al
dia la Defensoria. Esta sefiora me explicaba que tienen seis dias para dictaminar y que
Jos expedientes salen en el dia; no se demoran, y eso que van a las audiencias como
puedes, y el defensor que subroga también va todos los dias, por lo que la llevan
bastante bien. Ellos estan divididos con legajos y de acuerdo al fuero, Penal, Civil, o

si viene de particulares, o de la Dinaif, van de distintos colores, que pueden rosa o
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amarillo. Luego, me explicaba que esta en Centro 25 de Mayo, en donde generalmente
a los nifios que estan en conflicto con la Ley Penal los traen al Roca. Le pregunté
cudntas personas de Concepcién hay institucionalizadas en la Provincia, y me explicd
que entre la Sala Cuna, el Roca y el Goretti, en este momento calcula que son diez
personas que estdn aca del Sur. Después me explicaba que habia una representacion
de la Dinaif alla. La verdad es que en el tema del trastado de los jévenes en conflicto
con la Ley Penal se produce el problema, porque si el hecho ha sucedido de noche,
dejarlo en la comisarfa es todo un tema, me decia; entonces, lo importante seria que
se pudiera replicar lo del Roca alld para que los chicos tengan un mejor lugar, para
protegerlos. Dr. Tello ;Y cémo serfa su vinculacién con los juzgados de Paz de la
zona Sur? ;Cémo podria proyectar usted una vinculacién? Dra. Albornoz. Yo creo
que se puede proyectar muy bien con los juzgados de Paz. Pienso que ahora, sobre
todo en este momento, se le estd dando otra importancia a los juzgados de Paz, se los
est4 legitimando, tanto es que yo pertenezco a un atenco en el cual estamos haciendo
todo un estudio v una investigacién en violencia en los juzgados de Paz, en la
Provincia de Tucuman. Vamos a comenzar con los juzgados de Paz Letrada, que creo
que son seis, y luego iremos con los otros. Honestamente les digo que como defensora
iria, relevaria qué casos hay, trataria de ir por lo menos una vez por semana para ver;
iria a un juzgado, después a otro, para hablar con los jueces de Paz, para coordinar el
mejor funcionamiento de esto. Estoy convencida de que si yo fuese defensora tengo
que tener contacto no solamente con los jueces de Paz, sino con todos jueces de
Familia, con todas las instituciones, como la Dinaif, por ejemplo, para tener una
relacién directa, de acompafiamiento, y tener una relacién para que estemos
coordinando constantemente, es fundamental. Creo que el rol de la Defensoria de
Menores de Nifiez, Adolescencia y Capacidades Restringida es fundamental y
JUA‘. Jenemos que elevarlo ahora, mejorarlo todavia. Yo tengo interés en eso y creo que soy

S o
- capaz de hacer todo esto. Dr. Estofdn.- Muchas gracias, doctora. -Se retira de la Sala

f?: doctora Maria C. del V. Albornoz. Ingresa a la Sala el doctor Camilo D. Sleiman.
" Dr. Estofn.- Buenas tardes, doctor. Preséntese, por favor. Dr. Sleiman. Mi nombre
; es Camilo Sleiman, tengo 48 afios, 26 afios de recibido, 25 afios de ejercicio de la
¢ profesién, soy padre de dos hijas, Camila y Nur, y es un honor estar acé en esta mesa,

es un orgullo, soy un eterno agradecido a Dios por tener esta oportunidad. Dr.




Estofan. Muy bien. Tiene la palabra la Consejera Heredia. Dra. Heredia. Querria que
nos hable un poquito sobre el papel que tiene el Defensor de Menores y ¢l rol que
cumple el abogado del nifio, nifia y adolescente. Dr. Sleiman. Tomando como base el
conocimiento que tengo de las Defensorias de Menores, es preponderante el rol que
se le otorga al Defensor, que ha cambiado mucho con la modificacién del Cédigo
porque antes tenia una representacion promiscua y accesoria, mientras que ahora, con
la modificacién del Codigo tiene una representacion principal o una representacion
complementaria, de acuerdo a las circunstancias que se ven, siempre respondiendo al
sistema de proteccién integral que contemplan desde supra nacionales, nacionales y
provinciales. De hecho se pueden tener dos actitudes como defensor de nifios, nifias o
capacidades restringidas, como se [lama ahora, una es actuar en vistas a que el sistema
de proteccion integral sea pleno y para eso hace falta una actitud activa de parte del
defensor; A qué me refiero con esto? Me refiero a que la defensoria no debe ser un
compartimento estanco que se limite al simple control de legalidad de los actos que
son de competencia del Ministerio Pupilar. Por el contrario, tiene que tener un rol
activo para poder hacer efectivo el sistema de proteccién integral y en esto me refiero
a la conducta del defensor en vista a su interrelacidon con los distintos estamentos que
sirve, tanto administrativo, en este caso judiciales también porque hay algunos
6rganos judiciales dentro del Ministerio de la Defensa, en el nuevo organigrama del
Ministerio de la Defensa, que obliga para que se haga efectivo el sistema de
proteccion integral, obliga a que el defensor no se quede sentado en el despacho si no
que tenga una interrelacién permanente con todos los organismos, dreas sociales, la
Direccién de Nifiez, Adolescencia y Familia, comunas y, fundamentalmente,
buscando que los derechos de los menores sean efectivamente tutelar. No tiene que
ser un compilado de piedra ejerciendo finicamente el control de legalidad de los actos,
si no, por el contrario, tiene que ser activo en su rol sino no cumple la funcién que
realmente tiene que tener. Con relacion al tema del abogado del nifio, es la figura
fundamental, importante, a ver, la figura del abogado del nifio no es una figura nueva,
en realidad cuando se dicta la ley 26061, que es la de Proteccidn Integral, esta
incorporada en nuestro Cédigo Civil, se incorpora la figura del abogado del nifio a los
efectos de la proteccion integral de sus derechos. Si bien es cierto, nosotros tenemos,

en cierta forma, un retraso legislativo en cuanto a, por ejemplo, lo que se estd dando
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ahora, € sistema penal juvenil, la figura del abogado del nifio es importante en todos
los drdenes porque no solamente actfia en el plano judicial, por el contrario, una de
las caracteristicas del abogado del nifio es la independencia que tiene que tener para
poder actuar tanto en todos los intereses atinentes a los menores con relacién a los
estamentos administrativos, judicial legislativo y en cualquier estado donde se haya
vulnerado ¢l derecho del nifio, nifia 0 adolescente. Dra. Heredia ;En el supuesto que
usted acceda al cargo de defensor y se le presenta un caso, por ejemplo, de una menor
de aproximadamente de 13 afios que se encuentra en un perfodo de gestacion, qué
acciones directas y efectivas tomaria? Dr. Sleiman. En este caso puntual, antes que la
Defensoria de Menores, tendria que existir el abogado del nifio aunque la Defensoria
del Menor, esta en cierta forma, estigmatizado el término menores porque el Codigo
Civil prevé la definicién menores en el articulo 20 de la seccién II. El abogado del
nific tendria que existir en esa Orbita, porque este tipo de cuestiones estd ajeno al
&mbito judicial, sin embargo por imperio del articulo 103 del Cédigo Civil, donde el
Ministerio Pupilar tiene una representacién principal, puede temar intervencién a los
efectos de que se cumplan los derechos en este caso de la menor a la que usted hace
referencia. Nosotros tenemos el caso como punto de partida para este tipo de
soluciones el antecedente del caso F.A.L., si bien es cierto uno puede tener un criterio
pro vida o no, no es menos cierto que nosotros somos hombres de derecho y tenemos
que hacer caso a lo que ya estd resuelto respecto a este tipo de cuestiones. Si usted me
pregunta, qué es lo que haria yo, primero que nada hay que ver cudl es la interpretacién
directa de parte del defensor, ahi aparece el derecho elemental del nifio a ser oido para
ver cuél es la posicién que tiene con relacién a esa situacién. Escuchado el nifio y
también dandole intervencién a los distintos estamentos interdisciplinarios, se puede

llegar a propiciar lo que la nifia en este caso ha decidido. Dr. Estofan ;Doctor, déndé

N
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& vive? Dr. Sleiman. Yo soy de Gastona, soy del campo, vivo en Concepcion. Sr.

‘Efativa. Con relacién a eso doctor, usted vive en Concepeion, 4cudl es su mirada con
respecto al funcionamiento de los centros judiciales tanto de Concepcién y de
Monteros con respecto al acceso a la justicia de los sectores vulnerables? Dr.
Sleiman. De 10 afios a esta parte se ha gestado una impronta bastante positiva con
relacion a abrir el acceso a la justicia y propiciar la garantia de derechos, la existencia

misma del Centro Judicial de Monteros significa ya acercarlo al justiciable a
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tribunales, o sea abrir en Monteros, en Famaill4, en Banda del Rio Sali, significa una
actitud activa, una politica judicial de lo més importante que facilita el acceso a la
justicia. O sea, considero que en estos ultimos tiempos hemos tenido un avance
significativo con relacidén a eso. Mas all4 de eso, tenemos en esta Gltima €época cambios
que son bastante elocuentes, nos enfrentamos a un sistema nuevo en el Cédigo de
Procedimiento Penal, con Jo oralidad en el Codigo de Procedimiento Civil, con el
defensor itinerante, o sea todas estas cuestiones van haciendo que el justiciable tenga
una mayor prontitud con la justicia, y la verdad es que muchas veces se cuestiona el
desenvolvimiento del Poder Judicial, y la verdad es que yo creo que muchas veces los
que estan adentro son victimas de un sistema que hasta el dia de hoy es obsoleto, pero
que con todo lo que viene tiende a niej orar vy creo que los cambios son mouy
importantes a los efectos de dar dinamica y dar respuestas a un reclamo social que hay
con relacion a este tema. Dr. Estofan. Tiene la palabra el doctor Valdez. Dr. Valdez.
Sobre el defensor v el abogado, hay una resolucion reciente del Ministerio Publico de
la Defensa sobre este punto, ;jqué opina? Dr. Sleiman. Es una publicacion
periodistica, si bien es cierto no la conozco en profundidad a la resolucién, porque
hasta lo que yo sabia el Ministerio de la Defensa no habia concretado esa resolucion.
Se va a producir un conflicto en ese tema. Porque el Ministerio de la Defensa enviarfa
al Colegio de Abogados para que se conformen listas de abogados que se dedicarian
a la defensa del nifio. Teniendo en cuenta el espiritu de Ja ley de creacién del abogado
del nifio donde su caracterfstica principal es la independencia y donde el choque puede
nacer en un conflicto con ef Poder Judicial, con el Poder Legisiativo o con el Poder
Ejecutivo, yo creo que la implementacion de la figura del abogado del nifio debe nacer
desde el sistema legislativo, como se va a instrumentar el estamento donde se pueda
acceder para facilitar ese tipo de servicios. Dr. Estofan.Tiene la palabra el doctor Jurl.
Dr. Juri ;Cual seria la impronta que le darfa usted a la defensorfa? Dr. Sleiman. La
verdad es que la defensoria de menores, en su momento, venia con una vara muy alta,
porque era una unidad judicial donde tenian un adelanto sistematico en la resolucion
de causas; por ejemplo, teniendo seis dias habiles para resolver cuestiones civiles, a
las 48 horas estaban devolviendo un expediente. En las causas penales tres dias habiles
también para devolver un expediente, a las 48 horas lo estaban restituyendo ya con el

expediente resuelto. Pero esto hace una semana. Hasta hace una semana tenfamos un
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juzgado donde el defensor era un lujo llegar a ser defensor dentro de esa unidad
judicial; porque llegaba, se¢ sentaba y tenfa un equipo totalmente armado y
funcionando, era un relojito, una joyita. Ayer, por ejemplo, me voy a la unidad judicial
y me encuentro con que tnicamente ha quedado en esa defensorfa la secretaria; quien
estaba atendiendo los expedientes que le habian llegado, una sobrecarga de
expediente, habia pedido colaboracién para que le manden un ordenanza, porque este
habia faltado, para que le contenga la gente que estaba esperando en la defensoria. Y
se ha quedado, sin ayudante de defensor, sin prosecretario, sin el oficial mayor, y por
poco no lo han sacado, también, al ordenanza. Dr. Tello. Por ascenso. Dr. Sleiman.
No, no ha habido ascenso, ha habido directamente traslado. A la prosecretaria a Banda
del Rio Sali, al oficial mayor a Tucuman. Dr. Estofan. No hay conflicto, porque no
est4 la cabeza. Dr. Tello. En algunos ha habido ascensos de jerarquia. Dr. Sleiman.
En hora buena. Dr. Estofan ;Le gusta escuchar a la gente? Dr. Sleiman. Si. Dr.
Estofan ;Y en la casa? Dr. Sleiman. Si, soy més de escuchar que de hablar. Dr.
Estofan. Tiene la palabra la profesora Rojkés. Leg. Rojkés ;Como se tendria que
actuar? Nosotros tenemos la Ley n° 26.150, que es la Ley de Educacién Sexual
Integral, para aplicar en todos los establecimientos educativos. Y, por el otro lado,
surgié un movimiento llamado “con mis hijos no te metas” o “con mis hijos no”.
. Cémo actuaria usted como defensor frente a esta situacién? Dr. Sleiman. Tenemos
que buscar el equilibrio. Leg. Rojkés. ;Qué equilibrio? Dr. Sleiman. Mientras
tenemos unos que propician la educacién sexual, tenemos otros que dicen “con mi
hijo no te metas”. Bueno, yo soy padre, entonces también tengo que verlo como padre.
Se estan viviendo tiempos de cambios muy dificiles. Nosotros, por ejemplo, hemos
atravesado la edad de la inocencia a situaciones en donde nuestros hijos nos ensefian

algunas cosas. Entonces, €l “con mi hijo no te metas” creo que es en clerta forma

~ retrogrado. En el aprendizaje, en la cultura nuestra, donde estibamos acostumbrados
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a que nuestros padres nos digan todo y que nos gufen, ¥ donde nosotros despucs

<SBalfamos y aprendiamos en la calle, y hoy la facilitacién de las comunicaciones hace

que los nifios tengan muchas veces una impronta tan especial porque parece que nacen
sabiendo manejar. .., y los padres quedamos muchas veces azorados por las cosas que
nos cuentan los nifios. Entonces, el “no te metas”, realmente y con conviccion, creo

< que no sirve. Ahora, si es importante una mesa de debate para ver hasta dénde llega




lo que se propicia y qué se entiende por educacion sexual con relacion 2 los nifios.
Tenemos que ser muy equilibrados. Dr. Valdez. Hay una ley. Leg. Rojkés. Es la Ley
n° 26150. Dr. Sleiman. Si, es ley. Tenemos que ser muy prudentes con eso. Leg.
Rojkés ;Y usted conoce el contenido de la ley? Dr. Sleiman. No, Legisladora. Leg.
Rojkés. Le sugiero. Pero por el otro lado, el 80 % de los abusos son intrafamiliares.
Dr. Sleiman. Si, eso es estadistico. Leg. Rojkés. ;Y como hacemos ahi? Dr. Sleiman.
Desde la unidad judicial tenemos que tomar un rol activo, y es fundamental la
intervencién. A ver, hay un desmembramiento familiar y viene de la mano de la
situacidn econdémica donde muchas veces se pierde el eje familiar y muchas veces los
nifios carecen de contencién familiar. Intrafamiliar no significa padre y madre, sino
que significan tios, abuelos, primos. Leg. Rojkés. Conocidos. Dr. Sleiman. Son los
referentes supuestamente afectivos que tiene el nifio. Creo que es fundamental una
politica social activa de manera de tratar de conservar el niicleo familiar y también
una actitud muy férrea de parte de los educadores para que los nifios se sientan
contenidos en esa orbita, sabiendo como se defiende en ese tipo de situaciones, las
formas de comunicacién que tienen que tener ante ese tipo de abuso. Los educadores
deben estar mas preparados para observar las conductas de los nifios para poder
dilucidar si hay algin tipo de abuso. Dr. Estofin. Tiene la palabra el doctor
Albarracin. Dr. Albarracin ;Qué apreciacion tiene, doctor, del hecho de que todos
los adolescentes, en el cumplimiento de una medida de seguridad, tengan que estar en
el Instituto Roca, siendo que hay distintas idiosincrasia o distintos hechos también que
motivan ese tipo de medidas? Dr. Sleiman. Basicamente, no podemos fusionar a un
nifio o a un adolescente que viene de Arboles Grandes, por decir alguna zona del Sur
de la Provincia. Dr. Estofan. Perdén, doctor, explique adénde queda Arboles
Grandes. Dr. Sleiman. Por qué decia “Arboles Grandes”, porque estd en el limite entre
Tucumén y Santiago; o sea, pricticamente es la ultima localidad que tenemos
nosotros. Entonces, un nifio, un adolescente que viene de ese lugar donde todavia
tenemos, y a mi me pasa que muchas veces me toca contactarme con gente del campo,
yo nacf y me crie en el campo, tienen otra idiosincrasia, no estan todavia fusionados
con el flagelo de la droga, y ese tipo de cuestiones. Por ejemplo, el paco en Concepceion
todavia no es un flagelo, hay otro tipo de drogas, entonces, si viene un nific o un

adolescente de Arboles Grandes y lo ponemos con un nifio que estd acd, procedente,
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sin estigmatizar, de La Bombilla, donde hay una habitualidad en el trato con el tipo de
drogas hasta, muchas veces, con el delito organizado, me parece un atentado al sisterma
tratar de fusionarlo, es peligrosisimo. Dr. Valdez ;Usted propone que se separe? Dr.
Sleiman. A ver, necesariamente se flene que separar y, por dtra parte, por supuesto
que esta es una expresién de deseo, debe haber en la espera del Centro Judicial
Concepcién, Monteros, un instituto con esas caracteristicas, porque hay otra cuestion,
también se los afsla a los padres, pierden el contacto. Leg. Rojkés ;Va a ir con las
mismas caracteristicas que el Roca, doctor? Dr. Sleiman. No hay ninguno en
Concepcién. Leg. Rojkés. Pero si se hace, ¢lo haria con las mismas caracteristicas?
Dr. Sleiman. No, ¢l Roca es un instituto de clasificacion y alojamiento, la verdad que
conociéndolo al Roca esta demasiado cerrado, se parece, perdon si molesta, pero se
parece mas a una cércel para nifios. Yo conozco casos donde van al Roca y salen
potenciados, entonces, no lo harfa bajo ningin punto de vista, porque también
atentamos contra el sistema de proteccion integral si es que nosotros lo hacemos. Dr.
Tello. Doctor, usted ha hablado algo de la problemdtica que puede sefialar o distinguir
en el Sur tucumano, ;qué harfa usted, cual seria su rol frente a los nifios en situacién
de calle? Dr. Sleiman. Es un tema bastante complejo v la verdad que hay que
abordarlo de manera muy activa. Casualmente estaba pensado en ese tipo de
soluciones cuando estaba estudiando para esto, yo creo que la interrelacion entre la
defensoria de menores con los estamentos administrativos, por ejemplo, €l instituto de
la vivienda, creo que se debe propiciar que desde el instituto de la vivienda en cada
sorteo habitacional que haya se debe destinar cupos para familias en situacién de calle.
Yo sé que eso estd en la ley pero operatiﬁamente no se cumple. Dr. Estofan. Muchas
gracias, doctor. Se retira de la Sala el doctor Camilo D. Sleiman. Ingresa a la Sala el
doctor Carlos F. Gramajo. Dr. Estofan. Buenas tardes, doctor. Por favor, preséntese.

Dr. Gramajo. Mi nombre es Fernando Gramajo, trabajo en el Juzgado de Familia II

Nominacién, del Centro Judicial Capital. Dr. Estofdn ;Vive en Tucuman? Dr.

P

£Gramajo. Si, vivo acd. Comencé el ejercicio libre de la profesion alld por el afio 2007
con el doctor Moeremans y después tuve la posibilidad de trabajar en un 4rea del Poder
Ejecutivo, en el Ente Cultural de Tucumén, en la Asesoria Letrada, ahi estuve
aproximadamente dos afios, y después por concurso entre a tribunales, donde estoy ¥

actualmente soy relator del Juzgado de Familia que estd vacante todavia. Dr. Estofin.
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Muy bien. Cuénteme un dia normal, habitual, ;qué hace usted? ;es casado? Dr.
Gramajo. Soy soltero. Depende si usted se refiere a los dias habiles o no. Con respecto
a los dias habiles estamos a full en Tribunales, los dias son intensos en el &mbito de
Familia, hay mucho trabajo, pero un trabajo que requiere constantemente de mucho
compromiso porque se trabaja con sectores muy vulnerables, mujeres en situacién de
violencia doméstica, de nifios, nifias o adolescentes en algunas situaciones de riesgo
que generan.. Dr. Estofin ;Y el horario de trabajo que usted desarrolla? Dr.
Gramajo. Yo estoy en el turno de la mafiana, pero nunca me voy a las 13.00 horas,
en mi caso personal suelo quedarme hasta las 15.00 horas o 15:30 horas, depende, a
veces vuelvo, a veces vengo en dia inhébiles, la gente ya me conoce, con autorizacion
de la Secretaria vengo, eventualmente, porque la relatoria de un juzgado de estas
caracteristicas demanda una gran contraccién al trabajo, a veces hay temas muy
dificiles para resolver, tematicas en las cuales hay muchos intereses en juego, mucha
labor ponderativa de llevar adelante, no se pueden tomar decisiones apresuradas;
entonces, esto requiere de una mayor reflexion, por ende a la practica Ja tengo
totalmente incorporada. Aparte como he ejercido la profesién libre y en general los
estudios juridicos son full time, cuando estuve en el Ente Cultural estaba hasta las
17.00 horas o 18.00 horas, porque tenia régimen extendido, entonces, estoy
acostumbrado. Si bien por ahi en cuestiones personales, si, obviamente, hay una
mengua o una no sé si renuncia, porque en definitiva uno elige aquello a lo cual se va
a dar més prioridad o no, pero me siento cémodo cumpliendo en la mayor medida
posible de modo satisfactorio con el trabajo. Creo que en un &mbito como es ei juzgado
de Familia, dreas de volumen de trabajo tan importantes y con cuestiones tan
neuralgicas, requieren mucho trabajo en lo personal, la tenfa también a esa practica
incorporada con la doctora Garcia Zavalfa que s la jueza que se fue, digamos, dentro
de lo posible, uno a veces se va del juzgado o se va de Tribunales y tiene una idea de
aquello que puede quedar para mafiana, pero como ese juzgado sigue en el tumo de la
tarde, pucde haber una sorpresa, algo urgente y a mi me gusta tener cierta
previsibilidad de lo que pueda ocurrir, porque realmente siempre uno trabaja con el
factor urgencia en un fuero de estas caracterfsticas con teméticas complejas. Dr.
Estofin ;En su actividad se maneja solo o tiene colaboradores? Dr. Gramajo. Yo

entré como ayudante judicial, al tiempo, a los dos afios, la relatora que habia se fue a
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una cAmara v ahi la jueza decide hacer un concurso, convoca a profesionales que
estaban dentro del Poder Judicial, era un concurso abierto, pero intermo en realidad,
vino gente de otros fueros, rendimos y finalmente después de una entrevista, fue todo
un procedimiento sin ser estrictamente como este, pero de similares caracteristicas y
me termind eligiendo a mi. Bstuve solo mucho tiempo y recién desde hard unos meses,
como se habia creado otro cargo de relator para el juzgado, pero como no habia un
fuez titular, ahora hay otra relatora y hemos descomprimido un poco el area que yo
tenia a mi cargo, o sea que ahora estd més dividida la tarea con la otra relatora. Dr.
Estofan ; Doctor cuantas horas duerme? Dr. Gramajo. Aproximadamente 6 0 7 horas
por dia. Dr. Estofin ;Qué edad tiene? Dr. Gramajo. 35 afios. Leg. Rojkés ;Qué
opina de la institucionalizacién de los menores y de los jovenes? Dr. Gramajo. La
institucionalizacién es una medida de tltima ratio, es el dltimo recurso; o sea, cuando
un nifio, nifia o adolescente normalmente, sea la situacién en riesgo en la que se
encuentra hay que buscarle alternativas diversas, y quizs no puede estar con algunos
de los progenitores o hay que buscar algiin otro referente afectivo que integre la
familia ampliada, o hay que buscar a alguien que pudiera dentro del contexto en el que
estd inmerso hacerse cargo. Y la institucionalizacién aparece cOmMO un recurso
excepcional. De hecho, el sistema de proteccion integral, la ley nacional y su réplica,
la provincial consignan en el marco de las medidas excepcionales la posibilidad de
que ¢l chico sea institucionalizado, pero ello es producto de todo un abordaje que
previamente el 6rganc administrativo ha hecho, salvo que sea una situacion de
extrema urgencia o de gran eminencia enorme de riesge o de peligro. Por ende,
entiendo que es un recurso de interpretacion restrictiva, una vez institucionalizado el
nifio o nifia es menester articular todas las estrategias ya sea desde el drgano judicial,
si el caso est4 judicializado, o interinstitucionalmente para sacarlo de la situacién en
la que se encuentra. No es lo mismo para un nifio en situacién de vulnerabilidad, es
j'ﬁuy complejo, es muy riguroso estar sometido a un sistenia de esas caracteristicas.
Por ende hay que actuar con la mayor premura posible. Eso es fundamental. Dr.
Estofin. Muy bien. Gracias, doctor. Se retira de la Sala el doctor Carlos F. Gramajo.
Ingresa a la Sala el doctor Carles G. Paliza. Dr. Estofin.- Buenas tardes, doctor.
;Cuantos afios de abogado tiene? ;Doénde trabaja? Dr. Paliza. Yo he ejercido la

profesién de manera libre durante ocho afios en un estudio juridico, durante seis aflos
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he sido asesor letrado en un hospital de salud mental. Y durante tres afios, los tltimos
tres afios, he trabajado en tribunales. Primero entré por el concurso de ayudante
judicial. Actualmente como relator, especificamente en materia de Nifiez y Salud
Mental, que es mi area preferida y donde mds formacién he tenido. En el ejercicio de
la profesién si he pasillado mucho, sf he visto obviamente temas relacionados a
Familia, pero también he tenido posibilidad de ser méas versatil en esta cuestion de
poder ver distintas materias, en un estudio juridico se puede abarcar mas materia de la
que estd en un fuero determinado. Asi que yo valoro muchisimo esa actividad
profesional en el ejercicio privado. También en una institucion como el Siprosa, en la
cual uno tiene diferentes roles. Actualmente en el Poder Judicial, si en mucha mas
especificidad en temas relacionados al cargo para el que estamos concursando. Desde
ese punto de vista mi experiencia en torno a estas materias creo que van por el lado
vocacional y también por un lado de experiencia y capacitacién en torno a la Salud
Mental v a la Nifiez. Dr. Estofdn. Tiene la palabra la doctora Heredia. Dra. Heredia. |
En primer lugar, lo felicito por acceder a esta nueva entrevista. Quisiera que me diga
qué impronta le pondria usted, en caso de ser defensor de menores, a este 6rgano al
cual pretende acceder. Dr. Paliza. Puntualmente creo que hay ciertas caracteristicas
que tiene que tener aquel que pretende ejercer esta funcion, primero porque se trabaja
en un grupo vulnerable, el de nifiez y adolescencia, y muy especifico, al igual que el
de salud mental. Creo que tiene que tener determinadas caracteristicas, por ejemplo,
en lo que es proactividad; creo que el perfil que tiene que tener un defensor no es estar
sentado en un despacho sino que sale, tiene que salir constantemente, estar en contacto
con los justiciables, con las personas en condicion de vulnerabilidad. Tiene que salir
a ver las instituciones, las instituciones de salud mental; es decir, tiene que ser un
defensor que salga y esté en contacto con la realidad de las personas. Esto por un lado.
Me parece que tiene que ser creativo, la materia tiene que ver con problemas que
tienen que ver con problemas que son complejos y requieren soluciones que parten de
la creatividad. Solucionar problemas complejos a través de nuevas soluciones. En el
juzgado hemos tenido oportunidad de trabajar cuestiones. Yo estuve en el Juzgado de
Familia de la VII nominacién, hemos tenido la oportunidad de trabajar con programas,
por ejemplo, interinstitucionales con el Siprosa, para implementar dispositivos

alternativos a la internacion de pacientes en hospitales psiquidtricos. A través de






