ACTA N° 310, Lugar, fecha y hora de inicio En la ciudad de San Miguel de

Tucumén, a veinte dias del mes de marzo de 2019 siendo la hora 17:00, en su sede
administrativa abre su sesion trescientos diez el Consejo Asesor de la Magistratura bajo
la Presidencia del Dr. Antonio Danpiel Estofin. Asistentes: Leg. Roque Cativa
(suplente por ia mayorfa parlamentaria); Dr. Luis Cossio (titular por los magistrados
del Centro Judicial Capital); Dr. Carlos Sale (suplente por los magistrados del Centro
Judicial Capital); Dr. Diego Vals (titular por los abogados matriculados de los Centros
Judiciales Concepcién y Monteros); Dr. Martin Tello (suplente por los abogados
matriculados de los Centros Judiciales Concepcién y Monteros); Dra. Elena Grellet
(titular por los magistrados de los Centros Judiciales Concepcién y Monteros); Leg.
Prof. Silvia Rojkés (suplente por la mayorfa parlamentaria); Dra. Maria Ivonne
Heredia (suplente por los magistrados de los Centros Judiciales Concepcion y
Monteros); Dr. Mareelo Fajre (titular por el estamento de los abogados matriculados
del Centro Judicial Capital); Dra. Julieta Tejerizo (suplente por los abogados
"matriculados del Centro Judicial Capital). En la presente sesién se toma versién
taquigrafica de las manifestaciones efectuadas por los miembros del Consejo por parte
del Cuerpo de Taquigrafos de la H. Legislatura de Tucuman. En caso que un Consejero
lo requiera expresamente se dejard constancia en el acta de la manifestacion en cuestion.

ORDEN DEL DIiA: De acuerdo a lo dispuesto en los arts. 7, 13 inciso d) y

concordantes del Reglamento Interno del Consejo Asesor de la Magistratura, el orden
del dia para la sesién n® 310 y que fuera remitido anteriormente a los sefiores
Consejeros por correo electrénico es el siguiente: 1. A consideracion acta de la sesion
anterior. 2. Nota del Ministerio de Gobiemo y Justicia de devolucion de ternas remitidas
en los concursos n° 108 y 109 (Fiscalia de Instruccién Penal del Centro Judicial
Capital). 3. Concurso n° 147 (Juzgado de Menores del Centro Judicial Monteros):
elevacién de terna al Poder Ejecutivo. 4. Concurso n® 172 (Juzgado en lo Civil en
Familia y Sucesiones de la II nominacién del Centro Judicial Capital): a conocimiento
aclaracién remitida por el jurado sobre la respuesta a las impugnaciones. 5. Concurso n°
173 (Juzgado en lo Civil y Documentos y Locaciones VIII nominacién del Centro
Judicial Capital): a consideracién proyectos de acuerdo resolviendo impugnaciones. 6.
Concurso n° 174 (Vocalia de Cdmara Penal Sala I Capital): a consideracién proyectos

de acverdo resolviendo impugnaciones. 7. Concurso n° 177 (Defensoria de Menores de
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la I nominacién del Centro Judicial Concepcién): a conocimiento respuesta del jurado a
las impugnaciones. 8. Concurso n° 179 (Defensoria Oficial Penal I nominacion del
Centro Judicial Capital): a conocimiento respuesta del jurado a las impugnaciones. 9.
Concurso n° 205, 206 y 207 (Juzgados de Primera Instancia en lo Contencioso
Administrativo de los Centros Judiciales Capital y Concepcién): a conocimiento listado
de inscriptos a los fines de las excusaciones (art. 32 RICAM). 10. Asuntos varios. 11.
Concurso 1° 162 (Defensoria Oficial Civil y del Trabajo del Centro Judicial Capital con
caracter Itinerante): etapa de entrevistas personales. DESARROLLO DE LA SESION:

I- A consideracién acta de sesion anterior. Dio inicio a la sesién. el Presidente

poniendo a consideracion el primer punto de] orden del dia, consistente en la aprobacion
del acta de la sesién anterior y al no existir observaciones fue aprobada. IL.- Concurso

n° 147 (Juzgado de Menores del Centro Judicial Monteros): elevacién de terna al

Poder Ejecutivo. Fue alterado el orden del dfa, dejando el punto 2 para ser tratado
posteriormente. Se dio lectura del Proyecto de Acuerdo por el que se elevé temna al
Poder Ejecutivo en el marco del Concurso n® 147 (Juzgado de Menores del Centro
Judicial Monteros), integrado de la siguiente manera: 1) Marcos Javier Nufiez Campero;
2) Jesas Antonio Paradi; y 3) Héctor Fabidn Assad, siendo aprobado por el Consejo.

IIL- Concurso n° 172 (Juzeado en lo Civil en Familia v Sucesiones de Ia II

nominacion del Centro Judicial Capital): a_conocimiento aclaracién remitida por

el jurado sobre la respuesta a las impugnaciones. Se puso en conocimiento de los

Consejeros la aclaratoria recibida. IV.- Concurso n° 173 (Juzgado_en lo Civil v

Documentos v Locaciones VIII nominacion del Centro Judicial Capital): a

consideracién provectos de acuerdo resolviendo impugnaciones. Se dio lectura con

el proyecto de Acuerdo por el que se desestimo la impugnacion formulada por el
abogado Albornoz contra la prueba de oposicién como asi también el proyecto de
Acuerdo por ¢l que se desestimé la impugnacion formulada por el abogado Albornoz
Colomo contra los antecedentes personales. A continuacién se ley6 el proyecto de
Acuerdo por el que se hizo lugar a la impugnacién formulada por la abogada Barros de
Araujo contra la prueba de oposicién y se desestimo la impugnacion contra los
antecedentes personales. En relacion al abogado Brito se dio lectura al proyecto de
Acuerdo por el que se desestimé la impugnacién formulada contra la prucba de
oposicién y contra Jos antecedentes personales. Seguidamente se leyé el proyecto de
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Acuerdo por el que se hizo lugar a la impugnacién formulada por la abogada Coral
contra los antecedentes personales, y se rectificé el orden de mérito provisorio.
Respecto a la impugnacién del abogado Lépez Herrera se leyo el proyecto de Acuerdo
por el que se desestimé la impugnacion formulada contra la prueba de oposicién y se
admitié parcialmente la impugnacién contra los antecedentes personales. Se continué
con el proyecto de Acuerdo por el que se desestimﬁ la impugnacién formulada por la
abogada Monteros contra los antecedentes personales y con el proyecto de Acuerdo por
el que no se hizo lugar a la impugnacién formulada por la abogada Nazar contra los
antecedentes personales. Se ley6 el proyecto de Acuerdo por el que se desestimé la
impugnacién formulada por el abogado Sahad contra la oposicién y el proyecto de
Acuerdo por el que no se hizo lugar a la impugnacién formulada por el abogado
Sleiman: contra los antecedentes personales. Finalmente se leyé el proyecto de Acuerdo
por el que no se hizo lugar a la impugnacién formulada por el abogado Stordeur contra
la oposicién. Todos los proyectos puestos a consideracién fueron aprobados. V.-

Concurso n° 174 (Vocalia de Cimara Penal Sala I Capital): a consideracion

provectos de acuerdo resolviendo impugnaciones. El Presidente recordé que en el

cargo de este concurso se desempefiaba la Dra. Prieto. Consulté al cuerpo si tuvieron
ocasién de revisar los proyectos de Acuerdos enviados, y estando todos de acuerdo
fueron firmados en su totalidad. Seguidamente se dio lectura a los siguientes proyectos
de Acuerdos: por el que se desestimé la impugnacién formulada por el abogado
Montilla Zavalia contra la oposicién; el que desestimé la impugnacién formulada por la
abogada Siriani contra la oposicién; el que hace lugar a la impugnacién formulada por
el abogado Puppio contra los antecedentes personales; el que desestima la impugnacion
formulada por la abogada Mibelli contra los antecedentes personales; el que hace lugar
parcialmente a la impugnacién formulada por el abogado Hofer contra la oposicion; el
que no hace Iugar a la impugnacién formulada por el abogado Fernindez contra la
oposicién y hace lugar parcialmente a la formulada contra antecedentes personales; el
que desestima la impugnacién formulada por el abogado Diaz Lannes contra la
oposicién; desestima la impugnacién formulada por la abogada Epelbaum contra
antecedentes personales y finalmente la que no hace lugar al pedido de exclusién
deducido por el abogado Diaz Lannes respecto del abogado Diego Ernesto Lammoglia.

Manifestaciones del Presidente del CAM, doctor Antonio Daniel Estofin, respecto
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del doctor Paul Hofer. El Presidente se refirié al Dr. Hofer, quien ha considerado

agraviante algunas palabras que ¢l habia vertido en una entrevista y como consecuencia
de ello lo habia recusado en uma causa —en la Corte- en la cual era, hasta ahora,
preopinante. Que se le habia corrido vista, contestando que 1o habia para €l causal para
la recusacién; pero que en aras de darle tranquilidad, para que no piense que podia estar
afectada la imparcialidad, se habfa excusado; por lo cual solicité que también en esta
instancia y ante el CAM se le permita también excusarse. Los miembros presentes
prestaron su asentimiento, y ante la consulta del Dr. Tello si seria en relacién a todos los

concursos, el Presidente manifesté que asi seria. Aclaracién del doctor Marcelo Faijre.

Pidi6 la palabra el Dr. Fajre, quien expresd que con respecto a este concurso se hubiera
querido referir en la sesién pasada, porque estaba la doctora Epelbaum (que no sabia si
estaba en esta sesion entre el publico). Que a propésito de dos presentaciones que hizo
Ja Dra. Epelbaum referidas a que le preocupaba alguna expresion de ¢l tomada de la
versién taquigrafica, respecto de haber afirmado enfaticamente que ella cumplia
determinada funcién si y determinada funcién no. Agregd el Dr. Fajre que todo tenia
que ver con este vicjo debate que tenian respecto a lo que se consideraba funcion
profesional o funcién publica, y a apropésito de un cargo que la doctora tenia en la
Camara de Diputados de la Nacién. Que ella sostenia que era personal técnico y alguien
sostenia, que era funcién de asesoria. Que en funcién de esa doble posibilidad tenia o
no una puntuacién diferencial por ejercicio de la funcidn publica. Que efectivamente,
en el acta advertia que dijo: “Pero la doctora es asesora”. Que en realidad, lo que le
faltaria a esa version taquigréfica es cl signo de pregunta; que en realidad ¢l consulto si
ella era asesora, y no lo aseverd y, acto seguido, en la propia version taquigrafica
hablaba la secretaria y explicaba lo que para €l era un interrogante. Agregd que no tenia
ninguna animosidad para con la doctora, muy por el contrario, no habfa sido su
intencién —y que se lo dirfa a ella personalmente- hacer un juicio de valor que la
califique en sus antecedentes en esa expresion. Que la postulante no le pidié que se
excusara, pero hacia alguna reflexion respecto de la posibilidad de que pueda tomar
distancia del tema. Ante ello entendi6 el Dr. Fajre que no haria y que crefa que el error
que habia cometido era absolutamente permitido y aclarado que fue no tenia ningin
inconveniente para seguir juzgando a la doctora Epelbaum cuando correspondiera en
sus funciones como consejero. VL- Concurso n° 177 (Defensoria de Menores de la I
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nominaciéon del Centro Judicial Concepcién): a conocimiento respuesta del jurado

a las impugnaciones. El Presidente le otorgd la palabra a la Secretaria quien informé

que fueron remitidas las impugnaciones al Consejo por correo electrénico, y que eran
dos impugnaciones contra el dictamen de oposicién. Afiadio el Dr. Estofan que todos
conocian de que se trataba y que era necesario definir un criterio para resolverlo.
Agreg6 el Dr. Tello que respecto a los antecedentes algo se menciono en la sesion de
febrero, restando analizar la respuesta del jurado a la impugnacién a las pruebas de
oposicién. La Dra. Grellet aclaré que habriz que analizar las impugnaciones a los
antecedentes, de las cuales todavia no se tomé ninguna decisién. El Presidente sugirié
fijar reunion para hacer el analisis de las impugnaciones para el dia lunes para poder

resolverlo el miércoles préximo. VIL- Concurso n° 179 (Defensoria Oficial Penal I

nomtinacién del Centro Judicial Capital): a conocimiento respuesta del jurado a las

impugnaciones. La secretaria refirié que este tema se encontraba en el mismo sentido

que en ¢l punto anterior, a lo que agregé el Presidente que se tomaba conocimiento de la

respuesta del jurado para tratarlo en la misma reunién de trabajo. VIIL. Concurso n°

205, 206 v 207 (Juzegados de Primera Instancia en lo Contencioso Administrativo

de los Centros Judiciales Capital v Concepcién): a conocimiento listado de

inscriptos a los fines de las excusaciomes (art. 32 RICAM). Por Secretaria se dio

lectura al listado de inscriptos en los concursos nros. 205, 206 y 207. El Dr. Cossio
reafirmé que no tenfa causal de excusacién con ningiin postulante y en igual sentido se
pronuncié la Dra. Heredia. Informé la Dra. Nacul que el plazo estaba abierto para

manifestar las excusaciones que estimen correspondan. IX. Nota del Ministerio_de

Gobierno v Justicia de devolucién de ternas remitidas en los concursos n°® 108 v

109 (Fiscalia de Instruccién Penal del Centro Judicial Capital). En consideracién el

segundo punto del orden del dia sefial6 el Presidente que se encontraban en manos del
Ejecutivo Provincial dos ternas que habian sido remitidas en junio de 2017 y no habia
ninguna novedad al respecto y habfan sido devueltas las dos el dia 15 de marzo de 2019,
siendo la misma nota en ambos casos, cambiando sélo el numero de Expte. A
continuacién dio lectura a la nota: “En mi cardcter de Ministro de Gobierno y Justicia
tengo el agrado de dirigirme a Vuestra Excelencia a efectos de elevarle el expediente
nimero..., atento a que no se cuenta con candidatos elegibles, refornamos las

actuaciones a los fines que pudieren corresponder”. Les consulté a sus colegas cual
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seria el criterio a seguir, si llamar nucvamente a concurso o bien correr vista a los
candidatos que estaban ternados. Tom6 la palabra el Dr. Sale, y dijé que previamente
correspondia que se le corriera vista a los concursantes a los efectos de que ellos vean
qué van a hacer y después de eso tomar una conducta por parte del Consejo. El Dr. Fajre
expres® que su opinién era que la apreciacién que hacfa ¢l Ministerio de Gobiemo y
Justicia, en este caso, era incorrecta, porque no se ajustaba a la verdad; sostuvo que si
habia terna, que habian reunido los requisitos de admisibilidad, que eran tres personas y
por lo tanto entendia que, 16gicamente, debia llamarse terna, que se habia elevado en
tiempo y forma, lo que corresponderia era que el Poder Ejecutivo cumpla su obligacion
constitucional y seleccione. Agregd que otra era la cuestién politica, que no le guste _al
Ejecutivo- ninguno de los integrantes de la terna. Pero que le parecia que en este caso el
CAM habia cumplido su funcién y era la obligacion constitucional del Ejecutivo
seleccionar de entre los integrantes de la terna, no siendo argumento en modo alguno el
hecho de que los ternados estuvieran ya cumpliendo funciones y que eso limite al
Ejecutivo, porque el Ejecutivo ya habia elegido, en otras oportunidades, en ternas a
personas que estaban en el ejercicio de funciones por concurso inmediato anterior,
(como por ejemplo la Camara de Familia). Agrega que en este marco, 1as posibilidades
que se abrian como Consejo era remitir al 'Ejecutivo diciéndoles: “sefior Ejecutivo,
nosotros hemos cumplido con nuesiras funciones, esto es una terna, usted tiene que
aplicar el articulo tal de la Constitucion y elegir de la terna”, o fundar el motivo por el
cual no elegian, pero que el fundamento no podia ser que no hubiera terna, porque el
Consejo habia elevado la terna en los términos que manda la Ley. Intervino i Dr. Tello
refiriendo que en la nota hay un breve fundamento. El Presidente dijo que el
fundamento era negar que hubiera terna, y el doctor Fajre dijo que habia terna, como
que la hay. Nuevamente pidié la palabra el Consejero titular por los abogados de la
Capital esgrimiendo que al CAM se le abria la posibilidad de reenviar al Poder
Ejecutivo en la persona del Ministro y decirle: “sefior si hay terna, Usted deberd dar
una explicacién a la sociedad, si asi corresponde, cudl es el motivo por el cual no
selecciona”; que se ingresaba en un terreno gue €ra un poco complicado, que llevaba,
ademas, a prolongar sine die la necesidad del Poder Judicial, que era la seleccion de
Magistrados, que era el tema esencial al compromiso como consejeros, con lo cual
concluyd no estar muy seguro que el concepto técnicamente correcto favorezca a que el
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Poder Judicial resuelva su problema con la mayor rapidez posible, entendiendo que
habria que correrle vista a los ternados. Consulto la Prof. Rojkés qué establecia la norma
con respecto a la respuesta que pudiera dar el Ejecutivo en este tema, respondiendo el
Dr. Estofén que no existia ninguna norma especifica. Que compartia la opinién del
doctor Fajre, en el sentido de que habia una terna, y el Ejecutivo tenia que elegir uno de
los tres, si no la aceptaba, si no le presta el acuerdo la Legislatura, elegirfa uno de los
dos que le queda, si no le presta acuerdo, elegiria al tercero, mientras no agote la terna,
o fundamente debidamente, si esa era la realidad, recordando que eran ternas para dos
cargos de fiscales de Instruccién del afio 2017. Agregé el Presidente que en una de esas
fiscalias estaba el Dr. Pedro Leén Gallo, Eugenia Maria Posse, y Luis José Maria
Amarrillo y en la otra terna estaba Gallo, Maggio y Amarillo. Intervino el Dr. Cossio
compartiendo lo que dijo el Dr. Estofdn como asi también dijo compartir lo expresado
por el Dr. Fajre de que habia terna y el Ejecutivo tenia que elegir a uno de los ternados.
Que si bien era cierto que en las dos ternas queda un candidato en cada una, que era el
doctor Amarillo porque los otros estarian en funciones, podria ser que no tuvieran
demasiado interés en el cargo, pero lo mismo estaba formada la terna. Agregé que el
problema era que esto estaba hacia dos afios en el Ejecutivo y devolverlo implicaria
dilatar la cuestion, habria que buscar una solucién, dijo compartir lo sefialado por el Dr.
Sale, con lo cual entendid que habria que esperar las respuestas de los concursantes, -
sobre todo el interés del doctor Amarillo que se sabia que su pliego ya fue rechazado en
la Legislatura. Que si el Dr. Amarillo manifiestaba interés en continuar ternado
sosteniael Dr. Cossio que se tendra que remitir la terna tal cual esté al Ejecutivo y tendra
que ser la Legislatura, en definitiva, quien tomard la decisidn si Jos pliegos son
aceptados o no. Por otro lado, esgrimi6 el Dr. Estofan, que habria que valorar que en el
seno del Consejo Asesor de la Magistratura se estaba conversando en solicitar una
reforma para que se le diera estabilidad durante deterrninado tiempo al concursante que
habia sido designado en un cargo, y en este caso en las dos ternas habia personas que ya
estaban designadas. Intervino nuevamente el Dr. Fajre manifestando que el problema
era qué se le decfa a la sociedad, quién le daba respuesta a la sociedad, éstas ternas se
habian elevado al Poder Ejecutivo, que estamos hablando de dos fiscalias se Instruccion
como si fuera poco importante o de mero tramite para la politica penal de la Provincia y

dos afios después venia una nota de dos renglones, que le preocupaba la visién de la
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sociedad, que reclamaba justicia cada dfa en cada pagina del diario. Pidio la palabra el
Dr. Vals y manifesté que si bien las dos ternas son del Centro Judicial Capital, pero por
la importancia del tema crefa que no se trataba de un acto administrativo, y que siendo
Ja funcién del CAM elevar ternas (eso fue lo que se hizo y se cumplio) agregd que la
posicion que tomaran tendrfa que tener un dictamen juridico porque ese acto tenia
mucha gravedad institucional frente a los postulantes, que deberian tener un dictamen
juridico, elaborar un acto administrativo y no solamente un acuerdo por la implicancia
que tenia aceptar o no esta devolucién de las ternas, tenia que estar fundado, por la
gravedad institucional que representaba ¢l tema para los futuros concursos en donde se
velan situaciones similares. El Dr. Cossio disintié en parte con el Dr. Tello,
manifestando que el acuerdo cra un acto administrativo y alli iba a estar la opinién de
cada uno de los consejeros sin necesidad de un dictamen, pero el acto administrativo era
el acuerdo. El Dr. Vals afirmé que el Tribunal de Cuentas ya nos habia pedido .en
materia de licitacién de la obra, a lo que respondié el Dr. Cossio que eso era manejo de
fondos publicos, replicando el Dr. Vals que esto era terna, que era mas importénte que
el manejo de los fondos piblicos. Nuevamente tomo la palabra el Dr. Cossio y expresd
que el dictamen que pudiera hacerse no iba a ser vinculante para los consejeros, y que
era partidario de escuchar a los concursante y despues el CAM en pleno tendria que
tomar la decision con la fundamentacion correspondiente y con las posturas que hubiera
en el sentido de devolver o no, adelantando que su criterio era la devolucién, pero
primero queria escuchar qué manifestaban los postulantes ante esta situacion de
devolucién por estar implicados sus derechos. La Prof. Rojkés consided que el tema de
Jas ternas era potestad del Ejecutivo, pareciéndole prudente que si habia ternas a
devolver tendria que ser con un informe con mayor fundamento. Que era el Ejecutivo
quién elegia uno de la terna. Agregé el Consejero por los magistrados de la capital que
la terna si era vinculante al Ejecutivo, no era que el Ejecutivo iba a poder decir no voy a
elegir a ninguno de los tres porque no queria, tenia que elegir de la terna que se le
mandaba a uno de los postulantes, por las razones que fuera hoy dos de esas ternas
estaban en cargos y que no habia ningn impedimento en €sa terna, La Dra. Tejerizo
recordd que la legislatura cambié su postura en el caso Maggio. Intervino en ¢l debate el
Presidentc y subrayé que las posiciones se podian complementar. Que si se observara
que ninguno de los concursantes tiene interés en el concurso, se mandaria directamente

8



diciendo “fundamente por qué lo va a devolver”. Si por el contrario se observa que
alguno de los ternados tiene interés, incluyéndolo al docter Facundo Maggio, porque
hoy es juez de garantia, pero con el nuevo Cédigo de Procedimiento, que  pronto
también va a entrar en vigencia en Tucumén, sabemos que el 70 % de la actividad la
Heva e! fiscal, v a Io mejor le podria interesar una fiscalia. El Dr. Fajre esgrimid que se
deberia hacer un juicio por incumplimiento de las obligaciones que le corresponde al
Poder Ejecutivo emergente de la Constitucion, porque ellos tenian la obligacion
constitucional de elegir, no estaban cumpliendo las funciones que le correspondian, por
{o cual enviar una nota a los ternados a los efectos que informen si querian seguir o no
con este proceso, le parecia un manoseo y un atropello para con ellos. La Consejera
Rojkés dijo que no era manoseo, que podia gustar o no. El Dr. Fajre dijo que no le
gustaria que lo trataran como la Legislatura lo habia tratado al Dr. Amarillo por las
razones que fueren, sobre todo si las razones no se exponian ptblicamente, frente a la
sociedad aparecia como una capitis diminutio injusta que no correspondia y que lo
desvalorizaban como profesional; que por més que manifestaran su voluntad de seguir
adelante con la terna o no, no resuelvia el problema interpretativo porque esta situacion
se podria repetir, porque de alguna manera, el Ejecutivo no querfa que se ternen a los
que ganan sino a los que quieren ellos. El Dr. Cossio expresé que lo que el planteaba era
por una cuestién de practicidad y también para darles derecho a los postulantes que se
puedan expresar, porque tampoco era muy practico devolver ahora con una decision del
Consejo al Ejecutivo, porque al no haber plazo no sabriamos cuanto tiempo demoraria.
Agregé la consejera Rojkés que si se podia poner un pronto despacho dada la urgencia
que habia para que se manifieste por qué no era terna lo que el CAM considerd que
efectivamente lo era. La Dra. Tejerizo dijo que por mas que se solicite pronto despacho,
iban a contestar cuando quisieran, porque ellos manejaban los tiempos. Recordd la
consejera que el doctor Estofin, en representacién del CAM, muchas veces le pidi6 al
Ejecutivo que por favor elijan las ternas, y el Ejecutivo, no habia escuchado o no le
interesaba. El Dr. Vals, expresé que tenfa que ser una decisién muy fundada, porque
estaba en juego lo que era la misién esencial del CAM, la funcién de elevar ternas, por
cllo, insisti6, que ese tema tiene que estar muy bien resuelto, como acto administrativo,
que por la Ley de Procedimiento Administrativo deberia tener un dictamen juridico. El

Presidente le concedié la palabra el legislador Cativa, quien sostuvo creer que el Poder
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Ejecutivo estaba actuando conforme lo expresa la Constitucién de la Provincia con
respecto al tema de las ternas, y con respecto a las funciones del Poder Legislativo y
especialmente a la Comisién de Peticiones y Acuerdos, el habia temdo la posibilidad de
estar en la entrevista del doctor Amarillo y en ningiin momento habia visto que se
hubiera manoseado, ni siquiera habfa tenido ningln destrato, simplemente se lo habia
tratado con respeto y con consideracion, y el aspirante Amarillo, a preguntas
elementales y muy bisicas de quien aspiraba, nada més y nada menos, que a administrar
Justicia, no las habfa contestado como correspondia, por ejemplo, qué decia el articulo
1° de la Constitucion Nacional, y no lo sabia responder; o cuél era la forma de Gobierno
que nosotros teniamos, no la supo responder y asi otras varias preguntas; por lo tanto era
mas que justificado, en su momento, el rechazo de la terna. Que ya que hablamos del
mensaje hacia la sociedad, la Comision de Peticiones y Acuerdos de la Camara habia
actuado conforme lo establecia el Reglamento; coincidiendo por ultimo con las
exposiciones del doctor Cossio como la que habia planteado el Presidente de seguir los
tramites. En este marco, el Dr. Estofdn propuso correr vista por tres dias a los ternados,
preparar el dictamen juridico y en la proxima reunion decidir, para remitir al Ejecutivo
pero habria que ver cémo se lo hacia y qué era lo que se le pedia, estudiandolo bien al
caso; porque, en realidad, habia que tener en cuenta también que no habfa una norma
expresa que le fije plazos para proponer al Ejecutivo ni para devolver, en este caso, en
una terna en la que figuran dos candidatos que ya estaban ejerciendo un cargo y un
tercero que va habria sido desaprobado o no prestado el acuerdo por la Legislatura. El
Dr. Fajre expresé que en el caso de los candidatos que estaban en un cargo, creia que

eran posteriores a la remisién de la terna, que fue enviada hace dos afios, fecha en la |
cual ellos no eran todavia candidatos. La Prof. Rojkés solicité que conste en acta que el
concepto de “manoseo” no correspondia, més alla que era una opinién personal, porque
la Comisién (de la que no formaba parte pero si muchas veces la invitaban) de la
Legislatura, que tenfa justamente esta tarea de entrevistar a quienes fueron elegidos por
el Ejecutivo y tenia la potestad de aprobar o no sus pliegos, no manoseaba, actiaba.
Respondié el Dr. Fajre que su opinién era que alguien que estaba tres afios ternado y
nadie lo elegia, era un manoseo, que no le gustaba el manoseo, entonces, tener tres
colegas que habian ganado, que habian sufrido todo un proceso y estaban dos aftos para
que después vuelva una nota 'y diga “no nos gusta la terna”. Insistio la Prof. Rojkés en
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que 1o se habfa manoseado, proponiendo el Dr. Fajre cambiar el término. El Dr. Fajre
sugirié entonces que lo que se hizo fue un “despropésito”. La Dra. Grellet dijo que
justamenfe, en respeto de esos colegas cuyos nombres estaban en juego en las dos
ternas, se hiciera lo que la mayoria opinara, porque de ese modo se garantizaban dos
cosas para estos colegas: primero, el derecho a ser oidos, porque tenian una expectativa
real, v también habia que respetar su voluntad, porque dentro de este oir podia surgir
una renuncia. Bl Dr. Estofan manifesté que existia el famoso concurso de oposicion
para ingresar a tribunales, y en algunos casos, la gente que estaba atras en el orden de
mérito v al cabo de dos afios se los llamaba decian “no, he comnseguido otro trabajo”;
aduciendo e Presidente que en este caso se podria dar una situacién similar. Continu6 la
Dra. Grellet que podria darse una situacién de renuncia y también debia ser respetada.
El Dr. Fajre aludié que le parecfa bien que se remitiese, simplemente, ya que aun
renunciando o habiendo adquirido otras funciones o habiéndose mudado de provincia y
que ninguno de los ternados tuviera las expectativas de los cargos, no se resolvia el
problema si no se encaraba al problema conceptualmente; es decir, resolver si el
Ejecutivo puede o no puede, en funcién de la visién constitucional, devolver una terna,
ese es el tema. En definitiva expreso el Presidente que dentro de una semana, ya con el
dictamen juridico se iba a estar en condiciones de ver cémo se lo enviaba al Ejecutivo,

si se insistia en esta terna o no, para que en el futuro que no vuelva a ocurrir, prestando

todos los consejeros su asentimiento. X. Asuntos varios. Pedido del doctor Apud.
Recordd ¢l Presidente que el Dr. Apud estaba residiendo en el Sur del pais, trabajando,
y pidié y se lo autorizd a inscribirse mediante apoderado; que tiene una demora para
conseguir uno de los certificados que necesitaba, que el certificado de buena conducta
debia gestionarlo en la provincia, por lo cual estaba pidiendo plazo para eso, por ende se
lo tendrfa que autorizar hasta el dia que rindiera porque ahi iba a tener que viajar a
Tucuman. Estando todos los consejeros de acuerdo, se autorizd en esa forma. Concurso
n° 185. Pedido de prérroga extraordinaria del jurado. Por secretarfa se informé qﬁe
el jurado del concurso n° 185 para cubrir la VII Nominacién del Juzgado Civil y
Comercial Comun de Capital, solicité una prorroga extraordinaria para presentar la vista
a las impugnaciones que se le habia corrido hasta el dia el dia 3 de abril, porque en ¢l
medio hubo una demora en la correspondencia y por el viaje de uno de los jurados. El

Presidente consulté si mientras tanto se podian ir analizando las impugnaciones
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presentadas a los antecedentes, ya que luego de ser resultas, quedaria unicamente
realizar las entrevistas. Entrevistas Concursos 174 y 173, Manifesto el Presidente que
se estaba en condiciones de llamar a entrevistas para cubrir la vacante del Dr. Zottoli,
que era el cargo vacante de la Cdmara Penal, Sala I, que eran 8 los postulantes y en el
Juzgado de Documentos y Locaciones de la VIII Nominacion, que eran 27
concursantes. Se acordd tomar las entrevistas el préximo miércoles 27 del corriente a

las 15 y 30 horas. XI. Concurso n° 162 (Defensoria Oficial Civil v del Trabajo del

Centro Judicial Capital con cardcter Itinerante): etapa de entrevistas personales.

Ingresa a la Sala para ser entrevistada la doctora Maria del P. Lau. El Dr. Cossio
tomé la palabra y le consulté: ;Teniendo en cuenta el especial perfil que tiene el
defensor itinerante y la necesidad de acceso a la justicia de los grupos
vulnerables, me gustaria saber cdmo va a ser el perfil que va a tener usted en caso
de ser elegida en el ejercicio de este cargo? Dra. Lau. Este cargo es nuevo para
Capital, de alguna manera se viene implementando porque es un plan piloto de la
Corte desde el afio 2009, pero que ahora lo cumplen distintos defensores. Esto va
a ser'para que sea una sola persona quien se dirija a estas localidades del Interior
de aca del Centro Judicial Capital. Mi idea es ir personalmente. Yo creo que €so
es fundamental para garantizar el acceso a justicia y precisamente porque se trata
de grupos vulnerables que tienen que conocer quién es su defensor, tienen que
saber quién es el abogado que los va a defender, que va a llevar adelante su caso
vy que es fundamental que conozcan la cara de ese abogado, de ese defensor. Por
supuesto que depende la cantidad de lugares que haya que ir, no va a ser posible
quizas todas las semanas ir a todos los lugares, porque también hay que cubrir
oficina v despacho en el lugar, pero la idea es estar lo mas cercano posible de la
gente y conocer realmente, porque eso va a dar también una idea del contexto en
el cual la gente se mueve, que no es lo mismo que tenerlo desde la oficina que
estar en el lugar y conocer cudl es la realidad socioeconomica, cultural de la
gente. Creo que eso es fundamental, que lo conozca el defensor; incluso es
alguna referencia para la misma gente, porque asi como la gente del lugar sabe

perfectamente quién es el juez de Paz y lo tienen como una persona de referencia
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y a quien se dirigen y es la referencia en el pueblo, creo que el defensor también
va a ser una persona de relevancia, porque va a ser el encargado de viabilizar sus
derechos.Dr. Estofan. Si me permite le quiero aclarar algo doctora. Usted va a
contar con un plantel de defensores auxiliares que van a ser designados por
concurso por la Corte. De tal manera que usted puede estar a través de ellos
presente en diferentes juzgados a la vez. Es un tema para que lo tenga en cuenta.
Y va a tener juzgados de Paz lego y juzgado de Paz Letrado, por eso es que va a
necesitar en algunos casos una asistencia casi contemporanea. Le cuento eso ya
como para que después en las respuestas lo tenga en cuenta. Dra. Lau. Por eso
digo, creo que hay una primera etapa de conocimiento del lugar y de cercania
hacia la poblacién v después, si es fundamental el apoyo que uno tenga de esos
defensores auxiliares que son el apoyo con el que uno va a contar para estar en
varios lugares al mismo tiempo, de alguna manera. Leg. Rojkés. Doctora, ,como
formaria usted su equipo, con abogados? Dra. Lau. Eso va a depender del
plantel de gente con el que uno pueda contar, pero creo que es fundamental que
haya muchos abogados porque precisamente se trata de una defensa. Dr.
Estofan. Todos deben ser abogados. Leg. Rojkés. ;Y la mirada interdisciplinar?
Dr. Estofan. No, los defensores auxiliares tienen que ser todos abogados. Leg.
Rojkés. A lo que voy es que en el territorio, en el contexto existen otras miradas
que colaboran con el defensor. A eso voy. Dra. Lau. Claro, la oficina de la
Defensoria probablemente va a tener solamente abogados, lo fundamental es que
si haya un acompafiamiento con un gabinete, con gente especializada, como
psicologos, asistentes sociales, con gente especializada en violencia; o sea
necesariamente tienen que tener todo ese apoyo, pero no dependen directamente
de la Defensoria. Pr. Estofan. ;Doctora, cuantos afios de profesién tiene? Dra.
Lau. 17 afios de ¢jercicio libre y continuo. Dr. Estofan. ;Cuéntos juicios habra
atendido, 4.0007 Dra. Lau. Puede ser. Dr. Fajre. Esto es una estructura nueva.
En caso que usted sea designada defensora de esta estructura nueva, hay que

llenar. Un poco tiene que ver con las preguntas porque la estamos llenando todos
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nosotros como consejeros, usted como eventual defensora, jcual es su idea de la
oficina, del funcionamiento, de la metodologia y del sistema? Eventualmente
usted va a tener conflictos entre dos personas que son respectivamente del sector
vulnerable. Dra. Lau. Ese es un problema que se va a plantear, porque cuando
uno va al lugar, la gente va a estar esperando, va a sacar un namero y, bueno, me
va a tocar atender a quien haya sacado el primer nmimero y la otra parte,
lamentablemente, va a tener que recurrir a otro defensor oficial. Dr. Fajre. De
manera que hace falta otro defensor oficial. Dra. Grellet. Doctora, ;cudl es su
opinion respecto al abogado del nifio? Dra. Lau. El paradigma ha cambiado con
el nuevo cddigo respecto a lo que es la nifiez, porque antes O eran capaces o
incapaces, ahora es progresivo. Entonces, nuestro codigo en eso ha hecho un
avance muy importante y plantea, ademds que todo nifio tiene derecho a ser oido
en los temas que le conciernen, tiene que haber una figura del abogado del nifio,
es importante, pero, bueno, por ahora estd medio complicada, porque siempre
surge la misma pregunta, quién le paga al abogado del nifio; o sea si €s un
conflicto, por ejemplo, de un cuidado personal y hay que decidir con quién se va
el nifio y quién le paga, si paga la mama entonces, va a estar opinando como la
mama4, si paga €l papda va a olﬁinar como el papd. Entonces, la idea de la figura es
que tiene que ser alguien independiente. Lo ideal es que lo pague el Estado. En
este momento acd en Tucuman sé que el Colegio de Abogados es quien tiene un
cuerpo de asesores que estdn trabajando como abogados del nifioc v a nivel
nacional esta la figura del Defensor del Nifio que estd concursada y que todavia
esta en ctapa de definiciones. Tenemos una tucumana finalista, la doctora
Contreras que es una excelente profesional y estd a nivel nacional finalista. Se
retira de la Sala la doctora Marfa del P. Lau. Ingresa a la Sala el doctor Carlos
G. Paliza. El Dr. Cossio le consulté: Buenas tardes, doctor. Lo felicito por
integrar esta terna. Dr. Paliza. Muchas gracias. Dr. Cossio. Teniendo en cuenta
el rol que tiene el defensor itinerante y la necesidad de acceso a Justicia de los

grupos vulnerables, me gustarfa saber cual es el perfil que usted pretende dar al
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cargo en caso de asumir. Dr. Paliza. Teniendo en cuenta el rol y, justamente, que
la funcién principal tiene que ver con el acceso a la Justica de grupos vulnerables
y superar estas barreras econdmicas y geograficas de acceso al servicio de
Justicia, considero que hay un perfil que tiene que tener tanto el defensor como el
equipo de trabajo que conforme que tiene que ver con, basicamente, con cierta
flexibilidad, conocimiento del trabajo, de la temética de la problematica del
grupo, de la poblacién en la cual se va a ejercer la funcién. Me parece que tiene
que tener empatia con la gente, sobre todo atravesada por la problematica de la
pobreza; tiene que hablar con un lenguaje claro, con un lenguaje que respete “Las
100 Reglas de Brasilia”; que tenga una buena conexion con la gente, tiene que
tener mucha vocacién para trabajar con grupos vulnerables. Considero que ese
perfil, en cuanto a mi experiencia, creo que reune esas caracteristicas. Yo he
trabajado con grupos vulnerables que tienen que ver con Salud Mental, he sido
abogado en un hospital psiquidtrico durante seis afios; he trabajado en
organizaciones de la sociedad civil con grupos vulnerables, tanto en Capital
como afuera. Es decir que creo que refino estas condiciones. Incluso, en el trabajo
diario del juzgado — soy relator de un juzgado de Familia- estoy trabajando en las
tematicas de Nifiez v Salud Mental; es una relatoria dirigida hacia estos grupos
vulnerables. Entonces, ese trato diario, esta sencillez, esta capacitacion, creo que
son necesarios tanto para el defensor como para ¢l equipo que se conforme.” Me
parece un desafio empezar una Defensoria desde cero. Creo que eso da la
posibilidad de conformar un equipo acorde a estas caracteristicas. Asi que es un
desafio, es una vocacidn que siento, y va por ese lado, doctor. Dr. Vals. ;En qué
organizaciones civiles que ha mencionado ha trabajado? Dr. Paliza. Por ejemplo,
he trabajado en Andhes, que es una organizacién de Derechos Humanos; hemos
trabajado en la parte de litigios y también en capacitacién, en formacién de
personas de la comunidad, que sean asesores juridicos de otros miembros de la
comunidad. Entonces, por ejemplo, {bamos a barrios en los cuales se capacitaba

- en derecho de acuerdo a la problematica de la gente de ese barrio y ellos podian,
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a su vez, receptar casos, asesorar y derivar. Es decir, se trabajé con comunidades
en temas relacionados a pobreza, sobre todo. Hemos trabajado también en
violencia policial; hemos trabajado en cuestiones que tienen que ver con la
inconstitucionalidad de la Ley de Contravenciones, con el amicus curiae; hemos
trabajado con el “voto joven”. Es decir, hemos trabajado una tematica amplia,
toda relacionada a lo vulnerable y a fos Derechos Humanos, puntualmente. Dr.
Estofan. Tiene la palabra la Legisladora Rojkés. Leg. Rojkés. Buenas tardes,
doctor. jEs el primer concurso al que se presenta? Dr. Paliza. Si, es el primer
concurso. Leg. Rojkés. ;Por qué quiere ser defensor?

Dr. Paliza. Porque creo que el Derecho es una herramienta de cambio social.
Creo que la funcion del defensor en esto de acercar la Justicia a grupos
vulnerables y superar estas cuestiones que tiene que ver con desigualdad y
pobreza, me parece que el Derecho es la herramienta fundamental para motorizar
estos cambios. Me parecé que la funcién de defensor itinerante, en este caso, €S
fundamental para acercar a esta gente que nunca ha podido acceder al servicio de
Justicia, por lo cual a través de esta actividad me parece que puede motorizar
cambios desde ahi. Me parece que el rol del defensor es muy relevante a los fines
del real acceso y la efectividad de derechos de estas personas. Mi vocacion y,
sobre todo, en mi trabajo en ejercicio de la profesion, siento que estoy preparado,
sobre todo, en temas de ejercicio y de la profesion y con ganas de cambiar estas
realidades que nos afectan a todos. Dr. Estofan. ;Cuantos afios de ejercicio
profesional tiene, doctor, pleiteando? Dr. Paliza. He ejercido justo ocho afios y
en febrero de hace tres afios entré al Poder Judicial. Es decir, he estado en
gjercicio de la profesion durante ocho afios. Dr. Estofan. Pleiteando, no
asesorando. Dr. Paliza. Si, pleiteando, en pasillo. Apenas me recibi fui a trabajar
en un estudio y hace tres afios estoy en ¢l Poder Judicial y ahora en relatoria.
Leg. Rojkés. ;Cuales son los temas que mas llegan al juzgado donde usted esta?
Dr. Paliza. Bueno, yo trabajo en un juzgado de Familia, entonces llegan temas

relacionados con la problematica familiar. Estadisticamente, tenemos casos que
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tienen que ver, sobre todo, con pensiones alimenticias, que es un problema
central; violencia, qué es realmente un problema muy relevante; yo puntualmente
veo el tema de violencia y nifiez, todo lo que tiene que ver con tematica de
género, filiaciones, guarda con fines asistenciales, guardas de adopcion; todo lo
que tiene que ver con temdtica de Salud Mental, internaciones. Sobre todo la
problematica cautelar y urgente mas relevante, me parece, s la que tiene que ver
con nifios y mujeres victimas de violencia. Dr. Estofidn. Usted, antes de venir a
esta entrevista, seguramente ha visitado las defensorias oficiales. Dr. Paliza. Si.
Dr. Estofan. Cuénteme qué ha averiguado ahi. Dr. Paliza. Las defensorias
oficiales de Capital estdn haciendo la itinerancia, estan viajando a Burruyacu, a
Trancas, a Delfin Gallo, a Garmendia; estin viajando una vez por semana.
Entiendo que hay defensores que estan trabajando con la Justicia de Paz Letrada,
estan trabajando muy bien. Estén receptando los casos. Los que no estan
trabajando en Justicia de Paz Letrada los estan interponiendo en el Centro
Judicial que corresponda. Tienen un equipo que va a atender una vez a la semana.
Me pérece que estan trabajando bien. Dr. Estofin. ;Y qué tipo de acciones son
las que mas atienden? Dr. Paliza. Las defensorias con las que he conversado no
manejan una estadistica precisa en cuanto a la divisién de las causas que estan
atendiendo en itinerancia, pero si puedo conocer que atienden a 20 o 30 personas
Jas veces que van; muchos de los casos son primera vez que van, otros son
clientes que ya tienen. La mayor parte de Jos casos son problematicas
relacionadas a Familia, entre un 80 % v un 835 %; una de las defensorias mancja
un 88 % de casos de Familia; hay casos Civiles, también, pero la problematica
- central es Familia, y dentro de Familia la problemdtica central es violencia y el
tema de pensiones alimenticias. Creo que la cuestion de pobreza tiene clara
incidencia en la problemética que estdn atendiendo. Y con el tema de violencia,
hemos conversado también con la- OVD, qué pasa en los lugares que no hay
OVD. Si hemos estado pensando a la hora de preparar y diagramar la idea que

uno tiene, la importancia de los equipos técnicos se ve. Esto de la OVD que
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muchas veces a la gente que estan en el Interior les resulta complicado poder
trasladarse hasta las oficina de la OVD; bueno, las defensorfa lo estan haciendo,
estan interponiendo directamente las medidas cautelares, légicamente en
cumplimiento de Tratados Internacionales como la Convencién de Belem do
Par4, etcétera. Dr. Estofan. Usted va a atender, si lo designan, es un estudio
juridico. ;Usted estd dispuesto o cree que no es necesario atender por la mafiana
y por la tarde? Dr. Paliza. No, creo que si. Uno cuando ejercié tanto tiempo la
profesion —quizds no sea tanto tiempo pero para mi es mucho en mi carrera- si se
da cuenta que es el trabajo que uno elige por vocacion y que muchas veces se
tiene que hacer cn doble horario, se tiene que hacer a la mafiana, se tiene que
hacer a la tarde. Las defensorias que estin yendo a Burruyacu, por ejemplo,
atienden por la mafiana en Burruyacu, por la tarde se van a Garmendia. Es decir,
es un trabajo al que hay que poner muchas pilas, mucha vocacion, muchas ganas.
Hay que tener mucha empatia con la gente y con la problematica, y me paréce
que no seria un problema. De hecho, habria que organizar, y la idea si es que esta
posibilidad se me da es poder trabajar mds con la Justica de Paz Letrada. Incluso,
hay que ver las instituciones que estan trabajando dentro de la comunidad, como
los hospitales, los CIC, los Caps, que me parece que son bocas de recepcion
importantisimas para difundir derechos. Si el fin de la Defensoria Oficial
Ttinerante es el acceso a la Justicia, me parece que es muy relevante poder
trabajar con otros actores en la temética. Se retira de la Sala el doctor Carlos G.
Paliza. Ingresa a la Sala la Doctora Mercedes Maria Navarro Zaldarriaga. Dr.
Estofin. Buenas tardes, doctora. ;Usted sigue trabajando en una defensoria
oﬁcial?‘Dra. Navarro Zaldarriaga. Si, desde que entré al Poder Judicial, en el
afio 2011, entré a trabajar en la Defensoria Oficial 2, con la doctora Vidal Sanz, y
trabajé todo el tiempo, desde el afio 2011, excepto un afo que me fui como
relatora a un juzgado Civil de primera instancia, y después regresé y ahora soy

secretaria; antes ful prosecretaria.
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Dr. Estofan. Usted esta trabajando en una defensoria que ademas atiende ante un
juzgado de paz letrado. Cuéntenos un poco su experiencia y qué es lo que haria
usted con respecto a eso, si modificarfa algo, si agregaria algo. Sabemos que
recién se esta terminando de integrar la OVD, pero lo demas estd funcionando.
Dra. Navarro Zaldarriaga. Todos sabrdn que esto comenzé como un plan
piloto para tratar de facilitar el acceso a la Justicia en los lugares donde realmente
la gente, por vulnerabilidad econémica o por otros factores, porque la verdad es
que en el Interior hay mucha gente que tiene una vulnerabilidad que es mas
transversal, no podia acceder a la Justicia llegando a San Miguel de Tucuman que
es donde esta e! Centro Judicial Capital. Empez6 como plan piloto en la ciudad
de Trancas. Dr. Estofin. 19 de octubre del afio 2009, en Tafl del Valle. El
- primero en ir fue el doctor Roberto Paz. Dra. Navarro Zaldarriaga. Y al
principio, cuando empezd, no estaba el doctor Gerardo Tomas, porque esta
acéfala la Defensoria Primera; entonces, se les asigné a las Defensorias Segunda,
Tercera y Cuarta diferentes. Bueno, fue Burruyacu, después se agregaron
Garmendia, Delfin Gallo y Tafi del Valle. Ahora, actualmente, Tafi del Valle ya
no estd dentro de los lugares donde se ejerce porque de alguna manera ha
quedado absorbido por el defensor itinerante de Concepcién, que es el doctor
Acufia. Y si bien en estos otros lugares ha sido realmente algo muy positivo para
la poblacién, ha sido una respuesta real a la gente al problema del acceso a la
Justicia, y creo que es una respuesta del Estado que verdaderamente incide en esa
solucién que el Estado tiene que dar. Particularmente, en Trancas se da, ademas,
la caracteristica de que no solamente hay una itinerancia de un defensor, sino que
ademas es uno de los juzgados de Paz Letrado que estd previsto por la Corte y
que ha sido también otro proyecto que primero fue un plan piloto que se ha ido
desarrollando en forma progresiva con materia limitada, en un primer momento,
y ahora desde el afio pasado ya cada juzgado de Paz Letrado tiene la totalidad de
las competencias que estan previstas en el articulo 81 de la Ley Orgénica. En la

actualidad no todas las oficinas donde se desarrollan la itinerancia tienen igual
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magnitud o el mismo volumen de personas que asisten. Si va aumentando con el
tiempo. Particularmente el nuestro, que ha tocado en la Defensoria Oficial
Segunda, que es el de Trancas es el que ha tenido €xito porque no solamente ha
ido la gente de Trancas sino también la gente de las zonas aledafias, y el juzgado
de paz también esta actuando. Entonces, hay, no muchos, la verdad, pero si hay
juicios iniciados dentro de la materia que es competente cada juzgado de paz
Jetrado, directamente en el juzgado. Por otro lado, es el @nico de los centros en el
que hay dos personas que estdn nombradas en forma permanente y que atienden
todos los dfas, porque en el resto de los lugares en donde se ejerce la funcién de
itinerancia se va una vez por semana y se concentra a todas las personas que
tienen consultas. Pero, bueno, particularmente en Trancas sucede esto. De hecho,
como yo trabajo en una defensoria oficial y tengo el privilegio de poder tener
acceso a otra informacién, bueno, porque son colegas, el de Trancas
particularmente es el que mayor cantidad de juicios, 0 sea de cantidad de casos
que se han judicializado, porque cuando uno hace la itinerancia no solamente
recepta casos que se judicializan sino que también se asesora mucho.
Normalmente va el défensor y, si no, van una o dos personas, de acuerdo a la
necesidad. Sé que en el Defensoria Oficial Primera, con el doctor Tomas,
atendian Burruyacu y tenian, aparte, Delfin Gallo. Sé que cllos han tenido mas
intermitencia porque han ido modificandole el lugar donde atender. Por €so creo
que tampoco en esa zona se ha podido desarrollar tanto como s¢ ha desarrollado
en Trancas, que ya lleva varios afios. Y a Garmendia, junto con Delfin Gallo, va
la Defensoria Oficial Tercera, donde yo sé que cllos tiene alrededor de treinta
juicios iniciados, pero en ese lugar no tienen un juzgado de paz letrado; si en
Delfin Gallo que es donde atiende el doctor Paz; ellos tienen alrededor de diez
causas, protecciones de personas o alimentos provisorios, que estdn en tramite.
Para resumir, sé que en Trancas es donde existe la mayor cantidad de asuntos
judiciales, que se terminan judicializando, pero es precisamente donde ya hay

nombradas otras personas que pueden atender a ese volumen.
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Por suerte, es un cargo para el que me siento capacitada para poder ejercer,
porque conozco la temética y estoy interiorizada, por ahi, de los juicios y de las
dificultades; bueno, de los requerimientos que llevaria poner en practica una
defensoria oficial itinerante. Dr. Fajre. Doctora, en primer lugar, ;jnos podria
hablar un poco de usted? Y, en segundo lugar, este cargo €s un cargo que
estamos aprendiendo todos. Se supone que respecto del sector vulnerable lo que
est4 superando este proceso es el tema de la pobreza; es decir, ¢l acceso a la
Justicia al sector de mayor vulnerabilidad en tema de pobreza. Ahora, también
hay una vulnerabilidad en términos de cultura. ;Cudl seria su funcién en ese
aspecto? Dra. Navarro Zaldarriaga. Tengo 36 afios, estoy casada, tengo una
hija de 2 afios que el afio que viene va a ir al jardin. Trabajo desde los 18 afios.
Mi pap4 era médico, yo hacia todo lo que era facturacién. Después trabajé en
escribanfia. Dr. Estofan. En la escribania de la mamda. Dra. Navarro
Zaldarriaga. En realidad, de mi mam4, pero también trabajé en ¢l escribania con
el doctor Fabian Navarro Zavalia un buen tiempo y realmente aprendi muchisimo
de este trabajo porque la escribania es como hacer un posgrado en todo lo que es
Civil y Comercial, porque es la parte de instrumentos que abarca todo. Entonces,
realmente haber trabajado me ha dado muchisimas herramientas hoy en la misma
defensoria. Yo ensefio en la Facultad la materia Derechos Reales; desde el afio
2007 que estoy, primero como aspirante a la docencia. Dr. Fajre. ;Cual
facultad? Dra. Navarro Zaldarriaga. La Facultad de Derecho de Ja UNT. Dr.
Fajre. ;Por concurso? Dra. Navarro Zaldarriaga. Si, hoy ya tengo mi cargo
regular. He trabajado un tiempo con el doctor Pedro Pérez en el cjercicio de la
profesién, en su estudio, y después rendi el concurso para el ingreso en el afio
2011. Y, bueno, entré, gracias a Dios, en la primera tanda, asi que comencé mi
carrera tribunalicia en la defensoria. Dr. Estofin. ;En qué afio ingresa a la
Defensoria? Dra. Navarro Zaldarriaga. En ¢l afio 2011. Dr. Estofan. O sea que
es de los primeros concursos. Dra. Navarro Zaldarriaga. Claro, yo sali niimero

13, que pasé a ser mi nimero de la suerte. La verdad es que al principio no tenia
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muy claro cémo iba a ser el trabajo adentro de una defensoria oficial, y debo
decir que con el tiempo se convirtio en una pasion, podria llamarle, porque
habiendo recorrido el derecho en otros aspectos, porque al haber trabajado en una
escribania, en la facultad, haber sido relatora, conocer un juzgado desde adentro,
la verdad es que lo que mas disfruto haciendo es esto. La verdad es que me siento
muy comprometida con mi trabajo. Mi funcion hoy en la Defensoria, si bien yo
he llevado carteras de juicios durante muchos afios, hoy la funcidn que tengo es
administrar el personal, pero mas que administrar es distribuir tareas, distribuir la
materia que va a ver cada uno; tratar de convertir cada hora en lo mas eficiente
posible; tratar que €l trabajo esté distribuido en forma equitativa y controlar todo
lo que es vencimiento, y por ahi a los temas complejos, de aiguna manera —entre
comillas- es como un filtro para la defensora para que pueda trabajar y no tenga
que responder a todas las inquietudes de todos los empleados. Entonces, primero,
en la medida que puedo, intentamos buscar cudl es la via procesal mds
conveniente o desde qué aspecto juridico se encara tal o cual tema, o si hay 0 no
hay pruebas suficientes. Es decir, si bien yo no llevo una cartera de juicios hoy,
estoy a cargo de todo lo que sucede en la Defensoria. Es decir, los temas
complejos, la mayoria pasan por mi, no todos, obviamente, pero muchos pasan
por mi, y si tengo un contacto muy fluido con la defensora porque finalmente es
ella quien va a decidir qué dia se toma para defender al cliente. Pero cuando
nosotros le pasamos a la defensora el caso, tratamos de llevarlo estudiado con las
distintas posturas doctrinarias o los ltimos fallos jurisprudenciales. La verdad es
que, particularmente en las defensorias de Capital, manejan volimenes muy
grandes de juicios. Entonces, para que no llegue todo a la defensora v ella pueda
realmente trabajar, intentamos a través de mi funcién que llegue lo mas completo
posible el caso para que ella finalmente decida que dia vamos a tomar. Dr.
Cossio. Usted viene hablando de lo que hacia o de lo que ha hecho. A mi me
gustaria que hable a futuro. gQué impronta le va a dar, en el caso de acceder al

cargo?, ;qué harfa?, ;qué mejoraria? Dra. Navarro Zaldarriaga. Creo que el
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mayor desafio va a ser que no existe més que la Defensoria Itinerante de
Concepcién; estd todo por crearse. De alguna manera, he tenido la suerte de
poder aplicar...; o sea, con el conocimiento de los afios que me ha llevado la
practica en la Defensoria y mi cargo de secretaria, he podid(; aplicar algunos
criterios que consideraba que eran buenos para poder trabajar mejor y manejar un
volumen importante de juicios. Creo que replicaria, en la mayoria de los temas,
el sistema de trabajo que hay en mi defensoria porque considero que esta muy
bien pensada la forma con la que nosotros trabajamos. Obviamente que hay una
complicacién, que va a ser un plus, que va a ser precisamente que uno no esta .
todo el tiempo trabajando en la oficina, sino que mucho tiempo se va'a perder
yendo a los lugares. Ahora, cuando uno va hasta los lugares concretos en los que
hay que atender, también est4 en el conocimiento de como se maneja, porque no
es lo mismo tener que atender a cincuenta personas, que tener que atender a diez
personas. Entonces, jc6mo uno puede manejar ese volumen? Y, bueno,
utilizando todas las herramientas que hoy nos dan. Nosotros tenemos teléfonos
celulares; uno tiene, gracias a Dios, el auxilio de la Policia, donde podemos citar
a las partes para que no tengan que estar yendo constantemente, con el costo que
también le requiere ellos tener que acercarse a los lugares, sino que uno mismo
poder citar a las partes cuando sea necesario que ellos concurran, cuando tengan
que buscar una cédula, cuando haya que hacer tal prueba no notificarlos de algo.
Bueno, son criterios de cada persona, pero a mi modo de ver si los recursos no
alcanzan para ir mas de una vez a cada lugar, creo que uno tiene que tratar de
hacer lo més eficiente posible cada hora en ese Iugar: Creo que hoy es posible
con estas herramientas de la tecnologia y con la herramienta del auxilio de la
Policia que si funciona. O sea, cada vez que tenemos que citar a un cliente lo
hacemos a través de la Policia, y la Policia llega. Creo que es una manera de
poder conseguir que lo que uno haga se sostenga, de alguna manera. Y no
conozco, y creo que todavia no esta previsto cémo va a ser. Yo me imagimo que

usaremos un sistema informatico similar al que tienen hoy las defensorias,
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porque en la actualidad nosotros no tenemos el sistema SAE, que tiene el
juzgado. La verdad es que yo al sistema que utilizamos hoy lo conozco muy bien,
y conozco cudles son las herramientas. Es decir, todo lo que se carga en el
sistema, toda la informacidn, se puede listar, se puede filtrar; eso me permite
hacer estadisticas que me sirven a mi para tomar decisiones, para decidir a donde
esta faltando capacitacién, dénde estd la demora. Bueno, el hecho de conocer el
sistema también permite tener las herramientas para poder avanzar.

Dr. Estofan. Muchas gracias, doctora. Se retira de la Sala la doctora Mercedes
M. Navarro Zaldarriaga. Ingresa a la Sala la doctora Maria A. Rodriguez. Dr.
Cossio. Teniendo en cuenta el cargo de este concurso, que es Defensor Itinerante,
que busca justamente el acceso a la Justicia de grupos vulnerables. Me gustaria
saber jcudl es el perfil que usted pretende darle, en caso de asumir esta funcién, a
este cargo nuevo? Dra. Rodriguez. Estoy en el Poder Judicial hace cuatro afios —
van a ser este afio-, empecé en Defensoria Oficial y actualmente estoy en
Defensoria de Menores. Y creo que lo que hay que hacer en este tipo de cargos es
ser eminentemente practico, organizado y flexible. Porque una Defensoria
Oficial, sobre todo la Civil y la Laboral, ademds de lo que es en la funcion
juridica en si, que es el asesorar clientes y llevar una causa judicial, en el caso
nuestro que tenemos mucho en la parte de familia y personas muy vulnerables,
tenemos que pensar que también cumple una funcién social; o sea, no es
solamente ir organizando para ir determinados dias a los lugares, estar presentes
ahi, poder colaborar en que los tramites se hagan mas rapido, en que la
documentacion la podamc;s diligenciar de distintas formas, que la persona no se
tenga que trasladar, porque hoy en dia una persona vulnerable no es solamente
quien no puede pagar un abogado, sino quien no puede frasladarse en un
colectivo, quien no puede trasladarse de su casa porque tiene que dejar sus chicos
solos. Entonces, por ese lado hay muchisimas herramientas que tenemos en el
Poder Judicial v en la tecnologia que nos permite que todo eso sea mas eficiente,

hasta tonteras como tener un teléfono con un punto de internet con wifi, para
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poder controlar en un lugar distante lo que es el sistema del Poder Judicial.
Porque muchas veces como no hay internet tenemos que volver aqui, hacer la
consulta y volver a llevérsela al cliente. Pero también tendria mucho contacto con
las oficinas v reparticiones de las distintas instituciones que hay en cada una de
las localidades. ;A qué me refiero? No todo lo que llega a una defensoria oficial
se transforma en una causa judicial, muchas veces se lo puede resolver por
mediacién, sobre todo donde tenemos Justicia de Paz letrada que hoy —por
ejemplo- un convenio de alimentos, un régimen comunicacional o una medida
precautoria en una situacion que pueda ser conflictiva de violencia se podria
llegar a resolver. Pero, por ahi también salen situaciones como presentarnos en
un convenio v damos cuenta que esa persona estd necesitando una colaboracion
porque tiene un problema con los chicos en la escuela, o en una medida cautelar
donde uno necesita una situacién terapéutica para esa persona, entonces podemos
acceder a los CAPS o a los hospitales que estén en la zona, y que la misma gente
cuando uno la escucha y cuando habla sabe qué tiene a mano y que muchas veces
no sabe cémo utilizar 1as herramientas. Dr. Vals. Los gobiernos locales, también.
Dra. Rodriguez. Exactamente. [.as municipalidades tienen muchas oficinas y
secretarfas que pueden colaborar, sobre todo en lo que hace a la parte de familia,
en lo que es alimentos o en el régimen comunicacional, por ahi las medidas de
proteccion de personas no son muy comunes que uno las tome en ¢l Interior.
Pero, si yo tengo que venir con una demanda de proteccién de persona aqui, y al
juez le digo que la atienda en el hospital equis, la van a mandar a cualquier lado;
en cambio, si vo hablo con esa persona y uno tiene ese contacto directo desde
cada una de las localidades con las distintas funciones y reparticiones, puede ser
mds concreto en el pedido v esa persona no la estoy mandando desde Burruyacu
al Hospital del Este, o cosas por el estilo, por decir una barbaridad, era para
darles un gjemplo.

Me parece que hay mucha injerencia entre el cargo de un Defensor Oficial en la

preparacion legal, todo lo que es capacitacion para atender casos judiciales que

25




hoy en dia creo que realmente hay un muy buen nivel, por lo menos yo lo he
podido vivir dentro de las defensorias oficiales de aqui, y también tiene que haber
toda una situacién de comunicacion social, de tener mas empatia con las personas
y de poder dar soluciones mucho mds amplias no solamente desde el punto de
vista juridico. Creo que podria colaborar mucho con eso. Leg. Cativa. jEn los
aspectos laborales? Usted hablo mucho de la parte Civil. Dra. Rodriguez. JEn
qué sentido? Leg. Cativa. ;En qué situaciones intervendria en cuestiones —por
ejemplo- de personas que no estan en un régimen formal?

Dra. Rodriguez. ;Que me vengan a plantear que no estdn trabajando? Leg.
Cativa. Que no estan registradas, por ejemplo. Dra. Rodriguez. ;En un juicio
laboral? Leg. Cativa. Si.

Dra. Rodriguez. La verdad que son los menos los casos que s¢ nos han
planteado en este caso de las defensorias oficiales. Tal vez habria que ver en qué
contexto estd esa persona en esa situacion. Leg. Cativa. Mas en el Interior. Dra.
Rodriguez. Exactamente. El régimen informal es, lamentablemente, creo que
muchos méas elevado en el Interior que lo que es dentro de la Provincia. Si
estamos hablando de un conflicto en un régimen informal en donde la persona ha
quedado sin trabajo, por decirlo de alguna forma, estamos capacitados para
intentar una instancia de mediacién, por supuesto que va a depender de la otra
parte, ahi puede llegar a plantearse una situacion que a Jo mejor quedaria a
futuro, en realidad no estoy dando una solucidn, capaz estoy generando un
problema, porque como estamos ahora con las Defensorias Oficiales en el
Interior, con un solo defensor oficial, todo lo que sea voluntario o todo lo que sea
en un convenio de comun acuerdo, es factible de resolverlo. Ahora, si tenemos un
proceso contencioso, por ahi nos va a faltar la otra parte que colabore con otra
Defensoria Oficial, siempre vamos a terminar acudiendo a las de aqui. No seria
en el caso Laboral porque se supone que si hay un empleador del otro lado es un
empleador con un abogado. No s€ si estaria en condiciones de decirle que

también podriamos tratar de coordinar con las instituciones de cada uno de los
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municipios o de cada una de la localidad a ver si podemos incorporar a esa gente.
Yo creo que en Ja medida de que haya la posibilidad y el dialogo y la buena
voluntad, no habria ningiin inconveniente.

Dr. Fajre. No sé si va a poder hacer un convenio laboral si es un trabajo
irregular. Dra. Rodrigaez. No, no era por ese lado. Dr. Fajre. Le hago una
consulta. Se supone que la naturaleza del cargo al que quiere acceder tiene que
ver con el acceso a la justicia de los sectores mas vulnerables, ;y cuando tenga
conflicto entre vulnerables? Dra. Rodriguez. ;En qué sentido? Dr. Faji'e. Que
ambas partes sean vulnerables. Dra. Rodriguez. Ese es el planteo que le decia
recién, doctor. Si ambas partes son vulnerables pero existe la posibilidad de uno
mediar entre ambas partes y lograr un acuerdo, uno puede ser un mediador,
puede resolverlo, sobre todo cuando tenemos, por ejemplo, en ¢l caso de Trancas
o en el caso de Delfin Gallo, donde hay una justicia de paz letrada que nos
permite hacer un convenio. Pero si ambas partes son vulnerables y ambas partes
estan en conflicto, y no voy a poder resolver sola con una sola Defensoria
Oficial, ambos casos. Hasta este momento creo que es mas para Procesos
voluntarios y para procesos en donde siendo contenciosos uno pueda liegar a un
acuerdo vy resolverle a la gente el problema sin tener que trasladarse a la Capital.
Dr. Sale. Ese rol proactivo que tiene el cargo, la verdad que estd muy bien,
estamos todos de acuerdo, ;pero como va a manejar, por ¢jemplo, los juicios,
digamos, conocer en qué estado estan todos los juicios? Dra. Redriguez. ;jLa
parte practica del trabajo me dice? Dr. Sale. Claro, la procuracion, la flujometria
de casos, ;como lo manejaria a ese tema? Dra. Rodriguez. Hoy en dia tenemos
muchas herramientas y me parece muy practico. Yo peco de ser un poco obsesiva
en el trabajo, en el sentido de que me gusta ser meticulosa, creo que una
Defensoria Oficial que tiene una itinerancia variada, como en este caso, si o si
tiene que tener centralizado todo en una sola unidad, me refiero a una sola
computadora, a una sola base de datos, en donde esté unificado todo y todo el

personal que esté trabajando dentro de la Defensorfa Oficial, todo tiene que
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itinerar en las cuatro, cinco o seis ubicaciones o localidades que se le entreguen.
No comparto, por ejemplo, el criterio de poner una persona para Burruyacu, una
persona para Garmendia, porque si esa persona, por algin motivo equis no se
presenta a trabajar o tiene una licencia es como que no conoce el caso; en
cambio, si yo tengo que todas las personas van a todos lados, por lo tanto
conocemos todos los casos v si tenemos toda la informacién en un solo lado en
donde yo puedo saber si tengo una mediacion, si tengo una audiencia, si tengo
una apertura a prueba, e inclusive puedo rotar para ver quién estd mas preparado
para este caso o para otro, es mucho mas practico. Dr. Saie. JIr con una misma
base de datos sobre la procuracion de lo que se hace? Dra. Rodriguez. S,
totalmente, yo creo que es practico porque hoy en dia, de hecho las defensorias
oficiales itinerantes tienen cada una, una notebook. Hoy en dia con las cosas
como estamos, poner una notebook, poner una impresora pequefia, llevar
prearmado, por ejemplo, los formularios de beneficios para litigar sin gastos o
algo que pueda ser prearmado, acercarle a la gente todo €so, nosotros dedicarnos
a hacer todo lo que es el diligenciamiento de los oficios del registro del
automotor, de los oficios de Catastro, todo lo que hace a los tramites, porque de
nada me sirve que me traslade alla, la atienda a la persona, le diga que tiene
aquello, lo otro y después le de el beneficio, y bueno, venga a Direccion de
Rentas a diligenciarla, no tiene sentido, en una de esas es muy tonto lo que estoy
diciendo, pero es la practica diaria. Lo mismo 1nos ha pasado en la experiencia
que tenemos en defensorias oficiales, que a veces hay que preguntarle a la gente
qué les queda méas comodo, porque, por ejemplo, Burruyacu y Garmendia son
Jugares muy grandes y hay veces que para llegar a la Municipalidad de
Garmendia o llegarse aqui a Capital, el émnibus de aqui le sale mas economico y
demora menos. Entonces, también hay que ver ese tipo de cosas. Yo creo que es
muy importante el didlogo que uno tiene con el cliente. A nosotros nos ha tocado
muchas veces atender gente que creen que van con muchisimos problemas y

como vo digo, a veces hacemos un poco de terapia de grupo, porque de repente
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no es un tema legal, s m4s un tema social, un tema familiar o s un tema que le
podemos dar otra impronta y si tenemos que hacerlo legal, tenemos que ver qué
elementos tiene esta otra persona, porque yo voy a armar una demanda en
funcion de lo que me diga. Entonces, tengo que saber a qué escuela van los
chicos, si est4n en la primaria o en la secundaria y los alimentos van a ser una
cosa u otra, si tienen alguna enfermedad crénica, para saber qué voy a volcar, si
necesitan un tratamiento, ver qué Caps o qué hospital tengo cerca, porque €l juez
me va dar lo que yo pida si lo considera conveniente, pero siempre y cuando yo
le dé una informacién mds precisa, sino es como que hacemos mds engorroso el
tramite. Leg. Rojkés. ;Y con respecto a esto que usted estd planteando, que es
tan variada la problematica, la pueden resolver solo los abogados? Dra.
Rodriguez. No quiero pecar de soberbia, pero creo que hoy en dfa los abogados
tenemos mas herramientas y mucha mas capacitacion, y de hecho el Poder
Judicial y los colegios de abogados estan trabajando muchisimo en la
capacitacién que nos estdn dando, y me parece que si, porque una instancia de
mediacidn requiere de cierta preparacién aunque no sea un juicio, porque lo que
se firme ahi, eventualmente se va a ejecutar en tribunales si no se cumple. Leg.
Rojkés. ;Y cuando usted tiene una problematica de un nifio que no puede Hégar
a la escuela porque tiene alguna dificultad social, econdmica que le impacta
también en sus vinc.ulos, el abogado esta en condiciones de resolverlo solo? Dra.
Rodriguez. Yo creo que si, porque tranquilamente el abogado se puede
comunicar con las instituciones que le puedan brindar a esa persona lo que le estd
faltando, no le va a dar la solucién, pero yo puedo ser el vinculo para
comunicarme con, por darle un ejemplo, si es un problema social con la
Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia, si estamos con una persona que
tiene una discapacidad en donde a lo mejor no se le estin dando los servicios que
necesita, poder acudir a la parte de discapacidad en el Ministerio de Desarrollo
Social, no quiere decir que otra persona no lo pueda hacer a eso. Pero me parece

que no quita poder al abogado de poder hacerlo al trdmite. Todo es cuestion de
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qué es lo que uno tenga ganas de hacer para ayudar a esa persona. Leg. Rojkés.
Perdén, ;Las defensorias son solo trdmite? Dr. Cessio. Es un estudio juridico
dentro del Estado. Dr. Vals. Por ejemplo, en La Cocha funciona una defensoria
itinerante en el Concejo Deliberante, y si el defensor necesita algo le pide al
municipio. Leg. Rojkés. No digo que no sea abogado el que este al frente. Dr.
Cossio. Lo que pasa es que ellos tienen acceso a los grupos, por ejemplo, si
tienen alglin caso de violencia pueden hablar a la OVD. Dr. Vals. Y a veces los
mismos municipios le facilitan psicélogos o asistentes sociales. Dr. Cossio.
Repito: Es un estudio juridico dentro del Estado. Por eso se habla del cliente.
Dra. Rodriguez. Es que para nosotros, desde la defensoria es un cliente. Perdone
el léxico. Leg. Cativa. Doctora, le comento que en los municipios existe, en la
parte laboral, en la mayoria, las direcciones de empleo. Dra. Rodriguez.
Perfecto. Sabia de Asistencia Social porque hemos tenido algunos casos con
Lules. Se retira de la Sala la doctora Marfa A. Rodriguez. Ingresa la doctora
Ileana Caillou Chéavez. Dr. Fajre. Buenas tardes, doctora; felicitaciones por
haber {legado a esta etapa. Dra. Chévez. Gracias. Dr. Fajre. Este es un proceso
nuevo, estamos todos en un aprendizaje; resulta que usted ya esta sentada en la
funcién porque la ha seleccionado el Ejecutivo. Cuénteme cOmo organizaria este
proyecto de Defensoria Itinerante. Dra. Chavez. Si; es lo que quiero. Yo ejerzo
la profesion —les cuento un poquito—, entonces estoy del Jado de afuera del Poder
Judicial, pero tengo 20 afios de ejercicio de la profesion; bueno, los estudios
juridicos actian similar a una defensoria. Yo, particularmente, he trabajado
mucho yendo al Interior, justamente esta es una Defensoria Itinerante. He ido a
Burruyacu, Alberdi; siempre que he ido a buscar a mis clientes y me instalaba en
el Interior. O sea que me imagino manejandome de una manera parecida, creo
que con mas facilidades porque no es lo mismo ir de independiente que con el
respaldo del Poder Judicial. Yo estuve conversando con defensores para ver
cémo se estaban manejando, .qué es lo que estaban necesitando, qué pasa en las

defensorias actualmente. Me contaba un abogado que ellos estdn subrogando la
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itinerancia y van —por ejemplo- un martes a Trancas, Jueves a Delfin Gallo. El
itinerante haria esa tarea. Entonces, lo que seria necesario es armar un buen
grupo de trabajo, es importante; y la forma que yo tengo preparada no es una
organizacion piramidal, sino esta nueva ola que viene de cambios en el Poder
Judicial. Hay otra forma de estructura distinta de la piramidal —yo como alumna
de la Escuela Judicial lo estoy viendo-, bajar las érdenes de arriba no es la idea,
sino mas bien una organizacién que tenga que empoderarlo al secretario, al
prosecretario; en las defensorias hay mds letrados porque son necesarios, porque
justamente en las defensorias tiene que ser abogado, porque trata con la gente y
tiene que asesorar, no es que va a hacer una cédula, sino que el trabajo primordial
son las audiencias, que son muchisimas, por lo que estuve investigando; sobre
todo el primer trato, encuadrar bien la causa, me parece fundamental. Entonces,
empoderar a todo el grupo que yo tenga a cargo, en términos generales. Leg.
Rojkés. ;Qué opina de la mediaciéon? En estos casos, como defensora. Dra.
Chavez. Hay que saber aprovecharla a la mediacidn, hay que trabajarla, porque
sino no resulta, sino se hace un tramite engorroso y mas largo el proceso. Leg.
Rojkés. Para terminar en la judicializacion. Dra. Chavez. La mediacién es una
forma alternativa de determinacién de un conflicto. La idea es estar preparados
para hacer una buena mediacién. Muchas veces —creo— fallan las mediaciones
porque por ahi no le dan mucha importancia al hecho de entenderse bien con el
cliente, saber bien lo que necesita y hacer un intercambio, sino hay intercambio
de ceder, conceder, rebajar, no llegds nunca a una solucién. Entonces, yo creo
que hay que involucrarse, investigar bien, hablar bien con la gente para poder. Es
lo mejor; concluir el conflicto y asi le sacamos causas al Poder Judicial, si esa es
la idea. Yo creo que si, hay que darle importancia a la mediacion, esa es mi
opinién, que con importancia y trabajandola puede resultar y tener menos causas,
que esa es la idea. Dr. Sale. Seria la solucién mds rapida. Dra. Caillon Chavez.
Claro, y evitamos conflictos porque, generalmente, en las defensorias son

problemas familiares y los problemas familiares se los puede, muchas veces,
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resolver hablando. Creo que si, se le puede sacar mucho provecho a la mediacion.
Dr. Fajre. Si es lo mismo que un estudio juridico, ;qué vamos a hacer con sus
costas cuando sus clientes pierdan por su responsabilidad profesional? Dra.
Caillou Chavez. No pienso en el lado de que pierdan mis clientes, porque,
justamente, la idea es ser activo y tratar de resolver las causas, a eso apunto yo, a
una buena preparacién de la gente que esta a cargo. Una muy buena preparacion
yo creo que en el tema de las defensorias tiene que funcionar, son causas de
familias, lo que se reclama, el 85% son causas de familia. Dr. Vals. Al ser una
obligacién de medios y si usted prepara bien la defensa, encuadra bien su
representacion, no va a incurrir en una falta. Dra. Caillou Chavez. Si,
totalmente. Dr. Fajre. No siempre, la pregunta va dirigida por la experiencia que
uno tiene en el ejercicio de la profesion, a lo que me he dedicado toda mi vida, y
esto es que la liberalidad con la que se manejan algunos representantes de la
funcién publica en su actitud de defensa sin adoptar, sin preocuparse por los
riesgos de un resultado negativo, llevan a un pleito que se traslade sine die, esa es
mi gran preocupacién. Entonces, una de mis observaciones tiene que ver con la
imposicién de costas, es decir, ;jcuando el abogado del Estado, en términos
globales, se va a hacer cargo de lés costas que genera un Proceso por su propia
impericia o por su propia negligencia o por su tendencia a prorrogar sine die con
equis planteo. Dra. Caillou Chévez. Las costas las deberia soportar, yo creo que
si, es como hacerse cargo y creo que si uno se hace cargo va a tener mas cuidado
en el actuar, mas que estoy del lado de afuera, doctor, pienso igual que usted. Se
retira de la Sala la doctora llcana Caillou Chavez. Ingresa a la Sala el doctor
Luis E. Caro Zéttola. Dr. Cossio. Teniendo en cuenta las caracteristicas del
cargo que esta concursando, que es defensor itinerante, que es justamente el que
implica e acceso a la justicia de grupos vulnerables, me gustaria saber ;cudl es el
perfil que usted le pretende dar al cargo, en el caso de acceder? Dr. Caro
Zottola. A mi me parece que es necesario ahora tener un perfil proactivo, no

solamente eso sino tener una comprension diferente de las problematicas sociales

32



que llegan a las defensorias. Es decir, hay que darle una mirada mas estructural
de los problemas para generar informacién que, incluso, pueda servir a politicas
publicas que puedan, de manera mds general, hacer paliativo con esos conflictos,
porque a veces vemos que se repiten los mismos casos y las casusas de esos
conflictos tal vez sean falencias de politicas piblicas que podrian, si s¢ articulan,
digamos, de esta forma, lograr una mayor disminucién de estos casos. Porque los
conflictos en si mismo generan una informacién muy potente, nos estd diciendo,
por ejemplo, quiénes son las partes que estan en litigio, cudl es la materia que
estd en disputa, cuales son los conflictos de la vida cotidiana de la gente.
Entonces, esa informacién nos puede servir, no solamente para solucionar ese
caso concreto sino para generar politicas publicas, en ese sentido. Esa
informacién transmitirla a otros poderes que les pueda servir de insumo en ese
caso, pero desde mi punto de vista, a mi me gustaria ejercerlo, en caso de ser
seleccionado, de una forma proactiva, con una mirada amplia de los conflictos y
no tan restringida. Basicamente eso, y teniendo en cuenta —digamos- que si bien
las instituciones como las leyes tienden a esa igualdad ante la ley, en la practica
es muy desigual el acceso a la justicia. Yo tuve la oportunidad de hacer trabajos
de investigacién de acceso a la justicia con la Facultad de Derecho y hemos
hecho entrevista en La Costanera, en Villa Amalia, por ejemplo, y realmente el
acceso a la justicia estd muy lejano. Entonces, ademas de esa ley v de esa
estructura judicial que tiende a la igualdad ante la ley, yo creo que el cargo, por
ejemplo, de defensor tiene que generar innovaciones para vencer esas
designaldades estructurales que existen, que son reales y que dificultan que una
persona de La Costanera pueda resolver problemas de familia, laborales, etcétera.
Leg. Rojkés. ; Y cudles serfan esas innovaciones? Tomemos La Costanera que es
donde ustedes estan trabajando. Dr. Caro Zéttola. Yo creo que en primer lugar,
al haber tal exclusion social si llega un caso por ejemplo, de familia no es
solamente €l acceso por primera vez a los tribunales, sino el sostenimiento de ese
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que haya un tutor que siga ese caso y lo sostenga al damnificado para que pueda
avanzar hacia una sentencia, porque si no presentan fa demanda y después no
vuelve el sujeto, no aparece nunca mas. Y otras innovaciones que haria, es
facilitar en la burocracia judicial, no poner en cabeza de sectores excluidos, por
ejemplo, el diligenciamiento de oficio que se realiza para el beneficio de litigar
sin gastos y diferentes cargas. Por ¢jemplo hay una carga donde se le pide que el
sujeto vaya a Mesa de Entradas a emitir una tirilla para ver si no hay una
conexidad o si no hay un juicio ya planteado. Entonces, toda esa demanda para
una persona que estd en extrema cxclusion social es una cuestion de terrible
sostenimiento. Yo creo que se podria hacer tutorias legales que sostengan al
sujeto a lo largo del trayecto para llegar a un contlicto —digamos- armonico y que
se haga justicia en ese caso. Dra. Heredia. ;Cudntos afios de ejercicio
profesional tiene? Dr. Caro Zéttola. 9 afios. Dr. Fajre. ;Y como resolvemos la
diferencia cultural entre usted y su cliente?, ;Usted es una persona que va a llegar
a La Cocha, a Trancas o a La Costanera y tiene traje corbata al tono, anteojos, y
del otro lado tiene un sector vulnerable que no solamente tiene una diferencia
cultural muy grande, sino que tiene limitado niveles de comunicacion? Dr. Caro
Z6ttola. Nosotros tratamos de armar estrategias de empatia, digamos, con ese
sujeto, porque se imaginan que llega alguien de corbata y piensan que estd
vinculado a la Policia, porque lo que no nos tenemos que olvidar es que la
presencia estatal en los sectores extremadamente vulnerables, la Policia es la
parte que mds seguido esta ahi presente, entonces, hay que vencer esos miedos.
Otra cosa es el lenguaje llano y directo para destrabar todo lo que es ese lenguaje
muy complejo a un lenguaje llano, entendible de una persona com esas
caracteristicas. Se retira de la Sala el doctor Luis E. Caro Z6ttola. Ingresa a la
Sala el doctor Christian A. Fernandez. Dr. Vals. ;Doctor, ya lo habiamos
entrevistado alguna vez? Dr. Ferndndez. Si, para la Camara Contencioso, Sala I,
el afio pasado en el mes de noviembre. Dr. Cossio. ;Teniendo en cuenta e} cargo
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justicia de los grupos vulnerables, me gustaria saber qué perfil le daria usted al
cargo, c6mo considera que deberia ejercer el cargo de funcionario constitucional?
Dr. Fernandez. Como usted dice doctor, es €l acceso a sectores vulnerables, lo
que pasa es que cste cargo més bien tiende hacia la proteccién del que esta mas
lejos del Centro Judicial Capital, digamos, como ser el que abarca el Interior,
obviamente es una tarea quizas méas ardua en ese sentido acercar a la justicia al
més vulnerable, ademds porque va viene de una lejania al Centro Judicial,
obviamente la impronta seria en ese sentido, tratar de abarcar las necesidades del
mas vulnerable y actuar en ese sentido. Leg. Rojkés. ;Por qué quiere ser
defensor? Dr. Fernandez. Siempre estuve interesado en el ejercicio de la
Justicia, en una buena administracién de Justicia. En el ejercicio profesional
advierto muchas falencias en la administracién judicial, y creo que la experiencia
que he logrado a partir de estos afios puede aportar al mejoramiento de la
administracion de Justicia. Yo tengo casi va 18 afios de ejercicio, y toda mi vida
he ejercido, desde el primer dia que me he recibido hasta hoy. Entonces, creo que
eso me puede ayudar y puedo colaborar con un granito de arena a mejorar la
admiﬁistracién de Justicia. Dr. Vals. En su actividad laboral ;jse desempefiaba
mas representando al actor o al demandante? Le pregunto por la tarea del
defensor. Dr. Ferndndez. Estc cargo es lo que yo estoy haciendo todos los dias,
es el ejercicio de la abogacia pero dentro del sector pitblico. Muchas veces me ha
tocado ser demandado, otras actores; lo que si advierto cuando uno es actor —no
sé si esto va orientado a su pregunta-, que hoy el actor tiene que pleitear con dos
partes, con el demandado y muchas veces con la administracién judicial, se esta
notando mucho eso en ¢l ejercicio diario. Para el actor es muy dificil hoy por hoy
llevar el proceso, es algo distinto a lo que sucedia unos afios atras. Para el
demando es mds fécil, estd esperando la notificacion, la cédula; pero el actor
tiene el impulso mas dificil, y se nota mucho las dificultades en llevar adelante el
proceso. Dr. Cossio. jPor qué es mas dificil? Dr. Fernandez. Lo noto. Yo me
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para hacer cédula hace 15 o 30 dias. Eso antes no ocurria. Dr. Cessio. ;Cree que
hay mucha demora? ;A pesar de la informatizacién? Dr. Fernandez. La
infonnatizaciéri, en este caso particular, es algo que nos ha perjudicado, porque
uno antes llevaba uno la cédula, ahora no puede llevarla porque tiene que tener el
cddigo de barra. Dr. Cossio. Considera que la informatizacion? Dr. Fernandez.
. No considero quel la informatizacién haya redundado en perjuicio de la.
administracién de Justicia, sino lo que estoy expresando es que noto que
actualmente el dia a dia del movimiento judicial es mucho maés lento de lo que
era afios anteriores. Dr. Vals. ;Piensa que es una herramienta valiosa la
mediacién en este cargo que podria ocupar, de ser seleccionado, para tratar de
aliviar las cargas que va a tener el defensor ante tantas consultas que uno imagina
que pueden darse? Dr. Ferndndez. Si uno puede tratar de liegar a un acuerdo
entre las partes y no tener que trasladar el conflicto al Centro Judicial Capital,
obviamente seria una herramienta valiosa en todos los sentidos; es algo que ya
venimos implementando en el Poder Judicial. Tengo entendido que ha
disminuido la litigiosidad a partir del tema de la mediacion. Asi que,
seguramente, es una herramienta que debe ser usada primordialmente y evitar
traer el conflicto y no abarrotar tanto el Centro Judicial Capital. Quizas las zonas
donde se est4 planteando, hoy por hoy, constituir un nuevo centro judicial, si no
mal entiendo se estd hablando de la Banda del Rio Sali, por ejemplb; estamos a
15 cuadras de la Plaza Independencia, tampoco es mucha la diferencia, cuando a
Trancas la tenemos a 100 kilémetros. Dr. Cossio. Ya esté funcionando el centro
de la Banda del Rio Sali. Dr. Fernandez. Pero lo a lo que yo me referia era a las
distancias, tenemos 15 o 20 cuadras de la Plaza Independencia, y tenemos
poblaciones como Trancas, que esta a 100 kilémetros; no vamos a comparar esta
distancia con el centro judicial de la Banda. ;No sé si me interpretan lo que
quiero decir? Leg. Rojkés. ‘A veces depende también de la cantidad de
poblacién. Y me quedo con esto de su respuesta que ve que esta més lento ahora,
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demanda? Dr. Ferpandez. Si, a ver, en Tucumén, obviamente tenemos el
nimero de juzgados tradicionales con una poblacién casi del 60% menor que
ahora, obviamente, que los juzgados estan abarrotados de juicios, por eso capaz
que se ha malentendido cuando dije que estaban mas lentos, no se debe a una
cuestién de idoneidad de los funcionarios o de idoneidad del empleado judicial.
Hay pocos recursos, pocos jueces, hoy por hoy tenemos, por ejemplo, hablando
de Civil, tenemos ocho juzgados civiles con una poblacién que estaba estimada a
casi la mitad de la que tenemos ahora. El juzgado Laboral, ahora se han creado
seis nuevos, eso va a descomprimir un poco ¢l resto de los juzgados. Pero si
estamos atrasados, creo, en lo personal, en el progreso poblacional y no en la
apertura de nuevas oficinas judiciales. Quizas una de las herramientas, por echar
mano pronto, scria el tema de los juzgados de paz letrado, en el tema del Interior,
que es una ley que viene ya hace rato sancionada y no se la esta utilizando.
Porque al tener un juzgado de paz letrado ya se pueden resolver cuestiones
menores, fiera de los centros judiciales y ademas el ciudadano puede tener
acceso mas rapido a cuestiones menores. Hoy por hoy, creo que hay como 18 o
20 juzgados de paz vacantes, pero los ultimos nombramientos fueron legos, no
fueron letrados, lo cual creo que seria una buena herramienta para descomprimir
un poco los centros judiciales a partir del nombramiento de los jueces de paz
letrada. Se retira de la Sala el doctor Christian A. Fernandez. Se realiza un cuarto
intermedio para que los consejeros deliberen sobre la puntuacién a asignar en
cada caso. Se resolvié asignar a la concursante 2) Maria del Pilar Lau 9,00
puntos en virtud de sus conocimientos s6lidos sobre el rol del Defensor oficial y
sus ideas para la organizacion de la dependencia judicial. Su conocimiento sobre
la importancia de la itinerancia. Su precision en las respuestas. b) Carlos
Gustavo Paliza 9,50 puntos. Para asi calificarlo los consejeros tuvieron en
cuenta su experiencia como funcionario judicial. La claridad en sus respuestas y
su argumentéc‘_:i(_")‘lji‘.*gll_ conocimiento sobre convenciones internacionales y visién
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* Zaldarriaga 8,50 puntos. Los Consejeros ponderaron pertinente esta
calificacion en orden a su exposicién sobre el rol del Defensor Oficial en la
sociedad. Su conocimiento de la temdtica. Su explicacién detallada sobre el
funcionamiento de la itinerancia de las defensorias actualmente. d) Maria
Alejandra Rodriguez 8,00 puntos. Para asi ponderarla los consejeros tuvieron
en cuenta los conocimientos proporcionados sobre la importancia del
aprovechamiento dei tiempo en cada lugar donde se desplace el defensor. Su
experiencia como abogada de ejercicio libre de la profesion. e) Ileana Caillow
Chivez 8,00 puntos. Para asi calificarla los consejeros ponderaron
especialmente su conocimiento sobre el acceso a justicia de grupos vuinerables.
Su experiencia como abogada de libre gjercicio de la profesion. Su conocimiento
sobre aspectos practicos de los tramites judiciales. ) Luis Esteban Caro Zéttola
9,00 puntos. E1 Consejo tuvo en cuenta para atribuir tal calificacidn, su propuesta
para mejorar Ja tarea de las defensorias. La idea de tutorias judiciales para los
grupos en situacion de vulnerabilidad. g) Christian Anibal Fernandez 8,00
puntos. Se consideré el correcto lenguaje utilizado por la entrevistada. Su
posicidn sob.re la organizacién y puesta en marcha de la Defensoria Oficial. El
orden de mérito definitivo del presente concurso quedd determinado de la
siguiente manera: ler. Lugar: Maria del Pilar Lau 86,75 puntos, 2do. Lugar:
Carlos Gustavo Paliza 83,75 puntos, 3er. Lugar: Mercedes M. Navarro
Zaldarriaga 77,50 puntos, 4to. Lugar: Marfa Alejandra Rodriguez 73,80 puntos,
5to. Lugar: Ileana Caillou Chavez 68,95 puntos, 6to. Lugar: Luis Esteban Caro
Zéttola 68,10 puntos, 7mo. Lugar: Christian Anibal Ferndndez 66,15 puntos. No
habiendo mds asuntos que fratar, se levanta la sesion a las 20:45 horas suscribiendo de
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