ACTA N°©218

Lugar, fecha v hora de inicio: En la ciudad de Concepcién a los-
diecinueve dias del mes de abril de 2016 siendo horas 9:30, en el Salén de

Usos Multiples del Palacio de Tribunales del Centro Judicial Concepcion

sita en calle Espafia 1450, abre su sesi6én doscientos dieciocho el Consejo

Asesor de la Magistratura bajo la Presidencia del Dr. Daniel Oscar Posse.

Asistentes
Fernando Arturo Juri (titular por la mayoria parlamentaria)
Javier Abel Pucharras (titular por la mayoria parlamentaria)
Manuel Fernando Valdez (titular por la minoria parlamentaria)

Raill Rubén Fermoselle (titular por los magistrados de los Centros
Judiciales Concepcién y Monteros)

Martin Tello (titular por los abogados matriculados de los Centros
Judiciales Concepcién y Monteros)

Silvia Perla Rojkés (suplente por 1a mayoria parlamentaria)
Raiil Eduardo Albarracin (suplente por la minoria parlamentaria)

Rolando Granero (suplente por los abogades matriculados de los
Centros Judiciales Concepcién y Monteros)

En la presente sesién se toma version taquigréfica de las manifestaciones
efectuadas por los miembros del Comsejo por parte del Cuerpe de
Taquigrafos de la H. Legislatura de Tucumén. En caso que un Consejero lo
requiera expresamente se dejard constancia en el acta de la manifestacién en
cuestion.

ORDEN DEL DiA:

De acuerdo a lo dispuesto en los arts. 7, 13 inciso d) y concordantes del
Reglamento Interno del Consejo Asesor de la Magistratura, el orden del dia
para la sesién Nro. 218 y que fuera remitido anteriormente a los sefiores
Consejeros por correo electrénico es el siguiente:

I. A consideracién acta n® 217 correspondiente a la sesién anterior.

2. Concurso n° 107 (Defensoria Oficial en lo Civil y del Trabajo del
Centro Judicial Concepcién con jurisdiccidn territorial en los
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Centros Judiciales Concepeién y Monteros con carcter itinerante):
entrevistas personales. Postulantes a entrevistar:

1. CARLOS, VICTOR RAUL 76,75
2. MENDEZ, ELEONORA CLAUDIA 75,50
3. CAILLOU CHAVEZ, ILEANA 65,50
4. ACUNA, AGUSTIN EUGENIO 65,00
5. ANTONI BARRIOS, ALVARO MARTIN 58,50
6. EXLER, CESAR GABRIEL 57,25
7. LAZARTE, MARIA EUGENIA 55,75

3. Concurse n° 113 (Vocalia de la Cimara del Trabajo, Sala II, del
Centro Judicial Concepcién): entrevistas personales. Postulantes a

entrevistar:

1. STORDEUR, PEDRQ PATRICIO 76,20
2. ALBA, TOMAS RAMON VICENTE 75,50
3. GONZALEZ MESTRE, MARIA ALICIA 65,50
4. ZAMORANO, ALVARO 65,00
5. MALMIERCA, MARIA DOLORES 58,50
6. MARQUETTI, LUIS ALBERTO 57,25

DESARROLLO DE LA SESION:

L-
A consideracién acta n® 217 correspondiente a la sesién anterior.

Tomando la palabra el Dr. Posse puso a consideracién el acta de la sesién
pasada, que habia sido girada por correo electrénico a los sefiores
Consejeros, la que fue aprobada.

11.-

Concurso n® 107 (Defensoria Oficial en Io Civil v del Trabajo del
Centro Judicial Concepceion con jurisdiceién territorial en los Centros
Judiciales Conecepeién v Monteros con cardcter itinerante): entrevistas

personales.
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A continuacién se comenzd con el tratamiento del siguiente punto del orden
del dfa, consistente en la realizacién de las entrevistas personales en el
concurso n° 107, en cumplimiento de los art. 12y 13 de la Ley 8.197 y art.
44 del Reglamento Interno.

El Dr. Posse comunicé a los Sres. Consejeros que habiendo sido nofificados
los postulantes que estaban en condiciones de tomar parte de la entrevista,
se daria comienzo a la audiencia en el orden de mérito provisorio aprobado.

a) Por Secretarfa se invité en primer término al Dr. Vietor Raul
Carlos a presentarse ante el cuerpo para dar comienzo con la entrevista de
conformidad con la normativa vigeate. Tomé la palabra el Dr. Posse, quien
luego de dar la bienvenida al postulante y agradecerle su presencia, explico
el procedimiento a seguir.

El Dr. Juri, luego de felicitar al postulante, le pregunté por su motivacion
para ocupar el cargo, teniendo en cuenta la importancia de la tarea de la
defensoria para la atencién de los reclamos y necesidades de la gente.

Afirmé el concursante que la Justicia es un servicio que el estado debe
brindar. Que conocia las necesidades de las personas que acuden a la
defensoria para solicitar ayuda y asistencia. Que habia trabajado dos afios en
el servicio del consultorio juridico del colegio de abogados ¥ que sabia de
las falencias que tiene el sistema en cuanto al accese a la justicia para la
poblacién econdmicamente vulnerable de [a Provincia. Que actualmente en
su cargo de secretario del poder judicial, habia visto cémo funcionaba
internamente vy estaba en condiciones de brindar aportes para mejorar esas
falencias en el servicio de acceso a la justicia. Rescatd la importancia de las
tareas que se desarrollan en las defensorias para la atencién de los grupos
vulnerables que tenian dificultades para acceder a la justicia, que de esta
forma podian obtener un derecho reconocido en la Constitucién provincial y
en la Nacional de manera gratuita, urgente y adecuada. Aludié a la libre
regulacién del mercado que muchas veces no acogia a estos grupos
vulnerables, mencionando también la existencia de otros grupos
vulnerables. Expresé que casi el 90% de los casos eran cuestiones de
familia, que no tenian interés econdmico que no interesaban al mercado
profesional de los abogados. Sostuvo que esa sitnacién de vulnerabilidad
hacia necesaria la creacién de las defensorias y que el estade debia dar la
posibilidad del accesa a la justicia a las personas a través de un abogado que
lo represente, lo ayude, lo colabore y lo patrocine. Afiadié que tenia
experiencia de los dos lados del mostrador y que se sentia preparado y
capacitado. Expresé que no era una cuestién menor haber estado dentro de
un juzgado porque conocia la situacién y los distintos problemas de las
personas. Dijo que si bien era importante la gratuidad también era engorrosa
por la tramitacién de algunas cuestiones como el beneficio de litigar sin
. gastos. Que era necesario que ¢l estado cumpla con su obligacién de brindar
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el servicio de justicia y que una de esas formas era a través de las
defensorias. Que le gustaba esa tarca.

El Leg Valdez preguntd si tenia planeada alguna estrategia de trabajo
considerando la cantidad de causas que atendian las defensorias.

Dijo €l concursante que organizaria tomando como experiencia el ejercicio
de la profesi6n, en el sentido de organizarla como un estudio juridico. Que
organizaria el personal como lo hizo en el juzgado, asignando determinadas
tarecas de acuerdo al grado de capacidad e instruccién, logrando
especializacién en determinados temas, como violencia doméstica,
mediacién, cuestiones de derecho civil y laboral, gente capacitada para dar
contencién a quienes acuden a la defensorfa. Que implementaria una
distribucién de tareas de esa manera, segiin la capacidad y especialidad. Que
las defensorias tenfan menor cantidad de empleados que los juzgados y que
eso era un problema porque no solo reciben y atienden gente y presentan
escritos sino que debian participar en las audiencias ante los juzgados, entre
7 y 10 por dias, que también debfan viajar al interior y atender en otras
ciudades. Que de esa forma organizaria la tarea de la defensoria pero
teniendo en cuenta la importancia de la actividad que desarrollaba. Que le
gustaba y que tenia experiencia en organizar una oficina judicial.

El Dr. Tello pregunté si entendia que en la provincia de Tucumén era
conveniente mantener al ministerio pablico fiscal y de la defensa como algo
tinico o si el érgano podia ser dividido.

El concursante dijo que al Ministerio Pdblico, que es ¢l érgane de contralor
a nivel nacional, se lo consideraba como un cuartc poder y que a mnivel
provincial estaba dentro de la érbita del Poder Judicial. Que aun con un
ministerio linico, mientras exista una especializacion que permita tener a su
vez divisiones como por ejemplo las Defensorias, las fiscalias penales y las
restantes oficinas, era positivo para poder brindar un mejor servicio. Que la
especializacién en determinados dmbitos dentro de la Orbita del Ministerio
Piblico era positiva y hacia a que se pueda brindar un mejor servicio. Que ¢l
hecho que exista un unicc Ministerio Pablico y que se encuentre a su vez,
no dividido, sino que s¢ encuentren a cargo distintas personas para las
distintas funciones que tiene ¢l Ministerio, le parecia muy positivo.

El Dr. Fermoselle consultd su opinién sobre la reforma del codigo civil y
pidié que sefiale los cambios que consideraba mas relevantes.

El entrevistado sefiald que el nuevo codigo tenfa como principal eje el
respeto hacia la dignidad y la persona humana y que eso era la clave. Que
esto seguia el movimiento de la constitucionalizacién del derecho privade,
que significaba que todas las normas del cédigo tenian su raigambre, su
impronta v se anciaban en la Constitucién Nacional y en las convenciones
internacionales con raigambre constitucional. Que el cddige era un conjunto
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de principics que dan al juez la posibilidad de aplicar el derecho en cada
caso concreto, que no era una lista de cosas que se pueden hacer o no hacer.
Que el nuevo codigo plasmaba la jurisprudencia y la doctrina de 150 afios
en una sere de principios, una parte general y partes especiales que se
plasmaban en varios capitulos referidos a distintos temas. Que a su vez cada
uno de los libros tenia una parte general, lo que configuraba un sistema
juridico con una parte general, que ¢l codigo de Vélez no lo tenia, y que
servia de eje para interpretar cualquier cuestién. Que obligaba al juez a
decidir lo que cormresponda teniendo en cuenta la dignidad de ]a persona
humana, el interés superior del nifio, los derechos y obligaciones que surgen
para la nueva familia, el principio general de cumplimiento de los contratos,
segiin corresponda. Sefiald que fue positivo, que fue un aggiornamiento, 1
acomodamiento de lo que se habia venido haciendo antes, que antes del
cbdigo ya se venia haciendo esa interpretacion. Que el viejo cddigo y sus
leyes satélites fueron incorporados al nuevo cddigo, junto con la
jurisprudencia. Que era positivo €l nuevo cddigo, si bien perfectible pero
que los jueces podian aplicar el derecho interpretindolo no solo con todo su
texto sino también las normas constitucionales, las normas nacionales y las
supranacionales. Que todo ese plexo normativo hacia del nueve cédigo un
cédigo moderno y aplicable, destacando que hasta ahora no habia tenido
grandes problemas en cuanto a su aplicacién, con excepeién del tema de la
responsabilidad  del estado. Refirié que el movimiento del
constitucionalismo se estaba dando en toda Latinoamérica. Que su
aplicacién no habia sido tan waumdtica, ya que si bien habia normas
totalmente nuevas, existian las mismas normas en otros articulos, de un
modo més amigable, mas estructurado.

El Dr. Granero pidié que exprese su opinién sobre el informe de riesgo de la
OVD. '

Respondié el concursante que la Oficina de Violencia Doméstica era una
oficina coadyuvante del Poder Judicial, que no tiene cardcter ejecutivo sino
orientativo para quienes sufren problemas de violencia; afirmé que el
informe de riesgo genera una situacién de responsabilidad para la oficina en
el sentido de darle prioridad a los casos en los que existan grupos en
situaciones de vulnerabilidad. Sefialé que en la actualidad existia conciencia
de la cantidad de violencia que existe en la sociedad y de la violencia
doméstica que era un reflejo de ello. Expresé que el informe de la OVD sea
dentro de un juicio o dentro de un trdmite que puede llegar a un juicio, debia
ser tenido en cuenta con cardcter principal, urgente, primordial y hasta
habilitando dias y horas para poder lograr un resultado. Sefial6 que ese era
uno de los objetivos de la Defensoria, no solo lograr que dentro del grupo de
personas con bajos recursos, las personas que sufren violencia sean
atendidas primordialmente. Destacé que el muevo Cédigo y todo ¢l
movimiento constitucional de Derecho Privado apuntaban a la dignidad de




la persona humana para sefialar luego que la violencia va en contra de ella.
Concluyé que era primordial y que habia que darle mayor atencién.

El Dr. Tello pidié que indique alguna cuestién para mejorar el sistema
actual de Ja OVD y del Informe de Riesgo y si estaba funcionando
realmente.

El aspirante mencioné que la Oficina de Violencia recibia la consulta y
determinaba si el caso iba al fuero civil o penal. Dijo que si funcionaba, que
se podia mejorar la cantidad de espacios y que darfa un poco maés de
gjecutoriedad en lo que puede llegar a aconsejar. Que babia que darle un
poco mds de apoyo a la gente que estaba padeciendo violencia, porque era
un problema grave y un problema que a la sociedad le interesa resolver
porque siempre habia personas memores de edad o con capacidades
reducidas que estaban involucradas en ella. Que mejoraria ese aspecto,
dando la posibilidad de brindarles mayor contencién a las personas que
padecen esos grados de violencia.

El Sr. Presidente consultd cémo darfa esa mayor contencién desde la
defensoria.

El aspirante manifesté que lo harfa con més personal idéneo y trabajando
con grupos interdisciplinarios y dindole mayor apertura a ese trabajo.
Sefial6 que habia darle mayor participacién y asi como el Cédigo habla del
principio de inmediacién que tienen los jueces, o sea la facultad de poder
inmiscuirse, investigar y tratar de estar dentro de los problemas que tienen
para resolver, la Defensoria debia hacer lo mismo, debia inmiscuirse y tener
mayor contacto con el problema para poder dar una solucién adecuada. Que
algunos casos 1o tendrén solucién judicial pero que si podian tener solucién
en otras formas de contencién que s¢ les pueda dar. Seiialé que la OVD,
junto con la Defensoria podian brindar en comjunto un trabajo
interdisciplinario para poder lograr su objetivo.

La Leg. Rojkés consulté hasta donde podia llegar la actuacién de la
defensoria cuando el problema no tuviere solucién judicial

Explicé el postulante que la Defensoria debia brindar a las personas que
padecen una situacién de violencia el asesoramiento adecuado para poder
lograr un resultado. Que el limite de la OVD era que ellos no inician una
accién judicial, pero si tienen sistemas de contencidn y tienen sistema de
trabajo interdisciplinario. Agregd que muchas veces se solucionan casos de
violencia con el apoyo interdisciplinario; y que muchas veces en una
audiencia se pedia a alguna de las partes que haga algin tipo de terapia y
con eso se lograba un resultado sin necesidad de obtener una sentencia
judicial.




El Leg. Albarracin consulté dado el caricter itinerante, cémo pensaba
organizarse para que la Defensoria funcione adecuadamente.

El entrevistado dijo que habia pensado en la movilidad, el transporte, en el
lugar de trabajo, en la cantidad de empleados que van a viajar a un lugar.
Agregé que en la organizacion del traslado del personal, haria rotaciones del
personal, que habfa que pensar en el horario de los viajes porque si bien el
Poder Judicial trabaja de 7 a 13 muchas veces el problema se presentaba en
otro horario y habia que dar una solucién en este aspecto. Que a eso
apuntaba la itinerancia porque Jas personas de bajos recursos no venian a los
centros judiciales y que organizaria dias, horas y Iugares determinados de
atencién. Entendié que la asignacion de funciones por escrito era la mejor
forma de evitar la irresponsabilidad o de evitar que alguna persona quede
desatendida y que asignar funciones especificas a cada uno en dias y
horarios determinados va a permitir lograr un mayor conirol; que ello
quedaria asentado en el lex doctor y que ampliaria el horario de atencidn
para lograr una Justicia que pueda llegar en tiempo y forma.

El Dr. Posse consulté qué politica implementaria para estar mas cerca de la
gente, para acercar el poder judicial a los justiciables.

Expresé el concursante que el poder judicial estaba avanzando, que
justamente la respuesta estaba con esta defensoria itinerante, con la creacion
de nuevas oficinas judiciales y nuevos centros judiciales. Que no sabia si la
solucidn era la descentralizacién pero que si daria prioridad al justiciable
para brindar mayor acceso a la justicia. Que habia un derecho superior de
acceso a la justicia. Que existian oficinas que no tenian buena reputacién en
el sentido de que habiendo tanta cantidad de causas, una causa més era
considerada como un nimero mds. Que no dedicaria el mismo tiempo a una
persona con casos de violencia doméstica que a una representacion de un
ausente en un juicio civil y comercial de una prescripcion adquisitiva. Que
con esa forma de trabajar lograria un mayor contacto con la gente y la gente
tendria mayor confianza en las oficinas de las Defensorias oficiales.

El Leg. Pucharras pregunt6 si desde la percepcién de la gente, ¢l estado
estaba lejos de poder cumplir con los requerimientos de justicia.

Expresd el entrevistado que aplicaria la teoria de la triple dimensién del
derecho que dice que el derecho existe porque hay situvaciones que se
producen en la sociedad que hacen necesario una regulacién, que debe ser
valorada de manera positiva o negativa. Seiialé que la legislacién siempre
estaba afios atrds de la realidad, que el estado de derecho iba detrds de la
sociedad. Sostuvo que el objetivo del Estado era brindar acceso a la justicia
dentro de la érbita del Poder Judicial y que en el trabajo diario une cumplia
funciones en horas extras para poder llegar a ese objetivo. Que estibamos
lejos de llegar al objetivo del Poder Judicial de una optimizacién de ese




servicio. Que en esa triple dimensién del derecho, la dimensién sociol6gica
estaba por delante de la dimension normolégica. Que ¢l c6digo nuevo habia
recogido esa realidad sociolégica, valorande positiva o negativamente para
lograr una solucién, que habia reflejado lo que ocurria en la sociedad, las
uniones convivenciales, los diferentes tipos de adopciones, la regulacién de
los contratos, la normalizacién de los procedimientos sucesorios dejando
atris todo aquello que habia quedado obsoleto. Que ¢s0 era €l objetivo del
poder judicial y su sentido, que eso no nos tenia que desalentar sino que al
contario uno estaba para eso.

Dindose por concluida la entrevista, se agradecié la presencia del
participante y se lo invité a retirarse de la sala.

b) Seguidamente se invitd a ingresar a la Sala a la Dra. Eleonora
Claudia Méndez. Tomé la palabra el Dr. Juri, quien luego de dar la
bienvenida al postulante y agradecerle su presencia, explicd el
procedimiento a seguir. Pregunté seguidamente cudl era su motivacién para
asumir esta responsabilidad y este cargo, teniendo en cuenta lo que significa
una defensoria oficial.

Expresé la concursante que la motivaba el compromiso que tenia con la
sociedad. Sefialé que ejercia la profesién libre desde que se recibié y que
precisamente se habia inscripto en abogacia por ese sentimiento de justicia,
de llevar justicia a la gente, de ayudar, de acompafar. Que la tarea de la
Defensoria implicaba eso, asistir, acompafiar y ayudar, en especial a las
personas vulnerables. Que volcaria su trabajo de acompafiamiento que hacia
en la actividad privada hacia esas personas que acudian a la defensoria.

El Leg. Valdez pregunté si tenia pensada alguna estrategia para el trabajo,
para evitar demoras y llevar las causas y cémo organizaria la defensorfa,

Expresé la entrevistada que era una defensorfa itinerante. Seiialé que las dos
defensorias actuales de Concepcién prestaban asistencia tanto en La Cocha
como en Monteagudo. Que asistian una vez por semana a La Cocha y que
aproximadamente tenian 40 causas al dia tanto de asesoramiento judicial
como extrajudicial y que estaban en movimiento unas 420 causas de esa
zona desde que habian comenzado a viajar a esos lugares. Que un nimero
similar tenia la otra defensoria que atendia la zona de Monteagudo. Que esa
seria la forma de atender la mayor cantidad de asuntos. Que utilizaria los
medios alternativos de resolucién de conflictos, para que llegue la menor
cantidad de causas a la judicializacién. Que trataria de llegar a acuerdos en
especial en cuestiones de familia y también en cuestiones patrimoniales.
Ello teniendo en cuenta la situacién de vulnerabilidad de las personas con
dificultades econdmicas de trasladarse a los centros judiciales. Que era muy




beneficioso trasladar el despacho de la defensoria a esos lugares y que habia
que ver a qué otros lugares debfa concurrir la defensoria.

El Dr. Tello consulté su opinién sobre la divisién del Ministerio Pablico en
Ministerio Puiblico Fiscal y en Ministerio Pablico de la Defensa, si
consideraba conveniente dividirlo en la Provincia, considerando aspectos
juridicos, econémicos y de organizacion.

La concursante dijo que a nivel nacional estaba dividide el mimisterio
piblico de la defensa y de la acusacién. Que por una cuestibn de
organizacién podia ser beneficioso el desdoblamiento pero que no
funcionaba mal en la actualidad porque eran diferentes los intereses que
representaba cada ministerio. Que ello era una cuestién de politica judicial y
upa cuestion de organizacién y que por razones de especializacién era
conveniente que sean separados.

La Leg. Rojkés aludié al uso de medios alternativos de resolucién de
conflictos y consultd si acudiria al trabajo con otras instituciones de la
comunidad.

La entrevistada sefialé que como ejemplo en los casos de adiccién se podia
acudir a otras instituciones especiales para poder brindar una atencion a la
familia para solucionar la problemética. Enfatizé que era muy importante
una comunicacién directa de la defensoria con esas institucionies.

El Dr. Fermoselle le consultd su opinién sobre la reforma del eédigo civil y
comercial y pidié que sefiale los aspectos que creia més relevantes.

Sefialéd la entrevistada que el nuevo cédigo trafa la constitucionalizacidn del
derecho privado, que ello significaba acercar los principios de’ la
Constitucién y de los Tratados internacionales dentro del codigo civil, que
es un cédigo que rige para todos los ciudadanos. Que de este modo se
convertia en un sistema normativo arménico en el que se establecian
principios. Sostuvo que el mayor impacto habia sido en la parte de familia,
regulando todos aquellos institutos que venian por prictica judicial
aplicdndose, como en el caso de la guarda con fines asistenciales en base 2
principios constitucionales operativos. Que abora habia normas mas claras y
precisas, con un lenguaje comin que permitia a todos los ciudadanos
conocer cudles eran las normas que regian las relaciones juridicas.

El Dr. Granero pidi6 su opinién sobre el informe d¢ riesgo de la OVD.

Expresé la entrevistada que era un diagndstico, una medicién, un indicador
para el juez de cual era el nivel de riesgo por el que atravesaba la victima,
que era un dato muy importante para el juez y el defensor a la hora de dictar
o pedir la medida apropiada para la proteccién de las personas vulnerables.




El Dr. Tello pregunté si ese informe cumplia su funcién como estaba
disetiado o si entendia que cabia hacerle algiin cambio. A ello manifesto la
Dra. Méndez que cumplia su funcidn, porque era un informe preliminar, que
después venia una etapa donde se podia ampliar la prueba, pero que servia
para tomar medidas inmediatas, ejemplificando con la prohibicion de
acercamiento.

El Leg. Albarracin aludié al cardcter itinerante del cargo y pregunt¢ qué
organizacién tenia pensada para lograr un funcionamiento adecuado de la

defensoria.

Expresé la concursante que segin la acordada la defensoria cubria los dos
centros judiciales de Concepcién y Montercs. Que entendia que tenia que
estar en Monteros por razones de infraestructura la oficina para el trabajo
del personal y que la organizacién dependeria de las necesidades. Que haria
una planificacién y diagnéstico para bacer los traslados no solo a los puntos
clave como Monteagudo v La Cocha sino también a otras localidades para
acercar el trabajo de la defensoria a los justiciables.

El Dr. Posse preguntd gué instrumentos necesitaria para que funcione
adecuadamente la defensoria,

La entrevistada sefialé que debia tener un fedatario, un prosecretario, que
era importante la capacitacién del personal para la atencién de calidad y un
trato digno al solicitante, al cliente. Que aplicaria la mayor cantidad de las
reglas de Brasilia para el acceso, que trataria de tener un lugar reservado
para el acceso y para garantizar el trato digno que merece el justiciable.

E! Dr. Posse preguntd si conocia los dmbitos fisicos donde se¢ podria
atender. A ello respondid que en la actualidad en La Cocha atendian en una
oficina del Concejo Deliberante y que en Monteagudo atendian en la oficina
del juzgado de paz. Que habria que acordar con la Corte para que se pueda
hacer la atencién en esos lugares. Que también necesitaria medios de
movilidad, equipos de computacién e impresora. Que trataria de concentrar
la mayor cantidad de actos para evitar que la gente se tenga que trasladar al
centro judicial y que el defensor podia hacer la mayor cantidad de actos en
su cardcter de representante mandatario.

El Dr. Posse consulté sobre la distribucién de caunsas por materia en la
defensoria.

Expuso la concursante que la mayor cantidad de causas eran cuestiones de
familia, protecciones de persona principalmente. Que en ese tema por la
cantidad de proteccion de personas habia que coordinar con la victima para
poder sacar tramitarlas y sacar las medidas en el dia y asi dar una solucitén
en el mismo dia. A la pregunta del Presidente si habia causas laborales,
respondié que el afio pasado no habia habido temas de derecho laboral pero
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si en el afio 2014. Que si habia temas de adiccidén, de pedidos de
internaciones, que eran expedientes dificiles de tramitar. Que era importante
la coordinacién con las distintas oficinas para facilitar y acelerar los
tromites. Ante la pregunta de con qué oficinas de la Corte coordinaria, que
le formulé el Dr. Posse, respondié que trabajaria con las oficinas de gestion,
la OVD, la oficina de derechos humanos, con las demés defensorias para
cerrar cualquier brecha.

El Presidente preguntd si conocia el impulso que se estaba dando a los
juzgados de paz, que en realidad cran unidades jurisdiccionales bastante
olvidadas en los Ultimos afios, v los nuevos proyectos de la Corte en este
sentido.

Expresé la concursante que habia un plan piloto de junio de 2015 por el que
se dotaba de jueces de paz letrados a distintos puntos. Que era una via que
se permitia a eleccién de los justiciables, de acuerdo a la tematica y a
cuestiones econdmicas, que se podia coordinar si ¢s que elige la via de
Juzgado de Paz Letrado, también tiene que ver de acuerdo con los montos,
si es que son cuestiones econdmicas 0 si Son protecciones, o €s una via o es
la otra, y actiia como instancia revisora, si es que se elige la via del Juzgado
de Paz Letrado, €l juzgado quedara a instancia del Centro Judicial que
corresponda.

La Leg. Rojkés pregunté si veilan cuestiones de frabajo infantil en la
defensoria, especialmente en las zonas rurales.

Respondié la entrevistada que no tenfa conocimiento si se habian planteado
algunos casos pero agregé que en el caso de gque existieren se tenia que
hacer todo el tramite administrativo, y hacer las denuncias correspondientes.

Déandose por concluida la entrevista, se agradecid la presencia de la
participante y se la invitd a retirarse de la sala.

c) A continuacién se invité por Secretaria a ingresar a la Sala a la Dra.
Ileana Caillou Chavez. Tomé la palabra el Dr. Posse, quien luego de dar la
bienvenida a la postulante y agradecerle su presencia, explicéd el
procedimiento a seguir.

El Dr. Juri en primer lugar felicité a Ja concursante por haber llegado a esta
instancia y le pregunt® por su motivacion para el desempefic de la
defensoria, que era muy importante porque atendia los casos de
vulnerabilidad.

La entrevistada sefialé que su motivacién tenia que ver con la funcién
principal de la defensoria que segin la ley orgdnica de tribunales era la
atencién de los pobres de solemnidad. Que queria representar a un sector
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social vulnerable. Que estaba muy en boga tratar de lograr el acceso a la
justicia de ese sector vulnerable, derecho que estaba consagrado en distintos
tratados internacionales; agregd que también estaba en estudio el proyecto
de reforma del cédigo procesal y que uno de los motivos y finalidades era
lograr facilitar el acceso a la justicia y facilitar el acceso a la justicia a las
personas en condiciones de vulnerabilidad, como los pobres que van a la
defensoria. Que seria gratificante en lo personal resolver problemas de este
sector marginado v discriminado. Que nosotros estdbamos en mejores
condiciones que ellos y que sentiria una gran satisfaccién poder ayudarlos a
resolver sus problemas. Que ademds de los conocimientos técnicos era
importante que el defensor tenga sensibilidad y sea solidario con esa gente,
que era la que mds necesita. Que desde el poder judicial debia procurarse
equilibrar esas diferencias sociales.

El Dr. Jud sefiald que eso era en todos los fueros, que todos los juzgados
debian atender a ¢ello.

Aclard la concursante que no era lo mismo la defensoria que un juez de
apremios 0 de documentos y locaciones. Que el defensor debia tener un
contacto directo con esas personas, que eran persomas doblemente
vulnerables y desprotegidas, como los discapacitados, las personas victimas
de violencia. Que era una funcién social. Que se comprometeria para hacer
un trabajo lo mejor posible para solucionar y que ayude a equilibrar las
diferencias de ese segmento social.

Se hizo presente en la sala de sesiomes el Dr. Jorge Conrado Martinez,
representante suplente por los abogados matriculados del Centro Judicial

Capital.

El Dr. Valdez aludié a la acumulacién de causas en el poder judicial y
preguntd qué estrategias de trabajo tenia pensada para evitar esa
acumulacién v demora en el trabajo y ¢émo se imaginaba a cargo de la
defensoria.

Sostuvo la entrevistada que se habia entrevistado con los defensores
actuales. Que era importante que la gestién sea realista para poder proyectar
el trabajo. Que ¢l Dr. Carbonell, uno de los defensores, le habia explicado
como funcionaban las defensorias en este centro judicial. Que si bien habia
muchas causas, se estaba trabajando bien. Que su impronta y estrategia seria
actuar haciendo aplicacién de los principios generales del nuevo cédigo
civil. Aludié a los principios de familia, porque las defensorfas tenian en sus
temas la mayor cantidad de casos de esa materia. Cité un articulo del cédigo
y explicé que esa norma establecia que habia que tratar de facilitar el acceso
a la justicia y en especial acudir a los métodos alternativos de resolucién de
conflictos. Sefialé que habia que aplicar estos métodos en especial en los
casos de familia; porque si bien existia la mediacién obligatoria muchas
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veces las sentencias judiciales no cumplian con su funcion, ejemplificando
con casos de alimentos que eran el paradigma de la ineficacia, citando a la
Dra. Kemelmajer. Que tratarfa de usar el método de la mediacion, s1 bien
con algunas reformas, en cuestiones familiares acudiendo a un comediador
sicélogo que acompaiie al abogado porque consideraba que eso podia ser
mas efectivo que una sentencia judicial. Que la justcia debia ser para la
gente y que esa era la funcién de la defensoria.

El Dr. Tello pregunt6 su postura sobre el ministerio publico, si consideraba
0 no conveniente la divisién en ministeric publico de la defensa y en
ministerio publico fiscal y su opinién cémo estaba funcionando
actualmente.

Expresé la concursante que podria hacer algunas criticas. Que la mayoria de
la opinién entendia que no era beneficiosa para evitar contradicciones. Que
en comparacion con otras provincias, el ministerio publico en la Provincia
no tenia la promocidn que tenia que tener desde la pégina, a la calificé como
pobre. Que entendia que se debia afianzar el ministerio y coordinar
estrategias de trabajo. Que Tucumén estaba muy alejado de lo que se hacia
en otras provincias. Que habia que reforzar el ministerio publico y seria
conveniente una divisién. Ante la consulta de qué estrategias utilizaria,
sefialé que habia que elaborar planes a mediano y largo plazo, donde se
propongan metas y objetivos, con estrategias de trabajo con respecto al
personal, capacitacién al personal, uso de métodos alternativos de
resolucién de conflictos, trabajar desde la defensoria con otras instituciones
que puedan facilitar el trabajo. Que propondria hacer acuerdos con otras
instituciones piblicas y privadas como el registro civil para trabajar en
equipo y de manera interinstitucional. Que era necesario implementar un
plan estratégico a mediano plazo.

El Dr. Fermoselle pregunté su visién sobre la actual reforma del codigo civil
. y comercial y sobre los puntos mas importantes de la reforma.

Respondi6 la entrevistada que habia producido un cambio de paradigmas en
muchas areas, especialmente en el campo del derecho de familia. Que uno
de los temas mas importantes era la constitucionalizacién del derecho
privado y se habia convencionalizado. Que habia que cambiar la mentalidad
tanto los jueces como todos los operadores juridicos. Cit6 el art. 1 del nuevo
cddigo que mandaba a aplicar al resolver el caso las leyes que sean
aplicables conforme a la constitucién y a los tratados. Que habia que hacer
un didlogo de fuentes y no pretender encontrar ¢l resultado en una norma
sino en todo el ordenamiento juridico, citando a Lorenzetti porque el codigo
se caracterizaba por ser un cddigo de principios donde la tarea fundamental
estaba en los operadores juridicos en saber interpretar por medio del método
del razonamiento, de la ponderacién, de la argumentacién y no del sistema
de la subsuncién del codigo de Vélez. Sefiald que el codigo de Vélez fue
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bueno para esa época en donde se pretendia que cada caso estd en una
norma pero que en cambio el nueve cédigo no era asi, sine que era un
cédigo amplio, un cédigo de principios. Expresé que los jueces de oficio
debian hacer el control de convencionalidad y que también lo debian hacer
los abogados. Que el nuevo cédigo le daba supremacia a las convenciones y
a los tratados y que eso lo hacia por encima de la Constitucién. Cité el fallo
Artavia Murillo de la CIDH sobre el tema de los embriones y las técnicas de
fertilizacidén. Explicé que hasta hace un tiempo atras se entendia que los
estados debian aplicar sus derechos respetando los tratados internacionales
pero que en este fallo de febrero de 2016, la Corte Interamericana fue mds
alla. Recordd que en ¢l caso “Artavia Murillo” se obligaba al Estado de
Costa Rica a cumplir con la sentencia de la Corte interamericana y que
pasados unos afios el Estado de Costa Rica no cumplié con lo que decia el
tratado; agregd que en el fallo nuevo, Ia Corte declaré vélido un decreto que
habia sido declarado invalido por la propia Corte de Costa Rica; afirmé que
de esta forma se metié en el terreno interno y avanzé més alla de lo que se
puede hacer. Que esto habia sido cuestionado porque implicaba una
injerencia al Estado, a la soberania; pero que los estados parte tenian la
obligacién de respetar los tratados. Que el nuevo cédigo expresamente decia
que debe aplicarse no solo la ley sino la Constitucién y los Tratados
Internacionales, sino las sentencias de la Corte Interamericana; es decir que
los operadores juridicos, los jueces, tenemos que conocer las sentencias para
que poder respetar realmente los Derechos Humanos, que son los que se
encuentran vulnerados normalmente en los casos que llegan a las
Defensorias.

El Dr. Granero consulté sobre la importancia del informe de riesgo de la
OVD.

Respondié la entrevistada que las OVD venian a cumplir una func¢ién muy
importante y que habian sido creadas en cumplimiento de la convencién de
Belem do Paré, que era la primera convencién que ordenaba a los estados a
realizar medidas positivas para evitar la violencia en contra de la mujer. Que
las OVD hacian un trabajo importantisimo porque facilitaban el trabajo del
- juez y de las defensorias con sus informes de riesgo. Sefialé que estaba

sorprendida por el aumento estadistico que tenia la OVD y que més del 50%
eran casos de riesgo alto y que habia que prestar atencién a esta alarma para
solucionar ¢l flagelo. Dijo que si bien tenian aspectos para criticar en
general eran de gran ayuda. Sefialé que el Informe de Riesgo facilitaba el
trabajo al juez y a las Defensorias, porque a este informe lo hace un equipo
multidisciplinario en el que trabaja un abogado, un trabajador social, un
psic6logo y si hay lesiones puede venir con el informe médico, brindando
toda la informacién necesaria para ordenar la medida. Reiter6 que ¢l
informe era fundamental como facilitador de la tarea juridica.
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El Dr. Albarracin pregunté cuél seria la modalidad de trabajo y cdmo
optimizaria los recursos para el ejercicio de la tarea dado el cardcter
itinerante que tiene la Defensoria Oficial concursada.

Sefald la aspirante que los defensores actuales viajaban uno o dos dias al
interior de acuerdo a los requerimientos y que trabajaban en un local del
juzgado de paz que colaboraba con el trabajo. Que esa itinerancia era muy
importante para que el acceso a la justicia, para que la justicia se acerque a
la gente, con un rol proactivo de los defensores.

El Dr. Posse pregunté qué necesitaria para el funcionamiento adecuado de la
Defensoria.

Respondidé la concursante que era fundamental que el defensor vaya
acompafiado de algin secretario o colaborador para labrar actas o hacer
algunos actos asi concentrar las actuaciones y hacerlas expeditivas. Que
necesitaria un auto pero que podria utilizar el vehiculo propio. A la pregunta
de dénde pondria la sede fisica, respondié que no lo harfa en Concepeién
sino que elegiria otro Jugar para acercar la justicia més a la gente, Que
viajaria todos los dias porque para ejercer el cargo concursado tenia que
tener compromiso de trabajar para la gente.

El Presidente consulté si conocia ¢l nimero de causas y de qué materias
eran los reclamos.

Expresé que el 80 % eran cuestiones de familia; que a veces habia alguna
causa de dafios ¢ algtn cobro gjecutivo de vez en cuando y también temas
de tierras, posesiones, prescripciones; que casi ningln asunto laboral, segin
lo informado por el defensor.

La Leg. Rojkés aludié al trabajo con sectores muy vulnerables, que no
tenian informacién, que no tenian acceso al derecho. Preguntd ¢omo haria
para acercar su trabajo a sectores que mni siquiera saben que hay una
defensoria.

‘Sefialé la concursante que desde su profesién venia trabajando en ese

' sentido para hacerse entender, con claridad, bajande el lenguaje para hacerlo
claro y entendible, como una de las directivas que tenia el nuevo codigo que
se llama clariloqui. Que el defensor debia tener sensibilidad para el trato con
esta gente, para explicarles claramente. Que podria poner cartelites, hacer
publicidad de diversas maneras, a través de avisos en la radio, para poner en
conocimiento de la poblacidn la existencia de una defensoria; que también
funcionaba el boca a boca y que eso se difundia 2 medida en que uno
comience a solucionar los problemas de la gente.

El Dr. Posse aludié a la respuesta dada por la postulante respecto de la
actuacion del ministerio publico y de la defensa. Especificamente pregunto
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con qué oficinas del Poder Judicial que dependen de la Corte Suprema
trabajaria para mejorar el acceso a la justicia.

Respondid la Dra. Caillou que trabajaria con las oficinas de capacitacion y
de gestiéon. Que propondria un proyecto de trabajo, que buscaria un
consenso entre todas las defensorias armando protocolos de trabajo para
aunar pautas de trabajo en equipo. Que era necesario capacitar a todo el
personal para lograr las metas y objetivos, para que tengan la vision clara
del trabajo de la defensoria.

Déandose por concluida la entrevista, se agradecié la presencia de la
participante v se¢ la invitd a retirarse de [a sala.

Se dispuse un cuarto intermedio siendo horas 11,15.

d) Reanudada la sesidén a horas 11,20 se invitd a ingresar a la Sala al
Dr. Agustin Eugenio Acuiia. Tomé la palabra el Presidente Dr. Posse,
quien Inego de dar la bienvenida al postulante y agradecerle su presencia,
explicd el procedimiento a seguir.

El Dr. Juri en primer lugar pregunté cuél era su motivacidn para el cargo en
esta Defensoria dado que en ese rol va a estar en contacto con sectores muy
vulnerables.

El Dr. Acufia sefialé que siempre tuvo una fuerte motivacién por el Derecho,
v dentro del ambito del Derecho por garantizar el acceso a la Justicia a las
personas que estdn en situacion de vulnerabilidad. Explicd que trabajaba en
un Juzgado Civil y solicitd el traslado hacia una Defensoria Oficial, en la
que trabajaba actualmente desde hace cuatro afios. Considerd que este cargo
era de altisima responsabilidad a los fines de garantizar ese acceso a la
justicia. Sefiald que la ley del ejercicio de la abogacia la defiria como una
funcién social de servicio a la justicia y al derecho; que para el Defensor
Oficial era una funcién pablica especificamente dingida a los sectores
vulnerables de la sociedad que estaba dentro del marco de logar €l acceso a
la justicia que prevé la Corte Suprema. Relirid que la Corte Suprema de
Justicia se adhiri6 a las 10G Reglas de Brasilia, que hablan del acceso de las
personas vulnerables por situacién de pobreza, edad, nifiez, las personas
victimas de violencia de génere. Que veia eso todos los dias en su trabajo y
que sentirfa mucha gratificacién por poder hacer alge para cambiar esa
realidad. Que era bueno ser parte del cambio, formar parte de un equipo no
solamente de la Defensoria sino del mismo Poder Judicial.

Bl Leg. Valdez aludié al gran nimero de causas en general en los juzgados y
en lag Defensorias y consultd ¢dmo actvaria para evitar la acumulacion y la
demora y ¢dmo organizaria la Defensoria en caso de acceder.
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El entrevistado destacé que era una Defensoria itinerante y que por
Acordada de la Corte Suprema n° 675/09 se establece especificamente a qué
lugares tiene que trasladarse; sefialé que actualmente habia dos Defensorias
y que esta Defensorfa nueva haria ese trabajo itinerante en La Cocha y
Monteagudo. Cit6 otra acordada en la misma politica de acceso a la justicia
que prevé el traslado y la relacién con los Juzgados de Paz Letrada; explicé
gue era la primera parte de un plan de implementacién de la ley que estd
vigente y que la Corte habia tomado la decisién de ir hacia adelante y llevar
a la gente mas cerca de la Justicia. Sefial6 que se trataba de los juzgados de-
Atahona, La Cocha y Acheral que estarfan dentro de los dos Centros
Judiciales que estaria a cargo de la Defensoria. Que era un gran desafio
Jograr con una Defensoria itinerante dar acceso a la justicia a personas de
dos Centros Judiciales que abarcaba una superficie considerable con
distintos Juzgados de Paz y con el Centro Judicial de Concepcién y
préximamenté con la creacién del Juez de Familia y Sucesiones en el Centro
Judicial Monteros. Como propuesta de trabajo sefialé que dividiria los dias,
que si bien ya estaban divididos por acordada haria falta una nueva acordada
para actualizar y determinar qué dias se van en cuanto a la atencién de las
personas. Que ese era es el primer trabajo y ¢l que mas se hace y que de
habia que separar algunos dias para hacer el trabajo de procuracién o para
hacer los mismos escritos, que no era algo tan dificil porque tenian las
herramientas informéticas que permiten seguir or line a los juicios.
Manifesté que el gran desafio eran las audiencias de mediacién y en los
juzgados, pero que contaban con otra herramienta gracias a dos resoluciones
del Ministerio Fiscal: una es del afio 1998 y la otra del afio 2000, que
permitfan que se autorice los secretarios y a los abogados designados en las
Defensorias a acompafar a los clientes y representarlos en caricter de
patrocinantes en esas audiencias. Resalté que era un trabajo en equipo, que
eso hacia a Ia distribucién del trabajo y que dependia del persomal que
tengamos a cargo.

El Dr. Valdez consultd sobre la figura de los abogados designados en
Defensorias.

| El entrevistado contd cémo era la organizacién de la Defensoria donde

trabajaba y que algunos empleados tenian titulo de abogado; que ain cuando
no eran funcionarios eran una ayuda fundamental. Que en eso estaba la
creatividad de quien lleva la oficina y la responsabilidad de distribuir el
personal para que poder brindar un servicio de Justicia a la gente, para que
la acompatfie y la asesore en el tramite; que eso dependia del manejo de los
recursos humanos y de cémo estén formados.

El Dr. Tello pidié que exponga su opinién con respecto a st conviene 0 no
dividir o separar al Ministerio Piblico Fiscal y al Ministerio Publico de la
Defensa y como veia su situacién actoal en la Provincia de Tucuman.
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El Dr. Acufia aludié a la diferencia con el sistema de la Nacién, en donde
estan separados el Ministerio Publico Fiscal y el Ministerio Publico de la
Defensa. Dijo que nuestra Constitucién no establece esa diferencia y que ni
siquiera establece que el Ministerio Piblico esté separado sino que forma
parte del Poder Judicial. Que para separarlo era necesaria una reforma
constitucional. En cuanto a la situacién actual refirié que se criticaba que
sea una sola cabeza el jefe de los fiscales v de los defensores porque habia
una contradiccién en el sentido de que no pueden tener un mismo jefe los
que acusan y los que defienden, sobre todo en una cuestién penal. Sefialo
que muchas jurisdicciones de diferentes provincias habian separado el
ministerio. Mencioné a Ley Orgénica de Tribunales que establece las
facultades del ministro y de los fiscales, v que en un articulo dice que es el
jefe y puede pedir instrucciones generales y especificas; afiadi¢ que también
la ley establecia especificamente a los fines de salvaguardar la
independencia y el desempefio de los defensores oficiales que podian pedir
instrucciones para casos especificos, salvo en relacién a los defensores
oficiales. Concluyé que de alguna manera ¢l régimen actual prevé una cierta
autonomia, un cierto respeto de la independencia del criterio de los
defensores oficiales en los casos concretos. Aclaré que a su juicio la
situacidn ideal serfa que se cuente con el Ministerio Piblico Fiscal y con el
Ministerio Piiblico de la Defensa, sobre tode para el &mbito Penal. Que en el
cargo concursado no era una prioridad la separacién porque se estaba
trabajando bien a su criterio y en especial después de la reforma donde le
habjan dado un poco mdés de facultades. Que el personal de Ja Defensoria no
solamente tenia que viajar a Burruyacu y a Garmendia sino también cubrir
la Banda del Rio Sali hasta que se llene ¢l cargo. Que se habia hablado con
el Ministeric Fiscal para coordinar los viajes y que estaba funcionando bien.
Coincidié que si podria funcionar mejor con la reforma pero que no lo veia
como una necesidad imperiosa.

Preguntd el Sr. Presidents si en ¢l caso puntual de la Defensoria civil y
laboral itinerante ohservaba de parte del Ministerio Pablico un ejercicic de
conduccidn o si solamente solucionaba los problemas operativos.

El Dr. Acufia dijo que si habia; que el Ministerio Fiscal se junt con las
Defensorias oficiales para conocer cudles eran las necesidades. Y, por otro
lado, también dio inmstrucciones, por ejemplo respecto a dar méxima
prioridad a los temas de la OVD. Destacé que la OVD hace un trabajo
fantistico, al contener a las personas que vienen por violencia, recibirlas y
atenderlas interdisciplinariamente con el sicdlogo, con la asistente social,
con el abogado, con el médico en el casc necesario, y emitir una calificacién
de riesgo de la situacién; que en ese caso, frente a situaciones de riesgo
altisimo no se derivaba al fuerc civil sine directamente a Penal, donde se
resolvia con mucha rapidez.
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El Dr. Fermaselle aludié al protocolo de actuacién de cada delito y sefiald
que los fiscales tienen instrucciones.

El entrevistado dijo que una vez que entra el tema se hace la demanda en el
dia, y de ahi si el juzgado era remiso o no a hacerlo, ya era responsabilidad
de ellos, no de la defensoria. Aludié a la ley 7274 que prevé que en algim
momento se creen las guardias de familia; propuso hacer un horario
vespertino de Mesa de Entradas o reglamentar lo que dice esa ley. Afiadid
que asi como hay turnos para los amparos, eso seria fantastico para poder
trabajar mejor.

El Dr. Tello acoté que eso llevaria a que los jueces de Familia tengan un
turmo permanente.

El Dr. Acufia dijo que ya lo tenian para los amparos, que la Corte ya lo
reglamentt para lo oral, para lo Civil y para las cémaras contenciosas
también estdn. Y que estaba la mesa de atencion permanente en Penal donde
se presentaba el escrito y ellos lo pasan a los secretarios y 10s jueces.

El Dr. Fermoselle consulté su opinidn con respecto a la reforma del Cédigo
Civil y Comercial y pidi6é que exprese cudles eran a su juicio los mstitutos
mas importantes,

Sefial6 el concursante que con la reforma del Cédigo se habia cambiado la
parte general, la parte de Familia fue muy modificada, la parte de
responsabilidad civil ha cambiado alge, pero no gran parte, sobre todo en lo
que hace a la funcidn preventiva de la responsabilidad civil que se puso en
el Cédigo. Que se habian incorporado los contratos de consumo y los
contratos por adhesién especificamente que ya estaban en la jurisprudencia,
en la doctrina, en la Ley de Defensa del Consumidor; que los contratos que
estaban regulados en leyes especiales fueron incorporados al Cédigo y se
han tipificado contratos. Que en derechos reales no hubo enormes cambios;
que en materia de prescripeién hubo un par de cambios, en el sentido de que
va mo era continua, la posesién tiene que ser ostensible, ya no
ininterrumpida; que se habia incorporado el derecho real de superficie
forestal ambiental que antes estaba en una ley especial. Agregd que en
sucesiones el gran cambio fue el tema de la disminucién de la legitima en un
avance de la autonomia progresiva de la voluntad que pasa del 20 al 33, o
sea que aumenta; eso para el caso de herederos forzosos de hijos, si tiene
ascendientes a un 50% v si tiene cdnyuge mantiene lo mismo que es el 30%,
la posibilidad del fideicomiso testamentario y la posibilidad de mejorar la
legitima del hijo con discapacidad progresiva. Que en el derecho de familia
habia cambiado abismalmente en ¢l avance progresivo de la autonomia de la
voluntad, g¢jemplificando ¢on ¢l divoreio; que en cuanto a los alimentos se
recogieron cuestiones que estaban en la jurisprudencia y en la doctrina y que
ello fue muy bueno, como lo relacionade con alimentos para las
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embarazadas, los alimentos para el hijo no reconocido. Que algo

fundamental era el tema de las medidas razonables para exigir el
cumplimiento de la sentencia, sobre todo en alimento y en régimen, que era
un problema que se veia mucho en la Defensoria donde se atiende a
personas de escasos recursos y muy vulnerables. Sefialé que el nueve
cédigo daba facultades a los jueces para poder lograr el cumplimiento. En la
misma direccién dijo que estaba el registro de deudores alimentarios como
otra posibilidad. Y que lo mismo sucedia con el régimen de comunicacion,
ex régimen de visitas, donde habia un articulo especifico que dice que el
juez puede tomar todas las medidas razonables para su cumplimiento. Que
ello dependia de la creatividad de los abogados y de la decision de los jueces
de ver y analizar las posibilidades para que cumplan y no tengamos otro
caso Forneron en ciemnes.

La Leg. Rojkés preguntd si costaba organizar una oficina desde la justicia
con esta practicidad.

El Dr. Acufia manifestd que si pero que dependia de la decisién de uno, que
es la cabeza, el transmitir la pasién, el desafio, las ganas al resto del
personal y al resto del equipo. Que ello dependfa del involucramiento.
Expuso que habia distintas formas de gestionar una oficina y distintos
modelos de gestion. Que dependia del equipo que uno tenga, de conocer
cuales son las fortalezas de uno y las debilidades del otro y de la
comunicacién con el personal. Que el desafio era ensefiarle el camino y
convencerlo de que éste es el camino para realizarlos, evitar la orden y
utilizar la persuasion, utilizar otras armas. Cité el Manual del Servicio de
Gestidn Judicial, de acceso a la justicia, escrito por el doctor Courtade, juez
de la Camara de Documentos y Locaciones, y prologado por Gandur y otros
dos doctores, al que calificé de fantéstico. Refirid que segln ese libro el
modelo de Oficina Judicial depende del equipo y menciond tres modelos: el
modelo del juez que funciona en el despacho y delega la mayor parte con el
Secretario, como ¢l manejo del personal y tode lo demas; otro modelo, que
es méas horizontal, en donde se abre la mesa y se habla, se discute y ¢l jefe
termina dando la directiva y decidiendo.

El Dr. Granero aludié a la OVD y consultd su opinién sobre el informe de
riesgo.

Expresé el entrevistado que habia que trabajar con contencién hacia la
victima y que para eso era importante el legajo de la OVD; que acortaba los
plazos y orientaba la tarea de la defensoria, porque en ¢lla no estaban
capacitados para hacerlo ni tenfan psicologos y médicos para hacer el
trabajo de contencién. En cuanto al valor del legajo, que €l juez valoraba en
definitiva si era o no veridico pero que era una herramienta basica y
fundamental. '




El Dr. Albarracin preguntd, dado el caracter itinerante de la defensoria con
jurisdiccién en dos centros judiciales, c6mo organizaria el trabajo y cémo
optimizaria los recursos humanos y técnicos.

Sefialé el postulante que debian distinguirse los dias de atencién para la
gente y los dias de la procuracién y audiencias; que habia que agregar un dia
més de atencién ademas de La Cocha y Monteagudo para la gente del centro
Judicial Monteros. Reiteré6 lo expresado anteriormente respecto de la
posibilidad de participar en las audiencias con los abogados de las
defensorias. Que la idea era concentrar los juicios en los centros judiciales
en los que estaban atendiendo y que el cliente tenga la minima necesidad de
concurrir a los centros judiciales. Que era muy importante la relacién con la
gente, que se comunicaban por teléfono generalmente, que se hacia también
una tarea en conjunto con la policia para hacer las citaciones. Que la
organizacién dependeria mucho del plantel de trabajo de la defensoria y que
si tenfa que elegir personal daria preferencia a la actuacidn de los abogados
porque tienen conocimiento y posibilidad de auxiliar con el tema de las
audiencias.

El Dr. Posse pidié que le cuente su experiencia en Garmendia y los temas
que alli se planteaban.

El entrevistado comentd que por Acordada solo tenian asignado la localidad
de Burruyacu y que la defenseria pidié que se extienda la atencién a
Garmendia por la vulnerabilidad extrema de la gente de l2 zona. Que la
mayor cantidad de consultas eran sobre familia y sucesiones, alimentos,
régimen de comunicacién, menores, tenencia, muchos asuntos de violencia
familiar, Que el 85% eran cuestiones de familia y 15% de civil; que ademas
de la cantidad de juicios habia que ver la cantidad de consultas que eran
muchas por dia con una gran cantidad de afluencia de piiblico. Que el
acceso a la justicia no siempre significaba que terminard la cuestidn en una
demanda sino en asesoramiento, en marcar y en orientar a las personas lo
que tienen que hacer para solucionar el problema.

Déndose por concluida la entrevista, se agradecié la presencia del
participante y se 1o invitd a retirarse de la sala.

e) Seguidamente se invité a ingresar a la Sala al Dr. Alvaro Martin
Antoni Barries. Tomé la palabra ¢l Presidente Dr. Posse, quien luego de
dar la bienvenida al postulante y agradecerle su presencia, explicé el
procedimiento 2 seguir.

El Dr. Juri en primer lugar pregunté por su motivacién para acceder al
cargo.




Contesté el postulante que para este carge su motivacion era porque era lo
mas parecido al ejercicio de la profesion liberal que venia haciendo hace 12
afios. Dijo que uno ejerce la defensa activa de los derechos del ciudadano;
que no habia concursado para fiscal porque no se sentia todavia preparado,
en el sentido de que constantemente se dedica a la defensa de los derechos
tanto del actor como del demandado y que esa era la motivacién, Que era
lo mas parecido al gjercicio libre de la abogacia, y que en ello si se sentia
bien preparado. Afiadié que trabajaba mucho en el ejercicio libre de la
abogacia pro bono, tratando de llegar a los sectores méas vulnerables o de
hacer la defensa con muchos casos de ese tipo, porque trabajaba acd en el
Sur. Sefialé que habia sectores que no tiemen su contencién dentro del
tribunal o en la Defensoria, porque una persona que tiene un vehiculo o
tiene una casa no entra dentro del beneficio de litigar sin gastos; que
quedaba afuera también del consultorio gratito del Colegio de Abogados y
que era esa la motivacién personal para concursar en este cargo.

El Leg. Valdez pregunté si tenia pensada alguna estrategia para evitar la
acumulacién, la demora de causas y cémo organizaria la Defensoria en
funcién de este tema.

El postulante dijo que pidié estadisticas del Poder Judicial para ver cuél era
el ingreso de causas; que la Defensoria 1 que atiende en Monteagudo tiene
324 causas de consultas, tiene un 10%, 31 audiencias en el afio anterior y el
ingreso de casusas eran de 22 juicios de familia y 2 de civiles y que llegaban
a sentencia. Que la otra defensoria no tenia estadisticas. Que en base a esos
niimeros estariamos hablando de un ingreso de 600 consultas por afio. Que
habia que optimizar los recursos del juzgado, ver los curriculum de la gente,
tratar de sacar lo mejor de cada una de las personas, ver la especializacion
en cada uno y, por supuesto,en un buen equipo de trabajo, tratar de que el
clima laboral, marcando las jerarquias, tratando de optimizar los recursos de
ese juzgados en las labores especificas de cada uno. Que en cuanto a la
recepcién de las casusas y demds, trataria de utilizar todos los medios
necesarios de resolucidn alternativa de conflicto, por ejemplo, la mediacidn
y tratar de acercar a las partes tratando de llegar a soluciones alternativas,
viendo que en las estadisticas la gente terminaba abandonando por todo lo
engorroso que hace el sistema para la defensa de los derechos del pobre o de
]a persona que esta necesitando eso. Que tratarfa de optimizar estos recursos
alternativos y traer a la gente para la resolucién de conflictos.

El Dr. Tello solicité su opinidn sobre si conviene ¢ no la separacién del
Ministerio Publico Fiscal de la Defensa con el Ministerio Publico Fiscal
Acusatorio v sobre cémo estd funcionando en Tucumén ese sistema
actualmente,

El concursante respondi6 que seria lo mas 1égico dividirlo, ya que a nivel
nacional existen dos ministerios bien separados y tratdndose de cuestiones
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antagénicas porque estamos hablando de la defensa y de la acusacion;
agregd que para eso habria que hacer una reforma de la Constitucién y de la
carta Organica de Tribunales, también. Estimé que hoy en dia estaban
marcadas las diferencias porque el Ministerio Fiscal puede dar ciertas
directivas al érgano fiscal pero que era muy tajante en lo que puede
ordenarle al Ministerio de la Defensa. Dijo que lo mas positivo seria separar
los ministerios para tralar de mejorar en si ¢] sistema acusatorio y el sistema
de la defensa.

El Leg. Pucharras, volviendo a su reflexion con respecto a la cantidad de
causas y teniendo en cuenta que hablamos de resolverle el problema a la
gente con mayor vulnerabilidad y que encontramos que no estamos siendo
efectivos con ese sector de la comunidad, pregunté cudl era ¢l cuello de
botella que nosotros tenemos que resolver para avanzar rapidamente en esto.

El concursante resalté que hizo referencia simplemente a2 mimeros de los
cuales no sabemos si de esas 300 o 600 consultas que ingresan a la
Defensoria se fueron con alguna solucién y que seria antojadizo hablar si se
dio una solucién o no. Sefalé que se tendria que hacer hincapié en la
contencién por medio de los 6rganos que estin como la Oficina de
Violencia y la mesa de orientacién, tratar de darle contencion a la gente vy
buscar la solucién de conflictos y llevar una estadistica mas detallada sobre
la conflictividad en la Provincia tanto de los sectores vulnerables como de
los sectores que no son tan carenciados pero que también hay que tener en
cuenta la defensa de derechos porque son abandenados en base a la
burocracia del sistema en si. Afirmé que habria que tratar de solucicnar los
conflictos por las vias alternativas y a la vez llevar estadisticas tratando de
que en la misma oficina o en la Defensoria se cuente con personal
capacitado en cada una de las dreas de conflictividad de la cindadania o de
la poblacién. Que al ser este puesto especifico de cardcter itinerante habria
que ver la manera de que en cada uno de los departamentos 2 los cuales se
tendrian trasladarse con la implementacion de este cargo, cusles serian los
departamentos y, también, buscar soluciones dentro de cada departamento, y
tener personal especifico que haga el filtro, y también, quizis, a los
conflictos simples, como podria ser la puesta de un horno de barro pegado a
la medianera, tratar de solucionarlos sin tener que ingresar para eviar el
cuello de botella del que estamos hablande. Refirié que en Aguilares habia
un proyecto de mediacién comunitaria que solucionaba muchos conflictos y
que, quizs, descongestionaba al mismo Poder Judicial.

El Dr. Fermoselle pidié su opinién con respecto a la reforma del Coédigo
Civil y Ios institatos més importantes que a su criterio se modificaron.

Dijo el postulante que era una deuda pendiente y que no obstante ser

magnifica la obra de Vélez se quedé en el tiempo. Que ¢ra necesaria la
reforma. Que el tema de acciones posesorias y prescripciones adquisitivas
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fue una reforma fundamental para traer luces claras sobre lo que era
prescripcién corta y larga; explicé que la prescripci6n corta no tenia asidero
en el Codigo Civil anterior, ya que era casi imposible que se dé un supuesto
de prescripcién corla, estamos hablando del justo titulo y Ia buena fe.
Destacé que se hizo la recepcién de los tratados internacionales, que ya en ¢l
1994 se acomodé a la legislacién, llevd més de 20 afios llegar a cumplir con
lo que uno habia pactado hacer en ese momento. Sefialé que estabamos
hablande de un sistema casi obsoleto v que se iba manejando por
jurisprudencia o criterios de jueces que no son legisladores. Affadié que
trajo Iuces a varios institutos que estaban totalmente quedando obsoletos
con el Cédigo Civil anterior.

El Dr. Granero pregunté su vision sobre el Informe de Riesgo de la Oficina
de Violencia Doméstica.

Respondié el Dr. Antoni Barrios que no estaba muy interiorizado en el tema
pera que los informes eran de suma importancia. Dijo que habia protocolos
en caso de violencia que se deben seguir, de suma importancia para llevarlo
al caso. Aseverd que la Oficina de Violencia tiene médicos, sicdlogos, todos
con un protocolo a seguir. Consideré de suma importancia trabajar en
conjunto con Ja Oficina de Violencia y con la Oficina de Orientacidn al
Ciudadano.

El Dr. Albarracin hizo alusién al cardcter itinerante que tieng la Defensoria a
la que aspira y preguntd ¢6mo optimizaria los recursos. A ello manifesté el
concursante que ejerciendo la profesién libre tenia una carga horaria de mas
de 12 horas por dia de lunes a viernes, que no tendria problemas en hacerlo
en horario vespertino para optimizar los recursos del juzgado. Afirmé que el
magistrado tenia que estar full time, por la paga y por la necesidad de
brindarle tiempo para lograr llegar a un objetivo, que en gestidén judicial
tendria que llegar al objetivo que si ingresan 600 causas, sacar 600
sentencias, si llegan 600 consultas tratar de llevar lo menos a juicio, pero los
juicios que lleguen en ese afic hacer llegar a sentencia optimizando la
gestién judicial desde la Defensoria y en coordinacién con los juzgados y
demds organismos del Poder Judicial.

El Sr. Presidente pregunté qué oficina utilizaria como soporte de las que
existen en el Poder Judicial.

Contestd el postulante que la oficina de Violencia Familiar, la oficina de
informes en cuanto a tratar de tener personal ue sepa filtrar los temas y,
siendo de cardcter itinerante, fratar de tener en cada uno de los
departamentos en el cual uno irfa a buscar las causas, tratar de resolver
conflictos y a la vez tener una coordinacion con los juzgados de Familia
para tratar de que se haga un flujo v no se produzca el cuello de botella;
agregé que a los conflictos de menor cuantia y menos conflictivos los
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llevaria por las vias normales para que se destrabe mas rapidamente. Que
habia que tener siempre en cuenta que por estas oficinas ingresan los
sectores vulnerables a los cuales hay que defenderlos.

La Leg. Rojkés consulté cémo llegaria a todos los sectores de la poblacién
informando a cerca de lo que se estd ofreciendo desde el Poder Judicial.

El entrevistado dijo que seria importante con ¢l personal de cada uno de los
departamentos de recepeién brindar informes y tratar de hacer publicidad, a
los efectos que la gente se interiorice en el tema, dar charlas, algin tipe de
publicidad y explicar que hay medios alternativos de solucién de conflictos
en los cuales se puede no llegar a tribunales directamente. Que con
informacién, con charlas en los distintos departamentos que abarca la
receptoria, se podria aminorar el ingreso de conflictos hacia lo que es el
sistema puro judicial y tratar que con los medios alternativos, que ya estin
en cuestiones civiles como la mediacién, el avenimiento entre las partes;
afiadié que se podia llamarlas, citar a las personas’ al mismo centro de
recepcion a los efectos de solucionar un conflicto menor sin necesidad de
que ingrese al sistema judicial,

Déndose por concluida la entrevista, se agradecié la presencia del
participante y se lo invito a retirarse de la sala.

f) Seguidamente se invité a ingresar a la Sala al Dr. César Gabriel
Exler. Tomé la palabra el Presidente Dr. Posse, quien luego de dar la
bienvenida al postulante y agradecerle su presencia, explicé el
procedimiento 2 seguir.

El Leg. Pucharras consulté, més alla de la parte técnica sino referido a la
parte humana, cuél habia sido su motivacién para este cargo, sobre todo en
un 4rea tan especifica y tan vulnerable como es ésta.

El concursante sefialé que eso tenia que ver con su vocacién personal de ser
un servidor publico y que la Defensoria era un cargo muy acorde a esa
aspiracién personal. Que venia su vocacién de cuestiones personales desde
tiempo; al haber estudiado en una universidad estatal piblica y gratuita, era
una posibilidad también de devolver un poco a la sociedad esa educacién
que habia recibido. Que también su motivacién tenia que ver con el gjercicio
profesional, en donde a diario atendia casos en donde hay gente que puede
costear los servicios profesionales de un abogado y otros que no; agregd que

‘se hacia cargo también de estos casos porque entendia que era una

obligacién moral de los abogados que se han formado en escuelas y
universidades piiblicas devolver esa posibilidad que habian recibido, y que
no se daba en todos los paises del mundo.
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El Leg. Valdez, luego de felicitarlo por el desempefic en este proceso,
pregunté cudl seria la estrategia a adoptar para evitar la acumulacion y la
demora y cGmo orgamizaria el trabajo de la Defensoria a la que postula,

El Dr. Exler expresé que en relacién a lo que hace al volumen del trabajo,
algo bésico que no se podia obviar més allé de la estrategia era la carga
horaria. Dijo que habia que ser muy estricto y cumplido, no solo con los
horarios de ingreso sino tener una vocacion de si el servicio asi 1o requiere,
de exceder e¢sa jornada, porque ante una situacién exorbitante como la que
se esta viviendo de acumulacién de causas, la tnica herramienta era el
tiempo que podemos dar. Afirmé que la cabeza era el ejemplo para las
personas que estén en la oficina. Que puntualmente, en cuanto al personal,
era importante ver el perfil que tiene cada individuo en la oficina para
explotar al méximo el potencial humano y profesional, segin si son
profesionales o no las personas con las que uno trabaja y crear un ¢lima
arménico de trabajo. Aseverd que eso también hacia a la eficiencia del
servicio que se refleja en los justiciables.

El Dr. Tello pidié que indique su opinién sobre la conveniencia o no de
dividir o separar el Ministerio Piblico Fiscal del Ministerio Publico de la

Defensa.

El aspirante dijo que limitdndose a una respuesta netamente técnica, era
conveniente que mantenga su independencia, sobre todo por este rango
constitucional que s¢ le da al Ministerio Publico. Que la independencia seria
lo més propicio para poder defender, habida cuenta de que la funcién del
Ministerio Piblico basicamente es de los fiscales en un sector, y de defensa
en ¢l otro y que podria haber, incluso, hasta un conflicto de intereses con la
magistratura como orgénico imparcial de la Justicia. Respecto al cargo de
defensor, afirmé que la Ley Orgédnica de Tribunales tenia una excepcién
para las instrucciones que puede dar el ministro fiscal en el caso de los
defensores por la normativa vigente; que con ese articulo 26 estaria
soslayada la diferencia entre la parte acusatoria del proceso y lo que hace a
la defensa del ciudadano.

El Dr. Fermoselle luego de saludar al postulante solicité su opinién con
respecto a las reformas del Codigo Civil y Comercial y sobre los institutos
que a su juicio en los cuales mas habia influido la reforma.

El Dr, Exler expresd que era muy amplia la temdtica. Como ¢jemplo sefialé
que la incorporacion de las pruebas dindmicas como norma de fondo era un
institute muy bueno; los grupos interdisciplinarios, también, que se¢ estaban
dando en el derecho de familia; la incorporacién de figuras que ya
jurisprudencialmente se venian reconociendo como ¢s la personeria juridica
de los consorcios de propietarios; también la interpretacién que se hace de
las leyes en los titulos preliminares del Cédigo, en base a la utilidad y al
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sentido que han tenido las normas, perque muchas veces se pueden dar esos
conflictos interpretativos que pueden, a veces, ir contra el sentido comin.
Entendié que con la incorporacién que hace el Cddigo Civil en los titulos
preliminares, el principio de buena fe y todo ¢so, se ponia un marco
legislativo a ciertas decisiones de los miembros del Ministerio Piblico y de
la magistratura.

El Dr. Grapnero pregunté qué opinion le merecia el Informe de Riesgo de la
OovD.

El entrevistado dijo que estaba funcionando bien la Oficina; que en ¢l tema
de la violencia de género habia que ser cuidadosos con ciertas situaciones;
verificar bien las situaciones de violencia domiciliaria para que no se utilice
la vulnerabilidad para una alienacién de los derechos del hombre, como
género, como sexo masculino. Pero que por la experiencia que habia tenido
eran bastante serias las verificaciones de esas situaciones que se dan.

La Leg Rojkés preguntd cdmo trabajaria como defensor con los hijos de
esas familias que estén siendo violentas o de esa mujer.

El Dr. Exler dijo que la violencia era una sola; que no habia violencia de
género porque entendia gue la violencia era una sola, sea que la gjerce el
hombre o la ¢jerce la mujer. Destac6 que la prioridad siempre es ¢l bienestar
del nifio, no solo por sentido comun, sino por Convenciones Internacionales
que tutelan el interés superior del nifio y que los miembros del Ministerio
Publica estaban obligados a hacer no solo ese control de constitucionatidad
sino de convencionalidad que dan los pactos internacionales. Que era
prioritario preservar la salud fisica y mental del menor, inclusive
recurriendo a los familiares que pueden ser abuelos y tios, para que asistan
al menor que sea victima de alguna situacion de violencia doméstica.

Respecto de la institucionalizacién de los chicos, punto que le fue
consultado por la misma Consejera, afirmé que como teoria era buena pero
que en la practica se hacia complicado a veces llevar a tierra ciertos
principios que tanto legisladores como funcionarios como magistrados
aspiran. Que lo que a veces no se brinda en el hogar era dificil para el
Estado proveerlo.

El Dr. Albarracin sefialé la naturaleza itinerante que tiene {a Defensoria a la
que aspira y pregunté seguidamente ¢cémo la haria operativa para cumplir
mas acabadamente la tarea.

Respondié el concursante que eso seria una cuestién de organizacién interna
de la oficina, donde se tendria que asignar cierto perscnal a determinado
centro y tratar de ser coordinador entre las dos jurisdicciones. Que habia que
establecer ciertas pautas horarias para que los ciudadanos que concurren a
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las Defensorias no tengan que esperar indebidamente. Resalté que ¢l tema
de los horarios era muy importante.

El Sr. Presidente pregunté si conocia las problematicas més frecuentes que
tiene la Defensoria v cémo se manejaria; también consulté dénde pondria la
sede fisica de la oficina. A ello el aspirante dijo que no tenia el porcentaje
exacto de consultas pero sabia que eran mayoritariamente de Familia.
Expuso que seria conveniente trabajar con grupos interdisciplinarios; porque
muchas veces la gente cuando llega a consulta no llega sélo ¢on la consulta
de indole juridica, sino que necesitan realmente contencidn. Que podian
aportar otros profesionales de otras 4reas, sea sicologia o asistente social, a
fin de dar un mejor servicio de Justicia y también a ordenar, porque esas
sitnaciones personales pueden también generar desorden en la oficina. Dijo
que era importante tener gente capacitada para ese requerimiento de la
sociedad. Sefialé que por el volumen de trabajo, seria Concepeidn el Jugar
mas adecuado para el funcionamiento de la oficina.

A la pregunta de con qué oficinas deberia estar més cemunicada la
Defensoria, respondié que la Oficina de Violencia Familiar, el Gabinete
sicosocial, peritos médicos se pueden necesitar en muchos casos y
esperemos que no del Fuero Penal, porque a lo que se aspira es a que no se
agranden los conflictos y que puedan desde la Defensoria tener un tono
conciliador para no agravar la situaciones de violencia intrafamiliar.

Déindose por concluida la enirevista, se agradecid la presencia del
participante y se lo invitd a retirarse de la sala.

£ En 1ltima instancia s¢ invitd a ingresar a la Sala a la Dra. Maria
Eugenia Lazarte. Tom la palabra el Presidente Dr. Posse, quien luego de
dar la bienvenida a la postulante y agradecerle su presencia, explicé el
procedimiento a seguir.

El Dr. Juri en primer lugar pregunt6 por su motivacién para acceder a la
defensoria, teniendo en cuenta que el cargo tiene un aditamento muy
especial, porque esté en contacto con sectores muy vulnerables.

Respondié la entrevistada que hacia 10 afios que trabajaba como mediadora
del Poder Judicial y recibia diariamente a personas que vienen por las
Defensorias. Que aprendid el esfuerzo que significa acompartiar a personas
que estin en una situacién de mucha vulnerabilidad, en un estado de
pobreza, victimas de un sistema muy duro que concurrian al Estado a pedir
su acompafiamiento, la defensa de sus derechos. Considerd que el defensor
tenia que tener un plus més que cualquier abogado, con una visién
antropoldgica de la persona para que no sea revictimizada dentro del Poder
Judicial. Que las personas que iban a la Defensoria estaban en desventaja
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con la otra parte, porque un abogado particular y ¢l cliente han tenido el
tiempo suficiente para hablar, lo ha asesorado, lo ha advertido de todo lo
que tiene que hacer en el proceso judicial, mientras que en las Defensorias,
por la cantidad de gente que concurre, quizds no se le da el tiempo que
merece la persona para el conocimiento del proceso y para que se sienta
representada correctamente por el abogado o funcionario de la defensoria.
Insistié en que la persona estaba en una situacion de desigualdad con la otra
persona que viene con un abogado particular y que por ¢so el defensor
necesitaba darle tiempo suficiente a la persona. Expresé que con este ¢argo
en particular, el de defensor itinerante, se tenia la posibilidad de que la
justicia se acerque al pueblo; que de este modo la justicia va al lugar a
donde la persona estd vy la puede recibir, la puede escuchar y la puede
asesorar en un 4ambito més tranquilo.

El Dr. Valdez hizo alusién al gran numero de causas y expedientes que
llegan a la consulta en defensorias y juzgados y pidié que exprese cual serfa
su estrategia -en el caso de estar a cargo de esta Defensoria- para evitar la
acumulacién y la demora y ¢émo organizaria el trabajo.

La entrevistada sefialé que habia dos cuestiones que se tenian que resolver
en el ejercicio: la primera relacionada con la mesa de entrada de las
Defensorias, porque a veces se planteaban problemas a raiz de los turnos en
las Defensorias porque a una persona la atendian las dos defensorias, cada
una por distintos temas, y luego el demandado no podia acceder a ninguna
de las dos Defensorias porque ya la atendieron a la otra parte y muchas
veces tampoco en el servicio gratuito del Colegio de Abogados. Que de esta
forma no se permitia a la persona que tenga el acceso gratuito a la justicia.
Consideré que en cada Defensoria las personas tenian que ser atendidas por
una sola para dar la posibilidad al otro de acceder también a la defensa
oratuita. Agregd que por otro lado, dentro de la Defensoria habia que hacer
previo un anilisis de qué se recibe y especiahzar a los empleados en
determinados temas: que haya empleados capacitados en violencia, para
saber cémo recibir a la victima de violencia y onentarla; otro ¢n alimentos,
y otro en las distintas 4reas; que de tal manera funcionaria mas
armoniosamente. Expresdé que tenia la habilidad de poder descubrir en el
otro en dénde estaba la fortaleza, en poder ayudarlo y capacitarlo para que la
desarrolle v para que haga excelentemente bien su trabajo. Que compartia
que peor que un empleado capacitado se vaya era que un empleado que no
esté capacitado se quede; que por tal motivo habia que capacitar a los
empleados bien. Hizo mencién al Codigo Civil nuevo que puso su centro de
interés en el derecho de la persona mas que en las instituciones o en los
derechos constitucionales. Que esto tenia que llegar al Poder Judicial, que
habia que bafiar al Poder Judicial del respeto por los derechos humanos, el
respeto por las personas; que habfa que acompafar a las personas en estas
sitnaciones.




El Dr. Tello felicité a la doctora y preguntd su opinién sobre la conveniencia
de separar al Ministerio Publico Fiscal y al Ministerio Pdblico de la

Defensa.

La Dra. Lazarte consideré que era importante que se haga esta separacién y
conveniente una divisién entre los dos Ministerios por las especializaciones
v del rol que cumple cada una de las partes.

El Dr. Tello pregunt6 si no observaba una conveniencia puntual en ¢l cargo
concursado advirtiendo que en el Centro Judicial de Concepeibn, los
defensores oficiales civiles tienen que subrogar a los defensores oficiales
penales en juicios orales y tiene que dejar de lado su despacho.

La concursante sefialdé que eso justamente tenia que ver con que cada uno
haga lo que estd destinado a hacer y para lo que es bueno, pero que ¢l
defensor oficial debia tener una dedicacion absoluta y full ime para la tarea
que tiene, en este caso lo Civil y Laboral; agregd que no era posible hacer
todo ya que cuando se hace todo generalmente se termina haciendo a medias
cada cosa.

El Dr. Fermoselle pidié su opinién con respecto a la reforma del Codigo
Civil y que sefiale cudles serfan los cambios mas importantes desde su punto

de vista.

La concursante destacé como muy importantes los cambios del Codigo
Civil, aunque sefialando que no sabia si iba a tener la misma vigencia que
tuvo el de Vélez Sarsfield. Dijo que era necesaria una modificacion en orden
a que la vida de las personas y las circunstancias han ido mutando tan
ripidamente en estos tiltimos afios que el Derecho tiene que ir acompafiando
estos cambios. Afirmé que todos los cambios que se hicieron en Derecho de
Familia son importantisimos, en orden a las uniones convivenciales, al
matrimonio; que eran situaciones que antes no estaban previstas o no estan
especificamente establecidas en el Cédigo Civil y que daban lugar a
diferentes vacios del Derecho. Agregd que le parecié muy interesante el
tema de la capacidad de los menores y como el Cédigo vino a respaldar lo
que durante afios ya veniamos viendo en los Tratados Internacionales, en la
Convencién de los Derechos del Nifio; pera, sobre todo, en Familia que es el
drea en que las defensorias, en un 90 %, trabajan; fueron cambios muy
interesantes y muy oportunos.

El Dr. Albarracin requiri6 2 la postulante que sefiale cdmo haria para hacer
efectiva la tarea dado el caracler itinerante que tiene esta defensoria y que
tiene jurisdiccion en dos centros judiciales.

La entrevistada sefialé que se tenia que organizar de acuerdo a lo que haya
en la Defensoria, para que pueda haber una distribucién del trabajo en las
distintas ciudades a las que hay que concurrir, para que sea equitativo, para
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que todos puedan tener acceso a la Justicia. Afiadié que era importante una
primera evaluacién de a qué lugares vamos, de qué tipo de personas se
acercan a la Defensoria; porque los lugares eran distintos y en donde hay
hasta realidades laborales diferentes. Que debia hacerse esa evaluacidn para
que todos tengan una igualdad de posibilidades de acercarse. Que como el
rol era itinerante, debia ir un dia a cada lugar.

El mismo Consejero pregunté si con relacion al sistema de mediacién, creia
necesaria alguna modificacién para perfeccionar el funcionamiento.

A ello la postulante sefialé que era mediadora, que en la Defensoria se
aprovechaba mucho esta posibilidad porque era como devolver ¢l poder a la
parte. Dijo que a los abogados en general, por la formacién, nos gusta
mucho hablar, esto de la jurisprudencia, de la doctrina; bueno, esto es
intrinseco a nosotros mientras que en la mediacidén, en cambio, el poder
salié del abogado y recayd en la parte para que pueda resolver su problema;
que asi la persona tiene el pader en si de solucionar su problema. Sefialé que
en cuestiones de Familia la mediacion era excelente; que podria fallar un
poco en ¢l tema de dafios y perjuicios. Que en este aspecto algunos
sostenian que recién después de la produccién de pruebas vaya a mediacién
obligatoria. Que si podria estar de acuerdo con eso pero sostuvo que mis
alla del proceso judicial, l2 mediacién suponia una actitud de arreglar con el
otro més alld de lo que procesalmente suceda; concluyé que habia que dar
tiempo a las partes, a los abogados también, para que se terminen de
familiarizar con la mediacién para que haya mejores resultados.

La Leg. Rojkés pregunt$é que plus podria aportar para evitar que la victima
sea revictimizada en los hechos concretos.

La aspirante manifestd que en los hechos concretos haria que la persona
sepa por qué esta aci, en un proceso judicial, que se sienta acompaifiada y
defendida por un letrado, que le sean explicadas todas las instancias por las
que va a atravesar; y que también Ie sea explicado en el caso de resultado
positivo o negativo. Afirmé que el saber tenia que ver con el poder. Opind
que le parecia que muchas veces la gente va y viene y nadie le dice nada de
por qué estan ahi. Dijo que era importante darle el tiempo al otro para
explicarle qué es lo que estad haciendo, y en especial tomarse el tiempo para
descubrir qué quiere la otra parte que en muchas ocasiones es diferente de lo
que el abogado. Que debiamos empezar a preguntar a las personas qué es lo
que realmente quieren cuando vienen a Ja justicia.

El Leg. Pucharras consultd en base a su experiencia con respecto al tema de
mediacién cudl era el porcentaje de acuerdo que permite que no se llegue a
una instancia de juicio.

La concursante sefialo que tenia su propio porcentaje, porque en Concepeién
a diferencia de San Miguel no habia estadisticas en el sistema. Que en su
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caso el afio pasado logrd el 92 % de acuerdo; en dafios y perjuicios tuvo un
45 % de porcentaje de acuerdo. Finaliz6 sosteniendo que en el derecho de
familia era sumamente aprovechable el proceso.

Dandose por concluida la entrevista, se agradecid la presencia de la
participante y se la invitd a retirarse de la sala.

Finalizada la etapa de entrevistas se dispuso pasar a un cuarto intermedio.
Reanudada la sesién y respecto de la puntuacidn a otorgar 2 los postulantes
entrevistados en el concurso n® 107, se acordé otorgar por unanimidad a los
concursantes la calificacién que a continuacién se detalla, conforme a los
fundamentos que seguidamente se consignan:

Entrevistado Puntaje
a)CARLOS, VICTOR RAUL 8,50

Para asi puntuarlo se tuvo ¢n cuenta que demostré un conocimiento preciso
del manejo interno de las oficinas del Poder Judicial, con practicidad y
experiencia sustentada en sélidos fundamentos juridicos. Se consideraron
apropiadas y razonables las propuestas de organizacion de la oficina
jurisdiccional desde el aspecto de la gestién.

b)MENDEZ, ELEONORA CLAUDIA 8,75

En la calificacién se valord positivamente que sus respuestas fueron claras y
especificas, abordando con profundidad y exactitud los distintos temas
consultados; se destacé su conocimiento preciso de las acordadas de
creacién v determinacién del 4mbito de actuacién del cargo concursado para
la atencién de los justiciables.

¢)CAILLOU CHAVEZ, ILEANA 8,00

Se tuvo en cuenta para la puntuacién su conocimiento juridico sobre la
materia del fuero concursado y que conoce y manifiesta interés por los
principios del nuevo cédigo civil y comercial, si bien se advirtieron
imprecisiones y respuestas poco claras en un tema central como la
aplicacién de los tratados internacionales y el control de convencionalidad y
supremacia normativa.

d)ACUNA, AGUSTIN EUGENIO 9,50

El concursante respondié de modo preciso pero a la vez con claridad
conceptual y solidez, demostrando un cabal conocimiento de la materia
concursada tanto en los aspectos tedricos como practicos. Demostré amplio
compromiso y vacacién con la funcién a desempefiar y una gran experiencia
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en las cuestiones propias de la defensoria oficial, con perfil adecuado para la
caracteristica de itinerante del cargo.

¢)ANTONI BARRIOS, ALVARO MARTIN 7,00

Al calificarlo se consideréd que las respuestas brindadas fueron buenas ¢n
general y que realizé buenas propuestas de organizacién del trabajo y de
utilizacién de estrategias de mediacién y de soluciér de conflictos por la via
extrajudicial. También se ponderé que no estaba muy interiorizado en el
manejo de la oficina de violencia doméstica.

f)EXLER, CESAR GABRIEL 6,00

En la calificacién se tuvo en cuenta que incurrié en imprecisiones en
algunos casos y el enfoque tanto juridico como préctico fue insuficiente, con
respuestas sintéticas sobre los temas consultados y, en ocasiones,
descontextualizadas; también se valoré que efectué un buen anélisis del
impacto de la reforma normativa en la materia civil.

2)LAZARTE, MARIA EUGENIA 9,00

Se destacd para calificarla que demostré un vasto conocimiento de la
problemadtica involucrada y capacitacién orientada en ese sentido y un
enfoque humanista y personalista en la atencién de los sujetos vulnerables.
Se valoré de forma positiva su posicionamiento sobre la reciente reforma en
orden a la mayor proteccién de la persona y su postura en pos de la
optimizacion del uso de los medios alternativos de resolucidn de conflictos.

En base a los puntajes asionados el Orden de mérito definitivo del
concurso n® 107 quedd conformado de la siguiente manera:

I. CARLOS, VICTOR RAUL 85,75
2. MENDEZ, ELEONORA CLAUDIA 84,25
3. ACUNA, AGUSTIN EUGENIO 74,50
4. CAILLOU CHAVEZ, ILEANA 73,50
5. ANTONI BARRIOS, ALVARO MARTIN 65,50
6. LAZARTE, MARIA EUGENIA 64,75
7. EXLER, CESAR GABRIEL 63,25

Se dispuso notificar a los postulantes a los fines previstos en el art. 45 del
Reglamento Intemo y proceder a su publicacién en Boletin Oficial y en un
diaric de amplia circulacién 2 fin de que la ciudadania pueda volear
opiniones sobre los postulantes seleccionados, conforme el art. 101 inciso 5°
de la Constitucidn de la Provincia.
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Concurse n° 113 (Vocalia de CAmara del Trabajo, Sala II, del Centro
Judicial Concepeién): entrevistas personales.

A continuacién se comenzé con el tratamiento del siguiente punto del orden
del dia, consistente en la realizacién de las entrevistas personales en ¢l
concurso n° 113, en cumplimiento de los art. 12 y 13 de la Ley 8.197 y art.
44 del Reglamento Interno.

El Dr. Posse comunicé a los Sres. Consejeros que habiendo sido notificados
los postulantes que estaban en condiciones de tomar parte de la entrevista,
se darfa comienzo 2 la audiencia en el orden de mérito provisorio aprobado.

a) Por Secretaria se invité en primer término al Dr. Pedro Patricio
Stordeur a presentarse ante el cuerpo para dar comienzo con la entrevista
de conformidad con la normativa vigente. Tomé la palabra el Dr. Posse,
quien luego de dar la bienvenida al postulante y agradecerle su presencia,
explicé el procedimiento a seguir.

El Dr, Juri en primer término consulté sobre su motivacion para acceder al
cargo.

El entrevistado respondié que era plenamente consciente de la altisima
responsabilidad y tarea que tiene un juez de impartir justicia, resolver los
problemas reales de la gente. Que los jueces debian comprometerse con su
trabajo v con la sociedad y conocer a fondo las causas para poder fallar
conforme a Derecho. Que sentia un profundo apego, carifio y respeto por la
magistratura ¥ que en su padre y abuelos fueron magistrados. Que tenia
experiencia por su paso por la gestidn piblica, lo cual le habfa ayudado a
forjar €l cardcter y 2 tener equilibrio para la toma de decisiones. Dijo que
tenfa idoneidad moral para ocupar el cargo, que se sentia completo y
preparado, con fuerza fisica para encarar los dos primeros afios que so
vienen para la vocalia porque habia muchas causas acumuladas con lo cual
se viene un trabajo sin descanso para el vocal que sea elegido. Afirmé que
tenfa los comocimientos técnicos y un conocimiento profundo de la
problemética laboral. Sefialé que la situacién de designaldad que existe en la
relacién de trabajo conformaba un sistema normativo desigual en sentido
inverso para lograr la igualdad y que la férmula era desigualdad en los
hechos, desigualdad normativa, igualdad. Hizo alusién a la evolucién
histérica del derecho laboral, refiriendo el constituciomalismo social, el
Tratado de Versalles de 1919 y la Enciclica Papal de Juan Pablo II de 1981
a partir de los cuales el trabajo dejé de ser mercaderia para ser parte de la
dignidad del ser humano. Asumié el compromiso de trabajar con absoluta
seriedad v responsabilidad en el cargo. Con relacién a la segunda pregunta,
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expres6 que habia visitado la cdmara concursada dias atrés. Do datos de la
cantidad de sentencias pendientes actualmente y de la cantidad de juicios
que ingresaban a la vocal{a diariamente tanto para dictado de sentencias
definitivas como interlocutorias. Sefialé que los proximos dos anos
implicarian un trabajo muy arduo y de gran compromiso, y que estaba
dispuesto a hacerlo.

El Leg. Valdez consulté su opinién sobre el codigo procesal con relacion a
la doble instancia.

Respondié el entrevistado que el legislador al dictar el actual cédigo tuvo un
loable interés de agilizar el trdmite procesal laboral teniendo en cuenta el
crédito alimentario consignando principios como la concentracién de
pruebas, la produccién de pruebas en la audiencia en caso de no haber
acuerdo, plazos mas breves que en el fuero civil. Que el objetivo de la
celeridad no se habia visto cumplido y los juicios demoraban mucho, que
habia que ver dénde estaba la falla. Desde politica legislativa y en abstracto,
se inclinaba hacia la doble instancia, mas adecuada con el debido proceso y
acorde con la doctrina v normativa internacional. Que Ja doble mstancia
permitia mayor inmediatez para ¢l juez de sentencia, pero que c¢omo
desventaja implicaria una pérdida de especialidad para los juzgados si
tuvieran que dictar sentencia. Que se inclinaba por el sistema de la segunda
instancia con algunas modificaciones, destacando que se habia conformado
un comité con los tres poderes. Sefialé que a su criterio la audiencia de
conciliacién deberia ser después de la prueba, porque ello podria ser mas
ventajoso y para que funcione mejor la finalidad de la conciliacion.

El Dr. Fermoselle pregunté si tenia conocimiento de la duracién de los
procesos laborales y si consideraba que cumplian con la idea del plazo
razonable; asimismo los aportes que se podrian hacer en esta cuestion.

Expresé ¢l postulante que duraban mas o menos ¢inco afios y que en los
casos en que acudia a la Corte, como tercera via no por el art. 131 sino por
manifiesta irrazonabilidad de la sentencia y que era una creacién pretoriana
de la Corte, los juicios duraban 12 afios por el reenvio y considerando que a
veces s¢ hacla una nueva casacién después del reenvio. Que se podia
agilizar el trabajo, con herramientas tecnolégicas, expediente digital, etc.
para todos los fueros. Destacé el principio cualitativo en el sentido de que el
juez tiene que tender hacia la excelencia porque estaba impartiendo justicia,
que era una funcién tan importante que no solamente tiene efecto sobre las
partes sino que tiene también efectos sociales, culturales, econdmicos, sobre
todos, no solamente sobre el sujeto, su psiquis, su salud, su familia, el tejido
social, que trabajaria sin descanso, las horas necesarias para poner la
Vocalia al dia rdpidamente. Dijo que la sala I estaba al dia y que la sala I1
estaba a punto de ponerse al dia después de un afic y medio de arduo
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trabajo. Que se apoyaria en sus pares y en todo el personal de la cdmara, en
donde observaba un buen ambiente de trabajo y capacitacién del persenal.

El Leg. Albarracin preguntd cémo aplicaria la tasa activa para hacerla
conjugar con la ¢risis econémica y recesién que se vivia ahora.

Dijo el postulante que habiendo liberado la Corte a los tribunales de la
doctrina legal del caso Galletini a través del caso Olivares vs. Michavila en
septiembre de 2014 para sostener que aplicaria la tasa activa, pero aclarando
que no estaba permitido la indexacidn por la vigencia de algunos articulos
de 1a ley de convertibilidad. Que habia que hablar de la tasa de interés por la
privacién al actor del capital. Dio datos de la tasa activa y la tasa pasiva en
el 2014. Que se inclinaba por la aplicacién de la tasa activa, sefialando las
criticas que habia recibido la doctrina pero compartiendo que podia
recomponer el capital laboral a diferencia de la tasa pasiva.

El Dr. Tello preguntd si no se le ocurrian otros mecanismos de proteccidn
del crédito laboral.

El entrevistado dijo que a partir de la liberacién de la doctrina Galletini
habia que ver los niimeros concretos para que el resarcimiento sea
razonable, de acuerdo al menoscabo que habia sufrido la acreencia laboral
por el paso del tiempo. Que no se podia repotenciar la deuda, si pensar en
una sobre tasa, sujetando el capital y comparandolo con un valor ¢ con un
indice determinado.

El mismo consejero consultd si llegado el expediente qué criterios adoptaria
para la valoracidn de la injuria laboral, relaciondndolo con el principio de
proteccion del operario, el derecho de defensa.

Dijo el aspirante que la apreciacidn judicial jugaba fuertemente porque la
ley no fijaba caunsales de injuria, salvo en algunos estatutos, que ni siquiera
enumeraba injurias salvo el abandono del trabajo. Que o primero que debia
I,."hacer el juez era conocer las circunstancias de modo, tiempo y persona;
' también estar alerta con la sana critica, la légica y la experiencia para
analizar la oportunidad de la injuria. Que en ese tema jugaba el principio
protectorio; que debia haber cierta contemporaneidad por parte del
empleador, un plazo razonable; cité junsprudencia en este sentido. Que el
empleado era la parte débil, necesitada de proteccidn y que en algunos
supuestos leves no podia hacer nada; pero si en casos de gravedad. Que la
valoracidn de la injuria debia tener en cuenta que era diferente la sitwacion
del empleado v del empleador. Que el trabajador era sujeto de tutcla
preferente por aplicacion de los principios de los tratados de derechos
humanos. También dijo que debia tenerse la proporcionalidad, aspecto que
se debia exigir en mayor medida al empleador. Que el juez debia tener
mucho cuidado en esa valoracidn, que en ella jugaba un papel preponderante
la prudencia del juez. Que el norte del juez debia ser ¢l principio protectorio,
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que justamente habfa sido el motivo por el cual nacié el derecho laboral.
Que 1o era posible trasladar la autonomia de la voluntad plena al ambito
laboral y que el juez no podia perder de vista esa cuestién.

Dindose por concluida la entrevista, se agradecié la presencia del
participante y se lo invité a retirarse de la sala.

Se deja constancia que se retiré el Dr. Valdez, quien se encuentra excusado.

b) Seguidamente se invit6 a ingresar a la Sala al Dr. Tomas Vicente Alba.
Tomé la palabra el Dr. Posse, quien luego de dar la bienvenida al postulante
y agradecerle su presencia, explicé el procedimiento a seguir.

En primer término el Dr. Juri consuité sobre su motivacion para acceder al
Cargo.

El concursante manifestd que tenia una vocacion, que no habia surgido de
un dia para otro sino que siempre habfa estado vincuiado con el derecho
laboral, Habia sido segin comenté apoderado de varios sindicatos. Que su
vocacién surgia hace tiempo. Que habia sido muy entusiasta en cuanto a
rebatir argumentos de los jueces en muchas casaciones y que en ese juego
de pensar en rebatir argumentos habfa tratado de pensar como juez. Que
habia tenido mucho éxito en las casaciones que habia planteado
profesionalmente. Que en ese sentido habia formulado muchas ideas que
luego fueron publicadas en articulos y revistas; que habia publicado cuatro
libros sobre la materia. Que la sentencia se fundaba en la sana critica y que
ella consistia en evaluar ¢} proceso silogisitico del juez, con reglas de la
experiencia y de 1a 1égica, con criterio de valoracién y sentido comin por un
lado y la valoracién de los hechos por el otro lado. Entendié que era muy
delicada la funcién de los jueces. Que muchos autores pensaban que este
siglo ya no era de los legisladores sino de los jueces. Que el derecho era
actualmente puramente argumentativo. Aludi6é al derecho de los tratados
internacionales. Hizo referencia breve al derecho alemén y efectué una
comparacién entre la actuacién del Tribunal Europeo de Derechos Humanos
y la CIDH. Agregs que la Corte Suprema nacional seguia puntualmente la
jurisprudencia de la CIDH. Afirmé que el derecho se habia universalizado.
Sefialé que actualmente no se argumentaba tanto con normas. Cité la
opinién de Vigo segin la cual el juez debia dar razones por las cuales
adopt6 tal o cual norma y por qué no adopt6 otra solucién. El derecho no era
una realidad para ser contemplada sino que era un contexto de principios y
valores; que el juez debia temer el principio consecuencialista y debe
responder a su tiempo. Que esto se inscribia dentro de la concepcion
democritica de los derechos humanos. Que el tmico derecho valido era ¢l
que se construfa democréiticamente y por eso el juez debia dar razén de sus
sentencias.
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El Dr. Fermoselle preguntd si conocia las demoras en los juicios y si se
respetaban los principios de duracién razonable y qué haria al respecto.

Afirmé el concursante que conocia ddnde el proceso tenia sus trabas. En
cuanto al plazo razonable previsto en el art. 8 del Pacto de San José de Costa
Rica, dijo que €l Tribunal Europeo era el que mas se habia ocupado de este
tema y citd dos fallos de esa instancia intermacional referidos a la
interpretacién sobre el momento en que debia computarse el plazo
razonable. Se pregunté si era mds importante el plazo razonable o la doble
instancia. Aludié a fallos de la Corte Suprema antes del 94 y después del 24
que sentaban la posicion de que la doble instancia estaba reservada al tema
penal. Agregd que los plazos no se cumplian. Que habia dos opciones: que
como legislador implementaria la oralidad pero no en todo el tramo sine en
la audiencia preliminar como se usaba en Europa occidental, salvo Espafia y
muchos paises de Ameérica Latina, explicando brevemente cémo funcionaba
este proceso. Afirmé que al sancionarse la ley 6204 se tuvo presente que lo
optimo hubiera sido la oralidad pero que no se pudo implementar en la
provincia por razomes presupuestarias. Defendié el sistema de la unica
instancia pero con estas propuestas: una audiencia preliminar que haga todo
el saneamiento antes de la prueba y que en la contestacién de la demanda
con ¢l planteo de excepciones de embarraba el proceso. Que otra dificultad
era la actuacién de los peritos. Que también el proceso s¢ demoraba por
otras causas. Citd doctrina extranjera. Aludio a las criticas hacia la actuacién
proactiva del juez en cuanto a la prueba de oficio.

El Dr. Tello pregunté su opinién sobre ese punto concreto.

Respondié el entrevistado que debia hacerlo cuando esté en peligro un
derecho fundamental. Aludid a los casos de acosc laboral o mobbing donde
habia temas de género involucrados y concluyd que en ese caso podia hacer
prucba de oficio. Expresé que el trabajador para poder gozar del status de
proteccidn debia probar la relacién laboral previamente. Refirid también a la
prueba dificil como en los casos de fraude laberal.

El Dr. Tello pregunté ¢émo actuaria para valorar la gravedad de la injuria
laboral teniendo en cuenta el principio protectorio del derecho laboral, el
derecho de defensa.

Dijo el aspirante que el abogado debia estar a los hechos y el juez al
derecho. Que debian analizarse los hechos, que era muy importante
escrutarlos e interpretarlos. Que una errénea fijacién de los hechos iba a
determinar una errdnea determinacidn del derecho. Sostuvo que el derecho
contra la discriminacién afectaba [a misma dignidad humana. Que el
principio era reparar el dafio cansado por la discriminacidn al estado anterior
a la discriminacién. Que la injuria era un tema muy complejo de andlisis.
Que hoy en virtud de la disparidad entre empleador y empleadc no se podia
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hablar de contrato laboral, citando a la nocién de contrato social de Russeau,
porque no habia igualdad entre las dos partes y que por eso preferia hablar
de relacién laboral. Luego explicé lo que se entendia por injuria y ¢émo
entendia que se podia valorar. Que se debia interpretar en un contexto y que
era muy complejo. Que la funcién del juez debia merituar. Que el servicio
de la justicia era delicado y merecia una profunda valoracién. Que para ¢so
el derecho internacional de los derechos humanos aportaba muchisimos
elementos y principios. Que una herramienta muy importante en la
argumentacidn era utilizar la valoracién a contrario.

El Dr. Albarracin pregunté como conjugaria la aplicacién de la tasa activa
con la erisis econdmica v la recesién.

El entrevistado aludié a la doctrina legal de la Corte en la materia y sostuvo
que debia atenerse a ese criterio del fallo Olivares ¢/Michavila. Explicd
luego los alcances de ese fallo y de los votos del Dr. Posse y del Dr. Gandur
¢ hizo referencia a los principios del derecho del trabajo como derecho
humano. Sefials las razones para sostener la tasa pasiva y las razones de la
postura contraria que adherda a la aplicacion de la tasa activa y explicd los
criterios de los votos de ambos vocales de la Corte, pero destacando la
reserva del tribunal de controlar la razonabilidad. Aludié también al indice
RIPTE que a su entender era mas democrético. También al principio
protectorio para sostener la aplicacién de la norma més favorable.

Déandose por concluida la entrevista, se agradecié la presencia del
participante y se lo invité a retirarse de la sala.

Se remntegra el Dr. Valdez,

¢) Por Secretarfa se invité a la Dra. Maria Alicia Gonzalez Mestre a
presentarse ante el cuerpo para dar comienzo con la entrevista de
conformidad con la normativa vigente. Tomé la palabra ¢l Dr. Posse, quien
luego de dar la bienvenida a la postulante y agradecerle su presencia,
explicé el procedimiento a seguir.

‘}/ En primer lugar el Dr. Tello felicité a la concursante y preguntd qué

criterios de valoracidn adoptaria para valorar la injuria laboral teniendo en
cuenta la proteccién del trabajador, el derecho de defensa de las partes, en
un caso que podria ser de discriminacién en un juicio laboral.

Respondid la entrevistada que la pregunta era compleja porque tenia muchos
aspectos. Dijo que el derecho del trabajo estaba imbuido de las normas del
derecho internacional de derechos humanos a partir de [a reforma del afio
1994 y a partir de la jurisprudencia de la Corte Suprema de la Nacién. Que
se habia producido un cambio muy grande en materia de apreciacién de la
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prueba, acceso a la justicia, interpretacién de la ley, que las fuentes del
derecho del trabajo se habian multiplicado a partir de la reforma. Que habia
principios como el de Ja proteccitn, €l de igualdad y no discriminacién, la
dignidad del trabajador, que eran pilares de los derechos humanos desde ¢l
punto de vista del derecho del trabajo. Que la visién del juez laboral debia
estar enfocada en el respeto de esos principios y que eso también formaba
parte del orden publico internacional. Que ¢l estado habia asumido
compromisos para que esos principios y esos tratados sean respetados y que
los operadores juridicos también debian respetarlos. Agregd que esos
principios y tratados eran operativos aunque no exista legislacién. Afirmé
que la injuria era casuistica y que debia ser analizada en cada caso
particular, pero con esos principios protectorios en mira, en especial el de
dignidad. Sostuvo que habia estabilidad propia a través de la ley 23592 para
poder solicitar la nulidad del despido y la reincorporacién del trabajador por
despido discriminatorio y por la vigencia de los tratados intermacionales.
Hizo mencién del pacto de San José de Costa Rica y en especial del acceso
a la justicia, que daba las herramientas para resolver rapidamente un caso de
discriminacién inclusive por la via sumarisima hasta llegar a anular un
despido, imponer la reincorporacién del trabajador mas dafios y perjuicios;
que con eso dotaba a la justicia de herramientas de celeridad, sobre todo
cuando se estdn afectando derechos de raigambre constitucional ¥y
proveniente de estas normas de jerarquia supralegal.

El Leg. Valdez preguntd su postura sobre la doble instancia en el proceso
laboral.

Respondié la entrevistada que habia participado de juicios con doble
instancia en donde los procesos eran muy largos pero que tenian la garantia
de la revisién posterior por el juez de cdmara y que si bien era més largo era
mis seguro. Que en principio la Unica instancia fue una buena solucién pero
que por razones de insuficiencia de infraestructura de tribunales los juicios
s¢ demoraban ahora en la camara. Sostuvo que a su cnterio debia ser una
sola instancia y que para hacer efectiva la ley 6204 el juez debia tomar
,mayor participacién en las audiencias, en especial en la parte probatoria y

! con mayor inmediacién, Destacéd el valor de las pericias pero sefialé que

muchas veces trababan el proceso en primera instancia y se tenian que
realizar en la cadmara, la que se convertia en otro tribunal de tramite.

A la pregunta de si funcionaba la conciliacién, que le formulé el mismo
Consejero, respondié que deberia funcionar pero que en realidad no
funcionaba. Que era importante una participacién mas activa del juez en la
audiencia y que aun cuando no se {legue a acuerdo, s¢ podian solucionar y
sintetizar diversos planteos en la andiencia de modo que el juicio llegue mas
limpio a la cdmara. Que para que se cumplan los derechos humanos
laborales era mecesario una justicia mAs rdpida y un fiero con mayores
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recursos humanos y materiales. Cité la experiencia de Jujuy y Salta, con
parte escrito y una parte de oralidad y propuso que se adopte en ¢l futuro,

El Consegjero Albarracin consulté cémo conjugaria la aplicacion de la tasa
activa con la crisis econémica.

Respondi6 la entrevistada que la tasa activa vinoe a selucionar los preblemas
generados con la prohibicién de indexacién, que atentaba contra los créditos
laborales y su naturaleza alimentaria. Distinguié las dos clases de intereses,
los compensatorios que también debian ser reconocidos al trabajador, y los
intereses moratorios, de naturaleza sancionatoria. Estimé que hoy en dia
tampoco zlcanzaba la tasa activa para recomponer el crédito del trabajador.
Que la tasa pasiva implicaba una violacién de los derechos humanos
laborales tremenda. Que tampoco la tasa activa sustifuia la pérdida
adquisitiva del valor del crédito laboral. Estim6 que habia que buscar otra
solucion. Que ese desfasaje se notaba muchisimo en algunos casos como los
de licencia por mucho tiempe con retencidn del cargo.

A la pregunta de qué otro métedo se podria aplicar, dijo que podia aplicar
un monto similar a la ley de desindexacién, ajustando el valor segin el
salario bésico no al momento del despido sino al valor del salario actual,
mas los intereses moratorios.

El Dr. Posse consultd su opinién sobre la central tnica de trabajadores. A
ello contesté que se podia hacer una valoracién histérica v social mds que
juridico. Que el hecho que el movimiento sindical esté unificado les daba
mayor poder de negociacion a los sindicatos pero que esa centralidad debia
servir para las negociaciones colectivas con los empleadores puablicos o
privados, pero no para la representacién individual o plurindivual de los
empleados, casos en los que entendia que era mas conveniente que la
representacion esté a carge de sindicatos mds chicos, aun sin personeria
gremial. Ello teniendo en cuenta el principio de libertad sindical y
considerando que la conexidn de estos pequefios sindicatos era mas cercana
hacia e] trabajador que la conexién con la central.

Déndose por concluida la entrevista, se agradecié la presencia del
participante y se lo invitd a retirarse de la sala.

Se deja constancia que el Dr. Alvaro Zamorano renuncié a participar de la
etapa de entrevistas ante el Consejo, quedando en consecuencia excluido del
presente concurso conforme a lo dispuesto en el art. 44 del R I1.C.AM.

d) Por Secretaria se invité a la Dra. Maria Dolores Malmierca a
presentarse ante el cuerpo para dar comienzo con la entrevista de

- conformidad con la normativa vigente. Tomé la palabra el Dr. Posse, quien

luego de dar la bienvenida a la postulante y agradecerle su presencia,
explicd el procedimiento a seguir.
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El Dr. Juri en primer lugar, luego de felicitar a la concursante, pregunté por
las motivaciones que habia tenido para concursar para este cargo y si tenia
conocimiento ¢cdmo estaba la vocalia actualmente.

Expresé la concursante que desde ¢l momento en que se recibié de abogada
habia tenido la vocacién de ser juez, que su papd habia sido juez v que tenia
esa visién de juez. Que en esa direccion habia ejercicio primero la profesién
y luego ingresé al poder judicial, ascendiendo por concurso y cornentando
su experiencia en tribunales hasta el presente, desempefiando la funcién de
relatora en una camare laboral. Que se habia formado tanto en la parte
dogmatica como en los aspectos integrales que debe tener el juez. Que como
relatora de la cdmara habiz reafirmado su vocacién de ser juez y que
entendia que esa tarea gue desarrollaba le serviria para el desempefio de la
funcién de juez. Aseverd que estaba tratando de incorporar a su vida todas
las cualidades que entendia que tenia que tener un juez y aplicarias en la
celeridad en las que se deben resolver los casos, en la razonabilidad y
criterio con que se deben resolver las cuestiones, en tratar de tener la mayor
amplitud a la hora de resclver las cuestiones, siempre poniende a las
personas por encima de todas las cuestiones. Sefiald que €] Juez tenfa la
obligacién de aplicar todos los principios del derecho intemacicnal para la
proteccién de los trabajadores. Agregd que en lo personal seria un honor
desempefiar esa tarea. Que desde su rol de relatora ayudaba a desarrollar esa
tarea, en la que se desempediaba con libertad para pensar y aplicar sus
propios criterios y que €ra una preparacion para ese camino. En cuanto a su
motivacién para el fuero laboral, manifesté que habia una necesidad de
resolver con inmediatez los problemas de los trabajadores, que habia que ver
su integridad como persona, su derecho alimentario, que €so era una misién
social para ayudar a los trabajadores para que la satisfaccion de sus derechos
sea lo mas rapido posible.

El Dr. Fermoselle consulté si entendia que se cumplia con el principio de
plazo razonable y los aportes que podia hacer para colaborar con eso y para

la solucién de un conflicto laboral, teniendo en cuenta que era un tema de

caracter alimentario.

Estimé la concursante que los plazos en la cuestidn laboral se dividian en
dos, por una parte el procedimiento y por otra parte en la sentencia. Que los
plazos en la parte del procedimiento a veces se¢ alargaban. Aludié a
proyectos de reforma del cddigo laboral de acortar los plazos en los juicios
de menor cuantia para descomprimir la tarea de los juzgades. Que también
las audiencias de conciliaciéon serian elementos fundamentales para que se
acorten los plazos y poder llegar a acuerdoes, pero destacande que en la
realidad no se llegaba a muchos acuerdos; que también se habia pensadc en
que la aplicacion de la tasa activa podria contribuir a acortar los juicios, lo
que no se habia logrado. Que también habia existido un periodo de crisis por
las vacancias en la cdmara. Que pasado el periodo de crisis habia que
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trabajar fuertemente para normalizar la situacién. Dijo que se habia
incrementado notablemente el mimero de sentencias que se dictaban pero
que el nimero de cansas que ingresaba era mayor. Que en unos afios con
mucho trabajo y con celeridad se podia normalizar y disminuir la mora que
hay hasta este nomento como asi también la acumulacién de juicios. Que
seria ideal llegar a una instancia de arreglo previo, lo cual no se estaba
logrando.

El Leg. Valdez pregunté su postura respecto de Ia doble instancia en funcion
del Cédigo Procesal Laboral vigente.

La concursante dijo que hubo un proyecto en estudio en un momento de
terminar con la doble instancia y que los jueces de primera instancia
dictasen sentencias que no llegé a buen puerto. Que tampoco seria una
solucién que los jueces de primera instancia dicten sentencia porque las
tareas que les corresponden a ellos segin el cddigo eran bastantes. Que le
parecia mas apropiado dividir la instancia y crear juzgados de sentencia asi
s¢ daba a las artes la posibilidad de apelar ¥ poder tener una segunda
instancia sin que los jueces de primera instancia se vean con el trabajo
acumulado porque sino Ilegariamos a un cuello de botella que tampoco le
daria solucién a esta situacién.

El Dr. Granero preguntd qué criterio de valoracidn aplicaria en los casos de
injuria laboral, consagrados en el art. 242 de la ley de contratos de trabajo.

La concursante respondié que en ese caso cuando se producian despidos las
valoraciones en cuanto a la injuria no podian ser Unicas porque no serian
adecuadas; que se debia analizar cada caso concreto porque cada situacién
era diferente. Que se debia velar por la integridad, por la indemnidad del
trabajador, la dignidad, la intimidad, por todos los derechos consagrados por
la constitucion y los tratados que pudieran haber sido violentados en el caso
concreto. Que habia que tratar de tener un criterio dindmico, sin estancarse
en las normas estaticas que nos plantea la ley, sobre todo con Ia creacién de
las nuevas normas del Cédigo Civil donde se establecen como las nuevas
pautas la persona humana, la dignidad; que tenemos que poner por encima
la valoracién de todos los principios fundamentales que rigen el Derecho
Laboral y velar, en el caso concreto, las situaciones por las que ha
atravesado el trabajador y analizarlas..

El Leg. Albarracin consulté ¢édmo conjugaria la aplicacién de la tasa activa
en los c¢réditos laborales con la situacién de crisis econdmica que se vive
actualmente.

La aspirante dijo que durante la aplicacién de la tasa pasiva muchos
sostenian la aplicacién de Ia tasa activa para proteger la indemnidad del
crédito del trabajador y los derechos de propiedad. Que después de muchos
afios de lucha se habia logrado la aplicacién de la tasa activa, pero que no
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todas las salas de la camara la aplicaban a la fecha. Que debia seguir
defendiéndose esa doctrina de la tasa activa para garantizar que la suma de
dinero que el trabajador perciba sea adecuada, porque era la tinica manera
de los trabajadores de poder percibir una suma de dinero que sea, més o
mernos, adecuada al tiempo y a la pérdida que han tenido durante todos esos
afios que no han podido percibir su crédito.

Déndose por concluida la entrevista, se agradecié la presencia de la
participante y se la invitd a retirarse de la sala.

) En tltima instancia se hizo ingresar a la sala al Dr. Luis Alberto
Marquetti para dar comienzo con la entrevista de conformidad con la
normativa vigente. Tomé la palabra ¢l Dr. Posse, quien luego de dar la
bienvenida al postulante y agradecerle su presencia, explicé el
procedimiento a seguir.

El Dr. Juri consulté en primer término cuél habia sido su motivacién para
CONCUTISAr este cargo.

El concursante dijo que tenia una vocacién por el derecho, que no podria
haber hecho otra cosa en su vida que ser abogado, que ser abogado lo hacia
feliz y que era importante trabajar en lo que a uno le gusta, En segundo
lngar, que sentia que habia cumplide un ciclo después de 23 afios de
gjercicio de la profesién y que queria vivir el derecho desde otro punto de
vista y que ello iba de la mano de la madurez, del equilibrio. Que ademas
queria ser juez laboral porque se habia dedicado a estudiar esa materia y que
si bien tenia muchos cursos de otras tematicas, tenia posgrados sobre
derecho laboral y ejercia la profesion en esa materia. Que le gustaba el
derecho laboral por sobre todo.

El Leg. Valdez pregunté su opinién sobre el sistema de doble instancia en
funcién del cédigo procesal laboral vigente, teniendo en cuenta el porcentaje
de eficacia de la conciliacin laboral por un lado y la apertura de la casacion
que terminaba siendo un recurso de conocimiento amplic.

' El concursante manifesté que estaba de acuerdo con ¢l sistema de unica

instancia, con un juez que instruya la causa se especialice en procedimiento
Jaboral y un juez que se especialice en el dictado de la sentencia, como
forma de divisién del trabajo. Dijo que no conocfa concretamente las
estadisticas de la conciliacién pero que sabia que no eran muchos casos que
llegaban a acuerdo. Que tenia una opinién formada en cuanto a la
inconstitucionalidad de la audiencia del art. 73 y que seria bueno incluir ese
tema en la reforma; afiadié que los juzgados locales tenian opiniones
diferentes sobre ese punto y que ¢llo generaba planteos que demoraban los
juicios. Advirtié que si bien estaba de acuerdo con el cédigo procesal, en la
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realidad los juicios demoraban cinco o seis afios y que por ello entendia que
algo estaba fallando y que seria buena cualquier propuesta superadora como
oralidad, audiencias, digitalizacién. Compartié una experiencia personal
referida a las dificultades de la infraestructura, ello en orden a la posibilidad
de implementar una reforma hacia la oralidad y que ese problema de
infraestructura se estaba dando en la cdmara. Que ese tema le preocupaba
mucho. Que o se reformaba el ¢ddigo para mejorar o se hacia otra cosa. Que
ahora se habia creado un nuevo juzgado pero que no se habia creado una
sala mas laboral y que eso podia generar un cuello de botella en la cmara.
Que Ia sala concursada habia estado vacante durante mucho tiempo. Que
habia mucho trabajo, que segin lo informado por la vocal habia 85
sentencias para dictar y no habia infraestructura.

Fl Sr. Presidente acoté que era un problema de todos, de los que estamos
adentro y los que estdn afuera del poder judicial, pero sobre todo era un
problema para el que buscaba en la justicia una respuesta. Afirmé que la
Provincia tenia que dar alguna via para resolver este tema presupuestario.

La Leg. Rojkés consultd en funcién de los dichos del concursante como se
podia dar respuesta a la urgencia del trabajador, si habia que esperar a las
reformas presupuestarias y de infraestructura o si podia hacer algo ahora en
el caso de ser designado juez como para ir buscando que esa respuesta
llegue lo mas répido posible.

El entrevistado sostuvo que tenia mucho que ver la buena voluntad y
predisposicién del vocal de trabajar muchas horas por dia, que habia un
trabajo arduo por delante, sin descanso.

El Dr. Granero pregunté si tenja algin criterio de valoracién para la injuria
laboral.

Expreso el aspirante que la valoracién correspondia exclusiva y puramente
al juez, que dependia de la entidad y gravedad del hecho como para que
Jjustifique la extincién del vinculo laboral, porque lo que puede ser injurioso
en algunas circunstancias para algunas personas podia no serlo para otras.

Déandose por concluida la enirevista, se agradecid la presencia del
participante y se lo invitd a retirarse de la sala.

Finalizada la etapa de entrevistas se dispuso pasar a un cuarto intermedio.
Reanudada la sesién y respecto de la puntuacién a otorgar a los postulantes
entrevistados en el concurso n° 113, se acordd otorgar por unanimidad a los
concursantes la calificacién que a continuacién se detalla, conforme a los
fundamentos que segnidamente se consignan:

Entrevistado ' Puntaje
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a) STORDEUR, PEDRO PATRICIO 10,00

Para asi puntuarlo se consideré que demostré solvencia y vasto
conocimiento técnico y juridico. Efectud un excelente desarrollo de la
tematica consultada, con precisas citas de doctrina y jurisprudencia que,
adema4s, resultaron pertinentes y oportunas en orden a las preguntas que le
fueron formuladas. Explicé con claridad y suficiencia la influencia del
derecho internacional de los derechos humanos en ¢l derecho laboral.
Expuso una completa visién sobre el estado de la vacante a cubrir y
desarroll$ estrategias para llevar adelante el trabajo.

b) ALBA, TOMAS RAMON VICENTE 9,00

El concursante tuvo una destacada exposicién de la materia desde el aspecto
jurisprudencial y normativo. Realizd un diagndstico correcto sobre la
situacién del juzgado y la problematica del fuero desde lo normativo y
también desde el aspecto practico. Desarrolld de modo sobresaliente el
derecho vy la jurisprudencia en ¢l derecho europeo, con abundantes citas de
derecho comparado. Su visién critica del sistema de doble instancia fue
fundada y expuesta con profundidad.

¢) GONZALEZ MESTRE, MARfA ALICIA 9,00

En la calificacién se tuvo en cuenta las fundadas opiniones vertidas sobre ¢l
procedimiento laboral y su postura sobre las fallas y ventajas del sistema. La
concursante dio una acabada explicacién sobre la influencia de los pactos
internacionales en el derecho laboral, particularmente a partir del anclaje en
los principios protectorios, de tutela, de igualdad, de acceso a la justica que
debe tener el juez,

d) MALMIERCA, MARIA DOLORES 8,00

Se valord positivamente su formacion e interés por el fuero concursado que
quedd evidenciada en las respuestas que brind6 sobre los temas consultados,
que fueron precisas pero a la vez completas; también se destacé su vocacién
y conocimiento én la materia laboral.

¢) MARQUETTI, LUIS ALBERTO 8,00

Se destacd para calificarlo que demostrd formacién juridica y experiencia en
la materia de competencia del cargo concursado, a la vez que vocacién y
compromiso. Se valoraron sus respuestas precisas y concretas sobre los
temas consultados y un conocimiento de la situacidn del fuero y de los
aspectos practicos de la problemética laboral.
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En base a los puntajes asionades el Orden de méﬁto definitivo del
concurso n° 113 quedd conformado de la siguiente manera:

1. STORDEUR, PEDRO PATRICIO 86,20
2. ALBA, TOMAS RAMON VICENTE 77,85
3. GONZALEZ MESTRE, MARIA ALICIA 77,40
4. MALMIERCA, MARIA DOLORES 74,00
5. MARQUETTI, LUIS ALBERTO 70,15

Se dispuso notificar a los postulantes a los fines previstos en el art. 45 del
Reglamento Interno y proceder a su publicacién en Boletin Oficial y en un
diario de amplia circulacidn a fin de que la ciudadania pueda volcar
opiniones sobre los postulantes seleccionados, conforme el art. 101 inciso 5
de la Constitucién de la Provincia.

Fuera del orden del dia se imcorporéd la designacién del representante
suplente del Consejo ante el Fo.Fe.C.Ma.

El Dr. Tello propuso que se designe en tal cardcter al Consejero Martinez,
reconociendo que habia realizado los contactos y gestiones para que sea
ocupada por el CAM Ia presidencia del Foro.

Los Consejeros estuvieron de acuerdo con la propuesta del Dr. Tello.

Considerando que el dia 22 de abril se llevard a cabo la asamblea
extraordinaria del Foro en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, se acordd
comisionar al Presidente Dr. Daniel Posse vy al Consejero Dr. Martinez a
participar en tal cardcter en representacion del CAM.

/El Dr. Martinez informé que los consejeros Tello y Granero se habian

inscripto en ¢l programa Justicia 2020 del Ministeric de Justicia de Ia
Nacién y que iban a participar en tal carcter en ¢l programa de conferencias

y mantener una entrevista con el Dr. Garavano o con ¢l Dr. Otamendi para’

traer es¢ programa para el Consejo.

El Dr. Tello agregd que ademés tenian planeado realizar una reunién con el
Dr. Bdhmer, quien tenia a su cargo la tramitacién del pedido de acreditacién
del programa de formacién de la Escuela Judicial ante el Ministerio de
Justicia de la Nacién.

Los Consgjeros estuvieron de acuerdo en comisionar a los Dres. Telle y
Granero para participar de las actividades antes sefialadas.
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No existiendo otros temas que tratar, se da por finalizada la sesi6n a las
15,50 horas.

ERLARGIKES n&;?im
SOR DE LAMMBISTRATURA

Dr. BANIELOSCAR POS

PRESIDENTE
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