ACTA N°163

Lugar, fecha y bora de inicio: En la ciudad de Concepcion a los siete dias
del mes de marzo de 2014 siendo horas 10:30, en la Salon de Usos
Multiples del Palacio de Tribunales sito en Calle Espafia 1450, abre su
centésima sexagésima tercera sesion el Consejo Asesor de la Magistratura
bajo la Presidencia de la Dra. Claudia Beatriz Shdar.

Asistentes:

Claudia Beatriz Sbdar (Conscjera titular en representacién de la
Excma. Corte Suprema de Justicia)

Regino Amado (titular por la mayoria de los Legisladores)

Graciela del Valie Sudrez (suplente por la mayoria de los Legisladores)
Roberto Sinchez (suplente por la minoria de los Legisladores)

Isabel Nacul (titular por los Magistrados de Concepci6n)

Martin Tello (titular por los Abogados matriculados Concepcidn)
Raquel Asis (suplente por los Magistrados de Concepcién)

Rolando Granero (suplente por los Abogados matriculados
Concepcion) '

Marcela Ruiz (suplente por los Magistrados de Capital)

Se deja constancia que el Sr. Regino Amado se excusé de intervenir
activamente en la presente sesién argumentando estar a cargo del Poder
Ejecutivo, participando por lo tanto solo como oyente.

En la presente sesién se toma versién taguigrafica de las manifestaciones
efectuadas por los miembros del Consejo por parte del Cuerpo de
Taquigrafos de la H. Legislatura de Tucuman. En caso que un Consejero lo
requiera expresamente se dejard constancia en el acia de 1a manifestacién en
cuestién.

ORDEN DEL DiA:

De acuerdo a lo dispuesto en los arts. 7, 13 inciso d) y concordantes del
Reglamento Interno del Consejo Asesor de la Magistratura, el orden del dia
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para la sesién Nro. 163 y que fuera remitido anteriormente a los sefiores
Consejeros por correo electrénico es el siguiente:

1. A consideracién el acta n® 162 de la sesion anterior.

2. Entrevistas personales en el concurso n° 80 Vocal/a de la Cdmara del
Trabajo de la Sala II del Centro Judicial Concepcion.

Postulantes a entrevistar:
a) SEGUI, MALVINA MARIA 78,50
b) GONZALEZ MESTRE, MARIA ALICIA 67,40
¢) MALMIERCA, MARIA DOLORES 67,00
d) MENA DE BULACIO, ANA MARIA 61,90
¢) AIQUEL, MARIA GUADALUPE 60,45
1) STORDEUR, PEDRO PATRICIO 59,50
g) DIAZ, JOSE CESAR 57,90
h) ZAMORANO, ALVARO 56,00
i) MENDIETA, MERCEDES DEL CARMEN 55,00

3. Elevacidn al Poder Ejecutivo de terna en el concurso n® 73 (Vocal/a
de la Camara Penal Sala IV del Centre Judicial Capital).

4. Fijacién de fecha de entrevistas en el concurso n® 76 (Vocal/a de la
Céamara de Apelaciones en lo Penal de Instruccién del Poder Judicial
de la Provincia).

DESARROLLO DE LA SESION:

I.-
A consideracion el acta n® 162 de la sesién anterior.

La Dra. Claudia Sbdar tomando la palabra puso a consideracién de los Sres.
Consejeros ¢l acta correspondiente a la sesién préxima pasada que fuera
remitida via correo electrénico a todos los Consejeros. Sin formular
observacién alguna, el acta se aprueba por unanimidad de los presentes.
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IL.-

Entrevistas personales en el concurso n® 8¢ Vocal/a de la Cdmara del
Trabajo de la Sala II del Centro Judicial Concepeién.

A continuacitn se comenzé con el tratamiento del siguiente punto del orden
del dia, consistente en la realizacién de las entrevistas personales en el
concurso n° 80, en cumplimiento de los art, 12y 13 de la Ley 8.197 y art. 44
del Reglamento Interno.

La Dra. Sbdar comunicd a los Sres. Consejeras que los postulantes en
condiciones de tomar parte de la entrevista se encontraban presentes y que si
as{ 1o entendian conveniente los Sres. Consejeros se¢ comenzaria con la
audiencia en el orden de mérito provisorio aprobado, conforme el siguiente
detalle:

Aspirante Punta je
2) SEGUL, MALVINA MARIA 78,50
b) GONZALEZ MESTRE, MARIA ALICIA 67,40
¢) MALMIERCA, MAR{A DOLORES 67,00
d) MENA DE BULACIO, ANA MARIA 61,90
e) AIQUEL, MARIA GUADALUPE 60,45
f) STORDEUR, PEDRO PATRICIO 59,50
g) DIAZ, JOSE CESAR 57,90
h) ZAMORANO, ALVARO 56,00
i) MENDIETA, MERCEDES DEL CARMEN 55,00

a) Por Secretaria se invité en primer término a la Dra. Malvina Maria
Seguj a presentarse ante el cuerpo para dar comienzo con la entrevista de
conformidad con la normativa vigente. Tomo la palabra la Dra. Sbdar, quien
luego de dar la bienvenida 2 la postulante y agradecerle su presencia,
explico el procedimiento a seguir.

En primer término la Dra. Nacul pregunt6é a la entrevistada su posicién
respecto del eriterio de la Corte en el caso “Di Donato, Roberto contra
Inmsol s/ cobro sumario, ejecucién de honorarios™ que fijé tasa pasiva para
honorarios profesiopales, con un voto en disidencia, consultando
concretamente cudl serfa su posiciéon respecto de la tasa a aplicar
considerando los indices de inflacion v desvalorizacién de la moneda.




La entrevista sefialé que la cuestién de la tasa era un tema dado por las
circunstancias coyunturales. Aludié al art. 622 del Cédigo Civil y a la
intencidn del legislador, explicando la referencia en la nota del cddigo. Se
refirié a la aplicacidn del criterio nominalista con la sola correccién del
interés moratorio. Dijo que con la inflacion creciente se comenzé a aplicar
la indexacién por indices, refiriéndose a la ley de convertibilidad y de
prohibicién de indexacién y a su decreto reglamentario. Explico el criterio
de la Corte local respecto de la aplicacién de la tasa pasiva. También aludié
a la politica actual del banco central de elevar la tasa pasiva. Se pregunto
sobre la interpretacién del art. 622 en cuanto faculta al juez a conceder un
resarcimiento a través de un dafio tasado, abriendo la posibilidad de pensar
en una tasa que vuelva al criterio del cédigo civil del derecho a la reparacion
integral. Ante la consulta de la Dra. Shdar de si aplicaria esa postura en un
caso concreto, 1a concursante aludié al indice que contenia la nueva ley de
riesgos del trabajo 26.773. Sefialé que el Ripte se compone de otros indices,
no siendo considerado como actualizacidén, sino criterios para llevar a un
valor real las prestaciones.

La Leg. Sudrez preguntd su motivacion para desempefiar la magistratura.

La entrevistada sefialé que habia sido miembro tanto del poder gjecutivo y
del poder legislativo, tanto a nivel nacional como provincial, y que siempre
lo habia gjercido desde su condicién de abogada. También destacod su
vocacidn por el derecho laboral, al que considerd como un derecho de tutela
integral. Explicé el fin del derecho del trabajo en orden a la tutela del
trabajador, que se desarrollaba a través de herramientas procesales y de
fondo. Insistié con la vocacién de quienes abrazaban ¢l derecho laboral. Se
refirié a la justicia social.

La Dra. Sbdar pregunté su posicién sobre el sistema de unica instancia
transcurridos 20 afios desde la reforma procesal laboral.

Como principal problema sefiald que se habia ordinarizado el recurso de
casacién; como otro punto también marcé que dentro de la casacidn no se
analizaba la arbitrariedad factica v se ordenaba ¢l reenvio lo que generaba
algunas demoras. Se mostré como partidaria de mantener 1a unica instancia,
con algunas instancias de oralidad. También expresd que otra falla del
sistema estaba dado por la falta de inmediatez del sentenciante respecto de
la causa, entendiendo ella que es un déficit ya que el juez laboral debe ser
proactivo.

El Dr. Tello consultd su posicidn sobre los planteos de competencia que se
suscitaban en los amparos informativos contra aseguradoras de riesgo de
trabajo, puntualmente si considera que la cuestién es de competencia civil 0
laboral, respondiendo la postulante que ella si los concederia.




Déndose por concluida la entrevista, se agradecid por Presidencia la
presencia de la participante v fue acompafiada a retirarse de la sala.

b) Luego se invité a la siguiente participante en el orden de mérito,
Dra. Maria Alicia Gonzdlez Mestre. Tomé la palabra la Dra. Sbdar, quien
luego de dar la bienvenida a la postulante y agradecerle su presencia,
explico el procedimiento a seguir.

En primer término la Dra. Nacul pregunté a la entrevistada su posicion
respecto-del criterio de la Corte en el caso “Di Donato” que fijo tasa pasiva
para honorarios profesionales, con un voto en disidencia, consultando
concretamente cudl seria su posicidn respecto de la tasa a aplicar
considerando los indices de inflacién y desvalorizacién de la moneda.

La entrevistada respondid que el tema era amplisimo. Sefialé que el
problema se venia repitiendo a lo Jargo de la historia a partir de la inflacion,
gue provocd un abandono de la teorfa nominalista en los primeros afios de la
década del 70, adoptando la teoria del valor de las obligaciones e
imponiéndose de a poco la necesidad de indexar la deuda. Aludié a la
primera ley de trabajo que autorizaba la actualizacion de la deuda, que luego
fue modificada por el gobiemo de facto. Para morigerar el efecto que
produce el desgaste de la moneda, se comenzd a adoptar 12 pastura de elevar
la tasa del interés moratorio, aungue sefialando que no era esa la funcién del
interés moratorio, v que ello era un criteric que se habia adoptado por los
juzgadores buscando de alguna forma solucionar la situacidn. Aludié
seguidamente a que fampoco era lo mds ideal aplicar una tasa activa,
explicando que el crédito era de naturaleza alimentaria con proteccion
constitucional. Expres6é que eran certeras las soluciones actuales en tanto
procuraban evitar un perjuicio pero que consideraba que lo que correspondia
era declarar la inconstitucionalidad de la norma que prohibia la indexacion.

Ante la consulta del Dr. Tello respecto de si ello lo harda también respecto
de los créditos por honorarios, manifesté que si porque también fenfan
idéntica naturaleza alimentaria. Expusc que la sifuacion habia cambiado
desde la sancién de la ley 25.561 v que era obligacién del juez declararla
inconstitucional por aplicacién del derecho internacional. Como solucién
intermedia propuso el indice previsto en la nueva ley de riesgos del trabajo
que se actualizaba cada seis meses.

El Dr. Tello refiriéndose al c¢ddigo procesal constitucional de la provincia
preguntd si se declararia competente en amparos informativos contra
aseguradoras del riesgo del trabajo derivadas de conflictos individuales, a lo
que contest6 gue si porque ello era competencia del juez laboral a quien le
correspondia entender en todo 1o vinculade en la relacién con el trabajador.



Abonando su postura a favor de la competencia del tribunal de trabajo en el
caso planteado, dijo que si uno desvia hacia otro fuero la competencia,
declarédndose incompetente, lo que estaria haciendo seria sacar al trabajador
de su 6rbita de proteccién, y es justamente una de las criticas que s¢ le hace
a la Ley de Riesgo del Trabajo (a la modificacién) en donde, si bien permite
al trabajador la opci6én entre la indemnizacién tarifada y el resarcimiento
integral del Cédigo Civil, lo obliga, por una norma expresa, a ir al fuero
¢ivil, en donde las garant{as no son las mismas, no se aplican los mismos
principios.

El Leg. Sanchez preguntd si conocia cudl era la situacién actual de la
c4mara en cuanto a personal y a la cantidad de causas pendientes. Se
expres® la concursante en sentido afirmativo, explicando que hay una
situacidn de piiblico conocimiento de retraso producido por la jubilacién de
uno de los vocales v la licencia de otro vocal en la Sala IL. Es decir que Ja
Sala I tiene que hacerse cargo del trdmite y de la decision de tedas las
sentencias interlocutorias y definitivas que normalmente se distribuyen entre
las dos Salas, con lo cual se acumulé el trabajo. Mencioné como ejemplos
que hay 300 causas en tramite en la Camara y que la particularidad que tiene
la Sala II es que tiene ya acumuladas alrededor de 70 juicios en estado dc
dictar sentencia, indicando a méas de ello, mensualmente se van
incorporando aproximadamente 30 causas para definitiva y 15 causas para
interlocutoria.

La Dra. Sbdar consulté qué medidas propondria para superar el estado en
que se encontraba la cdmara actualmente.

La entrevistada afirmé que necesitaria un equipo de trabajo conformado por
relator, abogado y un contador. Afirmé que la reserva de prueba a producir
la haria sélo en casos excepcionales, explicando su postura. En cuanto a la
posibilidad de trabajar con un sistema de gestién con reglas, aspecto que le
fue consultado por la Dra. Sbdar, dijo que primeramente se integraria el
tribunal v comenzarian desde alli a correr los plazos y que aplicaria un
seguimiento diario para controlar el cumplimiento de las diligencias e
impedir que los expedientes se paralicen o demoren, dependiendo del estado
de cada causa; también seflalé que extenderia el horaric de trabajo para
tratar de dejar al dia la sala.

Déndase por concluida la enwevista, s¢ agradecié la presencia de la
participante y se la invito a retirarse de la sala.

c) Seguidamente se invitd a ingresar a la Sala a la Dra. Maria Dolores
Malmierca. Tomé la palabra la el Dra. Sbdar, quien luego de dar la
. bienvenida a la postulante y agradecerle su presencia, explicé el
procedimiento a seguir.



En primer término la Dra. Nacul pregunté a la entrevistada su posicién
respecto del criterio de la Corte en el caso Di Donato que fijé tasa pasiva
para honorarios profesionales, con un voto en disidencia, consultando
concretamente cudl seria su posicidon respecto de la tasa a aplicar
considerando los indices de inflacién y desvalorizacién de la moneda a los
fines de la tutela judicial efectiva.

La Dra. Malmierca expresé que era criterio de la Corte ¢l sistema de tasa
pasiva, con algunos cambios desde el afio 2002. Sefialé que algunas salas
laborales tenian un criterio en disidencia respecto de la doctrina legal de la
Corte. Sefialé que la tasa pasiva no permitia que el trabajador mantenga el
valor de su salario; también esgrimié los argumentos a favor y en contra de
la aplicacién de la tasa activa. Manifesté que en la actualidad habia otras
tendencias y nuevas ideas para solucionar la situacidn. Respecto de su
postura en el caso concreto, que le fue consultado por el Dr. Tello, afirmé
que examinaria.la cuestién para buscar nuevas formas de actualizacion del
crédito laboral, para llegar a un método mds adecuado a la realidad del
. trabajador. Argumenté que a su entender era acertado que no se ate al juez a .
una determinada tasa y que era conveniente que el juez tenga facultades para
fijarla.

El Dr. Tello consultd en el caso que le tocard llegar al cargo de Vocal de
Cémara qué sugerencias o qué modificaciones concretaria para que sea mas
breve el tiempo que los expedientes estén en Camara al momento de dictar
sentencias. La entrevistada expres6 cudl era el nivel de atraso de la sala
actualmente v que era fundamental dedicar mucho esfuerzo para poner la
sitnacién al dia; se refirié a la aplicacién de cupos de sentencias.

La Dra. Asfs preguntd qué consideraba que era mas conveniente para los
justiciables, si el sistema actual o el anterior, La concursante respondié que
imponer al juez de primera instancia el dictado de sentencia, ademas de
llevar a cabo las audiencias de conciliacién, no seria conveniente. Se refirié
al proyecto de crear juzgados de sentencia independientemente de los de
conciliacién, para garantizar el acceso a la doble instancia de los
justiciables.

Di4ndose por concluida la entrevista, se agradecié la presencia de la
participante y se la invit$ a retirarse de la szla.

d) A continuacién se invité por Secretaria a ingresar a la Sala a la Dra.
Ana Maria Mena de Bulacio. Tomd la palabra la Dra. Shdar, quien luego
de dar la bienvenida a la postulante v agradecerle su presencia, explicé el
procedimiento a seguir.




En primer término la Dra. Nacul pregunt6 a la entrevistada su posicién
respecto del criterio de la Corte en el caso Di Donato que fij tasa pasiva
para honorarios profesionales, con un voto en disidencia, consultando
concretamente cudl seria su posicién respecto de la tasa a aplicar
considerando los indices de inflacién y desvalorizacién de la moneda.

La entrevistada respondié que en Tucumdn, en este momento hay tres
criterios, entre ellos el de “Di Donato”, que se reitera en un fallo del 20 de
febrero de 2014, “Brito contra Paseo Macarena”, también con la disidencia
en el voto de uno de los vocales, no obstante 1o cual, esta seria la doctrina
legal de la Corte. Entiende que hay otros criterios por los cuales se estan
aplicando tasa activa y otro que aplica el monto de la condena con los
intereses de tasa pasiva hasta la fecha de cdlculo que se dicta sentencia. En
este panorama, la postulante sienta su criterio en el articulo 21 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, que consagra el principio de
que “nadie puede ser privado de sus bienes, excepto mediante una
indemnizacién justa”, razdn por la cual aplicaria la tasa activa, protegiendo
asi a la.parte mas débil de la relacion laboral y a su crédito que es
generalmente de naturaleza alimentaria.

Tomé la palabra el Dr. Tello, consultando a la entrevistada en el caso que
llegue al cargo de vocal de Camara en el Centro Judicial como procederia en
los planteos de demandas por amparos fortuitos en contra de las
aseguradoras de riesgo de trabajo, en cuanto a la cuestién de la competencia
laboral. Entiende que el amparo es una via rapida e iddnea, esgrimiendo que
la integridad psicofisica es un Derecho Humano, es una obligacién del
Estado y de cumplimiento inmediato, con lo cual se pronunciaria a favor de
la competencia laboral.

La Dra. Sbdar pregunté cudl era su postura sobre el sistema de Wnica
instancia, si lo modificaria o no, y cuéles eran sus fundamentos.

La entrevistada expuso que tenfa mas de 30 afios de gjercicio de la profesién
y que habia trabajado con ambos sistemas. Se mostr6 proclive a la dnica
instancia, dando sus argumentos. A la nueva consulta de la Dra. Shdar de si
consideraba a la casacién como una segunda instancia, respondié que no.
Expresdé que para el trabajador se disminuia el tiempo y que tenia
garantizado el debido proceso.

La Dra. Sbdar manifestd que en la casacién por arbitrariedad se¢ ordenaba el
reenvio. También preguntd su postura respecto de la falta de inmediacién
del juez de sentencia que no habia tramitado el proceso.

La entrevistada dijo que no obstante ese riesgo mantendria Ja inica
instancia. Expresd que lo mas importante era la prucba testimonial y que el
juez de sentencia no tenia posibilidades de participar en esa prueba.




Déndose por concluida la entrevista, se agradecio la presencia de la
participante y se la acompafié a retirarse de la sala.

e) Se invita a la Dra. Maria Guadalupe Aiquel. Tomé la palabra la
Dra. Sbdar, quien luego de dar la bienvenida a la postulante y agradecerle su
presencia, explicé el procedimiento a seguir.

En primer término la Dra. Nacul pregunté a la entrevistada su posicion
respecto del criterio de la Corte en el caso Di Donato que fijo tasa pasiva
para honorarios profesionales, con un voto en disidencia, consultando
concretamente cudl seria su posicion respecto de la tasa a aplicar
considerando los indices de inflacién y desvalorizacién de la moneda.

La entrevistada manifesté que eran distintos los créditos del trabajador del
crédito de honorarios de los abogados. Se refirié a los tres criterios
existentes en Tucumén. Aludié a la perspectiva del neo constitucionalismo
social. Se mostrd a favor de la tasa activa, dando sus argumentos,
expresando que habia que proteger los derechos del trabajador. Aludié a
criterios de la corte suprema de justicia de la provincia de Buenos Aires que
miraban ¢l nuevo paradigma de los derechos humanos. Se refirié a su
trayectoria vy dedicacién hacia el derecho del trabajo de muchos afios.
También trajo a colacién un reciente fallo de la corte suprema nacional
donde se aplicd en un caso de riesgos del trabajo la aplicacion de la tasa
pasiva més un 2 (dos) por ciento. Mencioné el principio del alrerum non
laedere que debia respetarse en el derechao del trabajador.

Continud con la entrevista el Dr. Tello, quién teniendo en cuenta el actual
Cédigo Procesal Laboral consultd si realizaria cambios a la legislacion
procesal laboral.

La concursante sefialé que estaba en estudio hacfa un tismpe un proyecto de
reforma respecto de la unica instancia. En la préctica sefialé que era
importante una participacién activa del juez de primera instancia en las
audiencias. Propuso que se implementen mecanismos de reselucion de los
juicios de menor cuantia, enfatizando con la necesidad de la inmediatez y la
celeridad.

La Dra. Sbdar pregunté si no consideraba que ¢l principio de inmediatez no
estaba vulnerado con la doble instancia, a lo que respondié la entrevistada
que tal principio era més aplicable en el fuero penal, entendiendo que a
pesar de ser mas acotado en cuanto a la casacion, lo més importante seria
hacer una buena conciliacién, por eso no existe la mediacion en el Derecho
Laboral.




La Dra. Sbdar también consultd si conoce el niimero de conciliaciones
exitosas en los juzgados, respondiendo la concursante que en el Juzgado
donde ella estd actualmente, de alrededor de unas 100 causas, 45 terminan
en conciliaciones, ello sin contar las homologaciones que se¢ realizan
posteriormente.

Continué interrogando la Presidenta del Consejo, consultando su opinién
con respecto al trimite de aflanzamiento para el Recurso de Casacién.
Respondiéd que el trdmite de afianzamiento del articulo 133 le parece
positivo, en cuanto a asegurar el monto total de la sentencia, porque en caso
contrario, el trabajador tendria que deambular varios afios; afirmé que
existian diferencias de criterio en la camara en cuanto z los requisitos de
admisibilidad y procedencia.

Dandose por concluida la entrevista, se agradecié la presencia de la
participante y se la invité a retirarse de la sala.

f) Por Gltimo se invité al Dr. Pedro Patricio Stordeur. La Presidenta dio la
bienvenida a la sala al postulante y comenzé el cuestionario.

En primer término la Dra. Nacul pregunté a la entrevistada su posicién
respecto del criterio de la Corte en el caso Di Donato que fijd tasa pasiva
para honorarios profesionales, con un voto en disidencia, consultande
concretamente cuil seria su posicién respecto de la tasa a aplicar
considerando los indices de inflacién y desvalorizacién de la moneda.

El entrevistado explicé los criterios adoptados en la doctrina legal de la
Corte. Dio seguidamente su opinidn respecto de que la tasa pasiva era lesiva
para los derechos del trabajador y que aplicaria la tasa activa.

El Leg. Sdnchez pregunté si frente al pedido de la parte de aplicar la tasa
activa que determinacién tomaria, a lo cual respondid que la tasa pasiva
lesionaba el derecho de propiedad. Se mostré partidario de un criterio
restrictivo de la declaracién de inconstitucionalidad pero aclarando que lo
harfa frente a un pedido de la parte.

El Dr. Tello consulté las sugerencias que haria para mejorar el
funcionamiento de la cdmara, en caso de llegar a acceder a la magistratura.

El entrevistado respondié que observaba un crecimiento importante de la
litigiosidad y que el poder judicial no estaba al mismo ritmo. Destac la
importancia de la tarea del juez. Ante la consulta de la Dra. Sbhdar sobre la
actuacién de la oficina de gestién, expresé que era bueno contar con un
sistema de gestion, al cual lo calificé de novedoso y positivo.
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A continuacién le pregunté la Dra. Sbdar su posicién sobre el modelo
sindical argentino.

El concursante destaco que el derecho del trabajo era pro-obrero y que el
magistrado debia ser en ese mismo sentido. Seguidamente destacod que su
postura era moderada y que no era partidario de ciertos excesos por parte del
trabajador y de los sindicatos.

En cuanto al afianzamiento en la-casacidn, aspecto que le fue consultado por
la Dra. Sbdar, expuso que era positivo y correcto a los fines de mantener la
indemnidad del patrimonio del trabajador.

Déndose por concluida la entrevista, se agradecié la presencia del
participante y se lo invit6 a retirarse de la sala.

Se deja constancia que los postulantes José César Diaz, Alvaro Zamorano y
Mercedes del Carmen Mendieta presentaron su renuncia a participar de la
presente etapa, quedando excluidos por aplicacién del art. 45 del
Reglamento Interno.

Dada por concluida la entrevista y respecto de la puntuacién a otorgar a los
postulantes entrevistados en el concurso n® 80, se acordd otorgar por
unanimidad a los concursantes la calificacién que a continuacion se detalla,
conforme a los fundamentos que seguidamente se constan:

Entrevistado Puntaje
a) SEGUIL, MALVINA MARIA 10

b) GONZALEZ MESTRE, MARIA ALICIA 9

¢) MALMIERCA, MARIA DOLORES 8

d) MENA DE BULACIO, ANA MARIA 7

e) AIQUEL, MARfA GUADALUPE 10

f) STORDEUR, PEDRO PATRICIO 6 .

El Consejo entendié conveniente asignar a la concursante Malvina Maria
Segui diez (10) puntos al haber desarrollado con amplitud los temas sobre
los que versaron las preguntas de los Consejeros, los cuales abarcaron una
variedad de temas de la disciplina. Se destacé como valioso que la
concursante manifesté vy defendié su postura personal sobre los distintos
aspectos que le fueron consultados.

11




En cuanto a la puntuacién otorgada a la concursante Marfa Alicia Gonzalez
Mestre con 9 (nueve) puntos, se tuvo en consideracién que fue precisa en las
respuestas vertidas, dando amplitud en los fundamentos de sus respuestas;
se destacé que los aspectos de gestién no fueron respondidos
satisfactoriamente.

Para calificar a la Dra. Malmierca con 8 (ocho) puntos se tuvo en cuenta que
su exposicion habia sido precisa si bien no extensa; se valoré positivamente
su experiencia en el fuera y su posicién personal sobre temas consultados.

En cuanto a la concursante Ana Maria Mena de Bulacio, se estimé ajustada
la nota de 7 (siete) otorgada teniendo en cuenta lo escueto de sus respuestas
y la carencia de fundamentos juridicos que motivaron su punto de vista en
cuanto al apartamiento de la posicién mayoritaria de la Corte en lo referente
a la aplicacién de tasas.

En relacién a la concursante Aiquel el Consejo considerd que era aprepiado
otorgarle 10 (diez) puntos destacando su solvencia juridica en Jas respuestas
brindadas, su actualizacién sobre los temas en debate, como también su
amplio conocimiento sobre la materia evidenciado con la cita de
jurisprudencia y del sistema procesal.

Finalmente, y en cuanto al Stordeur, se estimé ajustada la nota de 6 (seis)
otorgada teniendo en cuenta la falta de profundidad en el desarrollo de los
fundamentos juridicos que acompafiaban sus respuestas.

Por todo lo expuesto, en virtud de los puntajes obtenidos por los postulantes
en el tramite del concurso n° 80 (Vocal/a de Camara del Trabajo Sala II del
Centro Judicial Concepcién), de acuerdo a la escala fijada legal v
reglamentariamente, la calificacién total de los concursantes asciende a:

Postulante Puntaje
1. SEGUI, MALVINA MARIA 88,50
2. GONZALEZ MESTRE, MARIA ALICIA 76,40
3. MALMIERCA, MARIA DOLORES 75,00
4. MENA DE BULACIO, ANA MARIA 68,90
5. AIQUEL, MARIA GUADALUPE 70,45
6. STORDEUR, PEDRO PATRICIO 64,50

Como consecuencia de los puntajes obtenidos por los participantes en las
tres etapas concursales, por Secretarfa se dio lectura al orden de mérito
definitivo resultante en el concurso en cuestion, el que quedd conformado de
la siguiente manera y que en este acto se aprueba por los sefiores Consejeros
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presentes, ordepando su publicacion de acuerdo a lo prescripto por el
Reglamento Interno:

Orden de mérito definitivo del concurso n® 80 (Vocal/a de Camara
Laboral Sala II del Centro Judicial Concepeion):

1. SEGUI, MALVINA MARIA 88,50
' 2. GONZALEZ MESTRE, MARIA ALICIA 76,40
3. MALMIERCA, MARIA DOLORES 75,00
4. AIQUEL, MARIA GUADALUPE 70,45
5. MENA DE BULACIO, ANA MARIA 68,90
6. STORDEUR, PEDRO PATRICIO 64,50

Se dispuso notificar a los postulantes a los fines previstos en el art. 45 del
Reglamento Interno y proceder a su publicacién en Boletin Oficial y en un
diarioc de amplia circulacién a fin de que la ciudadania pueda volcar
opiniones sobre los postulantes seleccionados, conforme el art. 101 inciso 5
de la Constitucién de la Provincia.

l.-

Elevacién al Poder Ejecutivo de terna en el concurso n°® 73 (V ocal/a de
la Cdmara Penal Sala [V del Centro Judicial Capital)

Acto seguido se dio tratamiento al punto tercero del orden del difa a fin de
elevar la terna al Poder Ejecutivo del Concurso n°® 73 (Vocal/a de la Camara
Penal Sala IV del Centro Judicial Capital), integrada por los Dres.
Romagnoli, Juan Carlos Nacul y Wendy Adela Kassar. Puesto a
conocimiento el proyecto de acuerdo, fue aprobado por unarimidad y
registrado como Acuerdo Nro. 26/2014.

V.-

Fijacién de fecha de entrevistas en e] concurso n°® 76 (Vocal/a de#_a
Céamara de Apelaciones en lo Penal de Instruccién del Poder Judicial de

'la Provincia)

Se puso a consideracién la fecha para realizar las entrevistas personales a
aquellos postulantes que hayan llegado a dicha instancia, en el marco del
concurso nro. 76 (Vocal/a de la Cédmara de Apelaciones en lo Penal de
Instruccion del Poder Judicial de la Provincia). Luego de un breve

13




intercambio de opiniones se acordé que se llevarian a cabo en la proxima
sesién del Consejo el dia lunes 17 del corriente mes y afio a horas 18:30,
ordenandose se realicen las notificaciones de rigor por Secretaria.

No existiendo otros temas que tratar, y convocando en este acto a una
reunién de trabajo interna para el dia lunes 17 del corriente a horas 17:30 y a
la sesién del Consejo a horas 18:30 en la sala de Presidencia de la Ex
Legislatura, se da por finalizada la sesién a las 12:30 horas suscribiendo de
conformidad la presente los Sres. Consejeros.
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