ACTA N6

Lugar, fecha v hora de inicio: En la ciudad de San Miguel de Tucuman, a los
dos dias de! mes de Diciembre de 2009, siendo horas 17:00, en Avenida
Sarmiento Nro. 655. la Sala de Presidencia de la Honorable Legislatura, fijada
como sede provisoria de reuniones, segin lo acordado en sesiones anteriores; abre
su sexta sesion el Consejo Asesor de la Magistratura, bajo la Presidencia del Dr.
Antonio Gandur.

Asistentes:

1) Antonio Gandur (miembro tituiar reyp:resentante de la Corte
Suprema)

2) Eudcro Afbo (titular representaate de los magistrados por capital)

2) Auguste Avila (suplente representante de i5s magistrados por capitai),

4) Mirtha Ibiiez de Cérdoba (titular magistradoes por Concepeion)

5) Edgarde Leonardo Sanchez (suplenie magistrados por Coacepcion)

6) Antonio Bustamante (titular por los abogados matriculados capital)

7) Marcelo Fajre (suplente por los abogados matriculados capiral)

8) Jorge Cinto (titular por los abogados matric. Concepcion)

9) Carlos Sergio Correa (por los abogados matric. Concepcion)

10) Carolina Vargas Aignasse (titular por la mayoria Legisladores)

11) Adriara Najar de Morguestein (suplente j:ui la mavoria Legisiadorss)

12) Ramoén Graneros (suplente por la mayorix Legisladores)

13) Esteban Jerez (titular por la minoria de los legisiadores)

Ausentes ¢on aviso:

Ciaudia Sbdar (miembro supicnte representante de Ila Corte Supremaj: quien
informé con debida antelacidn, mediante rota, qus no podrd asistir a la presente
reunién, por no encontrarse en la provincia, par haber sido convocada para dictar
una clase en el posgrado de Politicas Publicas, organizado por EPOCA,
Universidad del Salvador y Universidad Carlos i1, en la sede de EPOCA, en la
ciudad de Buenos Aires.

Roberto Palina (supiente por ia minoria de Jos legisladores) por iratamiento
médico.

Regine Amade (titeldr per la mayoria Legisludores) oor ejercicic de sus

funciones. , .
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Ausentes sin aviso:

DESARROLLO DE LA SESION:

1).- Presidencia pone en conccimiente de! cuerpo el decreto 3.853/3 (SH) de fecha
27/11/2009 por el que el Poder Ejecutivo establece que el CAM cuenta con §
100.000 para su uso.

2).- Presidencia pone en conocimiento la Resolucién 1/2009 por la que se designa
al Dr. José H. Sahi4n, como Secretario Provisorio del CAM

I.- Aprobacién del acta

En primer término, se pone a consideracidn el Acta n® 5, correspondiente a ia
sesién préximo pasada, la que es aprobada de manera unénime por los Consejeros,
pero con las siguientes salvedades:

La Dra. Ibafiez pide que se incorpore al acta Nro. 3. la posicién sostenida por ios
magistrados respecto a la discusion de los siguientes temas: los concursos
multiples, el tema de los jurados, ei tratamienzo de los arts. 41 y 45.

La Dra. Vargas Aignasse aclara que ¢l Leg. Amado se encontraba, en 12 sesién
anlerior, ausente con aviso, por desempefio de funcicnes de gobernador interino.

I1.- Tratamiento de temas pendientes de la sesién anterior.

Se procede al tratamiento de las cuestiones que habian quedado pendiente en la
sesién anterior, y que los Consejeros habian resuelto —en dicha sesion- su
consideracidn, en primer lugar, como orden del dia para la presente sesion:
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o ler. Tema: Mocién del Dr. Cinto

Tratar la posibilidad planteada por el Dr. Cinto, de que se incluya en un articulo
correspondiente, el supuesto de que de mediar paridad de puntajes, tenga
relevancia en el desempate, el domicilio del postulante, en relacién a la
jurisdiccién del cargo que se concursa y un radio de 30 km del lugar donde
pretende desempefiarse.

El Dr. Gandur propone el siguiente texto a los fines de dar por satisfechas la
mocion del Dr. Cinto:

Art. 45.- Qrden de mérito definiiivo.- Recurso de Reconsideracion.- Dentro de los
tres (3) dies de finalizada la eiapa anterior, el Consejo dictard una resolucion
estableciendo el orden de mérito definitivo de los postulantes En caso de paridad
tendra prioridad: 1).- la calificacion de la prueba de oposicion. 2).- la antigiiedad
del postulante _en su_cargo. furcion o_ciercicic de la_profesién y_3).- la
correspondencia entre el domicilio real del postulanze v la competencia territorial
del cargo que se concursa: en ésie ultimo caso salvo que se_tratara de un
concurso_multiple con vacanies de distintos centros judiciales. Se publicard
durante un (1) dia en el Boletin Oficial de la Provincia y en un diario de amplia
circulacién provincial, a fin de que la ciudadania pueda volcar opiniones sobre
los postulantes seleccionados, conforme el art. 101 inciso 5 de la Constitucion de
la Provincia. Contra tal decisién del Consejo, solo serd admisible recurso de
reconsideracion ante el propio organismo, interpuesto dentro de los 8 dias, desde
la wltima publicacion del orden de mérito. En dicho recurso no podra discutirse
la evaluacion y calificacion de los antecedentes y de la prueba de oposicion. En
caso de que el postulante intentara la revision de dicha instancia, el recurso serd
desestimado in limine. El recurso de reconsideracion se sustanciara asegurando
el derecho de defensa de los postulantes. La interposicion del recuiso de
reconsideracion procederd solo en relacion a erroves maieriales y a la
inobservancia de formas del procedimiento. Cumplidos los tramites. en case de
corresponder, el Consejo emitira la resolucion pertinente, la cual serd
irrecurrible. - e

Los consejeros discuten el articulo propuesto.

El Dr. Albo destaca que no podrian tramiiar por concurse mdiitiple cuando se ‘ 1
tratan de concursos en los que se traten cargos vacantes de distintos centros {\J -
judiciales. El Dr. Albo sostiene que i solo criterio de domicilio no puede ser

admitido. pero en el contexto en que esta se acepta. ke

Los consejeros acuerdan suprimir del texto recién propuesto, la frase siguiente: \\ A
Al

en éste ultimo caso salvo gue se tratara de un concurso multiple con vacantes de
distintos centros judiciales

Con lo que queda aprobado con el siguiente texto. de manera undnime: y
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Art. 45.- Orden de mérito definitivo.- Recurso de Reconsideracion.- Dentro de los
tres (3) dias de finalizada la etapa anterior, el Consejo dictard una resolucion
estableciendo el orden de mérito definitivo de los postulantes En caso de paridad
tendrd prioridad:_1).- la calificacién de la prueba de oposicion. 2).- la antigiiedad
del postulante en su cargo. funcién o _ejercicio de la profesion v 3).- la
correspondencia entre el domicilio real del postulante y la competencia territorial
del cargo que se concursa:. Se publicard durante un (1) dia en el Boletin Oficial
de la Provincia y en un diario de amplia circulacion provincial, a fin de que la
ciudadania pueda volcar opiniones sobre los postulantes seleccionados, conforme
el art. 101 inciso 5 de la Constitucion de la Provincia. Contra tal decision del
Consejo, solo serd admisible recurso de reconsideracion ante el propio
organismo, interpuesto dentro de los 8 dias, desde la ultima publicacion del orden
de mérito. En dicho recurso no podra discutirse la evaluacicr y calificacion de
los antecedentes y de la prueba de oposicion. En caso de que el postulante
intentara la revision de dicha instancia, el recurso sera desestimado in limine. El
recurso de reconsideracion se susianciard asegurando el derecho de defensa de
los postulantes. La interposicion del recurso de reconsideracion procederd solo
en relacion a errores materiales y a la incbservancia de formas del
procedimiento. Cumplidos los tramites, en caso de corresponder, el Consejo
emitird la resolucion pertinente, la cual seré irrecurrible.

e 2do. Tema: Tratamiento del anexo del Provecto de Regiamento del
Dr. Gandur sobre puntaje de l¢s antecedentes:

Continuar con el tratamiento del anexo del proyecto de reglamento presentado por
el Dr. Gandur, referido a los puntajes de los antecedentes.

El Dr. Gandur propone el tratamiento de dicho anexo y procede a la lectura del
mismo.

ANEXO 1: PUNTAJE DE LOS ANTECEDENTES

El titulo de abogado no serd considerado como antecedente valorable, toda vez que ia
exigencia de dicho titulo es recaudo esencial para ia postulacién. De conformidad a lo
dispuestc en el art. 13, punto 1%, de la Ley Nro. 8.197, se otorgard hasta un mdximo de
35 puntos en la evaluacion total de los antecedentes de los postulantes, conforme ios
criterios valorativos que se enuncian en el presente articulo. Para la valoracion de cada
uno de los antecedentes, se establece una escala de puntajes. La determinacion exacta
del puntaje a conferirse a cada antecedente se efectuaord dentro del marco de dichas
escalas, dependiendo de la apreciacion 2 cada antecedente merezca para el
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l E) Dr. Jerez comparte la mocidn del Dr. Bustamante.
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prudente arbitrio de los evaluadores, y atendiendo, especialmente, a los criterios que
en cada caso se instituyen, en el presente articulo.

La valoracion de antecedentes se efectuard, en base a los siguientes
puntajes madximos, por rubro:

I.- Por perfeccionamiento (titulos de carreras superiores de posgrado):
hasta 10 puntos.

IL.- Por actividad académica (docente, cientifica y autoral): hasta 10
puntos.

II.- Por antecedentes profesionales (carrera judicicl y ejercicio de la
profesion): hasta 14 puntos.

IV.- Por otros antecedentes: hasta 1 pinto.

Se pone a consideracioén.
La Dra. Ibafiez propone que se incorpore, después del punto IV, el siguiente parrafo:

En todes los casos, se valorard, especialmente, los antecedentes gue acrediten el
desemperio de funciones y/o actividades vinculadas con la especialidad de la vacante a
cubrir.

Los Consejeros tratan y discuten la mocion.

El Dr. Bustamante efectlia ciertas observaciones sobre el perfil del juez, v proponz que
el limite de puntos por el rubro | y el rubro ii, tengan como méxime 8 puntos en cada
caso, es decir un total de 16 puntos, para los dos orimeros rubros. Es decir, propone la
siguiente modificacion al texto criginario propuesto por 21 Dr. Gandur:

l.- Por perfeccionamiento (titulos de carreras superiores de posgrado):
hasta 8 puntos.




El Dr. Albo efectua ciertas consideraciones y sostiene que el andlisis efectuado por los
magistrados ha llevado a un puntaje similar al proyecto del Dr. Gandur. Luego, el Dr.
Albo efectiia consideraciones respecto del perfil del juez. El Dr. Albo comparte en lo
bésico la propuesta de Bustamante, pero cabe destacar que la ley ha otorgado un
puntaje muy alto para la prueba de oposicién. Considera que la formacién profesional y
académica es fundamental y efectla aclaraciones al respecto. El Dr. Albo sostiene que
hay una diferencia privilegiada por los 14 puntos de la actividad profesional y ademas el
puntaje elevado de la prueba oposicién; por lo que, con ello, considera que debe
mantenerse el puntaje del proyecto del Dr. Gandur.-

La Dra. Vargas Aignasse, efectla consideraciones, considera que es atendible la
propuesta del Dr. Bustamante y anticipa una postura favorable a la posicién de
8ustamante.

E! Dr. Fagre efectda consideraciones en relacion a la prueba de oposicién y comparte y
amplia los fundamentos dados por el Dr. Bustamente.

/
La Dra. Ibafiez propone, como solucién saloménica, 9 puntos méximos por cada uno de
los rubros (1 y I1).
El Dr. Avila comparte la postura de la Dra. Ibafiez y justifica su criterio.
La postura de los magistrados seria en definitiva la siguiente modificacion: |
L- Por perfeccionamiento (titulos de carreras superiores de posgrado):
hasta 9 puntos.

Il.- Por actividad académica (docente, cientifica y autorai}: hasta 9 puntos.

Ill.- Por antecedentes profesionales {carrera judicial y ejercicio de la
profesion): hasta 16 puntos. : , L
P

El Presidente pone a consideracion, el punto | del anexo del proyecte de reglamento, el A
que resuita discutido por todos los consejeros: \ i

|.- PERFECCIONAMIENTO: CARRERAS DE POSGRADO:




Por titulos superiores de posgrado obtenidos, el total mdximo que puede otorgarse,
por este rubro, es de 9 puntos.

Se otorgard por cada titulo, _el siguiente puntaje:
a).- Titulo de Doctor: de 4 hasta 6 puntos.

b).- Titulo de Magister: de 2 hasta 4 puntos.

c).- Titulo de Especialista: hasta 3 puntos.

d).- Otros titulos de grado, posgrado c_cursos de posgrado aprobados: hasta un
mdximo _de 2 punto, en total, por otros titulos de posgrado, gue no sean de los
enuncicdos en los incisos a, b y ¢. En éste caso, se tendrd en especia! consideracion le
carga horaria de éstos cursos de posgrado.

A los fines de la determinacién exacta del puntaje a asignar ¢ cada
antecedente en concreto, dentro de cada escala, se deberdn tener en cuenta los
siguientes criterios valorativos: los titulos superiores de posgrado deben corresponder
a_disciplina juridica, si se tratan de estudios vinculados al perfeccionamiento de la
materia de competencia de la vacante a cubrir, las calificaciones logradas y el
reconocimiento de la universidad o centro de estudios que los expidio.

Si un postulante posee mds de un titulo superior de posgrado, los puritajes
correspondientes a los mismos se sumardn, hasta el mdximo total de puntos
establecido en el presente rubro.

El Dr. Gandur pone a consideracion ef siguiente texto, corresgpondiente al punte ii del
anexo 2l proyacto de Reglamento:

Ii.- ACTIVIDAD ACADEMICA (DOCENTE CIENTIFICA Y AUTCRAL): ,QL '

Por toda la actividad académica, que se enunicia en éste rubro, sumados Ics distintos sub \f]
items comprendidos, el total méximo que puede otorgarse es de S puntos.




1.- Docencia de grado en Universidad Nacional Publica:
a).- Por el cargo de Profesor Titular: de 4 hasta 6 puntos, por cada cargo.
b).- Por el cargo de Profesor Asociado o Adjunto: de Z hasta 4 puntos, por cada cargo.

c).- Por el cargo Jefe de Trabajos Prdcticos o Auxiliar Docente de Primera categoria:
hasta 2 puntos, por cada cargo.

A los fines de la determinacion exacta del puntaje a asignar a cada antecedente en
concreto, dentro de cada escala, se deberé valorar: si se trata de unag materia de lo
disciplina juridica, el grado de correspondencia entre el contenido de lu asignatura y !
perfeccionamiento de la materia de competencia de la vacante a cubrir, la antigiiedad
en el cargc docente, los aportes efectuados er €l desemperic acodémicc y el
reconocimiento de la universidad donde se desemperia.

Si la docencia se ejercitara en unc materic de disciplina no juridicc o el cargo no hubicre
sido obtenido por concurso publico de antecedentes y oposicicn, o el mismo se
desempefiara en Universidad no Pdblica, se le aplicard hosta el 25% del puntaje que le
correspondiera segtn la escala recién detallada.

Los puntajes pueden acumularse cuando se detentara mds de un cargo docente, salvo en
el caso de que el postulante haya ejercido mds de un cargo docente en una misma
asignatura correspondiente @ una misma unidad académica, en cuyo supuesto se
computard el puntaje del cargo de mayor jerarquia, sirviendo los inferiores como
criterios de valoracion a los fines de determinar el puntaje exacto, dentro de la escala
recién fijada.

Los Consejeros discuten el proyscto.

El Dr. Albo propone modificaciones que se insertan en el texto siguiente:

Los Consejeros discuten distintos aspectos, que quedan registrados en la versién
taquigréfica. , /\

Ei texto consensuado y aprobado, por unanimidad, es el siguiente:

Il.- ACTPADAD ACADEMICA (DOCENTE CIENTIFICA Y AUTORAL):
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Por toda la actividad académica, que se enuncia en éste rubro, sumados los distintos
sub items comprendidos, el total mdximo que puede otorgarse es de 9 puntos.

1.- Docencia de grado en Universidad Nacional:
a).- Por el cargo de Profesor Titular: de 4 hasta 6 puntos.

b).- Por el cargo de Profesor Asociado: de 3 hasta 5 puntos.

¢c) Por el cargo de Profesor Adjunto: de 2 hasta 4 puntos.

d).- Por el cargo Jefe de Trabajos Practicos o Auxiliar Docente de Primera categoria:
hasta 2 puntos. .

A los fines de la determinacion exacta del puntaje a asignar o cada antecedente en
concreto, dentro de cadg escaia, se deberd valorar: si se trata de una materic de fa
disciplina juridica, el grado de correspondencia entre el conterido de ia asignatura y el
perfeccionamiento de la materia de competencia de la vacante a cubrir, !a antigiiedad
en el cargo docente, los aportes efectuados en el desempefio académico y el
reconocimiento de la universidad donde se desempena.

Si la docencia se ejercitara en una materia de disciplina no incluida en la_curricula de la
carrera_de derecho o el cargo no hubiere sido obtenido por concurso publico de
antecedentes y oposicion, se le aplicard hasta el 25% del puntaje que le correspondiera
segtin la escala recién detallada.

Los puntajes pueden acumularse cuando se detentara mds de un cargo docente, salvo

en el caso de que el postulante haya ejercido mds de un cargo docente en una misma
asignatura correspondiente a una misma unidad ccadémica, en cuyo supuestc se
computard el puntaje del cargo de mayor jerarguia, sirviendo los inferiores como




Se pone en consideracion, el siguiente texto:

2.- Se valoraré asimismo, sobre andlogas pautas, los siguientes antecedentes,
otorgdndosele la importante segtin el orden que se establece a continuacion:

a).- docencia en carreras de posgrado.

b).- disertacidn en cursos, jornadas, seminarios y eventos de similares caracteristicas de
interés juridico.
¢).- presentacion de ponencia en cursos, jornadas, seminarics v eventos de similares

caracteristicas de interés juridico.

d).- asistencia a cursos, jornades, seminarios, y eventos de similares caracteristicas de
interés juridico.

Todo esto, con un total mdximo, que podrd adicionarse al puntaje por actividad docente,
de hasta 2 puntos en total.

El punto 2 se aprueba, por unanimidad.

Se pone en consideracion el siguiente texto, de! punto 3. Se discute y se arriba al
siguiente texto:

3.- Por publicaciones e Investigacion se otorgeran los siguientes puntajes:

a).- por publicacion de libros sobre materia juridice: de hasta 2 puntos, por cuda
publicacion.

bj por capitulos en libros colectivos o de autores varios: hasta 1 punto, por cada
# publicacion.

¢) por trabajos publicados en revistas cientificas de reconocido prestigio: hasta 1 punto,
en total por todas las publicaciones.




d).- por la direccién o participacicn en proyectos de investigaciones debidamente
acreditados ante instituciones oficiales y reconocidas a tales efectos: hasta 2 puntos.

e).- por la obtencidn y realizacion de becas, en el marco de investigaciones debidamente
acreditadas ante instituciones oficiales y reconocidas a tales efectos, idéntico puntaje
que el item anterior.

La acumulacion de puntos, por los antecedentes recién detallados, solo tendrd lugar si
las investigaciones realizadas, las becas obtenidas o las publicaciones efectuadas no se
encuentran vinculadas, en cuyo caso, se valoraré solo la de mayor puntagje. Igual
limitacién se adoptard si las publicaciones o investigaciones se encuentron relacionados
con cursos de posgrado o titulos superiores de posgrado, detallados en el acdpite de
“perfeccionamiento”.

A los fines de la determinacion exacta del puntaje a asignar a cada antecedente en
concreto, dentro de cada escala, se deberd valorar: si el contenido dei trabajo publicado
o de investigacién (o beca) posee contenido juridico, la_existencia o no de referato, el
grado de correspondencia entre el contenido de la publicacién o investigacion (o beca) y
la_especialidad de lo materia de competencia de la vacante a cubrir, la extension y
calidad de ios trabajos y su trascendencia con relacion a la concreta labor que demande
la vacante a cubrir. Si la publicacién o actividad fuere en coautoria, el puntaje
corresponderd a la mitad del que le correspondiere segun la tabla precedente.

En el caso de las investigaciones realizadas o becas obtenidas se tendrd en consideracion
las caracteristicas de las mismas y su contenide y el grado o nivel de participacion, del
postulante, en tales proyectos o programas.

Se aprueba por unanimidad, el punto 3 segln el texto recién transcripto.

Se pone a consideracion y se da lectura, por Presidencia, al siguiente texte: '

IH.-ANTECED!;'NTES PROFESIONALES: f\j\j\ g
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2) Para los antecedentes en el ejercicio de la profesion libre: se considerardn los periodos
de desarrollo efectivo de la labor profesional y se valoraré la calidad e intensidad de su
desempefio, sobre la base de los elementos que a tal fin aporten los aspirantes,
computdéndose a tales fines: tareas de asesoramiento (interno o externo) a entidades
publicas o privadas, importancia del desempefio como abogado litigante, mediaciones y
arbitrajes, auditorias legales y toda otra actividad que haya sido ejercitada en el marco
de la profesién de abogado. La calificacion se establecerd sobre la base de elementos de
prueba que acrediten la calidad e intensidad del desempefio del postulante en dicha
materia.

3).- Para el caso de funciones publicas relevantes en el campo juridico se tendrén en
cuenta: los cargos desemperiados, la jerarquia e importancia de los mismos, los periodcs
de su actuacion, la naturaleza de las designaciones, las caracteristicaes de las funciones
desarrollada y el grado de implicancia en el derecho. Se adoptaré igual temperamento,
que en el supuesto anterior, teniendo en ccnsideracion ia naturaleza de las funciones
publicas ejercitadas.

En todos los casos, se valorard, especialmente, los antecedentes que acrediten el
desempefio de funciones judiciales o labores profesionales vinculadas con Ja especialidad
de la vacante a cubrir.

El Dr. Bustamante mociona para que la antigledad de los abogados se reduzca a 10

afios.

Ei Dr. Albo solicita que el relator de corte sea asimilade al inciso b), y no al inciso a).

Se discute y se aprueba, por unanimidad el siguiente texto: \

lil.- ANTECEDENTES PROFESIONALES: /\

Por desemperfio de la carrera judicic!, ejercicio libre de la profesion de obogaco
desempeiio de funcion piblica, el total mdximo que puede otorgarse por este rubro es

de 16 puntos, segtin el siguiente esquema:

|

Por ejercicio de la magistratura judicicl, o cargo de Furicionario integrante del




b).- Por ejercicio de la magistratura judicial, o_cargo de Funcionario_integrante dei
Poder Judicial por disposicién de la Constitucién, en fuero distinto al gue se concursa,
sea de primera o segunda instancia: de 8 hasta 10 puntos.

¢).- Por ejercicio de la profesién libre: hasta 12 puntos. Si la antigiiedad, en el ejercicio,
fuere mayor a 10 afios, corresponderd como minimo 6 puntos. Si la antigiiedad fuera
menor a 10 afios, el minimo serd de 2 puntos.

d).- Por ejercicio de cargos o funciones judiciales: de 6 hasta & puntos (Se comprende
en este rubro los cargos de Secretario, Pro Secretario y Relatores de Primera y Segunda

Instancia). Los Relatores de la Corte se encuentran asimilados al inciso b).

e).- Por funciones piiblicas o desempeiio de actividad en la Administracion Publica, con
relevancia en el campo juridico: de 2 hasta 6 puntos.

f).- Ejercicio de otras funciones judiciales (no enumeradas en el inciso dj, hosta 4

puntos.

Si un postulante ha desempefiado de manera alternativa o paralela, siempre gue
hubiere mediado compatibilidad, més de una de !as actividades profesicnales
enunciadas, los puntajes por los antecedentes recién detallados resultan acumulables.

A los fines de precisar el puntaje a otorgar cada antecedente, se tendrdn en cuenta los
siguientes criterios:

1) Para los antecedentes por cargos —de magistratura ¢ como funcionario- en el Poder
Judicial: la naturaleza de cargos desempeiiados, la antigiiedad en los mismos, las
caracteristicas de las funciones efectivamente desarrolladas, la jerarquic
administrativa del cargo, resporsabilidades, importancia de la tarea desarroilade y la
relacién entre la competencia del cargo desempefiado y la del que se concurse, la
vinculacién de los cargos desempefiados con la especialidad juridica de la vacante a
cubrir, asi como la continuidad y permanencia en eilos y especialmente la participacion
en las actuaciones judiciales realizadas y la importancia de las mismas, segiun

corresponda.

2) Para los antecedentes en el ejercicio de la profesion libre: se considerardn los

periodos de desarrollo efectivo de ia labor profesional y se valoraré la calicad e
intensidad de su desempefio, sobre la base de los elementos gue a tal fin aporten los

aspirantes, computdndose a tales efectos: tareas de asesoramiento (interno o externo) y

a entidades publicas o privadas, importancia del desempefio como abogadec litigante,
mediaciones y arbitrajes, auditorias legales y toda oira actividad que haya sido
el marco de ia profesién de gsogado. Le calificacién se establecerd sobre




IIL.- Tratamiento de otros temas: Presentacién de provectos de Acuerdos de
Presidencia.

Los Consejeros aceptan el tratamiento de éstas cuestiones.

Los textos de los proyectos de acuerdos, presentados por Presidencia son leidos en
la parte resolutiva, y se guardan en Secretaria, a disposicién de los consejeros.

1).- El Presidente pone en conocimiento y somete a consideracion de los
Consejeros el Proyecto de Acuerdo Nro. 1/2009 sobre Proyecto de Presupuesto.

2).- El Presidente pone en conocimiento y somete a consideracion de los
Consgjeros el Proyecto de Acuerdo Nro. 2/2009 sobre pedido de listado de
vacantes.

3).- El Presidente pone en conocimiento y somete a consideracion de los
Consejeros el Proyecto de Acuerdo Nro. 3/2009 sobre solicitud a las Instituciones
para propuesta de jurados.

4).- El Presidente pone en conocimiento y somete a consideracion de los
Consejeros el Proyecto de Acuerdo Nro. 4/2009 sobre afectaciéon de la Junta
Electoral Provincial

5).- El Presidente pone en conocimiento y somete a consideracion de los
Consejeros ei Proyecto de Acuerdo Nro. 5/2009 sobre primera convocatoria.

Presidencia propone la firma, en ésta sesion, de los Acuerdos 1 a 4/2009 y que el
= Acuerdo 5/2009 (primera convocatoria) queda para anélisis de los Consejeros.

Los Consejeros titulares por Capital suscriben los Acuerdos 1 2 4/2009. Con la
nica excepcion del Consejero Amado, guien no estd presente, pero la Dra.
Vargas Aignasse pide que se reserve para la firma de dicho Consejero.

Dr. Bustamante se retira. L% |f

bién se procede a la firma del Acuerdo Nro. 5/2009 y el Acuerd6 6:’2Z)9. / \
éj /]
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TEXTO DEFINITIVO APROBADO:

Los consejeros, por unanimidad, aprueban el siguiente texto definitivo, como
anexo 1 (puntaje de los antecedentes) al Regiamento Interno:

ANEXO 1: PUNTAJE DE LOS ANTECEDENTES

£l titulo de abogado no seré censiderado como antecedente valorable, toda vez que la
exigencia de dicho titulo es recaudo esenciz! para la postulacion. De conformidad 2 lo
dispuesto en el art. 13, punto 12, de la Ley Nro. 8.197, se otorgard hasta un maximo de
35 puntos en la evaluacién total de los antecedentes de los postulantes, conforme los
criterios valorativos que se enuncian en el presente articulo. Para l2 valoracion de cada
uno de los antecedentes, se establece una escaia de puntajes. La determinacion exacta
del puntaje a conferirse a cada antecedente se efectuard dentro del marco de dichas
escalas, dependiendo de la apreciacién que cada antecedente merezca para el prudente
arbitrio de los evaluadores, vy atendiendo, especialmente, 2 los criterios que en cada

caso se instituyen, en el presente articulo. ' /;‘

La valoraciéon de antecedentes se efectuard, en base a los siguientes
puntajes méximos, por rubro:

I.- Por perfeccionamiento (titulos de carreras superiores de posgrado):
hasta 9 puntos.

il.- Por actividad académica (docente, cientifica y autoral): hasta 9 puntos.

lil.- Por antecedentes profesioncies {carrera judicial y ejercicic de le |
profesion): kasta 16 puntos. \

IV.- Por otros antecedentes: hasta 1 punto. L ,’\

En todos los casos, se valorard, especialmente, los untecedentes que acrediten e! n,
desempeiic de funciones y/o actividades vinculadas con la especiaiided de la vacante a N \
cubrir. ; A

.- PERFECCIONAMIENTO: CARRERAS DE POSGRADO CORRESPONDIENTES A




A los fines de la determinacion exacta del puntaje a asignar a cada antecedente en
concreto, dentro de cada escala, se deberd valorar: si se trata de una materia de la
disciplina juridica, el grado de correspondencia entre el contenido de la asignatura y el
perfeccionamiento de la materia de competencia de la vacante a cubrir, la antigiiedad
en el cargo docente, los aportes efectuados en el desempefio académico y el
reconocimiento de la universidad donde se desempeiia.

Si la docencia se ejercitara en una materia de disciplina no incluida en la_curricula de la
carrera_de derecho o el cargo no hubiere sido obtenido por concurso publico de
antecedentes y oposicion, se le aplicard hasta el 25% del puntaje que le correspondiera
segtin la escala recién detallada.

Los puntajes pueden acurnularse cuando se detentara mds de un cargo docente, salvo
e el caso de que el postulante haya ejercido mds de un cargo docente en una misma
asignatura correspondiente a unz misma unidad académica, en cuyo supuesto se
computard el puntaje del cargo de mayor jerarguia, sirviendo los inferiores como
criterios de valoracion a los fines de determinar ei puntaje exacto, dentro de la escale
recién fijada.

2.- Se valoraré asimismo, sobre andlogas pautas, los siguientes antecedentes,
otorgéndosele la importante segun el orden que se estabiece G continuacion:

a).- docencia en carreras de posgrado.

b).- disertacion en cursos, jornadas, seminarios y eventos de similares caracteristicas de

. interés juridico.
¢).- presentacién de ponencia en cursos, jornadas, seminarios y eventos de similares N\
caracteristicas de interés juridico. Y
. W,
f\ v \
d).- asistencia a cursos, jornadas, seminarios, y eventos de similares caracteristicas d\?\,‘ '-._\\ t;
interés juridico. : A\ \J
\
Todo esto, con un total mdximo, que podré adicionarse ¢l puntaje pcr actividad dozents, |
de hasta 2 puntos en total.
[]
L
7
3.- Por publicaciones e Investigacion se otorgardn los siguientes puntajes: '
A |
ll‘\/l
a).- por publicacién de libros sobre materia juridica: de hasta 2 puntos, por cada l[\j'

publicacién.




b) por capitulos en libros colectivos o de autores varios: hasta 1 punto, por cada
publicacion.

¢) por trabajos publicados en revistas cientificas de reconocido prestigio: hasta 1 punto,
en total por todas las publicaciones.

d).- por la direccién ¢ participacion en proyectos de investigaciones debidamente
acreditados ante instituciones oficiales y reconocidas a tales efectos: hasta 2 puntos.

e).- por la obtencion y realizacion de becas, en el marco de investigaciones debidamente
acreditadas ante instituciones oficiales y reconocidas a tales efectos, idéntico puntaje
que el item anterior.

La acumulacidn de puntos, por los antecedentes reciérn detallados, solo tendrd lugar si
las investigaciones realizadas, las becas obtenidas o las putlicaciones efectuadas nc se
encuentran vinculadas, en cuyo caso, se valoraré solo la de mayor puntaje. Igual
limitacién se adoptard si las publicaciones o investigaciones se encuentran relacionados
con cursos de posgrado o titulos superiores de posgrado, detallados en el acdpite de
“perfeccionamiento”.

A los fines de la determinacién exacta del puntaje a asignor ¢ cada antecedente en
concreto, dentro de cada escala, se deberd valorar: si el contenido del trabajo publicado
o de investigacién {o beca) posee contenido juridico, la_existencia o no de referato, el
grado de correspondencia entre el contenido de la publicacién o investigacién (o beca) y
la_especialidad de la materia de competencia de la vacante a cubrir, la extensién y
calidad de los trabajos y su trascendencia con relacién a la concreta labor que demande
la vacante a cubrir. Si la publicacion o actividad fuere en coautoric, el puntcje
corresponderd a la mitad del que le correspondiere segun la tabla precedente.

En el caso de las investigaciones realizadcs o becas obtenidas se tendré en consideracion
las caracteristicas de las mismas y su contenido y el grado o nivel de participacion, del
postulante, en tales proyectos o programas.
ill.- ANTECEDENTES PROFESIONALES: |
|

Por desempeic de la carrera judicial, ejercicio libre de la profesion de abogado :*\:

desempefio de funcién publica, el total maxime que puede otorgarse por este rubro es’ |

de 16 puntos, segtin el siguiente esquerna:

Ja).- Por ejercicio de lo magistratura judicial, o_cargo de Funcionario integrante del
% Poder judicial por disposicion de la Constitucion, en el fuero que se concursa, sea de

primera o segunda instancia: de 10 hasta 12 puntos.




b).- Por ejercicio de la magistratura judicial, o_cargo de Funcionario integrante del
Poder Judicial por disposicion de la Constitucion, en fuero distinto al que se concursa,
sea de primera o segunda instancia: de 8 hasta 10 puntos.

¢).- Por ejercicio de la profesion libre: hasta 12 puntos. Si la antigiiedad, en el ejercicio,
fuere mayor a 10 afios, corresponderd como minimo 6 puntos. Si la antigiiedad fuera

menor a 10 afios, el minimo serd de 2 puntos.

d).- Por ejercicio de cargos o funciones judiciales: de 6 hasta 8 puntos (Se comprende
en este rubro los cargos de Secretario, Pro Secretario y Relatores de Primera y Sequnda

Instancia). Los Relatores de la Corte se encuentran asimilados al inciso b).

e).- Por funciones publicas ¢ desempefio de actividad en la Administracion Piblica, con
relevancia en el campo juridico: de 2 hasta & puntos.

f).- Ejercicio de otras funciones judiciales (rc enumercdas en ei inciso d), hasta 4

puntos.

Si un postulante ha desempeiiado de manerc alternativa o paraleia, siempre que
hubiere mediado compatibilidad, mds de una de las actividades profesionales
enunciadas, los puntajes por los antecedentes recién detallados resultan acumulables.

A los fines de precisar el puntaje a otorgar cada antecedente, se tendrén en cuenta los

1) Para los antecedentes por cargos —de magistratura ¢ como funcionario- en el Poder /
Judicial: la naturaleza de cargos desempenados, la cntigiiedad en los mismos, las
caracteristicas de las funciones efectivamente desarroliadas, la jerarquia / /
administrativa del cargo, responsabilidades, fmportanch de le tarea desarroffada y la / /
relacién entre la competencia dei cargo desempenadc y la del que se concursa, la /
vinculacién de los cargos desempeniados con la especialidad juridica de le vacante a |
cubrir, asi como la continuidad y permanencic en ellcs y especiaimente la participaeisn NS f
en las actuaciones judiciales realizedas y la importencia de las mismas, segin 'U |

siguientes criterios:
/]
|I.'
/

corresponda.

2) Para los antecedentes en el ejercicio de la profesion libre: se consideraran los
periodos de desarrollo efectivo de la iabor profesional y se valorard la calidad e /\\
intensidad de su desempeiio, sobre la base de los elementos qgue a tal fin aporten los } ‘ 7
aspirantes, computdndose a tales efectos: tareas de asesoramiento (interno o externo), | f ‘
a entidades publicas o privadas, importancia del desempeiio como abogado :'it:'gan‘,t?m <
mediaciones y arbitrajes, auditorias legales y toda otra actividad que haya sido \| /\/V\
ejercitada en el marco de la profesién de abogado. La calificacion se establecerd sob}e ]]\ /

/

e
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la base de elementos de prueba gue acrediten la calidad e intensidad del desempefio
del postulante en dicha materia.

3).- Para el caso de funciones publicas relevantes en el campo juridico se tendrdn en
cuenta: los cargos desempefados, la jerarquia e importancia de los mismos, los
periodos de su actuacion, la naturaleza de las designaciones, las caracteristicas de las
funciones desarrollada y el grado de implicancia en el derecho. Se adoptard igual
temperamento, que en el supuesto anterior, teniendo en consideracion la naturaleza
de las funciones publicas ejercitadas.

IV.- OTROS ANTECEDENTES: los postulantes podrdn indicar toda otro antecedentes no
contemplados en la enunciacién anterior, especialmente premios, méritos obtenidos, o
distinciones, parc que sean tenido en cuenta por !os eveiuadores, en los puntajes que en
cada caso se otorguen, pudiéndose ctorgar nesta un (1) punto mds, por dichos otres
hcedentes. Se otorgard un punto ai_postulante que presente el antecedente de
Her sido seleccionado en un guinteto conforme el procedimiento de este




Se da por finalizada la sesién.

Se convoca en este acto, quedando notificados, los Sres. Consejeros, a la proxima
sesion a realizarse el dia Miércoles 09 de Diciembre del corriente a hs. 17, en el
lugar de la presente sesion.

horas 19:30 hs se da por finalizada la reunién, suscribiendo de
idad, la presente acta, los Sres. Consejeros presentes.-




