ACTAN®S

Lugar, fecha v hora de inicio: En la ciudad de San Miguel de Tucuman, a los
veinticinco dias del mes de noviembre de 2009, siendo horas 17:00. en Avenida
Sarmiento Nro. 655, en la Sala de Presidencia de la Honorable Legislatura, fijada
como sede provisoria de reuniones, segun lo acordado en la sesion anterior; abre
su cuarta sesion el Consejo Asesor de la Magistratura, bajo la Presidencia del Dr.
Antonio Gandur.

Asistentes:
= 1) Antonio Gandar (miembro titular rcoresentante de la Corte
() Supremaz)
2) Clzudia Sbdar (miembro saplente representante de ia Corte
Suprema)

3) Eudoro Albo (titulzr represeatunte de los wnagistrados por capital)

4) Mirtha Ibafiez de Cordoba (tituiar magistrados por Concepeion)

5) Edgardo Leonardo Saschez (suplente magistrados por Concencion)
6) Antonio Bustamente (titular por los abogados matriculados capital)
7) Marcelo Fajre (suplente por ios abogados ruatriculades capital)

8) Jorge Cinto (titular por ios abcgados mairiz. Concepcion)

9) Carlos Sergio Correa {por los abogados matric. Concepcion)

10) Carolina Vargas Aignasse (titular por la iuzyoria Legisladsores)

11) Adriana Najar de Morguestein (suplente por la mayoria Legisiadores)
12) Esteban Jerez (titular per I2 minoria de los legisiadores)

Ausentes con aviso:

Augusto Avila (suplente representante de los magistrados por capital). g
presentd nota justificando su inasistencia que es guardada en Secretaria.

__—_ Ausentes sin aviso: e
s 3 .

/" n o/l ;’1 Regino Amado (titular por la mayoria Legisladores? - y
# /| /) Ramén Graneros (suplente por la mayoria Legislador:s) \
K ). /)j ! Roberto Palina (suplente por la minoria de los iegisladores) {’ \
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DESARROLLO DE LA SESION:

Con caracter previo, el Dr. Gandur realiza una aclaracion y vierte consideraciones
respecto a expresiones consideradas en la sesién anterior, resaltando la idoneidad
de los docentes de la UNT.

1.- Aprobacién del acta

En primer término, se pone a consideracién el Acta n° 4, la que es aprobada de
manera unanime por los Consejeros.

2.- Tratamiento de temas pendientes de ia sesién anterior.

Se procede al tratamiento de las cuestiones que habian quedado pendiente en la
s2sién antericr.

o A).- Tratamiento del articulo de “concurscs multiples”

El Dr. Gandur pone a consideracién el articulo referido 2 los concursos miltiples.
Los Consejeros discuten las posturas.

La Dra. Vargas Aignasse sostiene y fundamenta que apoyara e! proyecto del Dr.
Gandur.

Expone su posicion la Dra. Ibafiez y ¢i Dr. Albo.

Pida la palabra y brinda sus fundamentos el Dr. Bustamente. Especialmente

+ agradece el acompanamiento de la Dra. Vargas Aigniusse al proyecto de concursos

mudltiples del Dr. Gandur.

Los Consejeros aprueban de manera undnime el texto del proyecto del Dr.
Gandur:

Art. 17.- Concursos multiples El Consejo podri disponer la framitacion de’un
concu 0 mafnple cuando exlsta mds de una vacente pam el mismo cargo, del
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; (_/ Propuesta 2 del Dr. Gandur: Mantener los textos aprobados sin modificaciones.

7 Dr. Albo: vefa
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e B).- Inclusion de una cuestion, a propuesta de la Dra Vargas Aignasse,
gue no estaba pendiente de tratamiento. Tratamiento del art. 19. que
habia quedado pendierte.

La Dra. Vargas Aignasse pide la reconsideracion del art. 18, que fuera aprobado
en la sesién anterior, a los fines de que se incluya la posibilidad de que el jurado
quede conformado con abogados de otras provincias, y consiguiente pide la
modificacion del art. 19 aprobzdo. Fundamenta su postura

El Dr. Bustamente pide la palabra y aclara su postura y se opone a la mocion de la
Dra. Vargas Aignasse.

El Dr. Albo fundamenta su postura en un sentido anélogo a lo expuesto por el Dr.
Bustamente. Contintia fundamentade su postura y aclara una mocién para una
nueva redaccién del art. 19 aprobado en la sesion anterior.

La Dra. Ibafiez pide la palabra y sostiene un criterio similar, y fundamenta su
postura, a lo explicado por el Dr. Albo.

La Dra. Sbdar efectiia su consideracion y fundamentacion sobre la cuestién.

Los Consejeros consideran que la mocién de trataniento del art. 18 de la Dra.
Vargas Aignasse, se relaciona con el tratamiento del art. 19, por lo que los
consejeros debaten sobre ambas cuestiones de manera conjunta.

La Dra. Vargas Aignasse reitera su proposicién de reconsideracion del art. 18 y de
art. 19 a los fines de que el mismo quede redactade de modo tal que las listas de
jurados sean requeridas también

Finalmente, los Consejeros acuerdan por unanimidad que se pondrin a
consideracion las mociones propuestas:

Propuesta | de la Dra. Vargas Aignasse: modificar ios arts. 18 y 19 del proyecto
aprobado.

“Se procede a votacion:

Dra. Vargas Aignasse, vota por la propuesta 1 (m odificac ion)

Sra. Adriana Najar de Morguestein: vota por la propuesta 1 (medificacion)

| Dr. Jerez: vota por la propuesta 2 (sin modificacién) |
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Dr. Bustamente: vota por la propuesta 2 (sin modificacion)

Dr. Gandur: vota por la propuesta 2 (sin modificacién).

Por 4 votos contra 2 votos, se resuelve aprobar el texto de los arts. 18 y 19, en el
estado en que estaban redactados y como fueron aprobados en la sesi6n anterior y
como consta en el Acta Nro. 4. Es decir, se aprueba sin modificacion alguna,
ambos dispositivos, que quedan redactados como lo estaban en el acta Nro. 4.

Asimismo, los consejeros aprueban suprimir el inciso a) del art. 22 que habia
quedado pendiente de tratamiento.

e 3.- Continuacién con el tratamierto del Reglamento propuesto por el
Dr. Gandur:

¢ Se pone a consideracién y se aprueba por unanimidad el texto del art. 26,
el que quedard redactado de la siguiente:

Art. 26 Nuevos Antecedentes- Los concursantes rno podrdn incorporar nuevos
titulos, antecedentes o constancias luego del vencimiento del pericdo de
inscripcion. El Consejo no tomard en cuenta aquelles antecedentes que hubieren

sido indicados por el postulante, pero que no contaren con la debida
documentacion respaldatoria. De acuerdo a la gravedad de tal omision, la
discordancia entre los antecedentes acompaiiados como documentacion

"\ respaldatoria y los datos consignados por el postulante, podra generar el
Y\ rechazo, en cualquier momento, de la inscripcion del candidato. En cualquier

i LN , estado del concurso, el Consejo podrd solicitar a los postulantes las aclaraciones,
\ /T \ ™\ respecte de los antecedentes v de le documentacion acompafiuda, que estime

\ riecesaria, ¢ incluso solicitarle otra documentaciér o las informaciones que se

.' estime conveniente. El Consejo no daré curso a las inscripciones en los concursos

que no cumplan con los recaudos exigidos en el presente reglamento.

e Se pone a consideracién, el art. 25 del proyecto del Dr. Gandur. Los
Consejeros discuten, proponen modificaciones y el texto queda aprobado
por unanimidad, de la siguiente manera:




Art. 27 Requisitos de los postulantes.- El Consejo no dard curso a las
inscripciones que correspondan a postulantes, que en ese momento:

a. No reunan los requisitos constitucionales y legales para el cargo
al que aspira

b. Tuviesen condena penal firme por delito doloso y no hubiesen
transcurrido los plazos de caducidad fijados en el articulo 51 del Codigo Penal.

¢. Se hallaren inhabilitados para ejercer cargos piiblicos,

d. Se encontraren sancionados con exclusion de la matricula
profesional.

e. Hubieran sido removidos del cargo de juez o miembro del
Ministerio Publico por sentencia de tribunal de erjuiciamiento o como resultado
de juicio politico, o del de profesor universitcrio por concurso, por juicio
académico.

[ Hubiesen sido declarados en guiebra, vy no estuvieran
rehebilitados.

& Hubieran sido separados de un emplec piblico por mal desemperio
de sus tareas, por acto administrativo ¢jeciutoriado.

h. Los magistrados y funcionarios de la Constitucion, jubilados

i. Toda persona que supere los 75 aiios de edad.

J- No tener los conocismientos bdsicos para el manejo de una
computadora personal, excepio los casos de discapucidad.

k. Cualquier otra causal de inhabilitacicn, establecida por lev.

El Consejo solicitard los informes, a lcs organismos publicos y privados. que se
estime pertinente.

e Se pone en consideracion el art. 26 del proyecto del Dr. Gandur. Se
discute. Los representantes de los magistrados realizan una propuesta. que
es aprobado. El texto definitivo aprobado es el siguiente

Art. 28.- Acta de cierre de inscripcion El dic y hora del cierre de la inscripcion

se labrara un acta donde consier ias inscripciones registradas para el cargo en

concurso, la que serd refrendada por el Secreiario del Consejo y por uno de sus

miembros, por lo menos.

Por cada postulante se abrird un legajo pﬁrsoml ¢l gue serd confeccionado con
indice y con la documentacién acompariada. Se incorporardn al mismo la

A) eba de oposicion es*"rzta una vez cafg)“ icada. los pumajes a.s'zonaaos 1 :
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e El Dr. Gandur pone a consideracion el articulo siguiente del Proyecto de
Reglamento en tratamiento. Los consejeros discuten el mismo, Se aprueba,
por unanimidad, el siguiente texto:

Art. 29.- Publicacion del listado de inscriptos.- Impugracion- El listado de
inscriptos se dard a conocer en la misma forma en que se publicé el llamado a
concurso, haciéndose saber el lugar donde se recibirdn las impugnaciones a los
postulantes, y la fecha y hora hasta la cual podrdn plantearse. Cualquier persona
podra efectuar impugnaciones, en el término de cinco (3) dias a contar desde el
dia siguiente de la publicacion.

e El Dr. Gandur pone a consideracién el aniculo siguiente del Proyecto de
Reglamento en tratamiento. Los consejeros discuten el mismo, Se aprueba,
por unanimidad, el siguiente texto:

Art. 30 Resolucion de las impugnaciones- Cuardo la impugnacion fuere
manifiestamente improcedente, o no se encontrare debidamente fundada, el
Consejo podra rechazarla in limine, caso contrario le correrd traslado al
impugnado por el plazo de tres (3) dias. fecho lo cual, er igual plazo el Consejo
resolverd la impugnacion. La resolucion es irrecuivible.

e EIl Dr. Gandur pone a consideracién el articulo siguiente del Proyecto de
Reglamento en tratamiento. Los consejeros discuten el mismo, Se aprueba,
por unanimidad, 2l siguiente texto:

Art. 31 Recusacion- Los miembros dei Consejo sélo podrén ser recusados por los
aspirantes, unicamente por causa funaada v por escrito, anies del vencimiento del
plazo de inscripcion en el concuiso. No se admitird la recusacion sin causa. Son
causales de excusacion o recusacicn las que establece el art. 16 del Cédigo de

rocedimientos Civil y Comercic! de la Provincia de Tucumdn. La dnica prueba
' n |admisible es la instrumental y la informaiiva. De la recusacion se correrd
g / '-;"'r_,'f/mslado al recusado para que formule su descargo en el término de 3 dias. Serdn
ﬂ’resue!ms en igual plazo. El postulazze solo tendrd derecho a recusar a un solo
' ',. miembro. En el caso de ser aceptada por el Consejo preducird la separacion-del
/,e@nse;ero recusado, solo respecto a la valoracién y seieccion referida al\(\
recusante. La decision del Consejo es irrecurrible.
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e El Dr. Gandur pone a consideracion el articulo siguiente dei Proyecto de
Reglamento en tratamiento. Los consejeros discuten el mismo, Se aprueba,
por unanimidad. el siguiente texto:

Art. 32.- Excusacién.- Los Consejeros, que se encuentren comprendidos en
cualquiera de las situaciones referidas en el articulo anterior, deben excusarse de
participar en el proceso de seleccion y evaluacién correspondiente, dentro de los 3
dias de haber tomado conocimiento de la intervencidn del concursante, con quien
debia apartarse. No serd causal de excusacién el haber actuado en concursos
anteriores, de cualquier naturaleza, en los que se haya inscripto alguno de los
aspirantes del concurso en tramite.

Se sigue el tratamiento de los siguientes articulos y se aprueban de manera
undnime, los siguientes dispositivos:

Art. 33. Suplentes.- En los cascs de excusacién o recusacion procedente, los
miembros suplentes reemplazaran al titular correspondiente. En estos casos, el
recusado se inhibird de conocer en todo lo referido al recusante o respecto del
postulante de quien se excuso.

Art. 34 Etapas del procedimiento de concurso El proceso de seleccion
comprende las siguientes etapas: a - Evaluacion de antecedentes. b - Prueba
escrita de oposicién. ¢ - Entrevista personal.

Art. 35.- Evaluacién de antecedentes Los antecedentes seran evaluados. por los
miembros del Consejo, conforme a las pautas que se indican en el anexo 1 de este
Reglamento.

Art. 36.- Prueba de oposicion: Sortee de temas- Se fijard fecha para que tenga
lugar la prueba escrita de oposicidn, dentro de ios quince (i5) dias hébiles
siguientes a Ia conformacién de jurade. La prucba de oposicién sers escrita
v consistira en el plauteo a cada concursante de unc 0 mas casos reales o
tedricos, para que cada uno de eilos proyecte una resolucién o sentencia, como

-,H _// “deberia hacerlo estando en ejercicio del cargo para ¢l que se postula. La prueba se
\ / tor__rfrj;r simultdneamente, y su duracién no excedera de las 6 (seis) horas. Los
caso

\

& - 4 .
f’ que se planteen versardn sobre los temas mdas representativos de la

/ Lompetencia del juzgado, fiscalia. defensoria o tribunal cuya vacante se concursa.
i

X

{ fextension total del temario no deberé ser mayor a las diez paginas y debera
erse/que pueda ser resuelto razonablemente por los postulantes en el término




Q"} ré dlizarse en presencia del Secrerario y del Presidente, o miembro del Conséjo,

prueba de oposicion determinard su exclusién automdtica del concurso, sin
admitirse justificaciones de ninguna naturaleza y sin recurso alguno.

Art. 37.- Con tres dias de antelacion a la fecha del examen, cada miembro del
jurado debera presentar al Consejo dos (2) temarios diferentes, consistentes en
casos practicos para ser resueltos, en sendos sobres cerrados y rubricados, de
similares caracteristicas y no identificables que quedaran reservados en Secretaria
hasta el dia de la prueba de oposicién. Los temas escogidos por el jurado serdn
secretos y no podrén ser conocidos por nadie, hasta el momento del sorteo. El dia
establecido para la prueba, el secretario, procedera al sorteo, en presencia de los
postulantes, de dos sobres conteniendo los temarics v a su apertura, labrandose un
acta y a la extraccion de las ccpias necesarias para ser distribuidas de inmediato
entre los inscriptos.

Art. 38.- Medidas de seguridad on el examer: Doble anonimato.- Los
concursantes deberan utilizar para el examen las hojas provistas por el Consejo.
En el margen superior derecho de la primera hoja del examen se colocard una
clave numérica, que serd la unica identificacion que podra tener la prueba. La
insercion de cualquier otro signo que permita descubrir la identidad del
concursante determinard su automdtica exclusion del concurso. En el momento
de darse comienzo a la prueba de oposicion, el Secretario o el personal por él
designado entregard a cada uno de los postulantes -junto con dichas hojas- una
Jficha con el mismo niimero clave de identificacion, destinada a ser completada
con sus datos personales. No quedara censtancia alguna que permita relacionar
al postulante con el niumero clave que le haya correspondido. El acceso a la sala
donde se tomen los exdmenes serd restringido. Los concursantes no podran
ingresar a ella con computadoras o mdquinas de escribir electrénicas con
_memoria, ni munidos de teléfonos celulares ¢ de cualquier aparato de
comunicacion. Podran utilizar tnicamente los textos legales que sean
awlorizados, previamente, por el Consejo, para el examen. Cualquier violacion a
éstas disposiciones implicard ia expulsion del postulante de la prueba v del
concurso.
Al concluir la prueba, el postulante deberd entregar: a - La ficha con sus datos
debidamente completada, gie serdn reservadas en una urna o sobre de mayor
tamario. b - La prueba, que se guardara de igual modo. A cada postulante se le

\_—otorgard recibo de las hojas entregadas.

Cuando se disponga la enirega de los exdmenes al Jurado para su evaluacion, se
- srotederd a lu apertura de la urna o sobre conieniendo las pruebas, debizndo
N/ designado a tales efectos. Se extraerdn las fotocopias necesarias en forma tal que
;_/_ﬁo.faparezca el niimero clave (clave numérica), el que serd reemplazado por otra
';,.-"’c;'ave de indole “alfabética”, cuya correlacion quedard establecida en un acta
~que permanecerd reservada en secrelaria, 74@@ cerrado suscripto por el ||
secretario y, al menos, un confﬁzjer . Las fo ocopias\,‘fdenrxj‘icadas con la clave i}
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“alfabética’” serdn las utilizadas por el Jurado para la calificacion de las pruebas
de oposicion. El jurado contard con un plazo de 10 dias habiles para remitir los
puntajes, pudiendo prorrogarse en 5 dias habiles mds, por razones fundadas. La
prorroga sera otorgada por la Presidencia del Consejo.

Art. 39.- El Jurado evaluard, fundadamente, tanto la formacidn tedrica. como la
préactica de cada concursante y calificara la prueba. teniendo en consideracion la
consistencia juridica de la solucidn propuesta dentro del marco de lo razonable, la
pertinencia y el rigor de los fundamentos, y la correccion del lenguaje utilizado.

40.- Inconducta de los aspirantes.- Los aspirantes que, durante la
tramitacion de un concurso, incurrieren ¢n faltas reglamentarias ¢ éticas seran
eliminados del mismo por el Consejo v denunciados ante las autoridades
correspondientes. Sin perjuicio de eflo, ¢i Consejo podra también resolver la
anulacion del concurso en el que la falta se hubiese cometido, cuando la gravedad
de la misma atentara contra la transparencia del procedimicnto. Las resoluciones
gue se dicten, por éstos motivces, son irrecurribies.

Art. 41.- Calificaciéon de antecedentes.- EI Consejo en la valoraciéon de los
antecedentes unificardn los puntajes que se le asignen a cada postulante en los
mismos. Si no hubiere uniformidad de criterio, se tendra en cuenta el puntaje de la
mayoria. En caso de no haber mayoria, el puntaje resultara del promedio de los
distintos puntajes que se le haya asignado al postulante, por los miembros deli
Consejo.

Art. 42.- Orden de mérito provisorio.- Luego de que se hayan evaluado los
antecedentes de los postulantes, por parte del Consejo y el Jurado haya presentado
su informe con la calificacién de las pruebas de -oposicién, e! Presidente, o el
miembro del Consejo en quien haya delegado t2l funcion, y e! Secretario
proceder4n a la apertura de la urna o sobre conteniendo las claves numéricas y dei
sobre que contiene el acta que estabisce su correlacién con la clave alfabstica,
labrdndose una nueva acta en la que quedarén identificades los postulantes con
sus calif caciones correspondientes. Acto seguido, el Presidente, o el miembro del

mse_]o en quien haya delegado tal f.mc'on y el Secretario formulardn un orden
/de mérito provisorio, que rescitard de la suma del puntaje obtenido por cada
.concursante en la prueba de oposicion y en la: evaluacién de zantecedentes,
g’ _érandose un acta. Los aspirantes que hubieren obtenido menos de 60 puntos,
: ados los obtenidos por sus anteceder.tes y la prueba de oposicion quedaran




Art. 43.- Vista a los postulantes De las calificaciones de la prueba de oposicion
escrita y de las evaluaciones de los antecedentes y del orden de mérito provisorio
resultante, se correrd vista a los concursantes, guienes podran impugnar la
calificacién de su prueba de oposicién y la evaluacion de sus antecedentes, en el
plazo de cinco dias, a contar desde que fueran notificados. En idéntico piazo,
podrén impugnar la evaluacién de antecedentes de otros postulantes. Las
impugnaciones sélo podrén basarse en la existencia de arbitrariedad manifiesta en
la calificacién del examen o valoracién de los antecedentes. No serdn
consideradas las que constituyan una simple expresién de disconformidad del
postulante con el puntaje adjudicado. Las impugnaciones a la calificacion de la
prueba de oposicién y a la evaluacién de los antecedentes deberan plantearse por
escrito, acompanando una versién de su texto en soporte magnético. Una vez
vencido el plazo para las impugnaciones, el Consejo analizarda los
cuestionamientcs a las evaluaciones de antecedentes y a las calificaciones de las
pruebas de oposicién. Si lo considerare conveniente, el Consejo podra designar
consultores técnicos de reconocides antecedentes en la materia para que emitan
opinién al respecto, asesorando al Conse;o o a cade uno de los Conssjeros que asi
lo requieran o requerir la intervencién del Jurado para que brinde las
explicaciones o informaciones correspondientes. Luego de eilo, el Conseje, se
expedird sobre las impugnaciones planteadas en un plazo méaxime de cinco (5)
dias. Podré apartarse fundadamente de las calificaciones y evaluaciones en el caso
de que advirtiere la existencia de arbitrariedad manifiesta. La resolucién sera
irrecurrible.

Art. 44.- Entrevista personal.- Dentro de los cinco (5) dias de finalizada la etapa
anterior, el Consejo convocara para la realizacién de una entrevista personal, a los
postulantes que hubieren obtenido 60 o més puntos, fijando dia v hora y lugar. a
tal fin. La entrevista serd piblica con excepcién de los restantes postulantes del
mismo concurso, que no podran presenciar la misma. Los Consejeros podran
requerir, a los postulantes, opiniones sobre temas juridicos o sobre el trabajo a
desarrollar en los carges concursados. La entrevista personal con cada uno de los
aspirantes tendrd por objeto valorar su motivacion para el cargo, la forma en que
desarrollard eventualmente la funcién, sus puntos de vista sobre los temas bésicos
de su especialidad y sobre el funcicnamiento del Poder Judicial, su conocimiento
respecto de la interpretacion de fas cldusulas de la Constitucion Nacional o
Provincial, y de la jurisprudencia de Ie Corte Suprernz de Justicia de la Provincia

Ade/Ja Nacién y cualquier otra informacién que. a juicio de los miembros del

\z71os postulantes de la entrevista determinara su exclusién automitica del
co /cpriso, sin 2dmitirse justificaciones de ningurz sMatu \z\aleza y sin recurso




Art. 45.- Orden de mérito definitivo.- Recurso de Reconsideracién.- Dentro de
los tres (3) dias de finalizada la etapa anterior, el Consejo dictard una resolucion
estableciendo el orden de mérito definitivo de los postulantes En caso de paridad
tendra prioridad la calificacién de la prueba de oposicidn, y lo publicara durante
un (1) dia en el Boletin Oficial de la Provincia y en un diario de amplia
circulacién provincial, a fin de que la ciudadania pueda volcar opiniones sobre los
postulantes seleccionados, conforme el art. 101 inciso 5 de la Constitucion de la
Provincia. Contra tal decisiéon del Consejo, solo serd admisible recurso de
reconsideracién ante el propio organismo, interpuesto dentro de los 8 dias, desde
la ultima publicacién del orden de mérito. En diche recurso no podra discutirse la
evaluacién y calificaciéon de los antecedentes y de la prueba de oposicion. En caso
de que el postulante intentara la revisién de dicha instancia, €l recurso serd
desestimado in limine. El recurso de reconsideracién se sustanciard asegurando el
derecho de defensa de los postulantes. La interposicion del recurso de
reconsideracion procedera scio en relacion a errores materiales v a la
inobservancia de formas del procedimiento. Cumplidos ios tramites, en casc de
corresponder, el Consejo emitiré la resolucién pertinente, la cval serd irrecurriole.

Art. 46.- Elevacion al Poder Ejecutivo.- Dentro de los 5 dias hébiles, ei Consejo
elevara al Poder Ejecutivo un dictamen fundamentado y motivado, de los cinco
postulantes propuestos y, si no alcanzare, ei niirmero de postulantes que hubiere,
siguiendo estrictamente el orden de mérito del cargo o cargos concursados. Er el
caso de concursos miltiples, tramitados conjuntamente, el Consejo elevara al
Poder Ejecutivo un dictamen conteriendo el orden de mérito de los cinco
postulantes, a los que se agregard un postulante mds por cada cargo extra que se
hubiere llamado, del modo indicado en el art. 17 dei presente reglamento.

Disposiciones generales

47.- Continuicad del Procedimiento.- El proceso de seleccidn no pedra ser interrumpido
por razén alguna, salvo resolucién funcada del Consejo. Cualquier cuestion que se
suscite durante el procedimiento serd resutlta por el Consejo o por Presidencia, segtn

~sus atribuciones.

'_8 Dias laborales.- Todos los términos estableciass en este reglamento, salvo
drsposrcron expresa en contrario, se contarén por dias hébiles judiciales.




50.- Recurso de revocatoria.- Las cuestiones que se susciten contra resoiuciones de
Presidencia, sean simples o de trémite o las dictadas en caso de urgencias ad
referendum del Consejo, podréan ser recurridas mediante recurso de revocatoria, en los
plazos y con la sustanciaciéon previstas en el Cédigo Procesal Civil y Comercial de
Tucuman.

51.- Irrecurribilidad.- Salvo expresa disposicion en contraria, los acuerdos del Consejo
son irrecurribles.

52.- Formas.- Con respecto a las presentaciones que se efectien ante el Consejo Asesor
de la Magistratura, las mismas debearan ajustarse 2 las formas que establece la Ley de
Procedimientos Administrativo de la Provincia de Tucuman Nro. 4.537. Toda actuacion
se encuentra exenta de cualquier tasa.

53.- Notificaciones.- El Consejo podra cencertar acuerdos con ia Corte Supremz de
Justicia de Tucuman, para que las nortificaciones sean rezlizadas por oficiales
notificadores del Poder Judicial de la Provincia.

54.- Registro de aspirantes- Es facultad del Consejo abrir un Registro de Antecedentes
en el que pedran inscribirse los aspirantes a cubrir cargos en la magistratura, quienes
deberdn cumplir todos los recaudos previstos en la ley, en esta reglamentacién y los
instructivos que a tales fines establezca el Consejo. Cuando se llame a concurso, el
aspirante que ya haya presentado sus antecedentes para un concurso anterior pedra
inscribirse en la forma prevista en la convocatoria indicando solamente la identificacién

-ﬂe su legajo, si no deseare adjuntar nuevos antecedentes que complementen a los ya
W) "obrantes en el Registro. Sin perjuicio de elic, en todes ios casos, deberd declarar bajo

r',,
/_// ~~apercibimiento de no computérselos como vigentes durante el lapso transcurrido desde

juramento si se mantienen o han variado los antecedentes denunciades, baio




DETALLE DE LOS ARTICULOS DEL REGLAMENTQO. APROBADOS.
HASTA LA PRESENTE SESION:

_El texto definitivo de los articulos que han sido aprobados, hasta la presente
sesion, son los que se transcriben a continuacion:

“Art. 1.- Competencia Material.- La competencia material del Consejo Asesor
de la Magistratura proviene de los términos de la ley nro. 8.197, de conformidad
con el art. 101 inc. 15 de la Constitucién de la Provincia. En ejercicio de tal
competencia, el Consejo Asesor de la Magistratura dicta su propio reglamento
interno de funcionamiento y el procedimiento de seleccidon de postulantes para
cubrir los cargos, de Magistrados y Fiscales de primera y segunda instancia v de
Defensores, que se encuentren vacantes en el Poder Judicial.

Art. 2.- Independencia Funcional.- Atento lo dispuesto en ia Ley 8.197, ¢l
Consejo Asesor de la Magistratura posee independencia funcional y no se
encuentra sujeto a jerarquia administrativa alguna.

Art. 3.- Denominaciér.- El Consgjo Asesor de la Magistratura se¢ denominard, en
este Reglamento, como “Consejo™ y sus integrantes como “Consejeros™.

Art. 4.- Domicilio.- El Consejo tendra su asiento provisorio en la Honorable
Legislatura de la Provincia de Tucuman, calle Maipi 943 piso 2° Sala de
Comisién N° 1, hasta tanto fije su domicilio permanente.

Art. 5.- Quérum.- Conforme lo establecido por la Ley 8.197, el Consejo Asesor
(\ o de la Magistratura requiere un quérum de 4 miembros para sesionar. Las
\ | decisiones del Consejo necesitan. para su aprobacion, la mayoria absoluta de la
| \\\ totalidad de sus miembros. En ningiin caso se admitiran abstenciones.

- Art. 6.- Decisiones.- Las decisiones del Consejo se dencminardn “Acuerdos”,
\, debiendc ser fechados. numerados, proiocolizados y archivados por Secretaria.

Art. 7. Sesiones: El Consgjo sesianara durante el periodo hébil judicial. En el

mismo s¢ reunird en sesiones pablicas ordinarias con la periodicidad que

establezca el Consejo, pudiendo ser corvocado a sesiones especiales en fecha

distintas a las prefijadas por e! Sr. Presidente o 2 pedido de tres miembros
_~titulares, a cuyos efectos deben ser notificados los consejeros con una anticipacion i
g de/dos dias habiles con el temario propuesto y los antecedentes pertinentes.

-/

: / E/l Consejo Asesor de la Macisrratura tendré dos recesos anuales que seran'

b/ / / récesos. el Consejo podra reunirse en sesiones extraordinarias, las que deberan ser
: convocadas y fi jadas por el mismo, hasta dos semanas de la iniciacién de




En cualquier de los tipos de sesiones, las deliberaciones se limitardn al tratamiento
del orden del dia, salvo que la totalidad de los miembros admitan la inclusién de
nuevos temas o la alteracion del orden del tratamiento del temario fijado.

Art. 8.- Miembros suplentes.- Los miembros suplentes reemplazardn
automaticamente — en el orden en que fueron nombrados — a los titulares, sin
requerirse formalidad alguna, con la sola presencia en las reuniones y la
inasistencia del titular. En el caso de ausencia definitiva, los suplentes asumiran
como titulares hasta completar el mandato previsto. Cuando estuviere presente el
titular el suplente participard de las sesiones con voz y sin voto.

Art. 9.- Duracién.- Los miembros del Consejo de la Magistratura duran dos afios
en sus funciones. mientras mantengan su calidad funcional.

Art. 10.- Mociones - Votaciéon. Toda proposicion realizada por un consejero es
una mocién y deberd ser atendida por ¢l cucrpe. Las mociones de orden
revestiran el caracter de previas y serd resueltas con prc!acién y preferencia a las
mociones comunes.

Entre las mociones de orden se estabiecen las siguientes: 1.- Levantar la sesion,
2.- Pedido de cuarto intermedio, 3.- Cierre de debate, 4.- Se aplace la
consideracion de un asunto pendiente para ser tratado en la sesién siguiente. El
Presidente y todos los consejeros tienen voz v i voto. En caso de empate ¢l Sr.
Presidente decidira la votacién (doble voio), conforme lo sefialado en el art. 5 de
la ley 8.197.1as votaciones seran nominales y piblicas.-

Art. 11.- Atribuciones del Consejo.- El Consejo tendrd las siguientes
atribuciones y funciones:

a. Dictar las normas que sean necesarias para asegurar su COrTecto
funcionamiento.

b. Establecer los métodos y sistemas de evaluacién y seleccion de

los postulantes para su ingreso como magistrados, fiscales v defensores en el
i .7 Poder Judicial de la Provincia. con arreglo a lo dispuesto en la Constitucidn
['\<‘.f / Provincial y en ia Ley 8.197.
. c. Realizar las evaluaciones de aptitud y de idoneidad de los
postulantes a cargos de Magistrados, iscales y Defznsores, respetandose las tres
."\ ctapas que impone la Ley 8.197: Evaluacién de antzzedentes de cada postulante,
prueba de oposicion y entrevista, con apego a los purtajes maximos que la propia
ley adjudica. _ _

d. En su oportunidad, elevar al Poder Eiecutive el dictamen con las
\I, listas de postulantes para ocupar cada cargo.

e. Designar los miembros del Jurado para la prueba escrita de
-\ oposicion.
] ' / / f. Controlar el desempefio del jurado. pudiendo removerlos cudn
/ medlare causa que asi lo justifique.
[ |/ g. Efectuar la evaluacion de los anteczdentes de los postulantes.
h. Tomar la entrevista a los postulantés evaluar la misma.




i. Preparar y remitir al Poder Judicial de la Provincia el calculo de
recursos, gastos € inversiones para ser considerados en el Presupuesto General de
la Provincia.

J. Nombrar y remover a su personal, estableciéndose para el ingreso
al Consejo Asesor de la Magistratura un régimen especifico de concursos de
antecedentes v/ u oposicion.

K. Aplicar el régimen disciplinario y de licencias de los dependientes
del Poder Judicial de la Provincia para los funcionarios y agentes del Consejo
Asesor de la Magistratura incluido el Secretario del Consejo.

. Designar al Secretario del Consejo.

m. La precedente enumeracién de atribuciones es de naturaleza
meramente enunciativa, ya que el Consejo tendra toda otra funcion o facultad que
resulte necesaria a los fines de dar cumplimiento, con la Constitucién, con la ley
de creacién del Consejo Asesor de la Magistratura, con el presente reglamento y

G con la finalidad que posee el organismo.

Art. 12. Presidencia.- Corresponde a la Presidencia del Consejo Asesor de la
Magistratura la representacién institucional del organismo. La Presidencia del
Consejo Asesor de la Magistratura tendra las siguientes atribuciones:

. Convocar y presidir las reuniones y deliberaciones del Consejo y
ejecutar sus decisiones.
m. Resolver las cuestiones de mero tramite.
n. Ordenar y distribuir el despacho del Consejo Asesor de la
Magistratura, suscribiendo los decretos de tramite de los distintos expedientes en
los que se tramiten los concursos, como también, los decretos y las resoluciones
referidas al funcionamiento administrativo del Consejo Asesor de la Magistratura,
con informe al Plenario ordinario inmediato posterior.
o. Ejercer la direccién administrativa y del personal del Consejo.
p. Disponer todas las medidas que resulten conducentes a los fines
del correcto desarrollo de las atribuciones del Consejo.
G- Decidir todas las cuestiones que no sean competencia expresa del
Consejo.
/, /] r. Dictar resoluciones ad referéndum de; Consgjo, cuando razones de
A /\/ | urgencia o necesidad asi lo ameriten.
v\ s. Designar al primer Secretario del Conscjo, ¢! que tendréd caracter
:{\ ' de provisorio hasta tanto se designe al Secretario permanente.

\ t.  Presentar el anteproyecto de presupuesto anual del consejo de ia
magistratura para ser elevado a! poder judicial de la provincia para su
incorporacion.-

u. Poner en funciones al personai que designe el consejo.-

AN v. En general hacer observar y cumplir el presente reglamento y e

i "d.,ﬁf..,!eccién que se dicte como también las resoluciones del Consejo.
' /%m caso de ausencia del Presidente, sus atribucicnes serdn ejercidas por su

uplente, de conformidad al articulo 4 de la Ley 8.197.

/4
: / -E‘/caso de ausencia del Presidente y de su Suplente,




A rt. 16: Listado de vacantes.- El Consejo requerira al Poder Judicial de
'/, Tucuman, para que en el término de 5 dias, informe el listado de las vacantes

Art.. 13. Secretario.- El cargo de Secretario del Consejo Asesor de la
Magistratura, con funciones administrativas, tendrd el cardcter de permanente y
gozaré de estabilidad mientras dure su buena conducta. Serd designado mediante
concurso de antecedentes y oposicién, con la tnica excepcidon del primer
Secretario Provisorio que nombre Presidencia, conforme sus atribuciones. El
cargo de Secretario serd ocupado por un abogado, y tendra incompatibilidad
absoluta con el ejercicio de la profesion, no podra participar en politica ni ejercer
empleo alguno, con excepcién de la docencia o la investigacion. siempre que el
desempefio de éstas no sea de tiempo completo o con dedicaciéon exclusiva.
Debera abstenerse de ejecutar cualquier acto que comprometa la imparcialidad de
sus funciones. La retribucion del Secretario serd una suma equivalente a la de
Secretario Judicial de la Exema. Corte Suprema de Justicia de Tucumén. Tendra
las mismas inhabilitaciones e incompatibilidades que ur magistrado. Sus
funciones son las siguientes:

a. Llevar los Libros de Protocolo de los Acuerdos del Consejo Asesor de la
Magistratura, debiendo ser techados, numerados, protocolizados y archivados: y
de las Resoluciones del Presidente.

b. Prestar asistencia directa al Sr. Presidente y al Consejo.

¢. Dar fe de los actos y hechos efectuados en su presencia.

d. Confeccionar el orden del dia conforme las instrucciones del Presidente y
las peticiones de los consejeros, las actas y ias resoluciones de Presidencia y los
Acuerdos del Consejo.

e. Practicar las notificaciones de las resoluciones y las providencias simples
de tramite dictadas por el Consejo o por Presidencia.

f. Diligenciar las citaciones que establezcan el Reglamento y las que le
ordene el Presidente o el Consejo.

2. Confeccionar y poner a consideracion del Consejo el proyecto de Memoria
Anual

h. Llevar a cabo las tareas que le encomienden el Presidente, ef Consejo v
aquellas que surjan del presents Reglamento.

\ nf/\ Art. 14: Funcionamiento - notificacicnes: El Consejo cumplira sus funciones v

las netificaciones y comunicaciones se realizaran ei: dias habiles judiciales. Para
“las notificaciones y comunicaciones se solicitara a la Corts suprema de Justicia de
la provincia la colaboracién necesaria para efectivizar las mismas por intermedio
de la oficina de mandamientos y notificaciones.

Art. 15: Vigencia — Publicacién: E!l presente reglamento comenzard a regir
desde la sesion que lo aprueba de manera inmediata. Los regiamentos que se
dicten por el Consejo serdan publicados en el Boletin Oficial de la Provincia del
dia inmediato posterior ai de su aprobacion.

'}

pcidas en el Poder Judicial, de Magistrados de Primera y de Segunda
ancia, Fiscales de Primera y de Segunda Instancia/y Defensores. Cuando se
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cuente con dicha informacién, el Consejo Asesor de la Magistratura formularg un
llamado publico para la cobertura de las vacantes, el que podra ser efectuado,
simultdneamente, para uno o mds cargos, siempre que correspondan al mismo
fuero y a la misma instancia.”

Art. 17.- Concursos multiples El Consejo podrd disponer la tramitacion de un
concurso multiple cuando exista mds de una vacante para el mismo cargo, del
mismo fuero e instancia. En éste caso, el listado de los postulantes a proponer al
ejecutivo se ampliard en 1 postulante mds, por cada cargo extra que se haya
llamado a concurso.

“Art. 18 Formaciéon de la lista de jurados.- El Consejo Asesor de la
Magistratura elaborara al comienzo de su gestién y periédicamente listas de
magistrados, abogados de la matricula de la provincia v profesores titulares,
asociados vy adjuntos regulares, eméritos y consultos de derecho de las
Universidades Nacionales, Estatales o Privadas, gue hubiesen sido designados por
concurso publico de antecedentes y oposicién, para que actiien como jurados en
los procesos de seleccién que se sustanciardn. Las listas de jurados serdn
elaboradas por especialidades, que deben corresponderse con los fueros
establecidos en la Ley Orgénica del Poder Judicial. Para el estamento de jueces,
en caso de no poderse completar ¢l niimero requerido con los de un fuero
especifico, podran ser completadas con los de un fuero de la misma materia que
puedan subrogar a la anterior conforme la ley organica de tribunales. Dichas listas
seran confeccionadas, previo requerimiento que el Consejo dirigird, con la
debida antelacién, a los Colegios de Abogados de la provincia, a la Asociacion de
Magistrados de Tucumén y o de Magistrados y Funcionarios de la Justicia
Nacional, y a las Facultades de Derecho de las Universidades Nacionales para
que, en el plazo de diez (10) dias, propongan un minimo de 10 y un méaxime de 20
candidatos a jurados por institucién, que cumplan con los requisitos que el
Consejo estime pertinentes, para cumpiir con la funcién de jurado. Las entidades
deberdr: remitir los antecedentes profesionales, judiciales o académicos de los
propuestos, indicar su especiatidad y su conformidad con integrar la lista, v
especificar ¢l modo en que realizaror ia seleccion. Si. tras el vencimiento del
| plazo fijado, no hubieran contesiaciones suficientes, o éstas no reunieran ias
_condiciones necesarias, el Consejo inciuird en lz lista a jueces, abogados y
( profesores de derecho que, reuniendo las condiciones riecesarias, no hubieran sido
nominados en respuesta a ios requerimientos efectuados, a los efectos de integrar
las listas de jurados. El Consejo podra ampliar las listas, en cualquier momento.

Art. 19 Del Jurado: Designacion y funciones.- Cada vez que se produzca una
vacante, en dias y horas prefijados, el Consejo procedera a designar un minimo de
tres {3) miembros titulares y tres (3) supientes de la lista elaborada por el Consejo,
paza la conformacion de Jurado, de la especialidad que corresponda, de modo que
'ejf.lurado quede integrado, por lo menos, por un abogado, un juez o funcionario de

cién y un profesor de derecho, y sus respectivos suplentes; en todos los
seanque se trate de los miembros titulares o de J6s Suplentes. El Consejo

\




se asegurara que la tercera parte de los integrantes del jurado pertenezca a otras
jurisdicciones del pais. Si, a criterio del Consejo, fuere conveniente que el jurado
quedara conformado por maés de tres (3) miembros titulares, asi lo dispondra.
Quienes resultaren designados para integrar un Jurado deben aceptar sus cargos en
el término de tres (3) dias de notificados de su designacién, presumiéndose —en
caso contrario- que no aceptan desemperiarse como tales, en ese concurso. Cuando
la falta de aceptacion no tuviere causa justificada, el Consejo podréd disponer la
exclusién del reticente de la lista de Jurados. El jurado tendra intervencién en la
etapa de la prueba de oposicion, tanto en la confeccién de la prueba escrita, como
en la calificacién de los exdmenes, y en los actos que sean consecuencia de ello,
debiendo, en todo caso, ajustar su cometido a las disposiciones de la presente
reglamentacion. A mas de ello, el Conseio puede requerir su intervencion cuando
lo estime necesario. Los informes del jurado deberén ser debidamente fundados.
El Consejo, si lo considerara pertinente, podra solicitar al Jurado una ampliacién o
aclaracion de sus informes. Los integrantes del Jurado que, durante la tramitacion
de un concurso, incurrieren en conductas ¢ actitudes contrarias a la buena fe o a la
ética, seran removidos de su cargo. por el Consejo, y denunciados ante las
entidades proponentes y las autoridades correspondientes, quedando inhabilitados
para formar parte en el futuro, de la lista de miembros de Jurado. La remocion por
esta causa de un integrante de Iz lista de jurados implicard, asimismo, su
inhabilitacién para participar en los concursos que se sustancien en lo sucesivo.
Sin perjuicio de ello, el Consejo podrd también resolver la anulacidn del concurso
en el que la falta se hubiese cometido. La funcién de los jurados serd ad honorem,
pero se preverd, en caso de corresponder, el pago de gastos de traslado, estadia,
viaticos y el pago de otros costos que resulten necesarios para el cumplimiento de
sus. tareas. El jurado establecerd la forma maés eficiente de cumplir con las
funciones a su cargo, asegurando la transparencia y la celeridad del procedimiento
en ei que intervengan.

Art. 20.- Llamado a concurso. Convocatoria. Publicacién- Recibido el informe
ge la Excma. Corte Suprema de Justicia sobre ia existencia de una vacante, el
Consejo llamaré a concurso dictando la resolucién cosrespondiente, y procediendo
a publicar la convocatoria durante ur (1) dia en el Boletin Oficial de la Provincia
y en un diario de amplia circulaciér provincial, en forma resumida y en la pagina
web del Consejo. Sin perjuicio de ello. el llamado a concurse se podra dar a
conocer por otros medios que garanticen su difusién. El Consejo podré dispener.
en caso de considerarlo necesario. que la publicidad se efectie por mayer tiempo.
De la convocatoria se cursara copia al Poder Ejecutivo, a la Honorable Legislatura
de la Provincia, a la Excma. Certe Suprema de Justicia, a los colegios de abogado
de la provincia, a la asociacion de magistrados y a las facultades de Derecho del \
- medio. En el llamado a concurso se especificard el cargo vacante que debe
cubm‘sa las exigencias de la Constitucién de ia Provmma y las inhabilidades
|‘-,/ frefcrfdas en el articulo 27. La convocatoria a ccncurso se publicard con una
\ / a/n;clamon no menor 2 10 dias hdbiies a lz fecha de comienzo del periodo de
< npmén a contar desde la publicacién del llamado a concurso, en el boletin
@ﬁua Las convocatonas a concursos se efec uaran Lomando a la Provincia como




de Concepcién y Monteros, conforme lo establezca el Consejo, en atencién a la
Ley Organica del Poder Judicial.

Art. 21 Plazo de Inscripcién.- Se abrird la inscripcion por el término de diez (10)
dias hébiles, indicdndose, en la publicacién, la fecha y hora de iniciacién y
finalizacién de ese lapso, el lugar donde podran retirarse los formularics de
solicitud de inscripcidn, instructivos y la ficha de antecedentes en soporte papel o
magnético, las copias del presente reglamento y del llamado a concurso, y las
sedes donde podran inscribirse, lo que debera realizarse personalmente.

Art. 22. Inscripcion en el concurso.- Los postulantes, al presentar su pedido de
inscripcién al concurso, deberdn: a) constituir domicilio especial, a todos los
efectos del concurso, dentro del egido de la ciudad de San Migue! de Tucumsén o
de la ciudad de Concepcidén segiin se inscriban para los Centros Judiciales de la
Capital o de Concepcion y Monteros, respectivamente; b) detallar sus
antecedentes, completando la solicitud de inscripcidn y la ficha de antecedentes,
conforme a un formulario prefijado que le serd provisto en soporte papel v o
magnético; ¢) acompanar la documentacion de sustento o respaldatoria, conforme
el instructivo que se establezca, ia que debera agregarsc a la sclicitud como su
apéndice y en el orden que establezca el formulario de inscripcién; d) agregar un
informe de buena conducta y del Registro Nacional de Reincidencia, conforme el
instructivo que se le entregue por Secretaria; €) toda otra documentaciéon o
informacién que le sea requerida.

El Consejo desechara las solicitudes que no retinan los requisitos de admlSlbllldad
que establece el presente reglamento. Tal decision es irrecurrible.

La Secretaria del Consejo extenderd constancia de la recepcién de las solicitudes
presentadas, consignando fecha, datos personales y documento del aspirante,
cargo para el que se postula y firma y sello del responsable de la recepcion.

Art. 23. Deber de Informacién. Declaracién jurada. La presentacién de la

solicitud de inscripcién importa, por parte del aspirante, el conocimiento y
aceptacion de las condiciones fijadas en este reglamento.

Todo el contenido de la presentacién del post:iante tendra el caricter de
declaracion jurada. La verificacién de una presunta falsedad de datos u omisién

de informacion impuesta obligatoriamente en este reglamento serd considerada

falta grave y se dispondré por el Consejo su exclusién de la lista de inscriptos. sin

perjuicio de otras responsabilidades en que pudiere incurrir. La decision sera -l
irrecurrible.

La participacién en un concurso implica la obligacién para los interesados de '
informarse sobre las alternativas del procedimiento, sin perjuicio de las
\notificaciones que en forma excepcional pueda disponer facuitativamente &7,
) _Co'ga’ejo por ¢l medio que considere conveniente.

i & s s . v
/Art. 24.- Documentacién especifica para miembros del Poder Judicial.- Los I
oostv'aqtes que se desempenen o se hub.esen des#mpenado en e1 Poder Judicial
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sobre los antecedentes que registre su legajo personal en cuanto a: fecha de
ingreso y -en su caso- egreso, cargos desempefiados, licencias extraordinarias
durante los Gltimos 5 afios, sanciones disciplinarias que se le hubieran aplicado
con indicacién de fecha y motivo. Asimismo deberé informar sobre el nimero de
sentencias dictadas distinguiéndose las sentencias interlocutorias de las sentencias
de fondo en los dos ultimos afios, numero de juicios pendientes de sentencia a la
fecha de la presentacion. Podrd, ademas, acompaiiar copia de los elementos
demostrativos de su actividad que consideren mas importantes hasta un numero de
diez (10) documentos. Podran, incluir, en dicha documentacion, copias de las
sentencias, requerimientos o dictdmenes que consideren més importantes, en las
que hubieren tenido participacién, hasta el méaximo recién referido, e indicar
aquéllas que hubiesen sido objeto de comentarios. Asimismo, dentro de los 10
documentos, podrd presentar antecedentes sobre actividades en materia de
capacitacién y especializacidn de magistrados, funcionarios y empleados, dictadas
o dirigidas por el postulante en e! Poder Judicial y los proyectos de gestion
presentados ante la Corte Suprema de lusticia.

Art. 25.- Documentacién especifica para abogados que ejerzan la profesion
de modo libre- Los abogados que se desemperfien o se¢ hubieran desempefiado en
el ejercicio libre de la profesién. o en relaciéon de dependencia con entidades
publicas o privadas, deberan agregar: a - Constancia del o de los Tribunales de
Disciplina de los Colegios de Abogados donde se encontrasen matriculados, sobre
las sanciones disciplinarias que se le hubieran aplicado, con indicacion de fecha y
motivo. Ademds Podrédn acompariar Certificados de empleos o constancia o
diploma de designacién en funciones de cardcter ptiblico, "ad honorem™ o rentado,
por nombramiento o eleccion. Se indicara su condicidn (titular, suplente, interino,
etc.), ascensos, licencias extraordinarias concedidas durante los iltimos cinco
afios con indicaciéon de su duracién y causa, ¢ - Certificados de empleos o
funciones de las sociedades, asociaciones o instituciones, comerciales o civiles, en
las que haya desempefiado actividades vinculadas al campo juridico. d - En caso
de invocar participacién en causas judiciales como apoderado o patrocinante, un
listado de las principales causas en las que hubiera intervenido en tal cardcter con
precisiones que permitan su identificacion. Podran. ademds, acompaiar copias de
sus escritos o dictdmenes que consideren mas importantes e indicar aquéllos que
hubiesen sido objeto de comentarios, hasta un maximo de diez (190). Asimismo,
dentro de los 10 documentos, podré presentar antecedentes sobre actividades en
matéria de capacitacién y especializacion de magistrados, funcionarios vy
empleados, dictadas o dirigidas por el postulante en el Peder Judicial y los
proyecios de gestion.”

_’///.","

/ /Ari) 26 Nuevos Antecedentes- Los concursantes no podrdn incorporar nuevo
/Izufos antecedentes o constancias luego del vencimientio del periodo

icados por el postulante, pero que wo contaren con la debida

sido i
' ma,cz‘én respaldatoria. De acuerdo a la gravedad~de tal omision, la

e 7H & X 5
_—dis¢opdancia entre los antecedentes acompariadq's coma\ aocumentacion

[

1
/ Jinscripeion. El Consejo no tomard en cuenia aquellos antecedentes que hubieren




respaldatoria y los datos consignados por el postulante, podrd generar el
rechazo, en cualquier momento, de la inscripcion del candidato. En cualquier
estado del concurso, el Consejo podrd solicitar a los postulantes las aclaraciones,
respecto de los antecedentes y de la documentacion acompariada, que estime
necesaria, e incluso solicitarle otra documentacion o las informaciones que se
estime conveniente. EI Consejo no dard curso a las inscripciones en los concursos
que no cumplan con los recaudos exigidos en el presente reglamento.

Art. 27 Requisitos de los postulantes.- El Corsejo no dard curso a las
inscripciones que correspondan a postulantes, que en ese momento:

a. No revnan los requisitos constitucionales y legales para el cargo
al que aspira

b. Tuviesen condena penal firme por delito doloso y no hubiesen
transcurrido los plazos de caducidad fijados en el articulo 51 del Cédigo Penal.

c. Se hallaren inhabilitados para ejercer cargos pitblicos,

d. Se encontraren sancionados con exclusion de la matricula
profesional.

e. Hubieran sido removidos del cargo de jucz o miembro del
Ministerio Publico por sentencia de tribunal de enjuiciamiento o como resultado
de juicio politico, o del de profesor universitario por concurso, por juicio
académico.

f. Hubiesen sido declarados en quiebra, y no estuvieran
rehabilitados.

g Hubieran sido separados de wun empleo publico por mal
desempeiio de sus tareas, por acto administrativo ejecutoriado.

h. Leos magistrados y funcionarios de !a Constitucion, jubilados

i. Toda persona que supere los 75 aiics de edad.

J-  No tener los conocimientos bdsicos para el manejo de una
computadora personal, excepto los casos de discapacidad.

k. Cualquier otra causal de inhabilitacién, establecida por ley.

/
| /
{ '(f El Consejo solicitard los informes, a los organismos pablicos y privados, gue se

. estime pertinente.

Art. 28.- Acta de cierre de inscripcion El dia y hora del cierre de la inscripcion

se labrard un acta donde consten las inscripciones registradas para el cargo en_

. concurso, la que serd refrendada por el Secretario del Consejo y per uno de sus
4 tiembros, por lo menos.

}ﬂor cada postulante se abrird un legajo personal el que serd confeccionado con

)/ /un indice y con la documentacion acomparnada. Se mcorporaran al mismo ia

prueba de oposicion escrita una vez calificada, los r‘um es asignados, ias

: 5 /}' impygnaciones que se hubiesen efectuado, su r'eso! 'f'dn foda cuestion

9/ vi dada al mismo.
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El secretario es responsable de la guarda y conservacion de los legajos, los que
serdan archivados por un plazo de dos arios desde la finalizacion de los procesos.

Art. 29.- Publicacion del listado de inscriptos.- Impugnacion- El listado de
inscriptos se dard a conocer en la misma forma en que se publicé el llamado a
concurso, haciéndose saber el lugar donde se recibirdn las impugnaciones a los
postulantes, y la fecha y hora hasta la cual podran plantearse. Cualquier persona
podra efectuar impugnaciones, en el (érmino de cinco (5) dias a contar desde el
dia siguiente de la publicacion.

Art. 30 Resolucién de las impugnaciones- Cuando la impugnacion fuere
manifiestamente improcedente, o no se encontrare debidamente fundada. el
Consejo podrd rechazarla in limine, caso contrario le correrd traslado al
impugnado por el plazo de tres (3) dias. fecho lo cual, en igual plazo el Consejo
resolverd la impugnacion. La resolucion es irrecurrible.

Art. 31 Recusacion- Los miembros del Consejo sélo podran ser recusades por los
aspirantes, unicamente por causa fundada y por escrito, antes del vencimiento dzl
plazo de inscripcion en el concurso. No se admitird la recusacion sin causa. Son
causales de excusacion o recusacion las que establece el art. 16 del Cédigo de
Procedimientos Civil y Comercial de la Provincia de Tucuman. La inica prueba
admisible es la instrumental y la informativa. De la recusacion se correrd
traslado al recusado para que formule su descargo en el término de 3 dias. Serdn
resueltas, en igual plazo. El postulante solo tendrd derecho a recusar a un s0lo
miembro. El suplente reemplazard al consejero recusado a los fines del trdinite
y la resolucién de la recusacién. La decisién del Consejo es irrecurvible.

Art. 32 Excusacién.- Los Consejeros. que se encuentren comprendidos en
cualquiera de las situaciones referidas en el articulo anterior, deben excusarse de
participar en e! proceso de seleccion y evaluacién correspondiente, dentro de los 3
dias de haber tomado conocimiento de la intervencién del concursante, con quien
debia apartarse. No serd causa! de excusacidn e! haber aciuadc en concursos
anteriores, de cualquier naturaleza, en los que se haya inscripio aiguno de los
L ~"aspirantes del concurso en tramite.

( Ary//s's Suplentes.- En los casos de excusacién o recusacion procedente, los
N N / mbros suplentes reemplazaran 2l titular correspondiente. En estos casos, e

| ffecusado se inhibird de conocer en tedo lo referido al recusante o respecto del
ostulante de quien se excusd.




Art. 35.- Evaluacion de antecedentes Los antecedentes seran evaluados, por los
miembros del Consejo, conforme a las pautas que se indican en el anexo 1 de este
Reglamento.

Art. 36.- Prueba de oposicién: Sorteo de temas- Se fijara fecha para que tenga
lugar la prueba escrita de oposicion, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la conformacién de jurado. La prueba de oposicion sera escrita
y consistira en el planteo a cada concursante de uno o mds casos reales o
tedricos, para que cada uno de ellos proyecte una resolucidn o sentencia, como
deberia hacerlo estando en ejercicio del cargo para el que se postula. La prueba se
tomard simultdneamente, y su duracion no excedera de las 6 (seis) horas. Los
casos que se planteen versarin sobre los temas mas representativos de la
competencia del juzgado, fiscalia, defensoria o tribunal cuya vacante se concursa.
La extension total del temario no deberd ser mayor a las diez paginas y debers
preverse que pueda ser resuelto razonablemente per los postulantes en el término
que se les concede para hacerlo. El retiro o la ausencia de los postulantes de la
prueba de oposicién determinard su exciusion automdtica del concurso. sin
admitirse justificaciones de ninguna naturaleza y sin recurso alguno.

Art. 37.- Con tres dias de antelacién a la fecha del examen, cada miembro del
jurado deberd presentar al Consejo dos (2) temarios diferentes, consistentes en
casos practicos para ser resueltos, en sendos sobres cerrados y rubricados, de
similares caracteristicas y no identificables que quedaran reservados en Secretaria
hasta el dia de la prueba de oposicién. Los temas escogidos por el jurado serzn
secretos y no podran ser conocidos por nadic, hasta ¢l momento del sorteo. El dia
establecido para la prueba, el secretario, procederé al sorteo, en presencia de los
postulantes, de dos sobres conteniendo los temarios y a su apertura, labrandose un
acta y a la extraccion de las copias necesarias para ser distribuidas de inmediato
entre los inscriptos.

* Art. 38.- Medidas de seguridud en el examen: Doble aronimato.- Los
concursantes deberdn utilizar para el examen las hojas provisias por el Conseje.
En el margen superior derecho de la primera hoja del examen se colocard una
clave numérica, que serd la unica identificacion que podrd tener la prueba. La

_insercion de cualquier otro signo que permita descubrir la identidad del
concursante determinard su automdtica exclusion del concurse. En el momento

’?': darse comienzo a la prueba de oposicién, el Secretario o el personai por él
es

ignado entregard a cada uno de los postulantes -junto con dichas hojas- un
/ /f cha con el mismo mimero clave de identificacion, destinada a ser compfe!ada

/ / con sus datos personales. No quedard constancia alguna que permita relacionar

_al postulante con el nimero clave que le haya correspondido. El acceso a la sala
dongde) se tomen los exdamenes serd resfrzng:do Los concursantes no podrdn
ar a ella con compuradoras o mdquinas de escnbfr—‘e@c:romcao con




memoria, ni munidos de teléfonos celulares o de cualquier aparato de
comunicacion. Podran utilizar unicamente los textos legales que sean
autorizados, previamente, por el Consejo, para el examen. Cualquier violacion a
éstas disposiciones implicard la expulsion del postulante de la prueba y del
concurso.

Al concluir la prueba, el postulante deberd entregar: a - La ficha con sus datos
debidamente completada, que serdn reservadas en una urna o sobre de mayor
tamario. b - La prueba, que se guardarad de igual modo. A cada postulante se le
olorgara recibo de las hojas entregadas.

Cuando se disponga la entrega de los examenes al Jurado para su evaluacion, se
procederd a la apertura de la urna o sobre conteniendo las pruebas, debiendo
realizarse en presencia del Secretario y del Presidente, o miembro del Consejo,
designado a tales efectos. Se extraerdn las fotocopias necesarias en forma tal que

= no aparezca el numero clave (clave numérica), el que serd reemplazado por otra
clave de indole “alfabética”, cuya correlacion quedard establecida en un acta
que permanecerd reservada en secretaria, en sobre cerrado suscripto por el
secretario y, al menos, un consejero. Las fotocopias identificadas con la clave
“alfabética” serdn las utilizadas por el Jurado para la calificacién de las pruebas
de oposicion. El jurado contard con un plazo de 10 dias habiles para remitir los
puntajes, pudiendo prorrogarse en 5 dias hdbiles mds, por razones fundadas. La
prorroga sera otorgada por la Presidencia del Consejo.

Art. 39.- El Jurado evaluar4, fundadamente, tanto la formacion tedrica, como la
practica de cada concursante y calificard la prueba, teniendo en consideracién la
consistencia juridica de la solucion propuesta dentro del marco de lo razonable, la
pertinencia y el rigor de los fundamentos, y la correccién del lenguaje utilizado.

Art. 40.- Inconducta de los aspirantes.- Los aspirantes que, durante la
tramitacion de un concurso, incurrieren en faltas reglamentarias o éticas seran
eliminados del mismo por el Consejo y denunciados ante las autoridades
correspondientes. Sin perjuicio de ello, el Conseje podrad también resolver la
anulacion del concurso en el que !a falta se hubiese cometido, cuando la gravedad
de la misma atentara contra la trensparencia del procedimiento. Las resoluciones
que se dicten, por éstos motivos, son irrecurribles.

o . Art. 41.- Calificacién de antecedentes.- El Consejo en la valoracién de los
antecedentes unificardn los puntajes que se le asignen a cada postulante en los
A~ [i;;ismos. Si no hubiere uniformidad de criterio, se tendrd en cuenta el puntaje de ia
nayoria. En caso de no haber mayoria, el puntaje resultaré del promedio de lo
/ distintos puntajes que se le haya asignado al postulante, por los miembros del
#~ Consejo.

742.- Orden de mérito provisorio.- Luego de que se havan evaluado los
geedentes de los postulantes, por parte del Consejo y 7r’.l—u\ra‘do hava presentado
/ A\
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“reqMefir, a los postulantes, opiniones sobre temas juridic

su informe con la calificacién de las pruebas de oposicién, el Presidente, o el
miembro del Consejo en quien haya delegado tal funcidén, y el Secretario
procederén a la apertura de la urna o sobre conteniendo las claves numeéricas y del
sobre que contiene el acta que establece su correlacion con la clave alfabética,
labrandose una nueva acta en la que quedaran identificados los postulantes con
sus calificaciones correspondientes. Acto seguido, el Presidente, o el miembro del
Consejo en quien haya delegado tal funcién, y el Secretario formularan un orden
de mérito provisorio, que resultard de la suma del puntaje obtenido por cada
concursante en la prueba de oposicién y en la evaluaciéon de antecedentes,
labrandose un acta. Los aspirantes que hubieren obtenido menos de 60 puntos,
sumados los obtenidos por sus antecedentes y la prueba de oposicion quedaran
automaticamente descalificados. Quien hubieren obtenido 60 puntos o mas
pasaran a la dltima etapa de seleccidn, consistente en una entrevista personal ante
el Consejo.

Art. 43.- Vista a los postulantes De las calificaciones de la prueba de cposicién
escrita y de las evaluaciones de los antecedentes y del orden de mérito provisorio
resultante, se correrd vista a los concursantes, quienes podrén impugnar la
calificacion de su prueba de oposicién v la evaluacién de sus antecedentes, en el
plazo de cinco dias, a contar desde que fueran notificados. En idéntico plazo,
podrdn impugnar la evaluacién de antecedentes de otros postulantss. Las
impugnaciones s6lo podran basarse en la existencia de arbitrariedad manifiesta en
la calificaciéon del examen o valoraciébn de los antecedentes. No seran
consideradas las que constituyan una simple expresion de disconformidad del
postulante con el puntaje adjudicado. Las impugnaciones a la calificacién de la
prueba de oposicién y a la evaluacion de los antecedentes deberén plantearse por
escrito, acompafiando una version de su texto en soporte magnético. Una vez
vencido el plazo para las impugnaciones. el Consejo analizard los
cuestionamientos a las evaluaciones de antecedentes y a las calificaciones de las
pruebas de oposicion. Si lo considerare conveniente, el Consejo podra designar
consultores técnicos de reconocidos antecedentes en la materia para que emitan
opinidn al respecto, asesorando al Consejo o 2 cada uno de los Consejeros que asi
io requieran ¢ requerir la intervenciéon del Jurado para que brinde las
explicaciones o informaciones correspondientes. Luego de ello, ei Consejo, se
expedira sobre las impugnaciones planteadas en un plazo maximo de cinco (5)
dias. Podra apartarse fundadamente de izs calificaciones v eva[uaciones en el casc
de que advirtiere la existencia dz arbiirariedad manifiesta. La resolucion sers

~_irrecurrible.

# rt 44.- Entrevista personal.- Dentro de los cinco (5) dias de finalizada la etapa
santerior, el Consejo convocara para la realizacién de una entrevista personal,

4 ﬁulantes que hubieren obtenido 60 o més puntos, fijando dia y hora y lugar. a
“tal fin. La entrevista ser4 publica con excepcion de los restantes postulantes del !

_r;us concurso, que no podrdn presenciar la misma. Los Consejeros podran




desairollar en los cargos concursados. La entrevista personal con cada uno de ios
aspirantes tendrd por objeto valorar su motivacioén para el cargo. la forma en que
desarrollard eventualmente la funcién, sus puntos de vista sobre los temas bésicos
de su especialidad y sobre el funcionamiento del Poder Judicial, su conocimiento
respecto de la interpretacion de las clausulas de la Constitucion Nacional o
Provincial, y de la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Provincia
y de la Nacién y cualquier otra informacién que, a juicio de los miembros del
Consejo sea conveniente requerir. Al finalizar las entrevistas, se labrard la
correspondiente acta. En su oportunidad, el Consejo determinari
fundadamente el puntaje de cada postulante. Para la calificacion de ésta etapa
se aplicara el mismo criterio expuesto en el art. 41. El retiro o la ausencia de
~ los postulantes de la entrevista determinara su exclusion automitica del
\_\_. concurso, sin admitirse justificaciones de nirguna naturaleza y sin recurso
alguno.

Art. 45.- Orden de mérito definitivo.- Recurso de Reconsideracién.- Dentro de
w los tres (3) dias de finalizada la etapa anterior, ¢l Consejo dictard una resolucion
estableciende el orden de mérito definitivo de los postulantes En caso de paridad
tendra prioridad la calificacion de la prueba de opcsicién, y lo publicard durante
un (1) dia en el Boletin Oficiai de la Provincia y en un diaric de amplia
circulacién provincial, a fin de que la ciudadania pueda volcar opiniones sobre los
postulantes seleccionados, conforme el art. 101 inciso 5 de la Constitucion de ia
Provincia. Contra tal decision del Consejo, solo serd admisible recurso de
reconsideracién ante el propio organismo, interpuesto dentro de los 8 dias, desde
la dltima publicacién del orden de mérito. En dicho recurso no podra discutirse la
evaluacion y calificacion de los antecedentes y de la prueba de oposicién. En caso
de que el postulante intentara la revision de dicha instancia, el recurso serd
desestimado in limine. El recurso de reconsideracion se sustanciara asegurando el
derecho de defensa de los postulantes. La interposicién del recurso de
reconsideracién procederd solo en relacion a errores materiales y a la
inobservancia de formas del procedimiento. Cumplidos los trimites, en caso de
h corresponder, ¢l Consejo emitiré la resolucion pertinente, la cual serd irrecurrible.

~Art. 46.- Elevacién al Poder Ejecutivo.- Dentro de los 5 dias hébiles, el Consejo

rL elevaré al Poder Ejecutivo un dictamen fundamentado y motivado. de los cinco
/ pos flantes propuestos y. si no aicarizare, €l niimero de postulantes que hubiere,
\ / Sig I_/.cndo estrictamente el orden de 1"'4:"1*0 del cargo o cargos concursados. En el
N~ 150 de concursos multiples, tramitados conjuntamente, ¢l Consejo clevard al

‘/ 1 7
-.’\ g er Ejecutivo un dictamen ccmemendo el orden de mérite de los cinco
\ 77 Stulgates, a los que se ag gregard un postuiante mas por cada cargo extra que se




Disposiciones generales

47.- Continuidad del Procedimiento.- El proceso de seleccién no podré ser interrumpido
por razon alguna, salvo resolucién fundada del Consejo. Cualquier cuestién que se
suscite durante el procedimiento sera resuelta por el Consejo o por Presidencia, segin
sus atribuciones.

48.- Dias laborales.- Todos los términos establecidos en este reglamento, salvo
disposicion expresa en contrario, se contaran por dias habiles judiciales.

49.- Ley procesal supletcria.- Respecto del proceso, serd de aplicacidén supletoria el
Cédigo Procesal Civil y Comercial de Tucuman.

50.- Recurso de revocatoria.- Las cuestiones que se susciten contra rescluciones de
Presidencia, sean simples o de trémite o las dictadas en caso de urgencias ad
referendum del Consejo, podrén ser recurridas mediante recurso de revocatoria, en los
plazos y con la sustanciacion previstas en el Cédigo Procesal Civil y Comercia! de
Tucuman.

51.- Irrecurribilidad.- Saivo expresa disposicion en contraria, los acuerdos dei Consejo
son irrecurribles.

52.- Formas.- Con respecto a las presentaciones que se efectlen ante el Consejo Asesor
de la Magistratura, las mismas debaran ajustarse a las formas que establece Iz Ley de
Procedimientos Administrativo de la Provincia de Tucuman Nro. 4.537. Toda actuacién
se encuentra exenta de cualquier tasa.

53.- Notificaciones.- El Consejo podrd concertar acuerdos con lz Corte Suprema de
Jjusticia de Tucumdn, para que las notificaciones sean realizadas por oficiales
notificadores dei Poder Judicial de la Provincia.

54.- Registrc de aspirantes- Es facultad del Consejo abrir un Registro de Antecedentes
\ en el que podran inscribirse los aspirantes a cubrir cargos en la magistratura, quienes -
deberdn cumplir todos los recaudos previstos en la ley, en esta reglamentacion y los
instructivos que & tales fines establezca el Consejo. Cuando se llame a concurso, el”
aspirante que ya haya presentado sus antecedentes para un concurso anterior podra
_~ . inscribirse en la forma prevista en la convocatoria indicando solamente la identificacién
/ ~ \de su legajo, si no deseare adjuntar nuevos antecedentes que complementen a los ya
i /;__.’,'f'.fobrantes en el Registro. Sin perjuicio de ello, en tcdos los casos, deberéd declarar bajo
- ///juramento si se mantienen o han variado los antecedentes denunciados, baj
/' /_apercipimiento de no computarselos como vigentes durante el lapso transcurrido desde




Préxima reunién. orden del dia:

Los consejeros fijan como orden de! dia para la préxima reunién:

1).- Tratar la posibilidad planteada por el Dr. Cinto, de que se incluya en un
articulo correspondiente, el supuesto de que de mediar paridad de puntajes, tenga
relevancia en el desempate, el domicilio del postulante, en relacion a la
jurisdiccion del cargo que se concursa v un radio de 30 km del lugar donde
pretende desempefiarse.

2).- Continuar con el tratamiento del anexo del proyecto de reglamento presentado
por el Dr. Gandur, referido a los puntzjes de los antecedentes.

Se convaca en este acto, quedando notificados, los Sres. Consejeros. a la proxima
sesién a realizarse el dia Miércoles 02 de Diciembre del corriente a hs. 17, en el
gar de la presente sesion.
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