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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL CONSEJO ASESOR DE
LA MAGISTRATURA DE LA PROVINCIA DE TUCUMAN Y LA JUNTA
FEDERAL DE CORTES Y SUPERIORES TRIBUNALES DE JUSTICIA DE LAS
PROVINCIAS ARGENTINAS Y CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

Entre el Consejo Asesor de la Magistratura de la Provincia de
Tucuman, por una parte, representada por su Presidente Dr. Daniel Oscar
Posse, documento nacional de identidad nimero 12.607.003, en su caracter de
Presidente del Consejo de Magistratura de Tucuman, con domicilio en San Miguel
de Tucuman, actuando conforme a las potestades de los articulos 1°, 2°y 4° de la
Ley N° 8.197 sancionada el 06/08/2009, publicada en Boletin Oficial de fecha
12/08/2009, texto segun Ley N° 8.340, publicada en Boletin Oficial el 23/09/2010 y
el articulo 12 del Reglamento Interno aprobado en sesién del 29/09/2010, en
adelante y para los efectos de este convenio denominado “CAM” y; por la otra, la
Junta Federal de Cortes y Superiores Tribunales de Justicia de las Provincias
Argentinas y Ciudad Auténoma de Buenos Aires (en adelante, indistintamente,
Jufejus o la Junta), representada por su Presidente Dr. Luis Francisco Lozano,
documento nacional de identidad numero 7.606.814, con domicilio en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. En atencién al objeto del convenio, concurre al acto
el Dr. Fernando Royer, Presidente de la Red de Escuelas Judiciales de las
Provincias Argentinas y Ciudad Auténoma de Buenos Aires, estructura
dependiente de la Jufejus mediante la cual ésta atiende, en un marco de
autonomia académica, los asuntos relativos a la capacitacion de los miembros de

los poderes judiciales.

POR CUANTO:
I.- El CAM consagra entre sus objetivos: sustanciar los procesos para la

cobertura de los cargos vacantes suscitados en el seno Poder Judicial de la
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provincia de Tucuman. Este proceso de compone de a) Evaluacién de
antecedentes de cada postulantes. b) Prueba de oposicién. c) Entrevista
Personal. Concluidas éstas atapas el CAM eleva al Poder Ejecutivo provincial una
terna, de la que surgird el futuro magistrado. Proveer al perfeccionamiento
permanente de los aspirantes a ocupar un cargo en la judicatura, fomentando y
promoviendo la participacion en eventos de interés juridico para un ejercicio eficaz
del rol de juez, fiscal o defensor, dentro del marco de atribuciones conferidas por
el art. 11 inc. m del Reglamento Interno del CAM.

Il.- REFLEJAR es una entidad federal que retine a todas las Escuelas
Judiciales Provinciales y Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Entre sus objetivos
principales se encuentran posibilitar el intercambioc de conocimientos y
experiencias entre las escuelas judiciales argentinas mediante el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién. Asimismo, tiende a promover la
capacitacion de magistrados, funcionarios y agentes judiciales, generando vias de
motivacion y orientando su gestion a la capacitacion indicada mediante la
cooperacion, cuando ello resulta Gtil y posible, con distintas instituciones, a los
fines de consolidar los objetivos expuestos ut supra. Todo ello a los fines de
contribuir y lograr una mayor independencia del poder judicial, mejorar el servicio
de justicia y consolidar el Estado de Derecho, con un impacto eficaz en el
incremento de la confianza de los ciudadanos en el sistema judicial
favoreciéndose asi fa cohesion social.

lll.- JUFEJUS y el CAM se encuentran interesados en suscribir un acuerdo
que regule la colaboracion entre REFLEJAR y el CAM, que a partir de ahora se
denominard Convenio Marco, por el que las partes concertantes se someteran a

lo previsto en este documento.
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CONVENIMOS EN LO SIGUIENTE:

PRIMERO.- Objeto: El presente Acuerdo tiene por objeto establecer un marco
general de cooperacion, con base en el programa de actividades a desarroltar,
entre el CAM y REFLEJAR, en procura del fortalecimiento de los espacios de
cooperacion para la realizacién en comin de actividades de divulgacion,

formacion e investigacion que redunden en beneficio de ambas partes.

SEGUNDO.- Ejecucion de Actividades y Proyectos Conjuntos: Para la
realizacion de actividades y proyectos conjuntos a efectos de esta cooperacion

las Partes se comprometen a cumplir con lo siguiente:

a) Las obligaciones financieras en que incurrieran las Partes como resultado del
presente Acuerdo estaran sujetas a las decisiones de sus respectivos 6rganos
competentes, a la disponibilidad de fondos y a las normas referentes a asuntos

presupuestarios y financieros.

b) A fin de utilizar eficientemente sus recursos, las Partes exploraran la
posibilidad de ejecutar actividades o proyectos en forma conjunta cuando las
actividades o proyectos programados de una de las Partes estén en

consonancia con los de la otra Parte.

¢) Para cada actividad o proyecto que se acuerde, tanto el CAM, como
REFLEJAR, designaran un coordinador. Las comunicaciones que se deriven del
presente Acuerdo tendran validez Unicamente cuando sean remitidas por correo,
via facsimil o correo electrénico dirigidas a las dependencias responsables, a

nombre de los coordinadores designados.

d) Cualquiera de las Partes podra sustituir la dependencia responsable

notificando de ello a la otra Parte por escrito.
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TERCERO.- Relacién Interinstitucional: De la misma forma, la CAM vy
JUFEJUS, acuerdan:

a) Fortalecer los lazos de coordinacién y armonia para impulsar las estrategias
programadas en este acuerdo;

b) Intercambiar informaciones y evaluaciones sobre la marcha de los proyectos;

c) Realizar acciones conjuntas de monitoreo y evaluacion, utilizar el didlogo para
la superacién de dificultades que pudieran presentarse;

d) Crear y mantener espacios de reflexién y construccion de propuestas vy

proyectos de capacitacion que beneficien a la administracion de justicia.

CUARTO.- Financiamiento: El CAM y JUFEJUS, acuerdan desplegar sus
mejores esfuerzos a los fines de gestionar y obtener el financiamiento iocal y/o
internacional que corresponda para apoyar la realizacion de las actividades

contempladas en este acuerdo.

QUINTO.- Vigencia y prérrogas del Convenio: El plazo de vigencia del
presente convenio es de CINCO ANOS, contados a partir de la fecha de su
suscripcion. Podra darse por terminado a instancia de una de las partes,
poniéndolo en conocimiento de la otra -por escrito-, con al menos un mes de
antelacion a la fecha en que se requiere dejario sin efecto. En todo caso, se
deberan finalizar las actividades que estén en curso con arreglo al Convenio 0 a
sus planes de actuacion. Se entiende que el Convenio es prorrogable
automaticamente por periodos iguales y consecutivos, en caso de no ser

denunciado por escrito con un mes de antelacion por cualquiera de las partes.

SEXTO.- Designacion de coordinadores y subcoordinadores: Para la

ejecucion de lo estipulado en este Convenio, las partes designan a los siguientes
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sefiores (as) como sus Coordinadores (as) y Sub-Coordinadores (as) (en calidad
de suplentes)

Por el CAM: Presidente: Dr. Daniel Oscar Posse

Por JUFEJUS: Presidente: Dr. Luis Lozano

Por REFLEJAR: Presidente: Dr. Fernando Royer

Ambas partes podrén, si lo estiman conveniente para el mejor desarrollo de su

gestién, designar subcoordinadores, a cuyo fin por la Jufejus lo hara REFLEJAR.
EN FE DE LO CUAL, el Presidente del CAM, el Presidente de JUFEJUS y el
Presidente de REFLEJAR, suscriben el presente Acuerdo de Cooperacion en
dos originales igualmente validos, en los lugares y fechas que se indican a
continuacién:

Hecho y firmado en la ciudad de San Migue! de Tucuman a los dieciséis dias del

mes de agosto del afio 2012. -




