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ACUERDO Nro. 2H& 12020

En San Miguel de Tucumadn, a los 2> dias del
mes de septiembre del afio dos mil veinte;
reunidos los Sres. Consgjeros del Consejo

Asesor de la Magistratura que suscriben, y

VISTO

El Decreto del Poder Ejecutivo Nacional n® 260/2020 de declaraciéon de
emergencia sanitaria; el DNU del Poder Ejecutivo Nacional n® 297/2020 de aislamiento
social preventivo obligatorio, sus sucesivas prérrogas y la ltima de ellas aprobada por DNU
754/2020 del 20/9/2020; ¢l DNU n°® 1/1 del Gobierno Provincial de declaracion de
emergencia epidemioldgica, las Acordadas de la Corte Suprema de Justicia n°® 162/2020,
210/2020,211/2020, 223/2020, 227/2020, 240/2020 y sus modificatorias y complementarias;
las Resoluciones de Presidencia n® 56/2020, 57/2020, 60/2020, 61/2020, 67/2020, 69/2020,
70/2020, 155/2020 y 171/2020; y

CONSIDERANDO

Que la situacion de pulblico conocimiento motivada por la pandemia por
coronavirus (COVID-19) declarada por la Organizacién Mundial de la Salud hace necesario
por parte de este Consejo la adopcién de medidas tendientes a brindar la mejor proteccion a
todas las personas involucradas en su ambito de actuacion y preservar la salud de su personal
como también de los concursantes que participan de los procesos de seleccién y ciudadanos
que concurren a sus oficinas.

En este sentido se dict6 la Resolucion de Presidencia n® 56/2020 por la que se
dispuso adherir a la Acordada n° 211/2020 de asueto extraordinario por razones sanitarias y
al Plan de prevenciéon aprobado por Acordada n°® 162/2020 y establecer el receso
administrativo en el Ambito del Consejo Asesor de la Magistratura, con caracter excepcional
y transitorio desde el dia 17/3/2020 hasta el 31/3/2020 inclusive. Que asimismo en dicha
resolucidn se garantizo, a través de la presencia de un minimo de personal en las oficinas de
la secretaria, la atencién de cuestiones urgentes que no admitan dilacién; y se indicd que los

demds tramites y consultas deberan canalizarse por via telefonica o correo electrénico. Del

S . : :
mismo modo y a fin de no entorpecer el cumplimiento de las funciones propias de este

Consejo, se consideré conveniente establecer modalidades de tele trabajo, a distancia o a
través de medios electronicos para sus empleados, funcionarios y agentes y mecanismos
idéneos y adecuados que permitan la adopcién de decisiones por parte de los consejeros de
manera no presencial en orden a avanzar en la pronta cobertura de los cargos vacantes.

Por las resoluciones posteriores de Presidencia referenciadas en el visto se
consideré conveniente, a fin de no entorpecer el cumplimiento de las funciones propias de

este Consejo, mantener las modalidades de tele trabajo para sus empleados, funcionarios y
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agentes como también los mecanismos de adopcion de decisiones por parte de los consejeros
de manera no presencial a través de medios electrdnicos; todo ello, en orden a avanzar en la
pronta cobertura de los cargos vacantes. |

Con este mismo propésito, el Consejo aprobd en fecha 29 de abril del corriente el
Acuerdo 98/2020 por el que se incorporé al Reglamento Interno como Anexo III la
posibilidad de realizar reuniones de trabajo y sesiones a través de medios electronicos en
aquellas situaciones en las que, por diferentes motivos, sus miembros no pueden reunirse
personalmente.

A través de ese tipo de encuentros el Consejo ha continuado en su actividad a
través de la adopcidn de decisiones y el intercambio de opiniones a distancia respetando la
normativa interma en cuanto a procedimientos de convocatoria, mayorias necesarias,
notificaciones y demas recaudos para la validez de las decisiones que se adopten bajo este
nuevo esquema de trabajo.

Con las modalidades de trabajo asi establecidas, este organismo ha seguido
desarrollando con normalidad y trabajando sin pausa durante todo el periodo de aislamiento
social preventivo y obligatorio, adaptando su normativa y su funcionamiento para dar tramite
a los procesos de seleccion en curso. Ello posibilitd que se sustanciaran entrevistas personales
en numerosos concursos y finalizarlos con las remisiones de las respectivas ternas al Poder
Ejecutivo de la Provincia.

Atendiendo a la cantidad de concursos en tramite por cargos vacantes y nuevas
unidades jurisdiccionales creadas por modificaciones legislativas recientes, resulta patente la
necesidad de contar con un procedimiento para exdmenes de oposicion de manera remota
para dar continuidad a la tarea del Consejo y poder sustanciar la instancia de oposicion de
los diferentes concursos referidos, proponiéndose una alternativa a los concursantes y a la
sociedad que sea superadora del obstaculo en razon de la imposibilidad de la realizacion
presencial de las pruebas.

Debe seiialarse que si bien se ha solicitado autorizacién al Comité Operativo de
Emergencias para la realizacién de los exdmenes de oposicién presenciales bajo el
cumplimiento de estrictas normas de seguridad, en este contexto tal modalidad no logra
solucionar las necesidades del Consejo v no es totalmente adecuada considerando la elevada
cantidad de inscriptos en los concursos en tramite y que los postulantes que padezcan alguna

_\\\H?@\b\laa‘tologia o integren los llamados grupos en riesgo no podrian participar de manera personal.
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= Ante la situacién de distanciamiento social en virtud de la normativa vigente a

nivel nacional v en el marco de la situacién de emergencia sanitaria y epidemiolégica que

impide la asistencia o concurrencia material o fisica de los aspirantes y personal y
funcionarios del Consejo, es necesario modificar el texto del Reglamento Interno para
incorporar la posibilidad de realizar la instancia de oposicion prevista en los articulos 12 y
13 de la ley 8.197 y 34 y 36 a 38 del RICAM de manera remota, a distancia o en linea, a

través de medios electrénicos.
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Se propone que los examenes de oposicion se lleven a cabo por medios
tecnologicos seguros, accesibles y disponibles, independientemente del lugar fisico donde se
encuentren quienes participen, lo que permitira avanzar con los concursos en tramite, que la
actividad del Consejo no se detenga en orden a la pronta cobertura en propiedad de las
vacantes en el Poder Judicial de Tucuman y, a la vez, ofrecer a los concursantes una
alternativa para continuar con los procedimientos de seleccion sin comprometer su salud.

A estos efectos y a estos fines se ha disefiado un protocolo especial que contiene
las etapas y procedimientos a cumplir y las directrices a observar para la realizacién de
examenes de oposicidn no presenciales, remotos o en linea por medios y/o dispositivos
electronicos del Consejo Asesor de la Magistratura de Tucumdn, que resulta necesario
incorporar como anexo IV del actual Reglamento Interno-

Es preciso sefialar que en la elaboracion del Protocolo se recogieron los valiosos
aportes, recomendaciones y sugerencias efectuadas a partir del didlogo generado desde la
Mesa de Trabajo “Alternativas de procedimientos en el contexto de pandemia” y en los
posteriores intercambios institucionales, por distintas entidades comprometidas con la
adecuada prestacién del servicio de justicia tales como los Colegios de Abogados de
Tucumdn y del Sur, las Facultades de Derecho de la Universidad Nacional de Tucuman, de
la Universidad del Norte Santo Tomas de Aquino y de la Universidad San Pablo T, la
Asociacion de Magistrados y el Centro de Funcionarios del Poder Judicial.

Se efectud un relevamiento de las distintas herramientas y plataformas disponibles
para el mejor desarrollo de la instancia de oposicién y las que se proponen en este Protocolo
cumplen con todos los estandares necesarios para llevar a cabo examenes de oposicion de
manera segura. Se garantiza, ademas, a través de sus previsiones una adecuada capacitacion,
asistencia técnica y asesoramiento a los concursantes por parte del Conscjo a los efectos de
garantizar la accesibilidad de quienes participen de la instancia de oposicion bajo esta nueva
modalidad.

Se incluyeron en el Protocolo disposiciones especificas para garantizar la
transparencia de la instancia de oposicién y controlar el cumplimiento de los recaudos de
seguridad y de las normas que rigen el desarrollo del examen.

En esta misma direccién se¢ ha previsto la utilizacién de una plataforma
complementaria que permite observar a los participantes y la participacién de veedores
externos.

Se dispone que en las pruebas de oposicion llevadas a cabo de manera remota o en
linea se respetara la normativa interna prevista en los articulos 34, 36 a 38 y concordantes

del RICAM y se mantendran vigentes todas las disposiciones establecidas en €l, salvo las que

sean expresamente modificadas o adaptadas.
~ Resulta necesario, por lo expuesto, modificar el articulo 34 del RICAM para
establecer que cuando la etapa de oposicién se lleve a cabo de manera remota seran de

aplicacion las previsiones del referido protocolo.
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Asimismo, debe otorgarse amplia difusién a la reforma que se propone, ordenando
se publigue el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web del
Consejo. De igual modo es preciso establecer el momento de entrada en vigencia de la nueva
norma, el que tendra lugar a partir de su aprobacién y serd aplicacion a los concursos en
tramite, conforme a lo previsto en el articulo 7° del Codigo Civil y Comercial de la Nacion,
en los que ain no hubiera tenido lugar la etapa de oposicion.

Por ello en el marco de las facultades del Consejo Asesor de la Magistratura de
Tucumén, de dictar las normas que sean necesarias para asegurar su correcto funcionamiento

(articulo 11 inciso a del Reglamento Interno),

EL CONSEJO ASESOR DE LA MAGISTRATURA DE TUCUMAN
ACUERDA

Articulo 1°: INCORPORAR como Anexo IV del Reglamento Interno del Consejo Asesor
de la Magistratura el “Protocolo de eximenes de oposicién no presenciales, remotos, a
distancia o en linea por medios y/o dispositivos electronicos para el Consejo Asesor de
la Magistratura de Tucuman” y el “Protocolo especial de control”, que se agregan y
forman parte integrante de presente Acuerdo.

Articulo 2°: MODIFICAR el articulo 34 del Reglamento Interno del Consejo Asesor de la
Magistratura, €l que quedara redactado de la siguiente manera:

“drticulo 34.- Etapas del procedimiento de concurso. El proceso de seleccién comprende
las siguientes etapas: a - Evaluacion de antecedentes. b - Prueba escrita de oposicion. ¢ -
Entrevista personal. Cuando el Consejo disponga que las entrevistas personales o las
pruebas de oposicion se lleven a cabo de manera no presencial, remota, a distancia o en
linea por medios y/o dispositivos electronicos, se aplicardn ademds las previsiones de los
Anexos HI y IV, respectivamente”.

Articulo 3°; PUBLICAR por un (1) dia en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina
web para conocimiento de los interesados.

Articulo 4°: ESTABLECER que la modificacion tendra vigencia a partir de su aprobacion
y sera de aplicacién a los concursos en trémite, conforme a lo previsto en el articulo 7° del
Cédigo Civil y Comercial de la Nacién, en los que afin no hubiera tenido lugar la etapa de
oposicién.

Articulo 5°: De forma.
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CAM

CONSEIO ASESOR DE
LA MAGISTRATURA
DE TUCUMAN

Protocolo de examenes de oposicién no presenciales, remotos, a distancia o en linea
por medios y/o dispositivos electronicos para el Consejo Asesor de la Magistratura

de Tucuman

En el marco de las facultades del Consejo Asesor de la Magistratura de Tucuman de dictar
las normas que sean necesarias para asegurar su correcto funcionamiento (articulo 11
inciso a del Reglamento Interno, en adelante RICAM) se ha disefiado el presente protocolo
que contiene las etapas y procedimientos a cumplir y las directrices a observar para la
realizacién de examenes de oposicion no presenciales, remotos o en linea.

Esta modalidad representa una alternativa a través de medios electrénicos para permitir
avanzar con la cobertura de los cargos vacantes en propiedad en el marco de la situacién
de emergencia sanitaria y epidemiologica que impide la asistencia o concurrencia material
o fisica de los aspirantes y personal y funcionarios del Consejo.

El objetivo que se pretende alcanzar es llevar a cabo la etapa de oposicidn,
independientemente del lugar fisico donde se encuentren quienes participen, a través de
medios electronicos seguros, a fin de que la actividad del Consejo no se detenga en orden
a la pronta cobertura de las vacantes en el Poder Judicial de Tucumén.

Por ello, se dispone que los exdmenes de oposicion podran realizarse por medios
tecnolégicos disponibles de manera remota, a distancia o en linea a fin de avanzar con los
concursos en tramite y, a la vez, ofrecer a los concursantes una alternativa para poder

continuar con los procedimientos de seleccién en los que se inscribieron.

Plataformas a utilizar. Se realiz6 un relevamiento y analisis de las distintas plataformas
de videollamada y de examenes a distancia disponibles actualmente mediante informes
técnicos de las 4reas pertinentes del Consejo y de consultores externos. En dicho sentido,
se ha resuelto que se utilizara la plataforma “Zoom” para las videollamadas y “exam.net”
para el examen remoto, sin perjuicio de que puedan ser reemplazadas en ¢l futuro de
acuerdo a lo que el Consejo estime conveniente para el mejor desarrollo de la instancia de

oposicion.

Requerimientos técnicos y recomendaciones. Para poder realizar los examenes a
distancia, en linea o remotos, los concursantes necesitaran una computadora personal -de
escritorio o portdtil- con camara y conexion a internet. Deberan contar obligatoriamente

~oeon auriculares y micréfonos y una segunda camara adicional a la de la computadora, que

W ) e ) ..
50? qa\‘?%&\%‘ﬁodra ser la de un celular, una rablet u otro dispositivo similar que cumpla dicha funcién.
s

W R .. ., _ .. , ; .
Gr\av“ %%ge?\‘ No es preciso instalar ningin sofiware adicional y los postulantes sélo necesitan registrarse
SO
S en SiGeCAM y en. la aplicacién de la plataforma de videollamada. Asimismo, los

requerimientos técnicos para funcionar correctamente son sumamente razonables y

comunes en los dispositivos de uso habitual.
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A fin de poder sortear los eventuales inconvenientes de conectividad que pudieran impedir
o dificultar la realizacién del examen, se recomienda que la computadora que se utilice sea
portatil, con cdmara y conexion a intemet y que se disponga de un teléfono moévil con
conexidn de datos, ambos con bateria. Ante un corte en el suministro de energia eléctrica
y/o del servicio de internet, se autorizara al postulante a habilitar el teléfono mévil para
proveer de internet a la computadora. Este ultimo dispositivo, ademas, podra ser utilizado
como una segunda camara para que ¢l personal del Consejo pueda observar a los
concursantes durante la ejecucion de la prueba por razones de mayor seguridad, conforme
se detalla en el protocolo especial de control que se agrega al presente.

El Consejo Asesor de la Magistratura, de manera excepcional y a requerimiento de los
interesados, podrd asistir y brindar apoyo a los concursantes para que puedan contar con

los recaudos técnicos necesarios.

Etapas de la instancia de oposicién. Para que la prueba de oposicion prevista en los
articulos 34 y 36 a 38 del RICAM pueda llevarse a cabo de manera remota, no presencial
o en linea se han previsto diferentes etapas, que se desarrollan mas abajo de manera
detallada.

El examen se realizara a distancia a través de las plataformas dispuestas. El postulante
debe estar en una habitacion en la que se encuentre solo, con los recaudos que se indican
en el presente. Primeramente, a través del SiGeCAM generar4 un codigo personal (ID) que
utilizara para ingresar a la plataforma de examen. En su correo electrénico recibird un
enlace para acceder al encuentro a través de zoom; en la plataforma de videollamada
acreditard asistencia e identidad exhibiendo ante Secretaria del Consejo su documento
nacional. Una vez verificada su identidad y el cumplimiento de las condiciones de
seguridad, se le proporcionara un codigo para acceder a la sala de examen remoto; ambos
datos -el ID previamente generado y este codigo- son necesarios para iniciar el examen.
La plataforma codifica por segunda vez la identidad del concursante para asegurar el
anonimato durante la instancia de oposicion. Finalizado el examen, el concursante puede
entregar su prueba antes del plazo otorgado; caso contrario, la entrega se efectia
automaticamente desde la plataforma una vez expirado el tiempo.

Los postulantes seguiran en todo momento las indicaciones que les sean impartidas por los

empleados y funcionarios del Consejo y las contenidas en este instructivo para poder llevar

@ cabo el examen de oposicién y finalizarlo correctamente.

' {,pé manera especifica en cada concurso se designara el personal que estara encargado de
U \‘\-

brindar asistencia a los concursantes durante la ctapa de oposicién como también de

efectuar el control del cumplimiento del presente protocolo.

1. Normativa aplicable. Se mantienen vigentes todas las disposiciones establecidas en el

RICAM que no sean expresamente modificadas, suspendidas o adaptadas por el presente
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protocolo. La presentaciéon del concursante a rendir bajo este protocolo implica la

aceptacion de todos sus términos.

2. El examen remoto se divide en tres etapas:

2.1. Etapa de inicio. El personal del Consejo generara la sala del examen de acuerdo a lo
establecido en el punto 1.4 del Protocolo para reuniones a distancia aprobado por Acuerdo
98/2020. Durante todo el examen los postulantes deberan ajustarse a las reglas de

Netiqueta alli previstas (punto 2.2 del referido Protocolo).

2.2. Convocatoria. Notificacion.

2.2.1. Para la convocatoria al examen, se notificard a los postulantes de la fecha y hora de
la oposicion y de la plataforma a utilizar, con la anticipacion reglamentaria.

2.2.2. La notificacion se cursaré al domicilio electrénico denunciado por el postulante al
momento de su inscripcién en el Consejo y junto con ella se remitir4 una copia del presente
instructivo.

En la misma direccién electrénica, los concursantes seran notificados del enlace que a tal
fin se les proveera para acceder a la sala del examen remoto a través de la plataforma zoom
el dia y hora fijado para la prueba de oposicion.

2.2.3. Pruebas técnicas previas. Con anterioridad a la fecha prevista para el examen, el
personal técnico del Consejo realizara capacitaciones, pruebas y simulaciones del examen
para que los postulantes puedan familiarizarse con la herramienta virtual y conocer su
manejo. Asimismo, el CAM realizara y difundird tutoriales de uso de la plataforma a los
efectos de garantizar la accesibilidad de quienes participen de la instancia de oposicion

bajo esta modalidad.

2.3. Reglas para el desarrollo del examen.

2.3.1. Conexion a la sala del examen. Condiciones y requisitos para la acreditaciéon.

Los postulantes deberan acceder a la sala de espera del examen a través de la plataforma

de videollamada con una anticipacion de 20 (veinte) minutos a la hora programada a fin

de acreditar su identidad. Cuando el nimero de postulantes fuere mayor a 10 (diez) podran

establecerse turnos para la acreditacién previa. La acreditacion de identidad se hard a
. través de Secretaria o del personal que ésta asigne, con la exhibicion del documento

/\(‘MW g g\pacion_al de identidad y el cotejo con la foto registrada en base de datos del Consejo.

@F‘: 28.2. Declaracién jurada. Los concursantes deberan manifestar luego de su acreditacion,
o N

-Q v
S car on nfo o habitacid
SR con cardcter de declaracion jurada, que se encuentran en un recinto o habitacion cerrada,
R
o ST . - - - :
o oF con un ambiente tranquilo, sin la presencia de otras personas y que no tienen a su

disposicion dispositivos electronicos (computadoras, teléfonos celulares o cualquier otro
aparato de comunicacién) o de ningin otro tipe que puedan ser utilizados para la

realizacién del examen, a excepcion del dispositivo empleado para conectarse a la

3
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instancia de oposicion y lo dispuesto en los puntos 3.9., 3.10 y en el Protocolo de control
que forma parte integrante del presente instructivo. Deberan indicar ademas el lugar fisico
donde se encuentran y los dispositivos electronicos que estén activos en dicho recinto. Si
a criterio del personal del Consejo fuera necesario contar con mayores datos (tales como
registro de IP u otros aspectos técnicos de los dispositivos), se solicitara al postulante que
brinde la informacién necesaria.
2.3.3. Ausencia de otras personas en el espacio fisico donde se encuentre el postulante
durante el examen. Fl postulante deberd permanecer solo durante el desarrollo del
examen. Para ello, al conectarse y en cualquier otro momento, se le solicitard que por
medio de las cérmaras muestre una vista panoramica del lugar donde se encuentra. El
personal del CAM que se designe a estos efectos sera el encargado de efectuar el control
de las condiciones mientras dure el examen conforme el Protocolo especial a estos efectos.
2.3.4. Veedores externos. El CAM podra remitir invitaciones a instituciones publicas o
privadas para participar de la instancia de oposicion como veedores externos, de manera
voluntaria y gratuita, a los fines de contribuir con la transparencia del examen. Asimismo,
las entidades que acrediten interés en tomar parte en los examenes en tal cardcter podran
solicitarlo a través de correo electronico a la direccidn cam@justucuman.gov.ar con una
antelacion de 72 horas previas a la prueba; quedara a criterio del Consejo la admisién de
los veedores, debiendo comunicarse a la institucién interesada por idéntico medio con 24
horas de antelacion el correspondiente enlace para acceder a la sala de examen. Quienes
actien como veedores deberdn sujetarse a las reglas establecidas por el Consejo y deberan
aceptar expresamente que guardaran confidencialidad de todo cuanto pudieren tomar
éonocimiento con motivo del examen.
2.3.5. Grabacion. El examen quedara registrado mediante la grabacion que permite la
plataforma utilizada, la que quedara a resguardo de la Secretaria del Consejo como parte
del expediente del concurso.
2.3.6. Permisos. Durante todo el examen los postulantes deberan permanecer dentro del
campo visual de las camaras de manera que puedan ser observados desde la plataforma.
En casos excepcionales, a pedido del postulante, se podra autorizar que se aleje
momentaneamente del area de trabajo por un periodo no superior a 5 (cinco) minutos.
2.4. Uso obligatorio de auriculares y micréfono y segunda camara
2.4.1. Durante todo ¢l examen los postulantes utilizaran obligatoriamente auriculares y
microfonos, con la mayor calidad técnica posible; estos deberan mantenerse habilitados en
,R\}C’\S\t’qglo momento, por razones de seguridad y control. De manera excepcional y por un breve

O

B, ] , ] o .,

\?%?/\S‘\.\‘@:\penodo de tiempo, podré autorizarse que se deshabilite el micréfono de un postulante
SR

,\gﬁr\?‘- ¥

cuando los ruidos ambientales que se generen en el espacio fisico donde esta rindiendo

sean de tal magnitud que causen molestias a los demas concursantes.
2.4.2. Los postulantes deberdn contar con una segunda cdmara, ademas de la que posee la

computadora, como se establece en ¢l Protocolo de control, la que se conectard a la

4
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plataforma de videollamada de igual manera que para acceder a la sala de examen de

acuerdo al punto 2.3.1.

2.5. Inconductas. Sancién. La infraccion o violacion de las reglas para el desarrollo del
examen remoto, a distancia, o en linea configurard una inconducta encuadrada en el
articulo 40 del RICAM, que se sancionara con la exclusion del postulante del concurso,

sin admitirse recurso alguno en contrario.

2.6. Sorteo de los casos.

2.6.1. Por medio de Secretaria, a la vista de todos los postulantes, se realizara el sorteo de
los casos enviados por el jurado, numerandolos previamente y de manera aleatoria del 1 al
6.

2.6.2. Secretaria dara lectura de los casos, los que se identificardn como numero 1 y 2
segun el orden en que fueron sorteados, respectivamente.

En el supuesto que el Consejo haya dispuesto que el examen se lleve a cabo en dos etapas
de acuerdo a lo establecido en el punto 3.2., se efectuara el sorteo del primer caso para
desarrollar en las 3 (tres) horas iniciales y el del segundo caso, luego del cuarto intermedio,
para las 3 (tres) horas subsiguientes.

2.6.3. Por medio de Secretaria se brindaran las instrucciones pertinentes para el ingreso a
la plataforma de examen con el coédigo necesario a estos efectos, la posterior
“anonimizacion” de las pruebas de oposicidn, el protocolo de control a utilizar y toda otra
informacion pertinente para ¢l desarrollo de la siguiente etapa.

2.6.4. El personal técnico del Consejo digitalizara los casos sorteados para subirlos a la
plataforma que se utilice para el examen de manera que queden visibles para todos los

concursantes.

2.7. Ingreso y configuracion del examen.

2.7.1. El personal técnico del Consejo realizara la configuracién del examen en la
plataforma que se utilice indicando nimero de concurso, cargo concursado y fecha.

2.7.2. Con una antelacion de no mas de 30 (treinta) minutos previos al inicio de la instancia
de oposicidn, los postulantes deberan ingresar a SiGeCAM con su usuario a fin de generar

-a través de la pestafia del concurso respectivo- el cddigo aleatorio (ID) necesario para

5 &ngresar a la plataforma de examen. El ID sera secreto y unico para cada postulante y cada
o Qg@curso y permitird que el examen no pueda ser identificado, conforme a lo dispuesto en
/\\.‘

el apartado 4.3.

2.7.3. A través de la plataforma de videollamada se compartird el codigo de examen para
que los postulantes accedan a la segunda plataforma para desarrollar la prueba, lo que se
hard seleccionando el rol de estudiante e ingresando este cddigo junto con el D

previamente generado conforme el apartado anterior.

TN Tl
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2.7.4. Una vez que todos los concursantes hubieran accedido, se activard por Secretaria la
opcidn de “anonimizacion” de los exdmenes para reemplazar los ID de cada postulante por
cbdigos inicos generados automéaticamente a fin de garantizar ¢l doble anonimato previsto
en el articulo 38 del RICAM. Este sistema reemplaza a los codigos de barra utilizados en
los examenes presenciales, impidiendo que se devele la identidad de los postulantes hasta

el momento de la decodificacion.

3. Etapa de produccién.

3.1. Se pondran a disposicion de los postulantes en la seccion superior de la pantalla los
casos sorteados. Ello se hard de forma simultinea para todos los participantes, de modo
que ¢l plazo del examen sera el mismo para todos.

3.2, Se les indicara el tiempo para realizar el examen y su hora de finalizacién. Esto podra
ser visualizado por el postulante en la esquina inferior izquierda mediante el temporizador
de la plataforma en todo momento. El plazo del examen sera de 6 (seis) horas de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 36 del RICAM.

A criterio del Consejo podra establecerse que el examen se lleve a cabo en dos etapas
separadas, de 3 (tres) horas de duracién cada una, con un cuarto intermedio de 30 (treinta)
minutos entre ambas; notificindose a los postulantes esta circunstancia con la antelacién
debida y conforme a lo dispuesto en el punto 2.1.

Se podra autorizar un periodo de hasta 15 (quince) minutos de tolerancia a fin de la
adaptacion de los concursantes a las modalidades de la plataforma.

3.3. En el lateral izquierdo de la plataforma de examen los postulantes podran acceder al
sistema de mensajeria directo para comunicarse con el personal del Consejo ante cualquier
duda o consulta.

3.4. Los postulantes deberan realizar la configuracion del editor de texto para uniformar el
formato de los documentos, conforme las instrucciones que se les impartan
oportunamente, para resguardar el anonimato de los examenes. El sistema permite efectuar
visualizaciones previas para verificar que se cumpla con lo establecido, lo que sera
supervisado por personal del Consejo. Este control no permite la individualizacién de los
examenes, por lo que en ningin momento se vulnera ¢l anonimato de los concursantes.
3.5. Mientras dure el examen, los postulantes no podran salir de la plataforma, cambiar la
aplicacién o utilizar cualquier otra herramienta (tales como navegador web o editor de
t:ej)\%go). Si lo hiciera, la plataforma enviara una alerta al personal del Consejo y bloqueara
E%tométicamente el examen del postulante. En este supuesto, el personal del Consejo
pedira las explicaciones del caso para poder autorizar el desbloqueo del concursante y su
continuidad en la prueba. Si el postulante saliera de la aplicacién una segunda vez o
incumpliera el protocolo en este punto, sin causa justificable, se podra forzar el envio del
examen.

3.6. Si el postulante debe cambiar de dispositivo por alguna contingencia, el sistema

6
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permite que el personal del Consejo le envie una clave individual para ingresar a su examen
y continuar con la elaboracion de la pieza juridica que haya realizado hasta ese momento.
3.7. Si los postulantes perdiesen temporalmente la conexién a internet durante un examen,
podran continuar escribiendo sin inconvenientes. Las interrupciones cortas, de hasta 10
(diez) minutos, pasan completamente desapercibidas tanto para los postulantes como para
el personal del Consejo, ya que no afectan en modo alguno a la escritura; y todo se
sincronizard automaticamente con el servidor cuando se recupere la conectividad.

Si se produjera una interrupcién por mas de 10 (diez) minutos, se mostrard una notificacién
tanto al postulante como al personal del Consejo (en la vista vigilancia y resultados). Sin
embargo, el postulante podra continuar escribiendo y desarrollando su examen sin ningin
inconveniente. Una vez reanudada la conexidn, no sera necesario que el postulante o el
personal del Consejo realicen tarea alguna: el texto se sincronizara de manera automatica
con la plataforma.

Si el problema persistiese transcurridos méas de 30 (treinta) minutos, se autorizard al
concursante a que comparta la conexion a internet desde otro dispositivo.

3.8. En el supuesto de desconexién a internet, sin perjuicio de que podran continuar con el
desarrollo de sus examenes, los postulantes deberan informar de manera inmediata al
Consejo tal situacion y reconectarse a la brevedad a la plataforma de videollamada a través
de otro dispositivo que hubiera sido declarado previamente segin lo dispuesto en el punto
2.3.2. Transcurridos mas de diez (10) minutos sin que el concursante se conecte a la
plataforma de videollamada para que el personal del Consejo pueda ejercer el debido
control, por Secretaria se realizard el envio forzado del examen del postulante dejando
constancia de ello en el acta.

3.9. Los postulantes podran utilizar su celular como una segunda cdmara adicional a lo
fines del cumplimiento del recaudo de seguridad previsto en el Protocolo de control. En el
supuesto que el teléfono no sea usado como segunda camara, deberd permanecer apagado
mientras dure el examen y encontrarse disponible, con bateria y conexion de datos para su
uso ante cualquier eventualidad.

3.10. Ademas de los requerimientos técnicos y recormendaciones que s¢ consignaron
inicialmente, es aconsejable contar como respaldo con una computadora portatil o de
escritorio, con camara v que cumpla con las condiciones minimas aconsejadas en el

presente, para su uso ante cualquier inconveniente técnico.

N 3.11. Los postulantes podran contar con la bibliografia necesaria para realizar el examen

o X - =7 ’ . - .
,.\_c.;ﬁ‘f!(leglslamon, textos legales anotados o comentados, codigos y libros de doctrina que no

contengan modelos ni ejercitaciones). Al momento del inicio de la prueba, deberd indicar
al personal del Consejo los ejemplares que utilizard y se efectuard la pertinente inspeccion
para garantizar el cuamplimiento de lo dispuesto en este apartado. No se permitird el uso de
fotocopias ni reemplazar ¢ agregar otros libros que no fueren los admitidos al comienzo.

La plataforma exam.net no permite copiar o pegar textos de otras aplicaciones ni de ningun
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tipo de archivo o documento. En el supuesto que se utilice otra plataforma para la
oposicién que asi lo posibilite, se autorizara que los concursantes puedan tener acceso a la

legislacién y normativa a estos fines.

4. Entrega del examen.

4.1. Los postulantes deberan seleccionar la opcién enviar examen desde Ia plataforma
cuando finalicen ambos casos. En ese supuesto, deberan permanecer conectados a la
videollamada hasta que todos hayan entregado los examenes y haya finalizado la prueba
con la lectura del acta.

Si el Consejo hubiera establecido que el examen se lleve al cabo en dos etapas de acuerdo
alo dispuesto en el punto 3.2., la entrega de los casos se realizara por separado: la del caso
1 se hard al finalizar las primeras 3 (tres) horas y la del caso 2 al finalizar las 3 (tres) horas
subsiguientes luego del cuarto intermedio.

4.2. Expirado el plazo para la oposicién previsto en el punto 3.2., por Secretaria se
dispondra de manera inmediata el envio forzado de los examenes de todos los postulantes
que no hubieran concluido atn.

4.3. Una vez que todos los postulantes hubieran enviado su examen o se hubiera efectuado
su envio forzado, por Secretaria se descargaran todas las pruebas de oposicién en un
documento nico en formato pdf, que serd firmado digitalmente y remitido a los jurados
por correo electrénico para la evaluacién, conforme los términos y plazos previstos en el
articulo 39 y concordantes del RICAM. Una copia de todos los examenes se imprimiré y
quédaré a resguardo en caja fuerte. Tanto los exdmenes remitidos a los miembros del
jurado como los que quedaren impresos en resguardo estardn identificados con los codigos
micos generados automaticamente por la plataforma a los que se hace referencia en el
apartado 2.7.4. y no contendrdn ningin dato que permita conocer o identificar a sus
autores.

4.4. Por Secretaria se ingresara en la opcion vigilancia y resultados, donde se encuentra un
documento que empareja el codigo de identidad de cada prueba de oposicién generado por
la plataforma del examen con el cddigo de ID del postulante. El documento de respaldo
serd impreso y resguardado en caja fuerte en sobre cerrado suscripto por Secretaria del

Consejo hasta el momento de revelar la identidad de los postulantes de acuerdo al articulo

38 del RICAM, labrandose acta donde se dejara constancia de ello.

o 45 Se les emitird a todos los postulantes una constancia de haber rendido el examen
"f:@’@‘ firmada digitalmente por Secretaria, en la que constardn sus datos personales, el nimero
\ de concurso, cargo al cual aspiran, fecha y hora de examen y que sera remitida por correo

electronico y estard disponible en SiGeCAM.

5. Etapa de cierre.

5.1. Se realizard la lectura de los restantes casos con todos los postulantes presentes.
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3.2. Por Secretaria se labrara el acta que dara fe de todo lo acontecido en la instancia de
oposicién, de quiénes tomaron participacion y de las decisiones adoptadas. |

5.3. Cualquier divergencia en la interpretacién o aplicacion de las pautas contenidas en el
presente instructivo sera resuelta por el plenario del Consejo o por Presidencia, en el
ambito de sus respectivas competencias.

5.4. El presente instructivo podra ser modificado en cualquier momento cuando a criterio
del Consejo, su reforma sea conveniente para un mejor cumplimiento de los objetivos que
se pretenden alcanzar con el examen remoto o en linea para garantizar la pronta cobertura

de los cargos vacantes en el Poder Judicial de la Provincia de Tucuman.

DRA. MALVINA SEGUI
CONSEJERATITULAR :
CONSEJOASESOR DE LA MAGISTRATURA

=, XIALS ADILLA
C%FlligE‘JBEGRCv TATULAR D .Eoﬁg'gg{_‘“nfm%g
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Protocolo especial de control de los eximenes no presenciales, remotos, a distancia

o en linea por medios y/o dispositivos electrénicos

I.- Durante todo el examen remoto los postulantes deberan tener encendida una segunda
camara (que podré ser la de un celular, una fablet u otro dispositivo similar que cumpla
dicha funcioén), adicional a la que disponga en la computadora utilizada para la elaboracion
del examen. Dicha c4mara deberd estar ubicada a los laterales en un angulo de vision tal
que, desde la plataforma de videollamada a la que se conectara desde el inicio del examen,
el personal del Consejo pueda observar el teclado, las manos y la posicién del postulante
frente a la pantalla durante toda la etapa de oposicién.
IL- En cualquier momento el personal del Consejo podra solicitar a un postulante que
muestre, mediante la o las camaras disponibles, el entorno en el que se encuentra para
verificar que dé cumplimiento con todos los recaudos de seguridad. Asimismo, se le podra
requerir que comparta la pantalla de su computadora para constatar que se encuentra
dentro de la plataforma de examen.
III.- Se realizaran controles aleatorios cada 30 (treinta) minutos, de acuerdo al sorteo que
realizard Secretaria antes de comenzar la etapa de produccidn del examen, de lo cual se
dejara constancia en el acta. El horario de control de cada postulante s6lo serd conocido
por personal del Consejo para evitar poner sobre aviso al concursante. Esta modalidad no
implica ninguna sospecha sobre el postulante, sino que se trata de un procedimiento
general en el marco del examen.
IV.- Ademas de los controles aleatorios indicados en los parrafos anteriores, el personal
del Consejo podra solicitar en cualquier momento a los postulantes que muestren el
entorno o que compartan su pantalla.
El control del entorno de trabajo se realizara solicitandole que entre a una sala privada de
la plataforma de videollamada, en donde se encontrara el postulante y personal del
Consejo. Se le indicara que muestre el espacio fisico en un angulo de 360 grados como
también que enfoque hacia arriba y hacia abajo, que comparta la pantalla de su
computadora y que muestre el material bibliografico. No se grabard la pantalla del
postulante con el fin de mantener el anonimato del examen.
V.- El control de los celulares que no sean utilizados como segunda cédmara se realizara
de dos maneras: Iﬁediante llamada telefonica y a través del servicio de mensajeria de
v F atsApp; ello permitira verificar que se encuentran apagados los equipos.
ANTE M\ DO " VI.- Sanciones. Si se constatare una infraccion al protocolo o al RICAM se dejara
/

c%nstancia de ello en ¢l acta de examen y se sgngionard al postulante conforme a lo

@ \ .\t
?\pf? dg%{ylesto en los articulos38 v 40 del RICAM, sin gdmitirse recurso alguno. e
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