ACUERDO N°3%¥2019

En San Miguel de Tucuman, a los 18 dias del
mes de diciembre de 2019, reunidos los Sres.
Consejeros del Consejo Asesor de Ja

Magistratura que suscriben; y
CONSIDERANDO:

Que seglin prescribe la Ley N°® 8.197 y sus modificatorias, el Consejo Asesor de la
Magistratura tiene la facultad de dictar su propio reglamento, en él, debe prever el
procedimiento y demds aspectos necesarios para la realizacion de los concursos de
antecedentes y oposicion, tendiente a la seleccion de los postulantes a magistrados v
funcionarios que eleva al Poder Ejecutivo (art. 6).

Respecto de los procedimientos de seleccioén, Jorge H. Sarmiento Garcia sostiene que
la designacién de los jueces constituye un problema capital, desde que son “la figura central
del derecho™, en expresion de Francesco Carnelutti. Asi como que, si bien el juez estd en
principio prisionero de la ley, es indudable que al aplicarla le imprime la huella de su cardcter,
traduciendo en sus fallos la sensibilidad, humanidad, cultura e imparcialidad de que estd
dotado, a la vez que realizando con aquellas resoluciones efectivamente el orden juridico.
Siendo el juez fundamental en la realidad practica del derecho en una comunidad, va de suyo
que en su eleccidon o designacidn deben primar absolutamente la idoneidad técnica y moral.
(De su libro “La Etica y Los Jueces” (Pag. 101, 102, 105, 106. Ediciones Dike, Foro de Cuyo.
Afio 2003).

Es indudable que dicho requisito de idoneidad técnica y moral, para estar presente en
los magistrados en ejercicio de sus funciones, debe revelarse inequivocamente en la persona
y en la personalidad del postulante a magistrado, siendo un recaudo tan esencial en el

aspirante que la sola comprobacién de una falta ética en el curso del proceso de seleccién

/ debe otorgar amplias facultades de remocién al érgano de seleccidn, en este caso al Consejo

“> Asesor de la Magistratura,

e

La ética debe presidir entonces todo el proceso, para intentar garantizar la seleccion
de un juez con esas calidades, siendo necesario y porqué no ético que el érgano de seleccion
cuente con las facultades para hacer realidad la premisa de las potestades que posee, que son
las de proporcionar postulantes idéneos en un concepto amplio en el que la ética es una
condicion fundamental.

Al respecto, la doctrina administrativa considera que los aspirantes a los cargos
publicos deben tener siempre una buena conducta civil y moral. Manuel Diez lo entiende
como un componente inserto en el concepto de “idoneidad™ que exige nuestra Constitucion
Nacional en su art. 16 como tinico condicionante para acceder a tales cargos. El concepto de
idoneidad, a partir de la inclusion del art. 36 de la C.N. reformada en 1994, pasa a integrarse
tambi¢n de un componente “ético” como elemento esencial en la relacién juridica entre

Estado y funcionario pablico.




T
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Siendo asi para el funcionario plblico en general cuanto més para el magistrado
judicial.

No cabe duda entonces que si la autoridad de un magistrado, en buena medida, no
descansa s6lo en sus conocimientos juridicos sino en la idoneidad ética que la sociedad
reconoce y exige del mismo, idéntico recaudo deberd requerirse a los profesionales que
aspiren a ocupar dicho cargo.

Por ello surge clara la necesidad de establecer reglas que aseguren la primacia de la
ética de los postulantes y prevean las sanciones aplicables a las faltas éticas de los mismos.

A los fines de dotar al Consejo Asesor de la Magistratura de la posibilidad de
sancionar en tiempo y forma las inconductas o faltas éticas de los postulantes, se ha
considerado lo mds conveniente, adoptar los criterios que a tal fin contiene el Reglamento
del Consejo de la Magistratura de la Nacién (Resolucidén N° 7/2014). Por ser el mismo, €l
precedente mas relevante en el pais de la gestion de seleccion de candidatos a magistrados.

Asi, se tomé del mismo, la facultad de abreviar el tramite sancionatorio en caso de
flagrancia; la de excluir al postulante de los demas concursos en que se encontrare
participando; y la de no dar curso a las inscripciones de postulantes que hubiesen sido
eliminados de un concurso celebrado en los 5 afios anteriores.

Con la reforma propuesta se considera satisfecha la necesidad e interés urgente de
este Consejo de dotar al procedimiento de seleccidén de las facultades que garanticen la
posibilidad de sancionar las faltas éticas de los postulantes con la celeridad que es
conveniente.

En virtud de ello,

EL CONSEJO ASESOR DE LA MAGISTRATURA
ACUERDA

Articulo 1°: SUSTITUIR el articulo 40 del Reglamento intemmo del Consejo Asesor de la

Magistratura de Tucumén por el siguiente:

Articulo 40.- Inconducta de los aspirantes.- Los aspirantes que, durante la tramitacion de un
concurso, incurrieren en faltas reglamentarias o éticas seran eliminados del mismo por el

Consejo y denunciados ante las autoridades correspondientes, lo que procedera en forma

inmediata en caso de flagrancia. El Consejo asimismo, podra excluir al postulante que

incurriere en las conductas mencionadas de los demads concursos en los que se

encontrare participando. Sin perjuicio de ello, el Consejo podra también resolver la

anulacion del concurso en el que la falta se hubiese cometido, cuando la gravedad de la misma
atentara contra la transparencia del procedimiento. Las resoluciones que se dicten por estos
motivos, son Irrecurribles.

Articulo 2°: SUSTITUIR el articulo 27 del Reglamento interno del Consejo Asesor de la

Magistratura de Tucuman, por el siguiente:



Articulo 27.- Requisitos de los postulantes.- El Consejo no dara curso a las inscripciones que
correspondan a postulantes, que en ese momento:

a. No retinan los requisitos constitucionales y legales para el cargo al que aspira

b. Tuviesen condena penal firme por delito doloso y no hubiesen transcurrido los plazos de
caducidad fijados en el articulo 51 del Codigo Penal.

¢. Se hallaren inhabilitados para ejercer cargos publicos,

d. Se encontraren sancionados con exclusion de la matricula profesional.

e. Hubieran sido removidos del cargo de juez o miembro del Ministerio Publico por sentencia
de tribunal de enjuiciamiento o como resultado de juicio politico, o del de profesor
Universitario por concurso, por juicio académico.

f. Hubiesen sido declarados en quiebra, y no estuvieran rehabilitados.

g. Hubieran sido separados de un empleo piblico por mal desempefio de sus tareas, por acto
administrativo ejecutoriado.

h. Los magistrados y funcionarios de la Constitucidn, jubilados.

1. Toda persona que supere los 75 afios de edad.

J- No tener los conocimientos basicos para el manejo de una computadora personal, excepto
los casos de discapacidad.

k. Cualquier otra causal de inhabilitacién, establecida por ley.

L-Hubiesen resultado eliminados de un concurso celebrado en los cinco (5) afios

anteriores, por faltas reslamentarias o por conductas o actitudes contrarias a la buena

fe 0 a ]a ética.

El Consejo solicitard los informes, a los organismos publicos y privados, que se estime
pertinente.

Articulo 3°: INCORPORAR al Anexo II. Régimen de Subrogancias, como punto V el

siguiente: “V.- Los postulantes que hubieses sido excluidos de concursos por faltas

reglamentarias o por conductas o actitudes contrarias a la buena fe o a la ética no seran

incluidos en las listas de subrogantes que se confeccionen dentro del plazo de cinco afios

desde su exclusion”,

)%
\k\g()\ggticulo 4°: CONVERTIR los actuales puntos V y VI del Anexo Il Régimen de

A\

u . Subrogancias en puntos VI 'y VII respectivamente del mismo.
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¢ Articulo 5°: PUBLICAR esta modificacién por un dia en el Boletin Oficial de la Provincia

yd’ar amplia difusién en la pagina web del Consejo y demas medios de difusioh.
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