ACUERDO Nro.¢~2013
En San Miguel de Tucuman, a losLdias del
mes de octubre de dos mil trece, reunidos los
Sres. Consejeros del Consejo Asesor de la
Magistratura que suscriben; y

VISTO

La Ley 8579 de creacion de la Escuela Judicial del Consejo Asesor de la
Magistratura, y

CONSIDERANDO

Que por el articulo 1° de la Ley 8579, modificatoria de la Ley 8197, se otorga
competencia material a este Consejo Asesor de la Magistratura para organizar el
funcionamiento de su Escuela Judicial para aspirantes a ocupar cargos de magistrados
y funcionarios constitucionales en el Poder Judicial de la Provincia, dictar su
reglamento, aprobar sus programas de estudio y establecer el valor de los cursos
realizados como antecedentes para los concursos por €l llamados.

Por el mismo articulo se determina que el Reglamento de la Escuela Judicial
debera garantizar la gratuidad y el acceso igualitario con un sistema de sorteo para el
caso que el numero de aspirantes supere la matricula prevista.

El presente Reglamento de funcionamiento de la Escuela Judicial es un
producto de sucesivas reuniones de trabajo para la definicion de los objetivos,
destinatarios y organizacion de esta institucion destinada a la formacion de los
aspirantes a cubrir los cargos del Poder Judicial, siendo en consecuencia conveniente
aprobar su texto como parte integrante del presente Acuerdo.

Para la elaboracion del presente Reglamento este Consejo, en su actual
composicién, ha recogido diferentes experiencias institucionales a partir de los
convenios de cooperacion institucional celebrados con el Consejo de la Magistratura
de la Nacion y la Junta Federal de Cortes y Superiores Tribunales de Justicia de las
Provincias Argentinas y Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Por lo expuesto,

EL CONSEJO ASESOR DE LA MAGISTRATURA
ACUERDA

Articulo 1°: APROBAR el Reglamento de la Escuela Judicial del Consejo Asesor de
la Magistratura.

Articulo 2°: DISPONER la publicidad del presente Acuerdo en el sitio web del
Consejo Asesor de la Magistratura. i
Articulo 3°: De forma.
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REGLAMENTO DE LA ESCUELA JUDICIAL DEL CONSEJO ASESOR DE LA
MAGISTRATURA

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: Ambito institucional: La Escuela Judicial del Consejo Asesor de la
Magistratura de Tucuman es una institucién destinada a la formaci6n de los aspirantes a
cubrir los cargos en el Poder Judicial, previstos en el art. 101 inc. 5° de la Constitucion

de la Provincia, creada por Ley n® 8579 modificatoria de 1a Ley n° 8197, en la forma en

que 1o determina el presente Reglamento.

Articalo 2° Sede: La Escuela Judicial tendr su sede en la ciudad de San Miguel de

Tucumdn, pudiendo funcionar en el interior de la Provincia.
Articulo 3°: Objetivos:

a) Adoptar un modelo de formacion vinculada a la futura practica profesional de los
aspirantes a desempefiarse como magistrados y funcionarios de la Constitucidn,
que les permita comprender las funciones y adquidr las habilidades necesarias
para su desempefio eficiente en el servicio de justicia;

b) Brindar a los aspirantes a la magistratura herramientas conceptuales,
procedimentales y actitudinales propias de nuevos modelos de gestién de
aplicacién especifica en el servicio de justicia;

¢) Promover la reflexion y la toma de conciencia entre los aspirantes sobre la
responsabilidad ética y social inherentes a 1a funcién judicial;

d) Implementar mecanismos y técnicas de diagndstico, destinadas a identificar las
necesidades 'del servicio de justicia para incorporar a su programa de formacion
herramientas que cooperen en su modemizacion;

¢) Fomentar actividades de investigacion relacionadas tanto con la cultura juridica
como aquellas que permitan evaluar la gestidn de la propia Escuela y el impacto
de la formacién que imparie en el desempefio profesional de los futuros
magistrados y funcioparios de la Constitucidn;

f) Celebrar convenios con otras escuelas judiciales, universidades e instituciones de

capacitacién de prestigio, nacionales o extranjeras, en orden al cumplimiento de

sus objetivos.

Articulo 4°: Destinatarios: Son destinatarios de la oferta formativa de la Escuela
Judicial del Consejo Asesor de la Magistratura de Tucumén los aspirautes a cubrir los
cargos previstos en el art. 101 inc. 50 de la Constitncién de la Provincia, garantizando la
gratuidad y el acceso jgualitario con un sistema de sorteo para el caso en que el numero

de aspirantes supere la matricula prevista.



CAPITULO II: AUTORIDADES

Articulo 5°; La conduccién de la Escuela Judicial estara a cargo del Consejo Asesor de

la Magistratura, que tendré las siguientes atribuciones:

a) Aprobar la planificacién del Programa de Foimacién para aspirantes a
magistrados y funcionarios de la Constitucién y toda ofra oferta de capacitacion
de la Escuela Judicial;

b) Aprobar el presupuesto necesario para el funcionamiento de la Escuela Judicial,

c) Establecer la estructura administrativa de la Escuela y nombrar su Director/a,
previo dictamen del Consejo Académico, y su Secretario/a.

d) Conformar el Consejo Académico;

e) Deéf gnar el cuerpo docente de cada acﬁvidad.

El Consejo Asesor de la Magistratura tendré toda otra funcién o facultad que resulte

necesaria a los fines del funcionamiento de la Escuela Judicial.

Articulo 6°: El Consejo Asesor de la Magistratura elegird por mayoria especial a los
miembros del Consejo Académico. Estard integrado por un vocal de la Excma. Corte
Suprema de Justicia de la Provincia; un magistrado o funcionario de la Constitucién del
Centro Judicial Capital; un magistrado o funcionario de la Constitucion de los Centros
Judiciales dé Concepciéﬁ o Monteros; un abogado de la matricula del Colegio de
Abogados de la Provincia de Tucumén; un abogado de la matricula del Colegio de
Abogados del Sur; un legislador y un profesor upiversitario de reconocida trayectoria
académica en el &mbito del derecho. Presidird el Consejo Académico el vocal de la

Excma. Corte Suprema de Tusticia que lo integre. Durarén dos afios en sus funciones,

pudiendo ser designados nuevamente.

De cada uno de estos cargos se elegird un miembro suplente que subrogara en caso de
remocidn, renuncia, excusacién, cese, fallecimiento y/o cualquier causa que impida al

miembro titular participar en la sesion del Consejo Académico.

Los miembros del Consejo Académico de la Escuela no percibirdn por sus funciones

remuneracién alguna.
Articulo 7°: Serén atribuciones del Consejo Académico:

a) Elevar al Consejo Asesor de la Magistratura el plan de actividades de cada

afio académico para su aprobacidn;

b) Proponer los programas de estudio de las distintas actividades formativas

organizadas por la Bscuela;
c) Establecer a proﬁuesta del Director/a de la Escuela Judicial la duracién de los

diversos cursos, su sistema de evaluacién y calificacién;




d) Postular al Consejo Asesor de la Magistratura la designacién el cuerpo
docente de cada actividad;
e¢) Elevar a consideracién del Consejo Asesor de la Magistratura el presupuesto
necesario para el funcionamiento de la Escuela;
f) Proponer al Consejo Asesor de la Magistratura un orden de mérito para la
designacién del Director/a de la Escuela Judicial;
g) Elevar al Consejo Asesor de la Magistratura la memoria anual de la Escuela
Judicial para su posterior aprobacion.
Articulo 8°: Quérum y mayorias: Para sesionar e] Consejo Académico debera contar
con un qudrum de cuatro miembros. El quérum para tratar cuestiones referidas a
propuestas de designacién del Director/a Académico/a, designacion de los docentes y
elevacion del presupuesto de funcionamiento de la Escuela Judicial serd de cinco
miembros, Las decisiones del Consejo Académico necesitan para su aprobacidn la-
mayoria absoluta de la totalidad de sus miembros. En ninglin caso se admitirdn

abstenciones.

Articulo 9°: Director/a Académico/a: Serd designado/a con mayoria especial por el
Consejo Asesor de la Magistratura a propuesta del Consejo Académico. La seleccion del
Director/a se realizard por concurso piblico de antecedentes y oposicidn, cuya
evaluacion estard a cargo del Consejo Académico que elevari al Consejo Asesor de la
‘9\‘3" Magistratura un orden de mérito de hasta tres candidatos para la realizacién de la
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Durard en funciones dos afios, que podran prorrogarse por perfodos iguales segun
criterio del Consejo Asesor de la Magistratura. Ejercerd sus funciones con dedicacion
exclusiva, y su jerarquia y su remuneracion seran equiparadas a la de un juez de primera

instancia del Poder Judicial de Tucuméan.
Articulo 10: Funciones y deberes del Director/a Académico/a:

a) Representar a la Escuela Judicial en todas aquellas actividades cientificas y

académicas vinculadas con el cumplimiento de su objetivo;

b) Proponer al Consejo Académico el plan anual de formacién para aspirantes a la
Magistratura, incluyendo objetivos, contenidos, metodologia y evaluaciéon de

cada una de las actividades que lo integran, y ejecutarlo una vez aprobado;

¢) Elevar al Consejo Académico la némina de los docentes propuestos para cada

actividad de la Escucla;
d) Coordinar la realizacién de los cursos y toda otra actividad de 1a Escuela Judicial;

e) Proponer al Consejo Académico la estructura administrativa y el presupuesto

necesario para el funcionamiento de la Escuela Judicial para su aprobacién;



f) Dirigir al personél afectado a la Escuela Judicial;
g) Confeccionar la memoria anual de la Escuela Judicial.

Articulo 11: Secretariofa: El Consejo Asesor de Magistratura designara un
Secretario/a de la Escuela Judicial, previo concurso piblico de antecedentes y
oposicién sustanciado por idéntico procedimiento que para la seleccion del
Director/a. Ejercerd sus funciomes con dedicacion exclusiva y su jerarquia y
remuneracidn seran equiparadas a las de un secretario de primera instancia del Poder

Judicial de Tucuman.
Tendra las siguientes funciones y deberes:

a) Asistir al Director/a Académico/a en todas aquellas actividades que tiendan al

cumplimiento de los objetivos de la Escuela Judicial;

b) Concurrir a las reuniones del Consejo Académico y llevar el libro de actas

correspondiente;

¢) Organizar un registro de la matricula e inscripciones y certificar todos los actos

de 1a Escuela Judicial;

d) Bjecutar todas las tareas orientadas a la puesta en prictica de la oferta de
formacion de la Escuela Judicial y aquéllas que el/la Director/a considere

convenientes.

CAPITULO IIT: ACTIVIDADES:

Articulo 12: Objetivos:

a) Analizar y comprender la estructura organizacional, la dindmica y la cultura

institucional de la administracién de justicia;

b) Brindar clementos de formacion sobre liderazgo y técnicas de conduccién de

personal y trabajo en equipo;

¢) Dar a conocer técnicas de gestién administrativa y de gestidn de calidad; y las
nuevas tecnologias de comunicacién e informacion que tienen como finalidad la

modernizacién y mejora del servicio de justicia;

d) Complementar la formacién adquirida por los aspirantes en los estudios de grado,
con especial atencién en la practica judicial y el impacto de los cambios
socioeconomicos, legales y culturales en el servicio de justicia y la

tesponsabilidad ética y social inherentes a la funcién judicial;

—




e) Propiciar habilidades para el trabajo interdisciplinario en el &mbito judicial.

Articulo 13: Son ejes centrales de la capacitacion de la Escuela Judicial: 1) Funcion
judicial, 2) Direccién, organizacion, gestion y evaluacién de la unidad judicial y 3)

Actualizacién en derecho.

1) Funcién judicial: Nociones de ética profesional. Logica y teoria de la decisién.
Principios de economia social aplicada al 4mbito judicial. Consecuencias sociales y
econémicas de las decisiones judiciales. Redaccién judicial. Acceso a justicia: Medios
alternativos de resolucién de conflictos, la experiencia de las Oficinas de Violencia
Doméstica. La incorporacién de la perspectiva de género en las resoluciones judiciales.
Derechos Humanos: tratados internacionales con jerarquia constitucional. Justicia y

medios de comunicacion.

2) Direccién, organizacién, gestion y evaluacién de la unidad judicial: La
organizacién institucional del Poder Judicial: unidades judiciales y oficinas no
jurisdiccionales: funciones y articulacion. Las nuevas tecnologias aplicadas a la unidad
judicial: hacia el expediente digital. Sistemas informaticos. Informatica Juridica. La
reingenieria de procesos. Gestién de calidad. Estadisticas. Auditorias de gestion. El

factor humano en las organizaciones: comunicacion, liderazgo y trabajo en equipo.

3) Actualizacién en derecho. Contenidos sobre temdticas de actualidad y con una

orientaci6n a la capacitacion en areas especificas.
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