ACTA N°223

Lugar, fecha v hora de inicio: En la ciudad de San Miguel de Tucuman a
los veintiocho dias del mes de junio de 2016 siendo horas 18:30, en la sede

administrativa de calle 9 de julio 541, abre su sesion doscientos veintitrés el
Consejo Asesor de la Magistratura bajo la Presidencia del Dr. Daniel Oscar

Posse.

Asistentes

Fernando Arturo Juri (titular por la mayoria parlamentaria)
Raiil Albarracin (suplente por la minoria parlamentaria)

Carlos Santiagoe Caramuti (titular por los magistrados del Centro
Judicial Capital)

Rail Rubén Fermoselle (titular por los magistrados de los Centros
Judiciales Concepcién y Monteros)

José Maria Adle (titular por los abogados matriculados del Centro
Judicial Capital)

Martin Tello (titular por los abogados matriculados de los Centros
Judiciales Concepcién y Monteros)

Silvia Perla Rojkés (suplente por la mayoria parlamentaria)

Roque Cativa (suplente por la mayoria parlamentaria)

José Ignacio Dantur (suplente por los magistrados del Centro Judicial
Capital)

Jorge Ariel Carrasco (suplente por los magistrades de los Centros

Judiciales Concepciéon y Monteros)

Jorge Conrado Martinez (suplente por los abogados matriculades del
Centro Judicial Capital)

Rolando Granero (suplente por los abogados matriculados de los
Centros Judiciales Concepcion y Monteros)

En la presente sesion se toma version taquigréfica de las manifestaciones
cfectuadas por los miembros del Consgjo por parte del Cuerpo de
Taquigrafos de la H. Legislatura de Tucuman. En caso que un Consejero lo
requiera expresamente se dejara constancia en el acta de la manifestacién en
cuestidn. ' .



ORDEN DEL DiA:

De acuerdo a lo dispuesto en los arts. 7, 13 inciso d) y concordantes del
Reglamento Interno del Consejo Asesor de la Magistratura, el orden del dia
para la sesién Nro. 223 y que fuera remitido anteriormente a los sefiores

1.

2.

"Consejeros por correo electrénico es el siguiente:

A consideracion acta n® 222 correspondiente a la sesién anterior.

Llamado a concurso n° 141 para cubrir un cargo de Fiscal/Fiscala de
Céamara Penal III del Centro Judicial Concepcién.

Llamado a concurso n® 142 para cubrir un cargo de Fiscal/Fiscala de
Camara de Apelaciones en lo Penal de Instruccidn del Centro

Judicial Concepcién.

Tramite del concurso n® 120 (Vocal/Vocala de Camara Penal, Sala
II, Centra Judicial Concepcidn):

A)- Aprobaci6n del acta de evaluacion de antecedentes.

B)- Apertura del sobre conteniendo las cardtulas de las pruebas de
oposicidn del concurso en cuestion.

C)- Decodificacion del cdigo de barras para identificar las pruebas
de los postulantes.

D)- Apertura del sobre conteniendo la calificaciéon del tribunal
evaluador sobre las pruebas escritas de oposicion.

E)- Determinacién del orden de mérito provisorio del concurso
referido (art. 42 RICAM).

Llamado a concurso n° 143 para cubrir un cargo de Juez/Jueza de
Instruccién Penal de la V nominacién del Centro Judicial Capital.

Concurso n® 103 (Juzgado Civil y Comercial Comiin I nominacién
del Centro Judicial Capital). Entrevistas personales.

Postulantes a entrevistar:

a) Zamorano, Alvaro 74,25 puntos
b) Garcia Hamilton, Femando 74,25 puntos
¢) Frias Silva, Hernén Eduardo 63,75 puntos

d) Arias, Maria del Rosario 61,00 puntos
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DESARROLLO DE LA SESION:
I.-
A consideracién acta n® 222 correspondiente a la sesién gnterior.

Tomando Ja palabra el Dr. Posse puso a consideracion el acta de la sesion
pasada, que habia sido girada por correo electrénico a los sefiores

Consejeros, la gue fue aprobada.

.-
Llamade a concurso n° 141 para cubrir un caggo de Fiscal/Fiscala de

Camara Penal III del Centro Judicial Concepcidn,

El Dr. Posse sefials que se trataba de un cargo nuevo creado por ley n° 8885,
publicada en boletin oficial el 13 de junio de este afio. Seguidamente dio
lectura del texto de la ley y del proyecto de acuerdo disponiendo el llamado

a concurso.

La Leg. Rojkés consulté cuéntos cargos més, de necesidad, estaban faltando.

El Dr. Fermoselle manifesté que en Concepcién faltaban tres fiscalias y tres
jueces de instruccién y en Monteros, por lo menos, harian falta dos mas.
Agregé que también estaba creado el Juzgado de Menores, pero que no se
habfa cubierto.

Puesto a consideracién, el proyecto fue aprobado y quedé registrado como
Acuerdo n°® 71/2016.

I1IL.-

Llamado a concurso n® 142 para cubrir un cargo de Fiscal/Fiscala de
Cémara de Apelaciones en lo Penal de Instruccién del Centro Judicial

Concepcién.
De igual modo el Sr. Presidente puso en consideracion el tercer punto del

orden del dia. Dio lectura de la parte resolutiva del proyecto de acuerdo
disponiendo la convocatoria a concurso.

Puesto a consideracion, el acuerdo fue aprobado y quedd registrado bajo el
nimero 72/2016.

Seguidamente se mociond se altere ¢l orden del dia para dar-tratamiento al
punto V, mocién que fue aprobada por unanimidad por los consejeros
presentes.



V.-

Llamado a concurso n° 143 para cubrir un cargo de Juez/Jueza de
Instruccién Penal de la V nominacién del Centro Judicial Capital.

Por prosidencia se dio lectura de la parte resolutiva del proyecto de acuerdo
disponiendo el llamado a concurso.

Se puso a consideracién y fue aprobado el acuerdo bajo el ntimero 73/2016.

IV.-

Trimite del concurso n® 120 (Vocal/Vocala de Cdmara Penal, Sala 11,
Centro Judicial Concepcidn):

A)- Aprobacién del acta de evaluacién de antecedentes.

Primeramente se dio lectura del resultado de la valoracién de antecedentes
de los postulantes al cargo que se concursa, conforme consta en el Acta de
Evaluacién de Antecedentes del dia de la fecha, y que arrojara los siguientes
resultados:

Postulante Puntaje
1. NACUL, JUAN CARLOS 35,00 puntos
2. MERCHED, ALICIA 28,50 puntos
3. OJEDA AVILA, WALTER EMILIO 28,50 puntos
4, ECHAYDE, JORGE ANTONIO 28,25 puntos
5. ALTAMIRANO, SERGIO DANTE 28,25 puntos

Se deja constancia que no se valoraron los antecedentes de los postulantes
Javier Remis y Roberto Eduardo Flores por haber remunciado a la
participacién de la prueba de oposicién no obstante estar debidamente
notificados de la fecha, hora y lugar del examen.

Puesta a consideracidn, la misma fue aprobada por los sefiores Consejeros
presentes.

El Sr. Presidente manifestd que en este concurso habia dos postulantes que
renunciaron: Isabel Méndez, por motivos personales, y ¢l doctor Molinuevo
a cuya renuncia ya le dimos lectura anteriormente; y que en consecuencia,
tampoco se valoraron sus antecedentes personales.



El Dr. Fermoselle pidi6 la palabra para solicitar que se cumpla el articulo 40
del Reglamento y que se comunique a la Corte los problemas que tiene
doctor Molinuevo. Agregé que muchas personas le habian reclamado esta

circunstancia.

El Dr. Posse expresé que a su entender ya habia sido sancionado el
postulante y que en este supuesto no se aplicaba exactamente ese articulo.
Dijo que el 6rgano competente para aplicar la sancién era éste y que la
sancién es complicada. Expres6 que cada consejero tenia su posicién, y que
$e pase a votar.

El Dr. Fermoselle aclaré que no era una cuestién personal.

El Dr. Carrasco sefialé que en la sesién en que se tratd ¢l caso del doctor
Molinuevo, habfamos quedado en que directamente se lo excluia del
concurso sin perjuicio de las actuaciones administrativas y que ese tema
quedd pendiente. Manifesté que con el doctor Fermoselle recogieron la
inquietud y el reclamo de muchos colegas que dicen que no hemos dado
cumplimiento al Reglamento. Dio lectura de la parte pertinente del articulo
40 del Reglamento. Se adhirié a lo expussto por ¢l consejero Fermoselle en
¢l sentido de que no era algo personal, pero que no querfan quedar
enredados en este punto.

El Dr. Albarracin pidié la palabra para pedir que dade que tenemos un orden
del dia extenso, se deje este tema para ser tratado en la préxima sesion
teniendo en cuenta que la decisién tomada en ese momento fue sin perjuicio
de las actuaciones posteriores.

E! Sr. Presidente afirmé que este tema merecia un debate especifico.

El Dr. Tello acoté que estdbamos tratando un concurso ajeno 2 lo sucedido
con ¢] doctor Molinuevo,

El Dr. Fermoselle sefialé que el doctor Molinuevo queria venir a hacer su
descargo personalmente y que renunci6 a este concurso.

El Dr. Posse sefialé que el doctor Albarracin propuso que este tema se frate
en una sesién especifica y pidié que se haga lo més pronte posible la
reunién para que este tema no se dilate tanto.

El Dr. Caramuti planted que si bien este es un concurso especificamente de
Concepcién, era un tema donde el criterio que se fije puede temer
trascendencia para otros concursos. Dijo que a su estamente le gustaria
intervenir en la decisidn que se tome, porque este tema tiene implicancias
més generales en cuanto a criterio.

El Sr. Presidente dijo que no tenfa ninglin inconveniente en que participen.
Adelantd su opinién contraria y dijo que teniz los fundamentos bien
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bien consistentes para sostenerla. Propuso que avancemos con el orden del
dia y dejemos planteado este tema para ser tratado en la préxima sesion.

El Dr. Carrasco requirié copia de todas las actuaciones, de toda la
documentacién que se secuestro en aquella oportunidad, y del acta para que
también evaluemos la conducta del jurado en ese caso, porque hemos visto
solamente ese dia de la sesién la documentacion y solicité que sea remitida

via mail.

La Sra. Secretaria recordé que en la sesién de ese dia se decidié no mandar
la documentacion por mail, tratdndose de un tema sensible.

El Sr. Presidente dijo que la documentaci6n estaba disponible en el Consejo
Asesor de la Magistratura.

El Dr. Juri también pidié que le pasen todos los antecedentes porque no
conocia el caso.

El Sr. Presidente dijo que los consejeros contarian con todos los

" antecedentes que necesiten pero que primeramente habia que evaluar si

votaban o no los consejeros por la Capital, anticipando su posicién
favorable en el sentido de que es un tema del Consejo y que va a sentar
precedente. Puso a votacién la mocidn de que se deje este tema para la
proxima sesidn, la que fue aprobada por los consejeros presentes.

B).- Apertura del sobre conteniendo las caritulas de las pruebas de
oposicién del concurso en cuestion y decodificacién del cédigo de barras

Acto seguido se abrié el sobre conteniendo las cartulas de las pruebas de
oposicién del concurso en cuestién que se encontraba resguardado en
Secretaria cerrado y firmado, explicandose ¢l procedimiento a seguir.

Con la apertura del sobre se permite la identificacién de los examenes y se
concluye con el anonimato, puesto que se relaciona cada examen {codigos
alfanuméricos) con el nombre correspondiente de cada postulante que surge
de las caratulas del sobre.

Por Secretaria con asistencia de personal de la Direccion de Informatica del
Poder Judicial, que se encuentra presente, se fue pasando el lector ldser a fin
de identificar los nombres de los postulantes que se corresponden con cada
codigo alfanumérico consignado en las cardtulas (o fichas individuales);
dicha relacién fue puesta en una pantalla a la vista de todos los Consgjeros y
personas presentes.

La correspondencia de las cardtulas es la siguiente:



Postulante Cédigos

NACUL, JUAN CARLOS 37E217YQ

MERCHED, ALICIA EWAY3ZJ9
OJEDA AVILA, WALTER EMILIO IDYRWOGY
ECHAYDE, JORGE ANTONIO 5GO0W3TYD
ALTAMIRANO, SERGIO DANTE TC78RPUB

Teniendo en cuenta que las renuncias de los postulantes Molinuevo y
Méndez tuvieron lugar con posterioridad a haber rendido la prueba de
oposicion y sin perjuicio de que ambos postulantes no contindan
participando en el presente concurso, fue necesario decodificar sus carétulas
a fin de determinar el c4digo que les fue asignado al momento de rendir y su
posterior correspondencia con los respectivos examenes:

Postulante Codigos
MOLINUEVQ, LEANDRO EDUARDO EXLERUYA
MENDEZ, ISABEL DE LOS ANGELES ZYAEMYC2

C)- Apertura del sobre conteniendo las pruebas de los postulantes y -

decodificacién del c6digo de barras para identificarlas.

Seguidamente se identificaron las pruebas escritas a través de la lectura con
el lector 14ser de los codigos de barras insertos en ellas a fin de revelar su
correspondencia con la identidad de los postulantes y con el namero
asignado a cada examen de manera aleatoria a todas las pruebas, resultando

lo siguiente:

Postulante Caédigo Prueba
NACUL, JUAN CARLOS 37E217YQ 1
MERCHED, ALICIA EWAY3ZU9 2
OJEDA AVILA, WALTER EMILIO SDYEWOGY 4
ECHAYDE, JORGE ANTONIO SGOWS7Y0 5
ALTAMIRANG, SERGIO DANTE TC78RPUB 7

De igual modo se efectud la decodificacién de todos los examenes para
determinar la correlacién de las cardtulas de los postulantes renunciantes
con sus respectivas pruebas de oposicion: .;



Postulante Cadigos Prueba
MOLINUEVOQ, LEANDRQ EDUARDO EKLERUYA 6
MENDEZ, ISABEL DE LOS ANGELES ZYAEMYC2

D)- Apertura del sobre conteniendo la calificacién del tribunal
evaluador sobre las pruebas escritas de oposicion.

Una vez abierto el sobre entregado por el jurado evaluador designado para el
presente concurso, por Presidencia se dio Jectura al dictamen conteniendo la
calificacién asignada por el tribunal, consignindose en una pantalla a la
vista de todos los presentes los puntajes de los postulantes, conforme a la

siguiente escala:

Postulante Prueba Calificacidon
NACUL, JUAN CARLOS 1 15,00
MERCHED, ALICIA 2 17,00
OJEDA AVILA, WALTER EMILIO 4 25,00
ECHAYDE, JORGE ANTONIO 5 25.00
ALTAMIRANO, SERGIO DANTE 7 22,00

E)- Determinacién del orden de mérito provisorio del concurso referide
(art. 42 RICAM).

Seguidamente se sumaron los puntajes de las pruebas escritas con el puntaje
de la evaluacién de antecedentes, salvo las de los postulantes Molinuevo y
Meéndez, arrojando el siguiente orden de mérito provisorio:

Postulante Puntaje total
1. OJEDA AVILA, WALTER EMILIO 53,50
2. ECHAYDE, JORGE ANTONIO 53,25
3. ALTAMIRANO, SERGIO DANTE 50,25
4. NACUL, JUAN CARLOS 50,00
5. MERCHED, ALICIA 45,50

Se dispuso notificar a Jos postulantes de las calificaciones de la prueba de
oposicién escrita, de las evaluaciones de los antecedentes y del orden de
mérito provisorio resultante a los fines previstos en el art. 43 del
Reglamento Interno.



Antes de pasar al siguiente punto del orden del dia el Dr. Tello solicité el
uso de la palabra para informar respecto de la contestacién de la demanda en
el juicio de la Dra. Fontén, quien estuvo en ¢l orden de mérito para el cargo
de Directora de la Escuela Judicial. Informé que la Dra. Fontdn plante6 un
recurso de inconstitucionalidad contra el Acuerdo 160/2014 por el que se
designé al doctor Fernando Ganami. Afadié que el doctor Ganami se
present6 en el expediente como tercero y que contesté la demanda en virtud
del poder especial otorgado por el Consejo el dia jueves; que ya habia
salido el decreto que la tiene por contestada en tiempo y en forma y que se
procedera después a la apertura de pruebas, porque la doctora Fontén pidié
la apertura de pruebas.

El Sr. Presidente mociond que antes de seguir con el orden del dia habia que
agregar un tema, explicando que se trataba de la exclusién de una
concursante que se inscribié y no presenté la documentacidn exigida,
siguiendo el criterio que venimos aplicando.

Se aprobd la mocién efectuada. Puesto a consideracién seguidamente el
proyecto de acuerdo disponiendo la exclusién de la postulante Carugatti en’
el concurso 116, el mismo fue aprobado por los consgjeros presentes.

VI.-

Concurso n® 103 (Juzgado Civil v Comercial Comiin de la I nominacién
del Centro Judicial Capital): entrevistas personales.

A continuzacién se comenzo con el tratamiento del siguiente punto del orden
del dia, consistente en la realizacién de las entrevistas personales en el
concurso n° 103, en cumplimiento de los art. 12y 13 de la Ley 8.197 y art.
44 del Reglamento Intermo.

El Dr. Posse comunicé a los Sres. Consejeros que habiendo sido notificados
los postulantes que estaban en condiciones de tomar parte de la entrevista,
se daria comienzo a la audiencia en el orden de mérito provisoric aprobado.

a) Por Secretaria se invité en primer término al Dr. Alvare Zamorano
a presentarse ante el cuerpo para dar comienzo con la entrevista de
conformidad con la normativa vigente. Tomé la palabra el Dr. Posse, quien
luego de dar la bienvenida al postulante y agradecerle su presencia, explicé
el procedimiento a seguir.

El Dr. Juri felicité al postlante y preguntdé a continuacién si tenia
conocimiento del estado de situacion del juzgado vacante.

Afirmé el concursante, luego de felicitar al Consejo por la tarea que viene
llevando a cabo, que el juzgado se encontraba en una situaciéon de mora
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importante actualmente. Dio datos estadisticos de la cantidad de causas €n
tramite, resoluciones interlocutorias y definitivas pendientes. También
explicod la dotacion del personal y los requerimientos faltantes; asimismo
sefialé que en cuanto al espacio ocupaba un lugar adecuado. Dijo que era un
juzgado que trabajaba con el sistema de gestién y que funcionaba muy bien,
haciendo un procese de seguimiento y control con un sistema de tablero
comando. Sefialé que habia sido auditado de manera preventiva hace tres
afios con un resultado positivo. Que a su entender la mera se debia a la
cantidad de tiempo que estaba sin juez, que también entorpecia la situacion
de alternancia de jueces que habia tenido. Que en el caso de ser designado,
serfa cuestion de ponerse a trabajar.

El Dr. Juri pregunté qué medidas tomaria en caso de ser designado en el
cargo concursado.

Respondi6 el concursante que entre todos los factores del juzgado, el rol del
juez era preponderante, que debia asumir un rol de liderazgo. Que asumiria
1a tarea de crear un equipo de trabajo, sin fisuras, con una impronta de
presencia efectiva de juez en ambos turnos. Que habia que hacer hincapi€ en
el factor humano, que la clave pasaba por motivar a los empleados para que
tomen conciencia de la funcién trascendental que desempefian. Sefialé que
habia que trazar estrategias de trabajo, citando a Garavano. Que habia que
trabajar con criterio, con l6gica, con planificacién, implementando manuales
de actuacion, protocolos, manuales de gestion. Que era preciso clasificar las
causas, distinguiendo las que tenian importancia mds trascendental que otras
de resolucion mds simple. Propuso que cada uno de los empleados lleve el
expediente de principio a fin, para que cada empleado esté imbuido del tema
y pueda saber cudl es el problema y las soluciones para cada caso. Que el
juez debia programar los dias para despachar sentencia y desighando dias
para trabajar en esa labor mas reflexiva con ¢l apoyo de los relatores y
secretarios. :

El Dr. Posse preguntd cudntos cOncursos y quiebras tenia a su cargo el
juzgado.

Dijo que habia aproximadamente 80 en tramite de los cuales la mitad estaba
en tramite y el resto en standby. Que esa informacidn era a fines del 2015.
Que a la fecha se estimaba una mora de 100 sentencias. Sefialé que habia
procesos de quiebras grandes, que estaban en la etapa final del proceso.
Expres6 que el ingreso de causas concursales habfa decrecido. Pero que si
habia causas de quiebras de consumidores de més simple tramitacion.

El Dr. Posse consulté su opinién sobre el hecho que los concursos de
quiebras se demoraban 40 afios.

Respondié que ello ponia en evidencia las falencias del sistema judicial y la
necesidad de una transformacion de todo el poder judicial, y de todos sus
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operadores. Cité nuevamente a Garavano. Concluyé que la estructura no
daba abasto pero aclaré que el problema no era propio de Tucuman sino a
nivel regional. Que esos eran los objetivos que se trazaba desde ¢l programa
Justicia 2020.

El Dr. Posse consultd si tenfa experiencias en manejo de personal.

Respondié el concursante que tenia casi 20 afios de profesién y que habia
marnejado personal desde el estudio, con procuradores y abogados a su cargo
y que tenia experiencia de trabajo en equipo.

El Presidente pidié que exponga su opinion sobre el rol de la mujer en el
poder judicial.

Afirmé el Abog. Zamorano que era fundamental como en todos los ambitos.
Que las mujeres son el complemento necesario, que tienen una mirada
diferente de los hombres, v que eso estaba comprobade cientificamente. Que
por una razén de igualdad debian tener una participacion igual que la de los
hombres, las mismas oportunidades, que s¢ complementaban. Que la visién
de las mujeres era mds sensible, mas intuitiva, para ver cosas que los
hombres no ven.

El Dr. Dantur compartié la preocupacion por la duracion de los procesos y
en especial por los procesos universales de concursos y quiebras, Pidi6 que
indique ¢cOmo actuarfa en un caso concreto que puso a consideracién del
postulante en el que se trataba de un concurso ¢ una quiebra de una clinica o
de un sanatorio en el que se presentan [os padres de un menor que a raiz de
una mala praxis médica quedd con una discapacidad, con una sentencia de
otro fuero que le reconoce los dafios y el tratamiento del menor y demas.
Pregunté qué tratamiento le daria a esa situacién como juez concursal.

Sefialé el entrevistado que daria sin duda un tratamiento preferencial
considerando el interés superior del nifio. Aludié a Jos llamados acreedores
involuntarios. Que habia propuestas desde la doctrina de excluirlos del
proceso falencial. Afirmé que habia pugna de intereses, por un lado el
interés superior del nifio protegido por normas convencionales que citd, v
por otro lado el principio rector de igualdad en los concursos. Sefiald que el
derecho nacional se habia visto influido por el complejo normativo
internacional v que la labor del juez se habia hecho més compleja. Que
habia que hacer un balancing test como decian los ingleses, ponderando los
intereses v haciendo un balance de la situacion. Que ello requerfa de un
espiritu més critico ¢ innovador por parte de los jueces. Que para darle una
respuesta mAs concreta necesitaria conocer mas concretamente el caso,
como por ejemplo si habia cierta urgencia, ¢l grado de lesiones o gravedad
de la salud del menor para anticipar una sentencia o una cautelar. Cito el
caso Camacho Acosta de la Corte Suprema de Justicia que dictd una
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sentencia anticipatoria contra un sanatorio para que permita a una persona
realizarse una operacién quirrgica.

El Dr. Albarracin le pregunt6 qué le gustaria que se modifique en el nuevo
cddigo procesal.

Manifesté el aspirante que se imponia la reforma por uma doble
circunstancia. Que por una situacién de colapso cra preciso movilizar las
piezas y buscar nuevas soluciones. Que a ello sumaba el nuevo codigo civil
que hacia necesario adecuar los c6digos procesales. Que la centralidad del
proceso civil pasaba por la oralidad y por la agilizacién del proceso.
Expresé que si los nuevos derechos no se canalizaban por una via procesal
idénea, oportuna y eficiente, estas nuevas declaraciones no seran mas que
declamaciones. Entendié que en realidad seria un sistema mixto, con
escrituralidad al inicio y después de la demanda y la contestacion se
implementaria el juicio por audiencia. Que la oralidad permitia una
participacién muy activa del juez y la realizacion de los principios de
inmediacidn, concentracién y economia procesal. Que como una forma de
cambiar, de tevertir toda esta situacién, el nuevo cédigo ponia a la figura del
juez en una situacién mas importante. Cité nuevamente a Garavano en el
sentido de que las partes con el solo hecho de ser escuchadas, de ser
atendidas por el juez, ya tenian una sensacién de satisfaccién incluso aunque
el resultado del juicio le sea adverso, pero que le quedaba al justiciable la
conciencia de que su planteo habfa sido oido, que habia sido respetada su
persona y su dignidad y que habia tenido una respuesta en tiempo oportuno
en cumplimento de la tutela judicial efectiva. Afiadid que la centralidad
pasaba por la implementacién de la oralidad. Destacd que no bastaba
modificar las normas procesales o establecer la oralidad, sino que esa
reforma tenia que ir acompafiada de toda una serie de medidas y buscar un
cambio sistematico Resalté que el sistema de oralidad ya habia sido puesto
en algunas provincias y en algunos casos habia fracasado, porque no se
habia tomado con el cuidado correspondiente y no habia sido acompariada
de lo otro.

El Dr. Adle pidié que se exprese sobre la cuantificacién del dafio en el
nuevo Cédigo Civil y Comercial.

Dijo el entrevistado gue ese tema asumia especial relevancia en el fuero,
toda vez que el 90 % de las causas son referidas a dafios. El nuevo c6digo
trae novedosas normas, como por ejemplo las que acotan la discrecionalidad
el juez para evitar la arbitrariedad en la cuantificacién. Expresé que en
materiz de cuantificacién estrictamente el art. 1746 para casos de lesiones
por incapacidad fisica o psiquica instalaba las férmulas matematicas o
actuariales. Dijo que en doctrina se debatia este tema porque quitaba la
facultad discrecional del juez bajo los pardmetros clésicos y que se tendia a
evitar arbitrariedades en consonancia con el articulo 3° del Cédigo Civil que
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dice que el juez debe solucionar los casos que sean sometidos a
consideracién mediante una resolucion razopablemente fundada. Que el juez
debia determinar la cuantificacién del dafio bajo la utilizacién de formulas
matematicas impuestas de modo imperativo, siguiendo los criterios de los
profesores Aciarri e Yrigoyen Testa. Que en el rubro dafio moral o
extrapatrimonial en el art. 1741 ademds de ampliar los legitimados activos,
recogia lo que la CSJ habia establecido en el caso “Baeza™ a través de la
determinacién de la suma por la que razonablemente la viclima pueda
compensar los ‘compensar los dolores, las angustias, los detrimentos de
orden extra patrimonial que el hecho lesivo le haya podido ocasionar, con la
llamada doctrina de las compensaciones satisfactorias. Afirm¢ también que
en materia de dafios punitivos, para la fijacion de la indemmizacion
establecia la observacién del patrimonio del infractor para cumplir con la
funcion disuasoria, Acotd que en la préctica no habia dado muchos
resultados porgue se fijaban montos simbdlicos cuando en realidad ¢l
instituto est4 encaminado a actuar en forma disuasiva y a prevenir los dafios
futuros a través del quebrantamiento de la ecuacién entre el costo de la
prevencién o el costo del resarcimiento de los dafios que se produzean y que
eventualmente pudieran llegar a reclamarse. Dijo igualmente que en materia
de interés establecia como facultad del juez la de establecer la cuantia,
estableciendo el criterio de la reparacion plena. Afiadié que esa plenitud
desaparecia cuando luego de transitar un juicio de dafios y perjuicios
durante 10 afios, en definitiva se termina condenado a una suma que muchas
veces es antojadiza y se la coloca a tasa pasiva de interés. Concluy6 que la
indemnizacién no solamente debia ser plena sino oportuna y que los
intereses contribuian a ello.

Pregunt6 el mismo Consejero si se podia acumular los intereses,
respondiendo el concursante que si conforme al Cédigo Civil nuevo, pero
que quedaba a criterio del juez la facultad de morigerar los intereses como
también de agravarlos.

El Dr. Adle afirmé que las clausulas penales también se podian acumular.

Manifesté el Dr. Zamorano que asi era, que el cddige traia muchas
novedades con respecto a la cuantificacién. Que consagraba expresamente el
principic de reparacién plena, que ya habia sido recogido por la Corte
Suprema en los fallos “Santa Coloma™ y “Aquino”. Agregé que conforme a
la nueva legislacién la persona humana adquiria centralidad y que ello se
relacionaba con los tratados internacionales, la inviolabilidad de la persona,
y su dignidad. Dijo que en el dmbito de nuestra Provincia el doctor Moisd
trajo concretamente esas féormulas matemdticas de la Corte Suprema de
Justicia de Cérdoba que a partir de ahora se iban a convertir en regla.

Dandose por concluida la entrevista, se agradecié la presencia del
participante y se lo invitd a retirarse de la sala.
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b) Seguidamente se invit6 a ingresar a la Sala al Dr. Fernando Garcia
Hamilton. Tomo la palabra el Dr. Posse, quien luego de dar la bienvenida al
postulante y agradecerle su presencia, explico el procedimiento a seguir.

El Dr. Juri le preguntd si conocia cual era la situacion del juzgado, si existia
0 no mora y si esa mora esta en los procesos o en las sentencias.

Respondié el entrevistado que si la conocia y que el juzgado tenia bastante
atraso. Afiré que la parte de decretos, oficios y cédulas estaba casi al dia y
que se habia implementado, a través de la Oficina de Gestién Judicial de la
Corte, una serie de planes llamados “seméforos”, que van detectando cudles
son las sitnaciones en rojo, en amarillo, en verde, y que en base a eso van
normalizando. Afiadié que el atraso era casi exclusivo en materia de
sentencias. En la parte concursal estiman entre 75 y 65 sentencias atrasadas.
En la parte de civil y comercial residual se encuentra mucho atraso, con
aproximadamente 150 sentencias definitivas y otro tanto de sentencias
interlocutorias pendientes de dictado. Que si bien estaban al dfa el cuello de
botella se producia en la sentencia. Que tenia un problema dado que al
juzgado le faltaban dos relatores pero que como dato positivo tenia que
destacar que tenia tres secretarios muy comprometidos, involucrados en el
manejo del juzgado, que trabajaban horas extra.

El Dr. Juri pregunté sobre las alternativas que se podrian adoptar para
eficientizar los procesos en el juzgado.

Expres6 ¢l concursante que sistematizaria el trabajo porque vefa que los
empleados hacen de todo y no tienen en claro el trabajo. Dijo que si se
llegaba a concretar la reforma procesal seria una buena oportunidad. Aludié
a la reforma en Uruguay y los mimeros y estadisticas logradas, porque se
habian acortado los procesos significativamente, hay casi un 100 % de
comparecencia de las partes a las audiencias, en las que se podian resolver
muchas cosas como excepciones previas, nulidades, medidas de prueba y
con ahorro de tiempo, de esfuerzo y de recursos notable.

El Dr. Adle pregunté sobre las novedades del Cddigo Civil y Comercial
nuevo respecto a la cuantificacion del dafio.

Fl Dr. Garcia Hamilton afirmé que no eran novedades sino que el codigo
positivizaba lo que viene diciendo la doctrina y la jurisprudencia durante
muchos afios y que era -citando a Kemelmajer- “Vélez més 144 afios de
jurisprudencia”, aprovechando la experiencia recogida a lo largo de muchos
afios. Que en materia de dafio moral, establece que ¢l juez debe ponderar al
momento de indemnizar lo que se llaman “las satisfacciones
compensatorias”; pero, basicamente cémo hacer que ese dafio pase lo mas
inadvertido posible. Que en caso de fallecimiento reconoce los gastos de
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sepelios, los gastos de alimentos a los familiares cercanos: al conyuge, al
conviviente, a los hijos menores de edad, a los hijos discapacitados o
declarados incapaces; reconoce los gastos médicos, farmacéuticos, de
transporte, que son cosas que la jurisprudencia venia reconociendo de
manera reiterada atn sin acreditacién especifica. En materia de incapacidad
permanente, habia una novedad que aun cuando el incapaz se reinserte en su
trabajo tiene derecho a ser indemnizado por la incapacidad permanente. En
materia de intereses se reconocen desde la fecha del daro, citando el criterio
del fallo de la Corte Provincial, del afio 2014 “Banuera contra Carrefio”.
Reiteré que el cédigo positivizé criterios jurisprudenciales, con buen
criterio.

La Leg. Rojkes remarcé que todos los concursantes que pasan por el CAM
destacaban el dato de la lentitud de los procesos. Pregunt6é seguidamente
cémo organizaria la oficina, recordando la exposicion del ministro

Garavano.

Opiné el concursante que habia que especializar a los empleados en
diferentes cuestiones. Que si bien era importante que todos los empleados
sepan hacer todo, cada uno se volvia mas eficiente con la especializacion.
Dijo que esto se puso de relieve con la creacién de las secretarias
concursales que habia sido exitoso y que probablemente terminaria a su
entender en la creacion del fuero concursal que estd previsto en la ley y que
no se habia concretado atn en la practica. Sefialé que para ello se debia
hacer un buen analisis previo del material humano para especializar o para
lograr esta division de trabajo.

El Leg. Cativa pidi6 que expresara su punto de vista respecto del reemplazo
del expediente papel por el digital.

El postulante sefialé que adheria a todo lo que sea progreso. Que si bien no
estabamos preparados para un expediente digital habia que ir preparando el
camino para eso. Sostuvo que el expediente digital seria muy superador,
permitiria el acceso directo y permanente al expediente.

El Dr. Dantur plante6 un supuesto de un concurso o una quiebra de una
clinica o de un sanatorio en el que se presentan los padres de un menor que a
raiz de una mala praxis médica quedd con una discapacidad, con una
sentencia de otro fuero que le reconoce los dafios y el tratamiento del menor
y demés. Pregunté qué tratamiento le daria a esa situacién como juez
concursal.

Respondi6 que tendria que ser un reclamo de contenido patrimonial atraido
al concurso, pero que si fuera ya con el concurso iniciado, el tratamiento no
podria ser otro que incidental con la intervencién de la Defensoria de
Menores.
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A la pregunta del mismo Consejero de como actuaria en ese caso si fuera
necesario alguna practica de urgencia que requiere la salud del menor,
manifestd que a través de la herramienta de las medidas autosatisfactivas,
aunque no estaban del todo reguladas y asimiladas en nuestro derecho.

El Sr. Presidente consulté si no se violaria asi a la paridad concursal,
contestando el entrevistade que podia caber esa interpretacion pero que la
circunstancia lo aconsejaba. Aludié a la existencia convenios
internacionales que obligan a garantizar ¢l interés superior del nifio que
habfa que hacerlos operativos.

E] Dr. Caramuti pregunté si en el area concursal ese principio de la paridad
de los acreedores se habia mantenido como originariamente fue concebido o
si tuvo algin cambio.

Opiné el concursante que habia situaciones de excepcion. Sostuvo que los
privilegios eran una situacién de excepcion y que habian ido mutando y
seguirian haciéndolo a su juicio porque en materia concursal estaba ganando
cada vez més protagonismo el principio de oficiosidad y la intervencién del
juez; agregd que si se modificaba el Cédigo Procesal atin maés por la
inmediacion.

£l Dr. Caramuti pregunté si para la implementacién de la inmediacién
bastaba con una forma normativa ¢ habia algin otro requerimiento.

El concursante, citando nuevamente la experiencia uruguaya, dijo que habia
una serie de barreras a vencer. Que en primer lugar, habia que lograr los
consensos politicos para que la reforma salga, invertir en infraestrucrura
edilicia, en recursos humanos, y que probablemente haga falta nombrar
nuevos jueces, capacitar a los operadores juridicos, a los abogados, y
entendib que tenia que haber un gradualismo.

El Leg. Albarracin pregunté qué aspectos consideraba central en el proceso
de reformas.

El aspirante sostuvo que era muy interesante el principio de inmediacion
dentro del juicio por audiencia, que los procesos se simplifiquen y se
uniformen. Cité la organizacién en Uruguay. Opiné que dotar de cierta
oralidad se traduce en celeridad y en inmediacion. Que era clave que el juez
conozea a las partes. Trajo a colacion su experiencia personal y afirmd que
era sumamente aleccionador el contacto con las partes, porque se esclarecen
muchas cosas que el escrito, la sentencia o la prueba en el expediente no -
esclarece y que esa era la clave del sistema.

Déndose por concluida la entrevista, se agradecid la presencia del
participante y se lo invité a retirarse de la sala.
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c) A continuacion se invité por Secretaria a ingresar a la Sala al Dr.
Hernin Frias Silva. Tomé la palabra el Dr. Posse, quien luego de dar la
bienvenida a la postulante y agradecerle su presencia, explicé el

procedimiento a seguir.

El Leg. Juri luego de felicitarlo por haber llegado a esta instancia pregunt6
cuéles son sus motivaciones para ser magistrado.

El postulante manifesté que el cargo conllevaba mucha responsabilidad y
que era un honor llegar a esta instancia. Dijo que habia dudado en
presentarse, porque sabia que habia buen nivel de los postulantes y porque
era un fuero dificil. Indicé que trabajé en tribunales mientras estudiaba y
que conocia el funcionamiento de la Oficina J udicial. Que actualmente tenia
15 afios de ejercicio de la profesién muy intensos y que se desempefiaba en
la administracién publica, como Coordinador en el PAMI, con 200
empleados a su cargo y 22 agencias. Que era un desafio mas como lo que
estaba exigiendo la justicia y el nuevo rol que tiene el juez con el Cédigo
Civil y Comercial. Seialé que ya en el afio 1940 un constitucionalista
advertia que el juez tenia que salir de la oficina, ir a las audiencias, tener un
rol més activo y dijo que esperaba que se pueda plasmar con la reforma del
Coédigo Procesal Civil.

El Leg. Juri inquiri6 si conocia la situacién actual del juzgado.

Respondié el Dr. Frias Silva que si, que los secretarios le dieron
informacién. Indicé que el juzgado tiene dos afios de vacancia y un atraso
circunscripto al 4rea jurisdiccional, mientras que en la parte de secretaria
estaban al dia con el decretado, con las cédulas, oficios, tomas de audiencia.
Expresé que estaban trabajando con la Oficina de Gestion del Poder
Judicial, lo cual ayudaba mucho. Afiadié que en el drea concursal también
estaban al dia en la parte de secretaria pero no en la parte jurisdiccional. Que
también estaban al dia en las cautelares y la regulacion de honorarios. Hizo
alusién al Cédigo actual en el articulo que normativiza la sentencia que dice
que se tiene que regularizar honorarios en la medida de lo posible. Agregd
que en los casos de dafios y perjuicios hay un monto liquido facilmente
liquidable y que seria un ahorro, incluso para el mismo justiciable saber no
solo el monto de la sentencia, sino también cudles son los honorarios,
porque de lo contrario hacemos un doble juicio. Sostuvo que habia que
hacer una mea culpa de los abogados que estan aprovechando lo arcaico del
c6digo en cuanto al efecto suspensivo que tiene todos los incidentes. Sefial6
que el efecto suspensivo era a su entender un cancer actual para el Codigo
Procesal Civil.

El Dr. Caramuti le pregunté cémo se podia remediar eso que sefialaba, a lo
que respondié el entrevistado que con la reforma. Aludié a los beneficios de
implementar la audiencia preliminar similar a la prevista en el articulo 360
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del Cédigo Procesal Civil de la Nacion. También hizo mencién al Codigo
Procesal de Uruguay y al Cédigo Iberoamericano, como modelos a seguir.
Opiné que era imprescindible que se modifique el cédigo porque si bien el
juez tiene la potestad de rechazar in limine a los expedientes, de apurarlo,
incluso de imponer multas, el efecto suspensivo estaba “matando” todo a su
entender. Concluy6 que un juez no podia rechazar in limine una excepeion y
afirmé que el codigo le ordena que la sustancie, suspenda el plazo, abra
pruebas llegado el caso y que un tramite de excepcién puede durar tres afios.
Entendié que era inevitable modificar el cédigo, mas alld de que esté el
nuevo cédigo civil con sus nuevos instrumentos, con la incorporacion de los
tratados que mandan a respetar el principio del plazo razonable.

El Consejero Adle le pidio que exponga su criterio sobre el pago de
impuestos a las ganancias por parte de los jueces.

El postulante dijo que habia una valla muy grande porque la Constitucion
hablaba de la intangibilidad del juez. Pero acoté que el impuesto a las
ganancias, como fue concebido, es un impuesto al salario.

El mismo Consejero repregunto si esa intangibilidad no era un cliché frente
a lo exorbitante de los sueldos de los magistrados actuales tucumanos.

El Dr. Frias Silva manifesté que mas alla del juicio de valor que uno tenga
sobre los sueldos de los jueces, estaba esa clausula y que el juez tiene que
trabajar con serenidad, tiene que ganar bien y estar tranquilo. Que seria
inoportuno si de repente a un juez que tiene el despacho saturado le hacen
un recorte del 30 o 40 % de su sueldo; pero que seria distinta la situacion si
se modificara la Constitucion.

El Dr. Adle sefialé que se trataba de un tema opinable.

El Dr. Dantur plante6 un supuesto de un concurso o una quiebra de una
clinica o de un sanatorio en el que se presentan los padres de un menor que a
raiz de una mala praxis médica quedé con una discapacidad, con una
sentencia de otro fuero que le reconoce los dafios y el tratamiento del menor
y demas. Preguntdé qué tratamiento le darfa a esa situacién como juez
concursal.

El aspirante dijo que con el nuevo cédigo el juez tiene mas posibilidades de
aplicar los tratados de derechos humanos. Afirmé que era un caso de
gravedad y trascendencia en el que estaba en juego la salud y que habia que
remover los obstaculos procesales que da la ley concursal. Que no se podia
esperar que finalice todo el tramite concursal para dar una solucién al
asunto. Manifesté que el Codigo Procesal Constitucional marcaba a los
jueces que tienen que aplicar los tratados; afiadié que el nuevo Cédigo civil
mandaba a aplicar los tratados y hablaba de derechos humanos en su articulo
1° y 2° como fuente de interpretacion.
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El Dr. Posse pregunté qué tratado aplicaria en €s5¢ ¢aso, respondiendo ¢l
concursante que no recordaba el nimero de articulo.

El Leg. Cativa aludi6 a la reciente visita del Presidente del Consejo de la
Magistratura de la Nacién, el doctor Piedecasas, quien hizo referencia a que
debemos pasar de un estado de Derecho a un estado de Justicia, Pidié que
exprese su opinidn al respecto.

El entrevistado dijo que ya no se trataba de la letra fria de la ley en donde el
juez tiene que estar encerrado en su despacho con las normas sin salir del
mismo y recibir a los justiciables; afirmé que el juez tenia que tomar
contacto con la realidad. Seffalé que cuando la aplicacién de la letra fria de
la norma conduzea a un resultado injusto, estaba habilitado por los Tratados,
por la Constitucién para apartarse e, incluso, aplicar la equidad al caso,
cuando es notoriamente injusto, como el caso que estaba planteando el
doctor Dantur. Afiadié que antes de la operatividad de los Tratados, por €l

. articulo 75 de la Constitucién ¢ incluso por ¢l mismo Cédigo, habria que ver

la implementacién de una norma que lo haga mas operativo porque podria
ser un poco declamativo. Cit6 la opinién de Julio Rivera en el sentido que
como fuente ¢ interpretacién el Cédigo solamente se referia a Tratados de
Derechos Humanos y no mencionaba a los Tratados de Comercio ni 2 la
jurisprudencia, que era fundamental para los abogados y los jueces.

El Sr. Presidente aludid a su trabajo en el que tenia doscientas personas a
cargo y pregunté si era personal de carrera en el PAMI.

El concursante dijo que era una hermosa experiencia. Que a raiz del
ejercicio de la profesion recibié el ofrecimiento de desempefiarse como
coordinador ejecutivo general, que era una suerte de jefe de gabinete o
subdirector v debajo los coordinadores médicos, sociales, contables.
Continué explicando que estaba en la parte juridica, coordinando todo.

A la pregunta del Presidente sobre la forma de trabajo con el equipo,
manifesté que la idea de gestion era relacionarse permanentemente con los
empleados y que tenia gente de confianza en cada oficina. Dijo que no era
partidario de imponer; que Je gustaba conocer la realidad y trabajar al lado
del personal, haciendo un trabajo intenso.

Seguidamente el Dr. Posse pregunté como juez c6mo se mancjaria con el
equipo de trabajo.

Contest6 el Dr. Frias Silva que el equipo era mucho mas reducido. Indicd
que en el PAMI estaban empleando el tema de la capacitacién en la parte
administrativa, que vendria a ser el mostrador o los instructores sumariantes,
y que la idea era que todos sepan de todo porque de lo contrario en un
juzgado si falta el que hace cédula, se atrasa; tiene que haber alguien més
que lo suplante. Que también era importante que la gente llegue a la oficina
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