ACTA N° 204

Lugar, fecha v hora de inicio: En la ciudad de San Miguel de Tucuman a
los veintiséis dias del mes de octubre de 2015 siendo horas 19:30, en la sede
administrativa sita en calle 9 de julio 541, abre su sesién nro. 204 el Consejo
Asesor de la Magistratura bajo la Vicepresidencia del Leg. Regino Amado.

~ Asistentes:

Regino Amado (titular en representacién por los Legisladores por la
mayoria parlamentaria)

Adriana Najar (titular en representaciéon por los Legisladores por Ia
mayoria parlamentaria)

Federico Romano Norri (titular en representacién por los Legisladores
por la minoria parlamentaria)

Graciela del Valle Sudrez (suplente en representacién por los
Legisladores por la mayoria parlamentaria)

Eudoro Albo (titular por los Magistrados Capital)
Antonio Bustamante (titular por los Abogados matriculados Capital)

Martin Tello (titular por los Abogados matriculados Concepcion y
Monteros)

Rail Martinez Ardoz (suplente por los Abogados matriculados Capital)
Marcela Fabiana Ruiz (suplente por los Magistrados Capital)
/Raquel Asis (suplente por los Magistrados Concepcidén y Monteros)

Rolando Granero (suplente por los Abogados matriculados Concepcion
y Monteros)

En la presente sesidn se toma version taquigrafica de las manifestaciones
efectuadas por los miembros del Consejo por parte del Cuerpo de
Taquigrafos de la H. Legislatura de Tucumén. En caso que un Consejero lo
requiera expresamente se dejara constancia en el acta de la manifestacién en
cuestion.

ORDEN DEL DIA:




De acuerdo a lo dispuesto en los arts. 7, 13 inciso d) y concordantes del
Reglamento Interno del Consejo Asesor de la Magistratura, ¢l orden del dia
para la sesién Nro. 204 y que fuera remitido anteriormente a los sefiores
Consejeros por correo electrénico es el siguiente:
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A consideracién acta n® 203 correspondiente a la sesién anterior.

Elevacién al Poder Ejecutivo Provincial de Terna concurso n® 94.
(Defensor/Defensora de Menores Civil, Penal y del Trabajo del Centro
Judicial Capital con asiento en Banda del Rio Sali).

Concurso para cubrir un cargo de Prosecretario B de la Escuela
Judicial (profesional con especialidad en el 4rea gestién educativa).
Entrevistas personales. Postulantes a entrevistar:

a) Felipe Augusto Cerisola Moreno y Amalia Paola Salas.

Concurso para cubrir un cargo de Encargado Mayor de la Escuela
Judicial  (profesional con  especialidad en el  drea
pedagbgica/educativa).  Entrevistas personales. Postulantes a

entrevistar:
a) Felipe Augusto Cerisola Moreno
b) Amalia Paola Salas

Concurso para cubrir un cargo de Encargado Mayor (profesional con
especialidad en el 4rea de gestién). Entrevistas personales. Postulantes
a entrevistar:

a) Paula Inés Pérez
b) Maria de las Mercedes Ortiz
¢) Wenceslao Sebastidn Argird

A conocimiento comunicaciones de superintendencia de la Corte
Suprema de Justicia de cargos vacantes por altas jubilatorias.

Informe de Presidencia sobre Maestria en la Universidad de la
Sapienza, Curso de Formacién en la Universidad de la Sapienza
(Roma) del 16 al 20 de noviembre y realizacién de las Jornadas
Nacionales del FO.FE.C.MA los dias 5 y 6 de noviembre en Puerto
Madryn, Chubut.

Mandatos de los Consejeros Académicos de la Escuela Judicial.
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El Dr. Albo pidi6 permiso para retirarme de la Sala y manifesté que se
encuentra excusado en este concurso. Se deja constancia en el acta de esta
circunstancia.

El Leg. Amado comunicé a los Sres. Consejeros que habiendo sido
notificados los postulantes que estaban en condiciones de tomar parte de la
entrevista, se daria comienzo a la audiencia. Se recordé que el jurado habia
dictaminado que ambos concursantes estaban en el primer lugar del orden
de mérito, por lo que se los invitaria a elegir el orden en que pasarian a la
entrevista.

a) En primer término se hizo presente el Lic. Felipe Augusto Cerisola
Moreno a presentarse ante el cuerpo para dar comienzo con la entrevista de
conformidad con la normativa vigente. Tomé la palabra el Leg. Amado,
quien luego de dar la bienvenida al postulante y agradecerle su presencia,
explicé el procedimiento a seguir.

La Dra. Ruiz solicité en primer lugar que exprese su opinién sobre el
programa de formacién en competencias que tiene la Escuela.

El entrevistado dijo que ese habia sido el tema sobre el cual se habian
desarrollado los concursos y que a raiz de ello habia tenido la oportunidad
de conocerlo e interiorizarse del programa, que no conocia porque proviene
del 4mbito de las ciencias de la educacidén; que si conocia el desarrollo del
Consejo de la Magistratura a partir de la creacién de la escuela porque habia
seguido sus procesos como ciudadano pero que ahora se habia interiorizado
sobre el programa de la Escuela. Que le habia parecido interesante, muy
ambicioso porque apuntaba al perfil de personas que desemperian una
funcién muy importante en la sociedad, de una gravedad importantisima y la
posibilidad, no solo de pensar en su seleccién sino también su formacion;
que era un avance interesante en el sentido de las instituciones de la
Provincia, porque se estd pensando no solo en la seleccién por mérito de los
futuros Magistrados sino en su formacion, confiando en las perspectivas que
da la educacién de poder realizar procesos de cambios y de mejoras. Que los
que trabajamos en el émbito de la Educacién sabemos que esto es un
proceso a largo plazo, que el cortoplacismo atenta -por ahi- contra la
posibilidad de efectuar desarrollos profundos, y a veces las expectativas
sociales son muy intensas en ese sentido, esperan resultados inmediatos;
pero los procesos de formacién son lentos, son a largo plazo, implican que
intervengan muchas cosas. En cuanto a la definicién de modelos, y en
particular a la opinién sobre el programa de formacién, sefialé que era
interesante, que estd definiendo un modelo; no es cualquier opcién
pedagégica la de formar por competencias. Que dejaba a cada uno de los
Consejeros el resultado de su trabajo de investigacién de todos estos meses
preparando el concurso y uno —también- para la Secretaria del CAM. Que
era interesante, no es cualquier opcién formar por competencia, se estd
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pensando en el desempeiio profesional concreto. Afirmé que la discusién de
la formacién por competencias tiene mucha historia en los dmbitos de
educacién, y también ha tenido mucho debate en los tiltimos afios; que en
particular en los tiltimos afios se piensa que es positiva en la medida en que
impacta en el desempefio profesional de las personas que van a acceder a
determinada profesién. Y lo mismo en este caso para la formacién de
futuros magistrados; afirmé que el proyecto de educacién por competencias
apunta a reforzar un modelo. Segun Pedro Sagiiés es un modelo que apunta
a intensificar los aprendizajes, a poner el acento en las personas que
aprenden y en particular personas que ya son adultas, con una formacion de
base muy importante en el Derecho, pero que también podrian obtener a
través de programas de formacién como éste otros desarrollos que le sean
provechosos en su desempefio. Que se piensa la formacién en competencias
como un capitulo de la formacién de adultos, apuntando a reforzar el
modelo contextual profesionalista que dice Sagiiés; al que se le opone otro
modelo, que podria ser otra opcién pedagdgica, que es el modelo del
desarrollo del saber académico disciplinar; que los magistrados que por ahi
tienen ciertas problematicas en su desempefio segin Sagiliés podrian
superarlas en funcién de saber mas Derecho Procesal, Administrativo,
Penal, etcétera, y que eso es lo que necesitan reforzar, es decir, el saber
disciplinar. Agregd que ese autor dice que las escuelas judiciales en la
Argentina y en Iberoamérica en los tltimos afios han hecho la opcion de
formar por competencias entendiendo que es una forma de reforzar no el
sistema de desempefio y no el Poder Judicial como una organizacién de
desempefio, sino como una organizacién de aprendizaje, donde se puede
hacer la sintesis entre teoria y praxis, desde ese punto de vista, desde la
definicién de un modelo pedagdégico pero que entrafia, también, Ia
definicién de un modelo politico y ético. Que le parecia sumamente
interesante y ambicioso el proyecto; que precisamente no estamos hablando
de la formacién de cualquier persona, estamos hablando de la formacién de
personas que tienen una responsabilidad muy grande que cumplir. Afadié
que también trataba de tener una mirada general sobre la Escuela, que habia
observado que la demanda ha sido importante, la matricula también. y la
proyeccién para el afio que viene y para los afios que sigue va a ser
igualmente importante, o sea que el niumero de alumnos que va a haber que
atender es enorme; los desafios que van a tener este 6rgano y la Escuela
Judicial van a ser igualmente importantes, 0 sea que era ambicioso
positivamente y que desde el punto de vista de la educacién se estd en un
muy buen camino.

La Leg. Najar pregunté si habia podido ver dentro de los contenidos de cada
uno de los médulos si era posible optimizar algo seguin el estudio que habia
realizado.

El Lic. Cerisola Moreno dijo que si, que precisamente en el primer concurso
el tema sorteado fue las propuestas que habria que hacer en funcién de los
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contenidos que presenta actualmente el programa, y que en la clase expresé
que los contenidos también son fruto de una decisién politico-pedagégica,
tratdindose de un programa de formacién por competencias. Expresé que los
programas que ha escogido la Escuela para desarrollar en los cursos a lo
largo de los tres ejes de formacién brotan de una reflexién que hubo en la
Escuela acerca de las tareas que tiene que desarrollar el juez y del impacto
en el servicio de Justicia deseable y que en funcidn de esa reflexién se han
consignado los médulos o materias que se proponen para el estudio hoy.
Que en el concurso habia propuesto, pensando en la tarea que tiene que
desarrollar un juez que es la de visualizar claramente las dimensiones de la
conflictividad humana y tener que intervenir en conflictividades humanas de
muy diversa indole, valorando hechos, valorando pruebas, aplicando el
" derecho y, finalmente, dando una solucién optimizadora a través de la
sentencia; que entendia que a los ejes de formacién que brotan de esas tareas
se les podrian agregar otras, tales como una reflexién acerca de las teorias
de resoluciones alternativas de conflictos, perspectivas de Derechos
Humanos, perspectivas de género, distintas herramientas que pueden ayudar
en la redaccidn de las sentencias, como la hermenéutica, la 16gica, la teoria
del razonamiento; distintos saberes interdisciplinares que puedan coadyuvar
en la tarea que tiene que realizar un juez. Que también, pesando en la tarea
que tiene que realizar no solo el juez, sino la organizacién de Justicia que es
la que brinda un servicio de Justicia, entendia que el juez no trabaja solo,
sino junto a una organizacién que es la que brinda el servicio de Justicia; es
decir, una oficina judicial, un despacho y que en esa perspectiva el juez o
magistrado tiene que actuar como un lider creativo, positivo, articulador del
trabajo de los miembros de la oficina judicial, propiciando relaciones de
verticalidad y horizontalidad, con un perfil inequivocamente democrético,
ético, con compromiso personal y que a partir de ahi se pueden seguir
pensando médulos de formacién. Que en uno de los concursos la doctora
Corda habia manifestado que sostenia y apoyaba esta idea de que hay que
pensar en reforzar la formacién humanistica y cultural porque por ahi las
conflictividades que aparecen en la sociedad son la punta del iceberg de
otras situaciones que estan en el fondo.

La Leg. Najar sefial6 que eran los paradigmas que van a emergen y que lo
van a obligar a ir resolviendo las situaciones desde afuera.

El Lic. Cerisola Moreno sefialé que se pueden plantear otras cuestiones y
que seria interesante hacerlo. '

El Dr. Bustamante sefialé que habia sido muy buena la exposicidén, que
habia abarcado los dos cargos concursados, tanto en ¢l tema de contenido,
como asesor pedagdgico, como en el de gestion. Dijo que estamos
entrevistando el cargo de gestion, donde la Escuela estd funcionando, y que
la idea era que el concursante demuestre, puesto en funciones, cual seria la
gestién que asesoraria que se practique, que se ponga en practica en la
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