ACTA N° 39

wohdiupionboinl U Nl S e S sl

Lugar, fecha v hora de inicio: En la ciudad de San Miguel de Tucumén a los 29
dias del mes de Septiembre de 2010, stendo horas 17:00 en Avenida Sarmiento

Nro. 655 Sala de Presidencia de la Honorable Legislatura, fijada como sede
provisoria de reuniones, segun lo acordado en sesiones anteriores por la
unanimidad de los miembros de este Consejo, abre sy trigésima novena sesion el
Consejo Asesor de la Magistratura bajo la Presidencia del Dr. Antonio Gandur.

Asisteates:

i)

3)
4)

5)
6)
7)
8
9)

Antonio Gandur (miembro titular rspresentante de la Corte
Suprema)

Antonioc Bustamante (titular por el estamenio abogados matriculados
por capital)

Euadoro Albo (titular representante de los magistrados por Capital)
Mirtha Ibafez de Cordoba (titular por los magistrados de
Concepceion)

Carolina Vargas Aignasse (tituiar por la mayoria Legisladores)
Kegino Amado (titular per fa mayoria Legisladores)

Estedan Jerez (titular por la minoria de ios {egisiadores)

Jorge Cinto (titular por los abogados matriculados Concepeidn)
Adriara Najar de Merghenstein (suplente por a  mayoria
Legwsladores)

10) Marcelo Fajre (suplente por los abogades miatriculados capital)
11) Edgardo Leonardo Sanchez (supleate por los wmagisirados de

{oncepcion)

12) Ramén Graneros (suplente por 2 mayoria Legisladores)
13)Carlos Sergio C.rrea (suplente por los wmgadus pmatricuiados de

Camepcmn)

Ausenies con aviso:

‘ri,'l: .

Claudia Beatriz Sbdar (miembm suplente representante de la (orfe

Suprema), guien comunico su maqns‘tmua por razones vmculadas con 2l
desempefio de su cargu | . “

Roberio Palina (suplente por la minoria de los legisladores), quien
mantiesté su imposibiiidad de asistir por razones ‘oficiales.
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Augusto Avila (suplente representante de ios magistrados por Capital)
quien comunico previamente su inasistencia por licencia ordinaria del Poder
Judicial. |

v

Se hace constar que en la presente sesién se toma version taguigrafica de las
manifestaciones vertidas por los miembros del Consejo, por parte del Cuerpo de
Taquigrafos de la H. Legislatura de Tucumén. En caso de que un Consejero lo
requicra expresamente se dejara constancia en e! acta de la manifestacion en
cuestion.

ORDEN DEL DIA:

El Dr. Gandur dio lectura del orden del dia que fuera remitido a los Consejeros, a
traves de Secretaria por mail.

De acuerdo a lo dispuesto er los arts. 7, 13 inciso' d) y concordantes del
Regiamento interno del Consejo Asesor de la Magistratura, el orden del dia para
la sesion Nro. 38 a dzsaqiollarse el diz 29/9/2019, a las 17:00 hs.. en la sede
habituai de la H. Legislatura de Tucuman, es el siguiente:

1} Se somete a consideracion el Acta Nro. 38 de la sesion anterior.

2) Reforma del Reglamento Interno.

3) Adecuacion de los concursos en tramite a la reciente modiﬁcaoiéﬁ de la
ley 3.197.

4) Concurso pﬁbliéo de antecedentes y oprasicion convocado mediante

Acuerdo 52/2010 para la ceobertura de 2 (dos) cargos vacantes de Fiscal de
Camara Penal del Centre Judicial Capital. Publicacisa del cierre de inscriptos.

5;  Concursos plblicos de antecedentes y opasicidon convocados mediante
Acuerdo 16/2010 para la cobertura de cargos vacantes en el fuero penal de los
Centros Judiciales Concepcion v Monteros. Determinacion de fecha de sesidn
especial para aprobaciéon de evaluacion de 1;-':'a.n'te~:$edentf:s personalss v
descodificacién de los c:«cémﬂ_nes Y -preSenfa#:iaj}izz del dictamen del iurado
evaluador.

0) Nota del Centro de Estudios en Demceracia, Justicia y Seguridad
(CEDJUS) sobre observaciones a la iey 8.1 97.

7) Nota del Centro de Funcionarios Judiciales solicitando audiencia.
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8) Recurso de revocatoria presentado por ¢l postulante Alfonso Arsenio
Z6ttoli contra la resolucién que aprobd la excusacion del Consejero Dr. Esteban
Jerez.

’

9) Alquiler de oficinas para el ‘ﬂmuonamﬂentv de la sede administrativa del
Consejo Asesor de la Magistratura. '

DESARROLLO DE LA SESION:

I.-

Se somete a consideracicn el contenido del Acta Nro. 38 correspondiente a la

“‘___- _-'.'I._ ‘_m‘- il

sesion préxima pasada.

Por Presidencia se sometio a consideracion el Acta n° 38 correspondiente 2 ia
sesion préxima pasada. que fue remitida por Secretacia por correo electrénico, la
gue fue aprobada de conformidad vor los seficres Consgjeros presentes sin
observaciones.

11.-

Reforma del Reglamenic Interno.

A continuacion se comenzd con el tratamiento del siguiente punto del orden del
dia, consistente en la modificacion del Reglamento Interno en el Anexo ! de
valoracion de los puntajes para la evaluacidn de antecedentes personales,
conforme al siguiente tenor:

"ANEXO 1: PUNTAJE DF LOS ANTECEDENTES -

El tiulo de cfbogado ne serd considerado como aritecedente valorable, toda vez
que la exigencia de dicho. titulo es recaudo esencial para la postulacion. De
conformidad cen lo dispuesto en el art. 13, purito J° de la Ley Nro. 8.197, se
otorgard hasta un mdximo de 35 puntos por la evaluacisn total de los
antecedentes de los postulantes, conforme con los criterios valorativos que se
enuncian en el presente anexo. Para la valoracién de cada uno de los
antecedentes, se establece una escala de puntajes. Ta determinacion exacta del
puniaje que se conferira a cada antecedenie se cjeciuara deniro del marco de
aichas escalas, dependiendo de la apreciacion que cada antecedente merezca
para el prudente arbitrio de los evaluadores, v ateiidiendo, especialmente, a los
criterios que en cada caso se instituyen, en el presenie articulo.

La valoracion de anteccdenies se efectuard sobre la base de los siguientes
puntajes maximos, por rubro:
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.- Por perfeccionamiento (titulos de carreras superiores de posgrado): hasta 12
PUnios.

Il.- Por actividad académica (docente, cientifica y auioral): hasta 12 puntos.
Y P

I11.- Por antecedentes projesionales (carrera judicial y ejercicio de la profesion):
hasta 2(0) puntos.

1V.- Por otros antecedentes: hasta 3 punlos.
V.- Por integracion de ternas: hasta 3 puntos.

kn todos ilos casos, se valorard, especiaimente, los antecedentes gue acrediten el
desemperio de funciones v/o actividades vinculadas con la especialidad de ia
vacante por cubrir.

I - PERFECCIONAMIENTO: CARRERAS DFE POSGRADO
CORRESPONDIENTES A DISCIPLINAS JURIDICAS:

Por titulos superiores de posgrado obienidos, el total mdximo que puede
otorgarse, por este rubro. es ae 12 puntos.

Se otorgara por cada titulo, el siguiente puntaje:
aj.- 1. itﬁlo de Doctor: de 5 hasta 8 puntos.

b).- Titulo de Magister: de 4 hasta 5 puntos.

c).- Titulo de Especialista: hasta 4 puntos.

d).- Otros titulos de grado, posgrado o cursos de posgrado aprobados: hasia un
maximo de 3 puntos, en total, por otros titulos de posgrado que ne sean de los
enunciados ‘en los incisos a, b y ¢. En este caso, se lendrd en especial
consideracion la carga horaria de estos cursos de posgrado.

A los fines de la determinacion exacta del puwigie que se asignard a cada
aniecedente en concrelo, dentro de cada escat’a aq deberd tever en cuernta los
siguientes criterios valovativos: los filuiﬁf)ﬁ superioves de posgrado deber
corresponder a disciplina juridica, si se trate Jde estudios vinculadus al
perfeccionamiento de fa materia de compt’t@nciﬁ de la vacante a cubrir, los
calificaciones logradas y ¢l reconacimicnto de la universidad o centro de estudios
que los ha expedido.

Si un postulante posee mds de un iitulo supericr de posgrodo, los puntajes
correspondientes a elles se sumaran, nasta el maximo total de puntos establecido
en el presente rubro.

I1.- ACTIVIDAD ACADEMICA (DOCENTE CIENTIFICA Y AUTORAL):
' ' . | L ' - | [




Por toda la actividad accdémica, que se enuncia en este rubro, sumados los
distintos sub items comprendidos, el total maximo qgue puede oiforgarse es de 2
puntos. | |

v

1.- Docencia de grado en Universidad Nacional.
a).- Por el cargo de Profesor Titular: de 5 hasta 8 punios.
b).- Por el cargo de Profesor Asociado: de 4 hasta 7 puntos.
c) Por el cargo de Profesor Adjunto: de 3 hasta 6 punios.

d).- Por el cargo Jefe ¢z Trabajos Practicos o Auxiliar Docente de Primera
categoria: hasta 3 puntos.

A los fines de la determinacion exacta del purntdaie que se asignavd a cadd
antecedente en concreto, dentro de cada escala, se debera valorar: si se trata de
una materia de la disciplina juridica, el gradc de correspondencic enive el
contenido de ia usignatura y el perfeccionamienic e la materia de competencia
de la vacante a cubrir, la antigiiedad en el cargo docente, los aportes efectuados
en el desempeiio académico y e! reconocimicnto de la universidad donde se
desemperia. |

St la docencia se ejerciiare en una maleria de disciplina ro incluida ern la
curricula de la carrera de derecho o el carge ne hubiera sido obtenido por
concurso publico de antecedentes y oposicion, se le aplicara hasta el 50% del
puntaje que le correspondiera segun la escala recién detallada.

Los puntajes pueden acumularse cuando se detentara mas de un cargo docente,
salvo en el caso de que el postulante haya ejercido mds de un cargo docente en
una misma asignatura correspondiente a una misma unidad académica; en ese
supuesto, se computard-el puntaje del cargo de mayor jerarquia, v los inferiores
servirdn como criterios de valoracion a los fines de determinar el puniaje exacto,
dentro de la escala recién fijada

2.- Asimismo, se valorard sobre andiogas pautas ]03 s:guzem(, amcwf)c’cwza, 5, G

los gue S¢ les otorgum la :,mpormncza “egun el orden que se eSic bzeu a
CONLINUACion:

a).- docencia en carreras de posgrado.

b).- disertacion en cursos, jornadas seminarios y eventos de similares
caracteristicas ae interés jurldlco . o AR -'

¢).- presentacion de penencias en curscs, jornadas, seminarios y evenios de
similares r*arac!erzlstzca.s de interés juridico.

d).- asistencia a curses, jornadas, seminarios, v eventos de similares
caracteristicas de interés juridico.
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Todo esto, con un total mdximo, que podrd adicienarse al puntaje por actividad
docente, de hasta 3 puntos en fotai.

3.- Por publicaciones e Investigacion se otorgaran los siguientes puntajes:

a).- por publicacion de libros sobre maieria juridica: de hasta 3 puntos, por cada
publicacion.

b) por capitulos en libros colectivos o de autores vavios: hasta 1 punto, por cada
publicacion.

c) por trabajos publicados en revistas cientificas de reconocido prestigio: hasta 2
puntos, en tetal, por todas las publicaciones.

d).- por la direccion o participacion en proyecios de investigaciones debidam:nte
acreditados ante instituciones oficiales v reconocidas a :ales efectos: hasta 2
puntos.

¢).- por la obtencion y realizacion de becas, en ¢l marco de investigaciones
debidamente acreditadas ante instituciones oficiales y reconocides a tales efectos,
idéntico puntaje que el fijado en el item avnterior.

La acumulacion de puntos por los antecedentes recién detallados solo tendrd
lugar si las investigaciones realizadas, las becas obtenidas ¢ las publicaciones
efectuadas no se encuentran vincuiadas; en ese caso, se valorara solo la de
mayor puniaje. Igual limitacion se adoptara si las publicaciones o investigaciones
se encuentran relacionadas con cursos de posgrado o titulos superiores de
posgrado, detallados en el acapite de “perfeccionamiento”.

A los fines de la deterr:inacion exacta del puntaje que se asignard a cada
antecedente eri concrelo, dentro de cada escala, se deberd valorar: si el contenido
de! trabajo publicado o de investigacion (0 beca) posee contenido juridice, la
existencia o-no de referato, el grado de correspondencia enire ei contenido de la
publicacién o investigacién (o beca) y la especialidad de la materia de
competencia de la vacante a cubrir. la extension y calidad de los trabajos y su
trascendencia con relacion a la concreta labor que demande la vacante a cubriy.
Si la publicacion o actividad fuere en coautoria, ¢ puntaje corresponderd & fa
mitad del que le correspondiere segun la tabla precedente.

En el caso de las investigaciones realizadas o bozas obtenidas, se fendrd en
consideracion las caracicristicas de ellas y su conienido, asi como el grado o
nivel az participacion, del postulante, en tales proyec 10s 0 programas.

HL - ANTECEDENTES PROFESIONALES:.

Por desempenn de la carrera judicial, ejercicio iibrﬁ de la profesion de abogado
o desempeiio de, funcion publzca el total maximo que puede olorgarse por este
rubro es dP 20 puntos, segiin el szgmenre esquema. ~
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a).- Por ejercicio de la Magistratura judicial, o cargo de Funcionario integrante
del Poder Judicial por disposicion de la Constitucion, en ei fuero que se
concursa, sea de primera o segunda instancia: de 14 hasta 18 puntos.

b).- Por ejercicio de la Magistratura judicial, o cargo de Funcionario integrante
del Poder Judicial por disposicion de la Constitucion, en fuero distinto al que se
concursa, sea de primera o segunda instancia: de 12 hasta 16 puntos.

c).- Por ejercicio de la profesion libre: Si la antigiiedad en el ejercicio fuere
mayor a 10 arios, de 14 hasta 18 puntos. Si la antigiiedad fuera menor a 10 arfios,
el minimo serd de 8 puntos y el mdximo posible 16 puntos.

d).- Por ejercicio de cargos o funciones judiciales: de 9 hasta 15 puntos (se
comprende en este rubro los cargos de Secretario, Pro Secretario y Relatores de
Primera y Segunda Instancia). Los Relatores de la Corte se encuentran
asimilados al inciso b).

e).- Por junciones publicas o desemperio de actividad en la Adwinistracion
Publica, con relevancia en el campo juridico: de 6 hasta 10 punios.

J).- Ejercicio de otras funciones judiciales (no enumeradas en el inciso d), hasta
8 punios.

Si un postulante ha desempefiado de manera alternativa o paralela -siempre gue
nubiere- mediado compatibilidad- mds de una de {as actividades profesionales
enunciadas, los puntajes por los antecedentes recién deiallados resultan
acumulables.

A los fines de precisar el puntaje que se otorgard a cada antecedenie, se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

1) Para los antecedentes por cargos -de Magistratura o como Funcionario- en el
Poder Judicial: la naturaleza de cargos desemperiados, la antigiiedad en ellos,
las caracteristicas de las funciones efectivamente desarrolladas; la jerarquia
administrativa del cargo; responsabilidades; importancia de la tarea
desarrollada y la relacion entre la competencia dei cargo desempefiado y la del
que se concursa; la vinculacion de los cargos desemperiados con la especialidad
Juridica de la vacante por cubrir, asi como la continidad y permanencia en ellos
Y. especialmente, la participacion en las actuaciones judiciales realizadas v la
importancia de ellas, segun corresponda. '

2) Para los antecedentes en el ejercicio de la profesion libre: se considerardn los
periodos de desarrolio efectivo de la labor profesional y se valorard la calidad e
intensidad de su desemperio, sobre la base de los elementos que, con tal f in,
aporten los aspirantes; se computard a lales efectos: tareas de asesoramiento
(interno o externo) a entidades publicas o privadas; importancia del desemperio
como abogado litigante, mediaciones y arbitrajes; auditorias legales, y todu otra
actividad que haya sido ejercitada en el -marco de la profesion de abogado. La
calificacion se establecerd sobre la base de elementos de prueba que,acr d:teﬂ !a
calidad e intensidad del desemperio del posmlame en dicha materia. /
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3).- Para el caso de funciones publicas relevantes en el campo juridico se tendran
en cuenta: los cargos desempeniados; la jerarquia e importancia de ellos; los
periodos de su actuacion, la naturaleza de las designaciones; las caracteristicas
de las funciones desarrolladas y el grado de implicancia en el derecho. Se
adoptara igual temperamento que en el supuesto anterior, leniendo en
consideracion la naturaleza de las funciones publicas ejercitadas.

V.- OTROS ANTECEDENTES:

Los postulantes podrdn indicar todo otro antecedente no contemplado en la
enunciacion anterior, especialmente, premios, méritos obtenidos, o distinciones,
para que sean tenidos en cuenta por los evaluadores, en el momento de fijar los
puntajes que en cada caso se otorguen, se podra otorgar hasta tres (3) puntos
mas por dichos otros antecedentes.

V.- INTEGRACION DE TERNAS:

Los postulantes que hubieren integrado una propuesta elevada por el CAM al
Poder Ejecutivo -conforme al procedimiento establecido por este Reglamento
interno-, sin haber resultado electos, y que se presentaren nuevamente en un
concurso publico de antecedentes y oposicion, podrdn ser calificados con hasta
tres (3) punios mds por dichos antecedentes. Para el otorgamiento de este
puntaje, se considerardan vnicamente la participacion en los concursos celebrados
en los dos ultimos avios aniversario anteriores contados desde la elevacion de la
terna nasta la finalizacion del plazo de inscripcion del nuevo concurso para el
que se presenta el postulante”.

Sometida a consideracién de los consejeros, tomd la paiabra el Dr. Fajre quien
propuso que en el punto V se amplie la puntuacién a quienes resultaren
Integrantes de ternas en concursos sustanciadas anie Consejos de la Magistratura
de otras Provincias.

El Dr. Gandur expresd que esa cuestion ya habia sido tratada con anterioridad v
que la base para la exclusion estaba dada -principalmente- por las diferencias en
las  modalidades de calificacion existentes en los diferentes 6rganos
seleccionadores de otras Provincias, ni cudles eran.los valores que se asignaban a
los distintos items de valoracién tales como antecedentes personales, prueba de
OposIciOn y entrevistas personales. '

El Dr. Fajre sefial6 que los controles de calidad en los otros drganos son similares
a los que preveé este Consejo Asesor de la Magistratura.

El Dr. Cinto destacd que esta cuestion implicaba otorgar un premio a quien fue
ternado y que no podia ser considerada como una exclusién la circunstancia de
que no se otorgue el plus de puntaje a un postulante hava sido ternado en otra
provincia. Propuso que se aprobara el texto tal cua! habfa sido proyt;tad .




Sujeto a votacion, se aprobd el Anexo I del Reglamento Interno segun el texto
considerado. ' -

Finalmente se propuso que la modificacion tendrd vigencia a partir dei dia
siguiente de su publicacion en Boletin Oficial de la Provincia, lo cual fue
aprobado.

Asimismo, se proyecta que las pautas contenidas en el Anexo I se aplicaran a las

consecuencias de las relaciones y situaciones juridicas existentes de los concursos

en tramite (convocados mediante Acuerdos 16/2010, 51/2010 y 52/2010),
conforme a lo previsto en el art. 3 del Codigo Civil; ello atento a que en los
mencionados procesos de seleccion ain no se realizaron las evaluaciones de

antecedentes ni la revelacion del secreto de la prueba de oposicion.

Seguidamente se puso a consideracicn de los sefiores Consejeros la modificacion
de diferenies articulos del Reglamento Interno para adecuario a la ley 8340
modificatoria de la ley 8197 de creacidon del Consejo Asesor de la Magistratura.

a) Articulo 5°

Texto actual: “Art. 5.- Quorum.- Conforme lo establecido por la Ley 8.197, el

Consejo Asesor de la Magistratura requiere un quorum de 4 miembros para

sesionar. Las decisiones del Consejo necesitan, para su aprobacion, [a mayoria
absoluta de la totalidad de sus miembros. En ningun caso se admitiran
abstenciones’”. '

Texto proyectado: “Art. 5.- Quorum.- Conforme lo establecido por ia Ley 8. 197,
el Consejo Asesor de la Magistratura requiere un quorum de 4 miembros para
sesionar. El quorum exigido sera de 5 miembros para tratar cuestiones referiaas
al Reglamento Interno. Las decisiones del Consejo viecesitan, para su aprobacién,
ia mayoria absoluta de la totalidad de sus miembros. En ningun caso se admitiran
abstenciones”.

b) Articulo 16

lexto actuai: “Art. 16.- Listado de vacantes.- El Consejo reguerira al Foder
Judicial de Tucumdn, para que en el término de 5 dias, informe ¢l listado de las
vacantes producidas en el Poder Judicial, de Magistrados de Primera y de
Segunda Instancia, Fiscales de Primera y de Segunda Instancia y Defensores.
Cuando se cuente con dicha informacion, el Consejo Asesor de la Magistratura
Sformulard un llamado publico para la cobertura de las vacantes, el que podra ser
efectuado, simulidneamente, para uno o mds cargos, siempre gue correspondan
al mismo fuero y a la misma instancia”.

Texto proyectado: “Art. 16.- Listado de vacantes.- Ei Consejo rvequerird al Poder
Judicial de Tucuman, para que ew el término de 5 dias, informe el iistado de las
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vacantes producidas en el Poder Judicial, de Magistrados de Primera y de
Segunda Instancia, Fiscales de Primera y de Segunda Instancia y Defensores.
Cuando se cuente con dicha informacion, el Consejo Asesor de la Magistratura
Jormulara un llamado publico para la cobertura de las vacantes”.

¢) Articulo 17

iexto actuai: “Art. 17.- Concursos multiples.- El Consejo podra disponer la
framitacion de un concurso multiple cuando exista mds de una vacante para el
mismo cargo, del mismo fuero e instancia. En éste caso, el listado de los
postulantes a proponer al Poder Ejecutivo se ampliara en 1 postulante mds, por
cada cargo extra que se haya llamade a concurso”.

lexto proyectado: Derogase el art. 17 del Reglamento Interno.

d) Articulo 42

Texto actuai: “Art. 42.- Orden de mérito provisorio.- Luego de que se havan
evaluado ios antecedentes de los postulantes, por parte del Consejo y el Jurado
haya presentado su informe con la calificacion de las pruebas de oposicion, el
Presidente, o el miembro del Consejo en quien haya delegado tal funcion, v el
Secretario procederan a la apertura de la urna o sobre conteniendo las claves
numéricas y del sobre que contiene el acta que establece su correlacion con la
clave alfabética, labrdndose una nueva acta en la gue quedaran identificados les
postulantes con sus calificaciones correspondientes. Acto seguido, el Presidente,
o el miembro del Consejo en quien hayva delegady tal funcion, y el Secretario
Jormulardn un orden de mérito provisorio, que resultard de la suma del puntaje
obtenido por cada concursante en la prueba de opvsicion y en la evaluacion de
antecedentes, labrdndose un acta. Los aspirantes que hubieren obtenido mernos de
60 puntos, sumados los obtenidos por sus antecedentes y la prueba de oposicion

uedardn automdticamente descalificados. Quien hubieren obtenido 60 puntos o
mas pasaran a la ultima etapa de seleccion, consistente en una entrevista
personal ante el Consejo”.

Texto proyectado: “Art. 42.- Orden de mérito provisorio.- Luego de que se hayan
evaluado los antecedentes de los postulantes, por parte del Consejo v el Jurado
haya preseniado su informe con la calificacion de las pruebas de oposicion, el
Presidente, o el miembro del Consejo en quien haya delegado tal furcion, y el
Secretario procederan a la apertura de la urna o sobre conteniendo las claves
numericas y del sobre que contiene el acta que establece su correlacion con la
clave alfabética, labrdndose una nueva acta en la que quedardn identificados los
po.s*tuiamcs con sus calificaciones correspondientes.” Acto seguido, el Presidente,
o el miembro del Consejo en quien haya delegado tal funcion, y el Secretario
formularan un orden de mérito provisorio, que resultard de la suma del punt.»:g;e
obtenido por cada concuisante en la prueba de opusicion y en la evalugcion de
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antecedentes, labrdandose un acta. Los aspirantes que hubieren obtenido menos de
>4 puntos, sumados los obtenidos por sus antecedentes y la prueba de oposicion
quedaran automdticamente descalificados. Quien hubieren obtenido 54 puntos o
mds y simultdneamente una calificacion igual o superior a 27 puntos en la prueba
de oposicion pasaran a la ultima etapa de seleccicn, consistente en una entrevista
personal anite el Consejo .

e) Articulo 44

Texio actual: “Art. 44.- Entrevista personal.- Dentro de los cinco (5) dias de
finalizada la etapa anterior, el Consejo convocard para la realizacion de una
entrevista personal, a los postulantes que hubieren obtenido 60 o mds puntos,
Jiiando dia y hora y lugar, a tal fin. La entrevista sera publica con excepcion de
los restantes postulantes del mismo concurso, que no podrdan presenciar lao
misma. Los Consejeros podran requerir, a los postulantes, opiniones sobre ivimas
Juridicos o sobre el trabajo a desarrollar en lvs cargos comcursados. La
entrevisia personal con cada uno de los aspirantes tendrd por objeto valorar su
motivacion para el cargo, la forma er que desarrollard eventualmente la funcior.,
sus puntos de vista sobre los temas basicos de su especialidad v sobre el
Juncionamiento del Poder Judicial, su conocimiento respecto de la interpretacion
de las clausulas de la Constitucion Nacional o Provincial, y de la jurisprudencia
de la Corte Suprema de Justicia de la Provincia y de la Nacion v cualquier otra
informacion que, a juicio de los miembros del Conscjo sea conveniente requicrir
Al finalizar las entrevistas, se labrard la correspondiente acta. £n su
oportunidad, el Consejo determinard fundadamente el puniaje de codu
postulante.  Para la calificacion de ésta etapa se aplicard el mismo criieric
expuesto en el art. 41. El retiro o la ausencia de los posiulartes de la entrevista
determinardn su exclusion automdtica del concurso, sin admitirse justificaciones
de ninguna naturaleza y s'v recurso alguno”.

Texto proyectado: “Ait. 44.- Entrevista personal.- Dentro de los cinco (3) dias de
finalizada la etapa anterior, el Consejo convocard para la realizacidon de uwna
entrevista personal, a los postulantes que hubieren obtenido 54° 0 mds punios v
siempre que hubieran alcanzado una calificacion en la prueba de oposicién igual
o superior a 27 puntos sobre los 55 posibles, fijando dia'y hora y lugar, a tal fin.
La entrevista serd publica con excepcion de los restantes postulantes dei mismo
concurso, que no podran presenciar la misma. Los Consejeros podrdn requeriv, a
los postulantes, opiniones sobre temas juridicos o sobre el trabajo a desarrcllar
en los cargos concursados. La entrevista personal con cada uno de los aspiranies
tendrd por objeto valorar su motivacion para el cargo, la forma en que
desarrollara eventualmente la funcion, sus puntos de vista sobre los temas
basicos de su especialidad y sobre el funcicnamiento del Poder Judicial, su
conocimiento respecto de la interpretacion de las clausulas de la Constitucion
Nacional o Provincial, y de la jurisprudencia de la Corte Suprema de Jusiicia de
la Provincia y de la Nacion y cualquier otra informacion que, a juicio de los
miembros- del Consejo sea conveniente requerir. Al finalizar las e;mreﬁisz‘as, 5e
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labrara la correspondiente acta. En su oportunidad, el Consejo determinard
fundadamente el puntaje de cada postulante. Para la cal ificacion de ésta etapa se
aplicard el mismo criterio expuesto en el art. 41. El retiro o la ausencia de los
postulantes de la entrevista determinarén su exclusion automdtica del concurso,

i sin admitirse justificaciones de ninguna naturaleza y sin recurso alguno”.

f) Articulo 45

Texto actual: “Art. 45.- Orden de mérito definitivo- Recurso de Reconsideracion.-
Dentro de los tres (3) dias de finalizada la etapa anterior, el Consejo dictara una
resolucion estableciendo el orden de merito definitivo de los postulantes. En caso
de paridad tendra prioridad. 1).- la calificacion de la prueba de oposicion, 2).- la
antigiiedad del postulante en su cargo, funcion o ejercicio de la profesion y 3).- la
correspondencia entre el domicilio real del postulanie y la competencia rervitorial
del cargo que se concursa. Se publicara durante un (1) dia en el Boletin Oficial
de la Provincia y en un diario de amplia circulacion provincial, a fin de que la
ciudadania pueda volcar opiniones sobre los poestilantes seleccionados, conforme
el art. 101 inciso 5 de la Constitucion de la Provincia. Contra tal decision del
Consejo, solo sera admisible recurso de reconsideracion ante el propio
organismo, interpuesto dentro de los 8 dias, desde la ultima publicacion del orden
de meérito. En dicho recurso no podrd discutirse la evaluacion y calificacion de
los antecedentes y de la prueba de oposicion. En caso de que el positulante
intentara la revision de dicha instancia, el recurso serd desestimado in limine. El
recurso de reconsideracion se sustanciara asegurando el derecho de defensa de
los postulantes. La interposicion del recurso de reconsideracion procederd solo
en relacion a errores materiales y a la inobservancia de formas del
procedimiento. Cumplidos ios tramites, en caso de corresponder, el COHT{E’]O
emitird la resolucion pertmente la cual sera irrecuyr wble

Texto provectado: “Art. 45.- Orden de mérito definitivo- Recurso de
Reconsideracion.- Dentro de los tres (3} dias de finalizada lo etapa anierior, el
Consejo dictard una resolucion estableciendo el orden de mérito definitivo de los
postulantes. En caso de paridad tendrd prioiiduad: 1).- la calificacion de lc
prueba de oposicion, 2).- la calificacisn de los aniecedentes, 3).- la antigtiedad
del postulante en su cuargo, funcicn o ejercicio de la profesion y 4j.- la
correspondencia entre el domicilio real del postulante y la competencia territorial
del cargo que se concursa. Se publicara durante un (1) dia en el Boleiin Oficial
de [a Provincia y en un diario de amplia circulacion provincial, a fin de que la
ciudadania pueda volcar opiniones sobre los postulantes seleccionados, conforme
el art. 101 inciso 5 de la Constitucion de la Provincia. Contra tal decision del
Consejo, solo serd admisible recurso de reconsideracion ante el propic
organismo, interpuesto dentro de los & dias, desde la-ultima publicacion del order
de mérito. En dicho recurso no podra discutirse la evaluacion y calificacion de
los antecedentes y de la prueba de oposicion. En caso de que el postulante
intentara !a revision de dicha instancia, el recurso serd desestimado in limine. El
recurso de reconsideracion se susianciara asegurando el derecho de defensade




los postulantes. La interposicion del recurso de reconsideracion procederda solo
en relacion a errores maleriales y a la inobservancia de formas del
procedimiento. Cumplidos los tramites, en caso de corresponder, el Consejo
emitird la resolucion pertinente, la cual serd irrecurvible”.

o) Articulo 46

Texto actual: “Art. 46.- Flevacion al Poder Ejecutivo.- Dentro de los cinco (5)
dias habiles, el Consejo elevard al Poder Ejecutivo un dictamen fundamentado y
motivado, de los cinco postulantes propuestos y, si no alcanzare, el numero de
postulantes que hubiere, siguiendo estrictamente el orden de mérito del cargo o
cargos concursados. En el caso de concursos multiples, tramirados
conjuntamente, el Consejo elevara al Poder Ejecuiive un dictamen conteniendo ¢!
orden de mérito de los cinco postulantes, a los que 52 agregard un posiulante mds
por cada cargo extra que se hubiere llamado, del modo indicado en el ari. 17 del
presente reglamento”.

Texto proyectado: “Ari. 46.- Elevacion al Poder Ejecutivo.- Dentro de los cinco
(J) dias hdbiles, el Covnsejo elevara al Pcder Ejecutivo un diciamen
fundamentado y motivado, de los tres postuhmt(—: pmpuesfas*, siguiendo
estrictamente el orden de mérito del cargo o cargos concursados”.

Sujeto a consideracion el texto, la Dra. Ibafiez propuso que se modifique el art. |
dei Reglamento para adecuarlo al art. 1 de la nueva ley 8197 seglin iey 8340, lo
cual tue aceptado por los Consejeros presentes. £n este sentido ¢l Dr. CGandur
manitestd que seria conveniente transcribir integramente el art. 1 de la lev, lo cual
fue aprobado por los Consejeros.

Sometido a votacion el texto proyectado del art 5 el mlsmo fue aprobado por
unammidc,d '

Seguidamente la Dra. lbafiez propuso que se modifiquen los aris. 11 y 12 del

Reglamento para agregar las facultades de Presidencia en orden a {a capacidad

procesal y legitimacion conforme al texto del art 1 de la ley 8197, begun ley
8340. '

El- Dr. Bustamante exoresd que entendia que no era necesaria la inclusién
solicitada atendiendo al caracter genérico del inciso m) del art. 11 del Reglamento

Interno, mocion que fue aprobada por os restantes consejeros.

A continuacion se puso a consideracion el texto propuesto en moditicacion del art.
16 del Reglamento [nterno. Luego de un breve debate se decidid no modmcario
considerando que no era contradictorio con el art. 6 de la iey 8197. '

Respecto de Ia demgac;on del art. 17. hubo acuerdc -de los sefiores COIISE‘ Sros en
su supresion. “‘




14

IEn cuanto a la modificacion proyectada del art. 42, se resolvio agregar el siguiente
texto “sobre los 55 posibles™ a continuacion de la frase “27 puntos” referidos a la
prueba de oposicion” a fin de adecuarlo a las previsiones de la ley y en
consonancia con el criterio adoptado en el art. 44 proyectado. También se aprobé
sustituir la palabra “quien™ por “quienes”. '

A continuacion, sometido a consideracion el texto proyectado del art. 44, el Dr.
Fajre solicito tener en cuenta la limitacidn existente respecto de las entrevistas
personales, hecho que no consideraba acertado ya que las audiencias realizadas
recientemente en el concurso del fuero de familia v sucesiones habian sido muy
ejemplificadoras para justificar que no tuvieran ninguna limitacion los Consejeros
a la hora de efectuar las preguntas. Puesto a votacion, el mismo fue aprobado por
los sefiores Consejeros.

Seguidamente, se trat6 el texto proyectado del art. 45. El Dr. Albo sostuvo que le
parecia correcto tener en cuenta la calificacion de la prueba de oposicion pero que
a su juicio debia considerarse prioritariamente la ponderacién del perfil efectuada
por €l Consejo en la entrevista personal para no neutralizar el margen de decision
adoptada en ella; sostuvo que en su caso era mejor mantener el sistema anterior al
cual consideraba mas amplio y acertado.

El Presidente Dr. Gandur insistié con el proyecto de incorporar la clausula que -en
caso ae paridad de los postulantes- se tuviera en cuenta la merituacion de los
antecedentes personales.

Sometida a votacion la cuestion, se aprobd la mocién del Dr. Alboe de no
modificar el art. 45.

Finalmente se puso a consideracion el texto modificado del art. 46, el cual fue
aprobado. '

La Dra. Vargas Aignasse solicité se tenga en cuenta el proyecto del Centro de
Funcionarios Judiciales presentado anteriormente respecto del art. 24 del
Reglamento Interno, norma que regula la documentacién especifica que deben

acompafiar los miembros del Poder Judicial al inscribirse en los diferentes
CONCUrsos. o '

El Dr. Albo expres6 que se trataba de un criterio de valoracién v que tal
documentacion podria ser presentada particularmente por los postulantes en la
medida en que les sea favorable y que por lo tanto no entendia conveniente
modificar el Reglamento considerando la redaccién genérica del citado articulo.

El Dr. Gandur record6 que los empleados judiciales tenian el deber de asistir a los
cursos que organiza ei Poder Judicial. -

La Dra. Vargas Aignasse mociono en todo caso que se conteste a los miembros
del Centro que su solicitud se encontraba prevista deniro del art. 24)del
Reglamento Interno, lo cual fue aprobado. -




Continud en el uso de la palabra la Dra Vargas Aignasse para solicitar se
considere la posibilidad de incluir en el reglamento una prevision sobre Ia
declaracidn de desiertos de los concursos.

Luego de un breve debate, s¢ decidid no introducir una modificacion en ese
sentido atendiendo a los términos operativos de la ley 8197.

Finalmente, la consejera Vargas Aignasse solicitd que se tenga en cuenta la
posibilidad de incluir en el reglamento, en caso de corresponder y de entenderio
conveniente el cuerpo, la regulacidon de los concursos complementarios.

Se decidio analizar la cuestion con mayor profundidad.

Se encomendo a Secretaria a efectuar un texto ordenado del Reglamento Interno y
a proceder a su publicacion en Boletin Oficial de la Provincia.

Hi.-

Adecuacion de los concursos en tramite a ja recienie modificacion de la ley
8.197. '

Por Presidencia se puso a consideracion de los sefiores Consejeros un proyecto de
acuerdo modificatorio de los Acuerdos 51, 52 y 54 aprobados en techa 4 de agosto
de 2010 por los cuales se convocd a concursos publicos de antecedentes y
oposicion para la cobertura de cargos vacantes en el fuero penal del Centro

Judicial Capital, bajo la modalidad de procesos multiples, cuyo tenor se transcribe
a continuacion:

“ACUERDO Nro. /2010

En San Miguel de Tucuman, a los ... dias de Septicimbre de dos mil diez, reunidos
los Sres. Consejeros del Consejo Asesor de la Magistratura que suscriben; y

VISTO

La sancion de la ley 8.340 (B.O. 23/9/2010) modificatoria de la ley §.197 de
creacion del Consejo Asesor de la Magistratura, y

CONSIDERANDO

Que en fecha 4 de agosto se aprobaron los Acuerdos 51/2010, 52/2010 v 54/2010
por los cuales se convoco a concursos publicos de antecedentes y oposicion para
la cobertura de diferentes cargos vacantes existentes en el fuero penal del Centro
Judicial Capital.

Que se resolvio asimismo en los referidos Acuerdos que los llamados tramitarian
bajo la modalidad de concursos multiples, de acuerdo a las reglas establecidas en
el art. 17 del Reglamento Interno del Consejo Asesor de la Magistratura. |
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Que el art. 6° de la ley 8.197, texto segun ley 8.340, establece en su parte
pertinente lo siguiente: "l CAM dicta su propio reglamento, con arreglo a esta
Ley y, en él, debe prever el procedimiento y demds aspectos necesarios para la
realizacion de los concursos de antecedentes y oposicion, tendiente a la seleccion
de los postulantes a magistrados y funcionarios que eleva al Poder Ejecutivo. Se
debe sustanciar un concurso de manera individual por cada cargo a cubrir’.

Que de igual manera se ha derogado el art. 17 del Reglamento interno de este

Consejo Asesor a fin de su correspondencia con el nuevo art. 6 de la ley antes
franscriplo.

Que en virtud de lo expuesic se hace necesario adecuar los llamados a concursos
anieriormente efectuados a la nueva normativa vigente, modificando les Acuerdos
antes mencionados.

Que corresponde en consecuencia autorizar a Presidencia para que adopie las
medidas convenientes en orden a tales fines, en particular para que a través de

Secretaria Administrativa se efectue la publicidad del presente Acuerdo y la

notificacion expresa a los inscriptos e interesados de la modificacion de los
terminos Jde las convocatorias.

Por tcdo ello, y en uso de las facultades que Surge}?z: de laley §.197,
ELC ONS rJO ASESOR Dil LA MAGISTRATURA ACUERDA
Articulo 1°: MODIFICAR e! Acuerdo 51/2010 disponiende que el concurso

publico de antecedentes y oposicién convocado para cubrir seis (6) carges de
Vocal de la Excma. Camara Penal del Centro Judicial Capital del Poder Judicial
de la Provincia de Tucuman se sustanciard de manera individual para cadu cargo
vacanie.

Articulo 2°0 MODIFICAR el Acuerdo 52/2010 disponiendo que el concurso
publico de antecedentes y oposicion convocads para cubrir dos (2) cargos de
Fiscal de Camara Penal del Centre Judicial Capital del Poder Judicial de la
Provincia de 1. ucuman se 5zfstanczara de manem mdzwa’ua; pam cada cargo
vacanie.

Articulo 3°: NOTIFICAR a los postulantes que hubieran formalizado su
inscripcion en los concursos indicados en los dos articulos anteriores a jin de que
presten conformidad con el cambio de modalidud de convocaioria resuelto y
ratifiquen expresamente su voluntad de participar en uno o mds concursos
individuales. '

Articulo 4°: MODIFICAR el Acuerdo 54/2010 disponiendo que el concurso
publico de.antecedentes » oposicion convocado para cubrir tres (3) cargos de
Defensor Oficial Penal deZ Centro Judicial Capital del Poder Judicial de la

Provincia de Tucumdn se sustanciara de manera mdzwdual para cada \cargo
vacante.
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Articulo 5% PUBLICAR el presente Acuerdo durante un (1) dia en el Boletir
Oficial de la Provincia y en un diario de amplia circulacion provincial, y en la
pagina web del Consejo, para conocimiento de los interesados.

Articulo 6°: De forma’.

Puesto a votacion el anteproyecto de acuerdo, el mismo fue aprobado por los
sefiores Consejeros, ordenando a Secretaria proceder a su publicacion.

1V.-

Concurso publico de antecedentes y oposicion ¢¢ convocado mediante Acuerdo

52/2010 para la cobertura de 2 (dos) cargos vacantes de Fisc Fiscal de Camara
Penal del Centro Judicial Capital. Publicacién del cierre de inscriptos.

Por Presidencia se informo que €l dia 27 de Septiembre finalizo el plaze para la
Inscripcion de aspirantes en el concurso convocado mediante Acuerdo 52/2010
destinado a cubrir dos cargos vacantes de Fiscal de Camara Penal dei Centro
Judicial Capital, habiéndose registrado 9 (nueve) inscriptos, de cuya némina se
dic lectura para conocimiento de los sefiores Consejeros.

Pidio la palabra la Dra. Vargas Aignasse para plantear su excusacion respecto del
postuiante Pablo Daniel D’ Amato por asiduidad de trato con el mismo.

Sujeta a votacidn la excusacion formulada, la misma fue aprobada por las razones
esgrimidas por la Cons¢jera Vargas Aignasse.

V-_
Concursos ptblicos de antecedentes v oosmon wnvocados mediante

Acuerdo 16/ 16/2010 para la cobertura de cargos Vacantes en el fuero penal de
los_ Centros Judiciales Concepcién v Monteros. Determinacién de fecha de

sesion especial para aprobacion de evaluacion de antecedentes personales v

decodificacion de los examenes v presentacién del dictamen del jurado
evaluador. ' '

El Dr. Gandur propuso que se efectuara una reunion, interna de trabajo en la sede
de la Junta Electoral el dia lunes 4 a hs. 10 para tratar las evaluaciones de los
postulantes participantes en los concursos convocados mediante  Acuerdo
16/2010; mocion que fue aprobada por los sefiores Consejeros.

[gualmente se fijo la proxima sesion ordinaria para ¢l dia miércoles & de octubre a
hs. 10 en la sede del Centro Judicial Concepcidn a fin de aprobar la evaluacién de
antecedentes personales y decodificacion de los examenes y presentacion del
dictamen del jurado evaluador en los concursos en cuestion.

/‘ 3
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VI.-

Nota del Centro de Estudios en Democracia, Justicia v Seguridad (CEDJUS)
sobre observaciones a la ley 8.197. '

El Presidente informd que se habian recibido dos notas presentadas por el Dr.

Diaz Lannes, Director dei CEDJUS, por las cuales se efectian una serie de
consideraciones sobre el texto de la ley 8.197 y el Reglamento Interno, que serian
remitidas a los sefiores Consejeros por correo electrénico para su consideracion a
fin de su tratamiento en la proxima sesion.

VII.-

Nota del] Centro de Funcionarios Judiciales solicitando audiencia.

El Presidente sefialo que se habia recibido una nota dei Centro de Funcionarios
solicitando audiencia

Se decidid invitarlos a participar de la proxima sesion ordinaria.

VI1II.-

Recurso de revocatoria presentado por el postulante Alfonso Arsenio Zoéttoli
contra la resolucion que aprobo la excusacion del Consejero Dr. Esteban

Jerez.

El Dr. Gandur inform6é que se habia recibido un recurso de revocatoria del
postuiante Zéttoli contra la resolucidn que aprobd la excusacion del Consejerc Dr.
Esteban Jerez, el cual entendia era extemporanec y de una segunda nota
solicitando que el mismo se abstenga de participar en el tramite del concurso para
la cobertura de vacantes en la Excma. Camara Civil y Comercial Comun.

Se facultdo a Presidencia a preparar un proyecto de acuerdo desestimande los
planteos efectuados, atendiendo a que correspondia su rechazo por los términos
expresos del Reglamento Interno y a que se trataba de una causal eventua! vy no
actual de recusacion

IX.-

Alquiler de oficinas para el funcionamiento de ia sede administrativa del
Consejo Asesor de la Magistratura.

El Presidente informo la situacidon existente en el edificio de la H. Junta Electoral
donde se estaban realizando obras de refaccion por el proximo traslado de
Inspeccion de Juzgados de Paz, que obligarian a trasladarse al Consejo Asesor a
una oficina, dentro del mismo local, de menor tamafio. -~

o




Por tales motivos inform6é que habia procedido a realizar consultas ante los
agentes inmobiliarios para encontrar un local adecuado para el funcionamiento de
la sede administrativa del Consejo Asesor de la Magistratura y que se contaba con
diferentes presupuestos.

Se facultd a Presidencia para realizar los tramites necesarios para la determinacidn
del inmueble adecuado y ante el H. Tribunal de Cuentas de la Provincia para la

contratacion directa de la locacion atento a las razones de necesidad y urgencia
existentes.

Fuera del orden del dia el Presidente informé que se habia recibido una nota de la
Universidad Santo Tomds de Aquino en respuesta a la anteriormente remitida,
comunicando la designacion del representante en la Comisidon de Reforma del
Codigo Procesal Laboral.

Sin otro tema mas que tratar, se da por finalizada la sesion.

Se convoca en este acto, quedando notificados los Sres. Consejeros, a la proxima
sesion especial ordinaria a realizarse el dia Miércoles 6 de Octubre del corriente a
hs. 10, en el Centro Judicial Concepcion. Se fija como orden de dia la aprobacion
de la evaluacion de antecedentes personales y decodificacion de los examenes v
presentacion del dictamen del jurado evaluador de los concursos del fuero penal
de los Centros Judiciales Concepcion y Monteros convocados mediante Acuerdo
16/2010, sin perjuicio de otras cuestiones que merezcan introducirse en el orden
del dia a propuesta de Presidencia o de los Sres. Consejeros, de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento interno.

Siendo horas 18,50 se da por finalizada la reunidén, suscribiendo de conformidad
la presente acta los Sres. Consejeros presentes. ' '




